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	AD SOYAD
	KADRO UNVANI
	GÖREVLERİ *
	GÖREV DEVRİ **

	Ayhan Varol BAYER
	· Öğr. Gör.

· Dış İlişkiler Genel Koordinatörü

· Erasmus Kurum Koordinatörü

· Uluslararası Öğrenci Koordinatörü

	
· İskenderun Teknik Üniversitesi (Dış İlişkiler Genel Koordinatörlüğü) ile diğer kamu kurumları (YÖK, Türkiye Ulusal Ajansı, DEİK, TİKA, yerel yönetim/idareler, yurtiçi ve yurtdışındaki yükseköğretim kurumları vb.) arasındaki iletişimin ve koordinasyonun sağlar.
· Değişim programları ile ilgili her konuda Üniversite genelinde eşgüdümü sağlar.
· Erasmus+ Programı kapsamında kurumlar arası anlaşmaları ve öğrenci öğrenim/ staj anlaşmalarını, personel hareketliliği anlaşmalarını, öğretim elemanı hareketlilik programlarını, öğrenim protokollerini, hibe/burs/yükümlülük sözleşmelerini imzalar.
· Üniversite Değişim Programları Komisyonu ile birlikte kararların alınması ve yürütülmesini sağlar.
· Erasmus+ Programı kapsamında yapılan her türlü harcamada tek harcama yetkisine haizdir.
 

	Öğr. Gör. Murat TÜRKMENOĞLU (Koordinatör Yardımcısı)

Öğr. Gör. Abdullah YILDIZ (Koordinatör Yardımcısı)


	Murat TÜRKMENOĞLU 
	· Öğr. Gör.
· Koordinatör Yardımcısı 
	· Koordinatörlüğün çalışmalarında Koordinatöre yardımcı olur.
· Koordinatörün katılmadığı durumlarda toplantılara başkanlık yapmak ve başkanı temsil eder.
· Koordinatörün vereceği Koordinatörlüğün faaliyetleriyle ilgili diğer görevleri yapar.


	Öğr. Gör. Abdullah YILDIZ (Koordinatör Yardımcısı)

	Murat YURTLU
	· Öğr. Gör. Dr.
· Farabi Kurum Koordinatörü
· Mevlana Kurum Koordinatörü
	· Farabi Değişim Programı ve Mevlana Değişim Programı ile ilgili her konuda Üniversite genelinde eşgüdümü sağlar. 
· Farabi Değişim Programı ve Mevlana Değişim Programı kapsamında kurumlar arası protokolleri, öğretim elemanı hareketlilik programlarını, öğrenim protokollerini, öğrenci ve öğretim elemanı burs/yükümlülük sözleşmelerini imzalar.
· Farabi Değişim Programı ve Mevlana Değişim Programı kapsamında yapılan her türlü harcamada tek harcama yetkisine haizdir.

	Öğr. Gör. Murat TÜRKMENOĞLU (Koordinatör Yardımcısı)

	Murat TÜRKMENOĞLU
	· Öğr. Gör.
· Koordinatörlük Personeli
	     
· Koordinatörlüğün diğer kamu kurum ve kuruluşlarla yazışmaları yapmak


· Koordinatörlüğümüzü ve değişim programlarını kurum genelinde ve birimler düzeyinde tanıtmak: web sayfaları, e-mail, toplantı, eğitim, seminer, katalog, broşür vs.

· Değişim programları (Erasmus –KA171, Farabi ve Mevlana) dahilinde öğretim elemanlarının ve idari personelin yararlanabildiği personel hareketliliklerini yürütmek

· Değişim programları (Erasmus –KA171, Farabi ve Mevlana)  kapsamındaki personel hareketlilikleri: planlama, ilan, koordinasyon, seçim vb. hareketlilik faaliyet süreçlerini takip etmek; ilgili bilgi ve belgeleri hazırlamak / güncellemek ve web sayfalarında, resmi sosyal medya sayfalarında yayınlanmak

· Değişim programları (Erasmus –KA171, Farabi ve Mevlana) dahilindeki hareketliliklerden herhangi birine katılmaya hak kazanan her bir öğretim elemanına/idari personele danışmanlık yapmak ve onların dosyalarını tutmak

· Değişim programları (Erasmus –KA171, Farabi ve Mevlana) dahilinde personele kurallar gereği ve karşı kurumun istekleri doğrultusunda başvuru evraklarını hazırlatmak ve gerektiğinde personele yardımcı olmak

· Personelin hazırlamış olduğu başvuru evraklarını başvurulan kurum ve/veya kuruluşa e-posta ve/veya normal ile göndermek


· Hibeler/Burslar: Değişim programları (Erasmus –KA171, Farabi ve Mevlana) dahilindeki hareketliliklerden herhangi birine katılmaya hak kazanan personele, hareketlilik öncesi tamamlaması gereken iş/işlemleri tamamlaması durumunda, Türkiye Ulusal Ajans’ı veya YÖK tarafından Üniversitemize verilen hibeden yararlanıcı personele yurtdışındaki kalacakları süre, yol göz önünde bulundurularak, gündelik ve seyahat kalemlerinde ödeme yapmak

· Hibeler/Burslar: Personele yapılacak ödemeleri hesaplanmak, evrakların hazırlanmak ve personel ödeme yazılarını imzalanmak/imzalattırmak ve Strateji Geliştirme Daire Başkanlığına iletilmek


· Erasmus-KA171 İkili anlaşmaların kontenjanları, koordinatörlük personel sayıları ve potansiyel yararlanıcı (öğrenci/personel) sayıları göz önünde bulundurularak Türkiye Ulusal Ajans’nın teklif çağrılarına başvuru ve hibe talebinde bulunmak

· Yılda bir kez, Farabi ve Mevlana değişim programları kapsamında öğrenci ve/veya personel başvurularını almak ve ön değerlendirme sonuçlarına göre YÖKSİS sistemi üzerinden veri girişleri yaparak burs talebinde bulunmak

· Farabi ve Mevlana değişim programları kapsamında öğrenci, personel, ikili anlaşmalar, kurum bilgileri, koordinatör bilgileri, ofis çalışanlarının bilgileri vb. veri girişlerini YÖKSİS üzerinden tamamlamak ve güncel kalmasını sağlamak

· YÖK tarafından finanse edilen ve yürütülen Proje Tabanlı Uluslararası Değişim Programı ilanlarını üniversitemizde web sayfaları, sosyal medya, e-posta, sms, afiş, slider, poster vb. yollarla ilan etmek. Bu programla ilgili ilgilenen öğretim elemanlarına rehberlik yapmak ve varsa başvuru evraklarını rektörlük kanalıyla YÖK’e iletmek. Sonuçların ilanını öğretim elemanlarıyla paylaşmak ve değişim programı sırasında – sonrasında yapılması gereken idari işleri takip etmek ve projedeki diğer öğretim elemanlarıyla koordineli bir şekilde yerine getirmek  


· Değişim programları (Erasmus –KA171,Farabi ve Mevlana) kapsamında üst kurumlarca (YÖK, Türkiye Ulusal Ajansı) talep edilen raporlamaları (ara rapor, nihai rapor vb.) yapmak ve varsa projeden kaynaklı iade işlemlerini yapmak


· Değişim programları (Erasmus –KA171,Farabi ve Mevlana) kapsamında İkili Anlaşmalar: Koordinatörlük girişimleriyle ve/veya birimlerin talebi doğrultusunda ikili anlaşma prosedürlerini takip etmek, diğer uluslararası ofislerle yazışmak, anlaşma formların doldurulmasına destek vermek, imza süreçlerini takip etmek,  imzalanan anlaşmaları posta ile göndermek/almak ve anlaşma belgelerinin asıllarını saklamak, yeni kurulan işbirliklerini kamuoyu ile web ve resmi sosyal medya hesapları aracılığıyla paylaşmak  

· Uluslararası İşbirlikleri kapsamında İkili Anlaşmalar: Koordinatörlük girişimleriyle ve/veya birimlerin talebi doğrultusunda ikili anlaşma prosedürlerini takip etmek, diğer uluslararası ofislerle yazışmak, anlaşma formların oluşturulmasını sağlamak, doldurulmasına destek vermek, imza süreçlerini takip etmek,  imzalanan anlaşmaları posta ile göndermek/almak ve anlaşma belgelerinin asıllarını saklamak, yeni kurulan işbirliklerini kamuoyu ile web ve resmi sosyal medya hesapları aracılığıyla paylaşmak 



· Gelen personel: Erasmus-KA171 kapsamında gelen ziyaretçi öğretim elemanlarının/idari personelin hareketlilik öncesi, sırası ve sonrası yazışma, belge tanzimi/kontrolü/ onayı, konaklama rezervasyonu, üniversite içinde ve/veya dışında rehberlik vb. süreçlerini takip etmek

· Erasmus+ Programı kapsamında yükseköğretim kurumlarının başvuruda bulunabileceği diğer proje başlıklarının incelenmesi, değerlendirilmesi, şayet üniversite adına bir kişi ve/veya grubun proje başvurusu olacak ise onları doğru yönlendirmek, süreçleri anlatmak, danışmalık vermek, onlara başvurmayı düşündükleri proje türü hakkında tanıtım yapmak, projenin/projelerin teknik, raporlama süreçlerini yürütülmesine rehberlik etmek vb. 

	Öğr. Gör. Abdullah YILDIZ

	Gonca Pervin AKSOY BAHAR
	· Öğr. Gör. Dr. 
· Koordinatörlük Personeli

	· Koordinatörlüğün diğer kamu kurum ve kuruluşlarla yazışmaları yapmak
· Koordinatörlüğümüzün ve Erasmus+ Programının kurum genelinde ve birimler düzeyinde tanıtılması: web sayfaları, e-mail, toplantı, eğitim, seminer, katalog, broşür vs.

· Erasmus+ Programı dahilinde öğrencilerin yararlanabildiği öğrenci hareketliliklerini yürütmek

· Erasmus+ Programı kapsamındaki öğrenci hareketlilikleri: planlama, ilan, koordinasyon, seçim vb. hareketlilik faaliyet süreçlerini takip etmek; ilgili bilgi ve belgeleri hazırlamak / güncellemek ve web sayfalarında, resmi sosyal medya sayfalarında yayınlanmak

· Erasmus+ Programı dahilindeki öğrenci hareketliliklerden herhangi birine katılmaya hak kazanan her bir öğrenciye danışmanlık yapmak ve onların dosyalarını tutmak

· Erasmus+ Programı dahilindeki öğrenci hareketliliklerden herhangi birinden yararlanmaya hak kazanan öğrencileri aday öğrenci statüsünde anlaşmalı kurumlara bildirmek

· Erasmus+ Programı dahilinde öğrencilere kurallar gereği ve karşı kurumun istekleri doğrultusunda başvuru evraklarını hazırlatmak ve gerektiğinde öğrencilere yardımcı olmak

· Öğrencilerin hazırlamış olduğu başvuru evraklarını başvurulan kurum ve/veya kuruluşa e-posta ve/veya normal ile göndermek 

· Öğrencilere hareketlilik sırasında (ihtiyaç durumunda) muhtemel ders değişikliklerini nasıl yapacaklarını/onaylatacakları/göndereceklerini anlatmak ve bu süreci takip etmek

· Giden öğrencileri ISTE’de yapmaları gereken ders kayıtları hakkında bilgilendirmek ve bu süreci öğrenci işleri daire başkanlığı ile koordinasyon içerisinde yürütmek

· Giden öğrencilerin bölüm koordinatörleriyle koordinasyon halinde işlemlerin yürütülmesini sağlamak

· Hibeler/Burslar: Erasmus+ Programı dahilindeki öğrenci hareketliliklerden herhangi birine katılmaya hak kazanan öğrenciye, hareketlilik öncesi tamamlaması gereken iş/işlemleri tamamlaması durumunda, Türkiye Ulusal Ajans’ı tarafından Üniversitemize verilen hibeden yararlanıcı öğrenciye yurtdışındaki kalacakları süre göz önünde bulundurularak ödeme yapmak  

· Hibeler/Burslar: Öğrencilere yapılacak ödemeleri hesaplanmak, evrakların hazırlanmak ve yararlanıcı ödeme yazılarını imzalanmak/imzalattırmak ve Strateji Geliştirme Daire Başkanlığına iletilmek

· Erasmus İkili anlaşmaların kontenjanları, koordinatörlük personel sayıları ve potansiyel yararlanıcı (öğrenci/personel) sayıları göz önünde bulundurularak Türkiye Ulusal Ajans’nın teklif çağrılarına başvuru ve hibe talebinde bulunmak

· Erasmus –KA131 projesi kapsamında İkili Anlaşmalar: Koordinatörlük girişimleriyle ve/veya birimlerin talebi doğrultusunda ikili anlaşma prosedürlerini takip etmek, diğer uluslararası ofislerle yazışmak, anlaşma formların doldurulmasına destek vermek, imza süreçlerini takip etmek,  imzalanan anlaşmaları posta ile göndermek/almak ve anlaşma belgelerinin asıllarını saklamak, yeni kurulan işbirliklerini kamuoyu ile web ve resmi sosyal medya hesapları aracılığıyla paylaşmak  


· Değişim programları kapsamında üst kurumlarca (Türkiye Ulusal Ajansı) talep edilen raporlamaları (ara rapor, nihai rapor vb.) yapmak ve varsa projeden kaynaklı iade işlemlerini yapmak


· Gelen öğrenci: Erasmus kapsamında gelen öğrencilerin hareketlilik öncesi, sırası ve sonrası yazışma, belge tanzimi/kontrolü/onayı, uyum haftası etkinlikleri, konaklama, üniversite içinde ve/veya dışında rehberlik, sigorta, vize, ikamet izni vb. süreçlerini takip etmek

· Değişim programları (Erasmus –KA131) dahilinde öğretim elemanlarının ve idari personelin yararlanabildiği personel hareketliliklerini yürütmek


· Değişim programları (Erasmus –KA131)  kapsamındaki personel hareketlilikleri: planlama, ilan, koordinasyon, seçim vb. hareketlilik faaliyet süreçlerini takip etmek; ilgili bilgi ve belgeleri hazırlamak / güncellemek ve web sayfalarında, resmi sosyal medya sayfalarında yayınlanmak

· Değişim programları (Erasmus –KA131) dahilindeki hareketliliklerden herhangi birine katılmaya hak kazanan her bir öğretim elemanına/idari personele danışmanlık yapmak ve onların dosyalarını tutmak

· Değişim programları (Erasmus –KA131) dahilinde personele kurallar gereği ve karşı kurumun istekleri doğrultusunda başvuru evraklarını hazırlatmak ve gerektiğinde personele yardımcı olmak


· Personelin hazırlamış olduğu başvuru evraklarını başvurulan kurum ve/veya kuruluşa e-posta ve/veya normal ile göndermek


· Hibeler/Burslar: Değişim programları (Erasmus –KA131) dahilindeki hareketliliklerden herhangi birine katılmaya hak kazanan personele, hareketlilik öncesi tamamlaması gereken iş/işlemleri tamamlaması durumunda, Türkiye Ulusal Ajans’ı veya YÖK tarafından Üniversitemize verilen hibeden yararlanıcı personele yurtdışındaki kalacakları süre, yol göz önünde bulundurularak, gündelik ve seyahat kalemlerinde ödeme yapmak

· Hibeler/Burslar: Personele yapılacak ödemeleri hesaplanmak, evrakların hazırlanmak ve personel ödeme yazılarını imzalanmak/imzalattırmak ve Strateji Geliştirme Daire Başkanlığına iletilmek

· Gelen personel: Erasmus-KA131 kapsamında gelen ziyaretçi öğretim elemanlarının/idari personelin hareketlilik öncesi, sırası ve sonrası yazışma, belge tanzimi/kontrolü/ onayı, konaklama rezervasyonu, üniversite içinde ve/veya dışında rehberlik vb. süreçlerini takip etmek


	Öğr. Gör. Dr. Mehmet Ali TÜMKAYA

	Mehmet Ali TÜMKAYA
	· Öğr. Gör. Dr. 
· [bookmark: _GoBack]Koordinatörlük Personeli

	· Koordinatörlüğün diğer kamu kurum ve kuruluşlarla yazışmaları yapmak
· Koordinatörlüğümüzün ve Erasmus+ Programının kurum genelinde ve birimler düzeyinde tanıtılması: web sayfaları, e-mail, toplantı, eğitim, seminer, katalog, broşür vs.

· Erasmus+ Programı dahilinde öğrencilerin yararlanabildiği öğrenci hareketliliklerini yürütmek

· Erasmus+ Programı kapsamındaki öğrenci hareketlilikleri: planlama, ilan, koordinasyon, seçim vb. hareketlilik faaliyet süreçlerini takip etmek; ilgili bilgi ve belgeleri hazırlamak / güncellemek ve web sayfalarında, resmi sosyal medya sayfalarında yayınlanmak

· Erasmus+ Programı dahilindeki öğrenci hareketliliklerden herhangi birine katılmaya hak kazanan her bir öğrenciye danışmanlık yapmak ve onların dosyalarını tutmak

· Erasmus+ Programı dahilindeki öğrenci hareketliliklerden herhangi birinden yararlanmaya hak kazanan öğrencileri aday öğrenci statüsünde anlaşmalı kurumlara bildirmek

· Erasmus+ Programı dahilinde öğrencilere kurallar gereği ve karşı kurumun istekleri doğrultusunda başvuru evraklarını hazırlatmak ve gerektiğinde öğrencilere yardımcı olmak

· Öğrencilerin hazırlamış olduğu başvuru evraklarını başvurulan kurum ve/veya kuruluşa e-posta ve/veya normal ile göndermek 

· Öğrencilere hareketlilik sırasında (ihtiyaç durumunda) muhtemel ders değişikliklerini nasıl yapacaklarını/onaylatacakları/göndereceklerini anlatmak ve bu süreci takip etmek

· Giden öğrencileri ISTE’de yapmaları gereken ders kayıtları hakkında bilgilendirmek ve bu süreci öğrenci işleri daire başkanlığı ile koordinasyon içerisinde yürütmek

· Giden öğrencilerin bölüm koordinatörleriyle koordinasyon halinde işlemlerin yürütülmesini sağlamak

· Hibeler/Burslar: Erasmus+ Programı dahilindeki öğrenci hareketliliklerden herhangi birine katılmaya hak kazanan öğrenciye, hareketlilik öncesi tamamlaması gereken iş/işlemleri tamamlaması durumunda, Türkiye Ulusal Ajans’ı tarafından Üniversitemize verilen hibeden yararlanıcı öğrenciye yurtdışındaki kalacakları süre göz önünde bulundurularak ödeme yapmak  

· Hibeler/Burslar: Öğrencilere yapılacak ödemeleri hesaplanmak, evrakların hazırlanmak ve yararlanıcı ödeme yazılarını imzalanmak/imzalattırmak ve Strateji Geliştirme Daire Başkanlığına iletilmek

· Erasmus İkili anlaşmaların kontenjanları, koordinatörlük personel sayıları ve potansiyel yararlanıcı (öğrenci/personel) sayıları göz önünde bulundurularak Türkiye Ulusal Ajans’nın teklif çağrılarına başvuru ve hibe talebinde bulunmak

· Erasmus –KA131 projesi kapsamında İkili Anlaşmalar: Koordinatörlük girişimleriyle ve/veya birimlerin talebi doğrultusunda ikili anlaşma prosedürlerini takip etmek, diğer uluslararası ofislerle yazışmak, anlaşma formların doldurulmasına destek vermek, imza süreçlerini takip etmek,  imzalanan anlaşmaları posta ile göndermek/almak ve anlaşma belgelerinin asıllarını saklamak, yeni kurulan işbirliklerini kamuoyu ile web ve resmi sosyal medya hesapları aracılığıyla paylaşmak  

· Değişim programları kapsamında üst kurumlarca (Türkiye Ulusal Ajansı) talep edilen raporlamaları (ara rapor, nihai rapor vb.) yapmak ve varsa projeden kaynaklı iade işlemlerini yapmak


· Gelen öğrenci: Erasmus kapsamında gelen öğrencilerin hareketlilik öncesi, sırası ve sonrası yazışma, belge tanzimi/kontrolü/onayı, uyum haftası etkinlikleri, konaklama, üniversite içinde ve/veya dışında rehberlik, sigorta, vize, ikamet izni vb. süreçlerini takip etmek

· Değişim programları (Erasmus –KA131) dahilinde öğretim elemanlarının ve idari personelin yararlanabildiği personel hareketliliklerini yürütmek


· Değişim programları (Erasmus –KA131)  kapsamındaki personel hareketlilikleri: planlama, ilan, koordinasyon, seçim vb. hareketlilik faaliyet süreçlerini takip etmek; ilgili bilgi ve belgeleri hazırlamak / güncellemek ve web sayfalarında, resmi sosyal medya sayfalarında yayınlanmak

· Değişim programları (Erasmus –KA131) dahilindeki hareketliliklerden herhangi birine katılmaya hak kazanan her bir öğretim elemanına/idari personele danışmanlık yapmak ve onların dosyalarını tutmak

· Değişim programları (Erasmus –KA131) dahilinde personele kurallar gereği ve karşı kurumun istekleri doğrultusunda başvuru evraklarını hazırlatmak ve gerektiğinde personele yardımcı olmak


· Personelin hazırlamış olduğu başvuru evraklarını başvurulan kurum ve/veya kuruluşa e-posta ve/veya normal ile göndermek


· Hibeler/Burslar: Değişim programları (Erasmus –KA131) dahilindeki hareketliliklerden herhangi birine katılmaya hak kazanan personele, hareketlilik öncesi tamamlaması gereken iş/işlemleri tamamlaması durumunda, Türkiye Ulusal Ajans’ı veya YÖK tarafından Üniversitemize verilen hibeden yararlanıcı personele yurtdışındaki kalacakları süre, yol göz önünde bulundurularak, gündelik ve seyahat kalemlerinde ödeme yapmak

· Hibeler/Burslar: Personele yapılacak ödemeleri hesaplanmak, evrakların hazırlanmak ve personel ödeme yazılarını imzalanmak/imzalattırmak ve Strateji Geliştirme Daire Başkanlığına iletilmek

· Gelen personel: Erasmus-KA131 kapsamında gelen ziyaretçi öğretim elemanlarının/idari personelin hareketlilik öncesi, sırası ve sonrası yazışma, belge tanzimi/kontrolü/ onayı, konaklama rezervasyonu, üniversite içinde ve/veya dışında rehberlik vb. süreçlerini takip etmek


	Öğr. Gör. Dr. Gonca Pervin AKSOY BAHAR

	Abdullah YILDIZ
	· Öğr. Gör.
· Koordinatörlük Personeli
	· Uluslararası öğrencilerin uyum, barınma, sosyal yaşam, vb. konulu ihtiyaçlarını belirlemek ve bunları karşılamaya dönük oluşabilecek sorunların çözümü konusunda ilgili birim, kurum ve 
kuruluşlar ile koordineli olarak çalışmak

· Uluslararası öğrencilerden ihtiyacı olanlara dil eğitimi verilmesi için ilgili birimlerle iş birliği yapmak

· Yeni kayıt yaptıran uluslararası öğrencilerin Üniversiteye ve şehre uyumunu kolaylaştırmak amacıyla çalışmalar, ilgili birim ve kurumlarla iş birliği yapmak

· Uluslararası öğrencilerin ikamet ve konaklama işleri için gerekli kurumlar ile işbirliği yapmak 

· Uluslararası öğrencilerin öğrenci topluluklarının temsilcileri ile buluşturulması suretiyle sahip oldukları yetenek ve ilgi alanları doğrultusunda bu topluluklara katılmalarına yardımcı olmak

· Koordinatörlük etkinliklerini ve uluslararası öğrenciler ile ilgili her türlü duyuruyu Koordinatörlüğün resmi internet adresinde yayınlamak, gerekli bilgileri içeren broşürleri ve kitapçıkları hazırlamak


· Üniversitenin “Yurtdışından Kabul Edilecek Öğrenci Seçme ve Yerleştirme Sınavı” (İSTE-YÖS) ile ilgili çalışmaları yapmak ve sınavı gerçekleştirmek

· Uluslararası öğrenci başvuru, yerleştirme ve kayıtlara ilişkin işlemleri Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı ile koordineli bir şekilde yürütmek

· YÖK tarafından yerleştirilen Uluslararası öğrencilere danışmanlık yapmak
	Öğr. Gör. Murat TÜRKMENOĞLU




* Kadro Unvanına bağlı olmadan yaptığı görevler yazılacaktır.
** Görev tanımı yapılan personelin herhangi bir nedenle (kanuni izin, geçici görev vb.) görevinde olmadığı durumlarda görevlerini yerine getirecek kişilerin adı yazılacaktır.
	Hazırlayan

Birim Kalite Komisyonu
	Doküman Onay

Kalite Koordinatörlüğü
	Yürürlük Onay

Üniversite Kalite Komisyonu
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