ISKENDERUN TEKNIK UNIVERSITESI RISK ANALIZI

BIRIM DIS ILISKILER GENEL KOORDINATORLUGU

UNIVERSITEMIZ BUNYESINDE EGITIM HAYATLARINA DEVAM EDEN OGRENCILER VE

ILGILI STRATEJIK AMAC KARIYERLERINE UNIVERSITEMIiZDE DEVAM EDEN PERSONELIN UNIVERSITEMIZIN
ULUSLARARASILASMA PRENSIPLERI CERCEVESINDE YURTDISINDA {LGILi FAALIYETLERDE
BULUNMALARINI SAGLAMAK.

. . YURTDISINDA EGITiM ALARAK KENDI KiSISEL GELISIMLERINE KATKIDA BULUNMAK iSTEYEN

fLGILi STRATEJiK HEDEF

OGRENCILERE IMKAN SAGLAMAK VE ULUSLAR ARASI YAYIN VE PROJELERE KATKI SAGLAMAK
ISTEYEN PERSONELE YURTDISI IMKANLARINI DAHA ULASILABILIR HALE GETIRMEKTIR.

OFIS PERFORMANSINI{YILESTIRILEREK YURTDISI HAREKETLILIK FAALIYETLERINDEN DAHA FAZLA

ILGILi PERFORMANS HEDEFi |[Y© o y
OGRENCININ YARARLANMASINI SAGLAMAK

ILGILI FAALIYET YURTDISI HAREKETLILIK FAALIYETLERININ GERCEKLESTIRILMESI
ONEMLILIK
OLASILIK ETKI DEGERI
RISKIN TANIMI RiSKIN TURU| DEGERI DEGERI (RISK
(A) (B) PUANI)
(C): A*B
g Mali kaynak kaybina sebep olmak Kurum ici 1 10 10
2
E Yiiksekogretim Kurumlart Beyannamesinin Kayb1 Riski Kurum 3 10 30
I¢i/Dis1
Islemlerin Z da Yapil Riski
slemlerin Zamaninda Yapilamamasi Riski Kurum ) 5 10
Ici/Dis1
Kurumsal Imaj Kayb1 Riski
Kurum 3 5 15
Ici/Dis1




RiSK OYLAMA FORMU

.| BIRiM/ALT - A A RIiSK PUANI
REFERANS|STRATEJIK i . . . ETKI | ETKI | ETKI .| OLASILIK] OLASILIK] OLASILIK = -
SIRA NO HEDEF BIRIM TESPIT EDILEN RISK A B c ETKI A B c OLASILIK| (ONEMLILIK
HEDEFI DERECESI)
Risk: Mali kaynak kaybina sebep olmak
1 10 10 9 10 1 1 1 1 10
Sebep: a)Hibe bagvurularini son basvuru tarihine yetistirememek, b) Hibe bagvurusunda bulunurken 1 yil igerisinde hibeden faydalanma
potansiyeli olan 6grenci, akademik ve idari personel sayisinda gergekei bir tahminde bulunamamak c¢) Kaynaklarin etkin kullanilmamasi
sonucu yiiksek miktarda hibe iadesi, d) Degisim programi adaylarinin hareketlilik islemlerinin takip edilmemesi
Risk: Yiiksekdgretim Kurumlar: Beyannamesinin Kaybi Riski
2 10 10 9 10 4 3 3 3 30
Sebep: a) Beyanname sartlarinin; taninma, ders katalogu vb. birimler tarafindan dogru sekilde yerine getirilememesi b) Ulusal Ajans
tarafindan belirlenen 6grenci ve personel segim kriterlerine riayet edilmemesi ¢) Akademik birim koordinatorlerinin sik degis mesi nedeniyle
asanan kurumsal bellek kayb1 sebebiyle grencilere karsi yiikiimliiliiklerin yerine getirilmemesi.
Risk : Islemlerin Zamaninda Yapilamamasi Riski
3 5 5 5 5 1 2 2 2 10
Sebep: a) Kaynak aktariminin ge¢ gergeklesmesi, b) Degisim faaliyetlerinden faydalanan 6grenci/akademisyen/idari personelin
zamaninda dosya islemleri i¢in bagvurmamasi, ¢) Birim ¢alisanlarinin motivasyon kayb1
Risk: Kurumsal imaj Kayb1 Riski
4 Sebep: a) Degisim programlarinin tiniversite tarafindan seffaf yiiriitilmedigi algisinin olusmasi, b) Degisim programlarina katilan 4 5 5 5 3 3 3 3 15

dgrencilerin niteliklerinin diisiik olmasi nedeni ile Universiteye yénelik olusabilecek olumsuz algi, ¢) Degisim programlarina katilan idari
personelin niteliklerinin diisiik olmast nedeni ile Universiteye yonelik olusabilecek olumsuz algt




RiSK KAYIT FORMU

- RISKE R . .
. BIRIM/ALT - RISKE VERILECEK RISK
REFERANS] STRATEJIK PR . . ETK .
SIRA| NO HEDEE BIRIM TESPIT EDILEN C‘E/\F;l,:gLTR i OLASILIK] CEVAPLAR: YENI/EK/ HARITASINDAKI KONUMU
HEDEFi RISK . KALDIRILAN KONTROLLER :
MEVCUT (RENGI)
KONROLLER
Risk: Mali kaynak kaybina sebep olmak Mali k: k kayb . R i (] i
1 :eliel c‘r)llyr::u aybma 10 1 a) Ofis personelinin hibe bagvuru ORTA SK DUZEYI
Sebep: a)Hibe bagvurularini son basvuru tarihine yetistirememek, b) Hibe basvurusunda bulunurken 1 yil igerisinde hibeden huhsemel ) tarihlerini takip etmesi b) Daha 6nceki
faydalanma potansiyeli olan dgrenci, akademik ve idari personel sayisinda gergekgi bir tahminde bulunamamak c) Kaynaklarin etkin . yillarda ger¢eklesmis olan faaliyetlerden
kullanilmamast sonucu yiiksek miktarda hibe iadesi, d) Degisim programi adaylarmm hareketlilik islemlerinin takip edilmemesi prO_blem_lerm _yakmdan faydalanan kisi sayisinin takip edilerek
takip edilmesi matematiksel yontemlerle gercekgi
hesaplamalar yapilmasi, c)Aldigimiz
hibeyi tamamen kullanabilecegimiz
sekilde kontenjan belirlemek, d)Ofis
personelinin aday 6grenci, akademisyen
ve memur ile sirekli irtibat halinde
olmas1
e Vel A Sl - s Beyanname kayb1 - PP . . .
Risk: Yiiksek tim K lar1 B Kaybi Risk B 1 k sik kontrol
iiksekdgretim Kurumlari Beyannamesinin Kaybi Riski riskine neden a). 1r1@ veri giri§ erm?n s1 . s1 40n O ORTA RISK DUZEYI
2 . 10 3 edilmesi, yakindan takip edilmesi, b)
Sebep: a) Beyanname sartlarmnin; taninma, ders katalogu vb. birimler tarafindan dogru sekilde yerine getirilememesi b) Ulusal Ajans olabilecek Ulusal Aj h 1 ladiz el
tarafindan belirlenen 6grenci ve personel se¢im kriterlerine riayet edilmemesi ¢) Akademik birim koordinatérlerinin sik degis mesi faktorlerin ortadan ! usal Ajansin her }./1 yaym-a. 14&1 .e )
nedeniyle yasanan kurumsal bellek kaybi sebebiyle 6grencilere kars: yiikiimliiliiklerin yerine getirilmemesi. kaldirilmaya kitabunn kontrol edilerek degisikliklerin
calisiimast dikkate alinmasi, ¢) Daha 6nceki
koordinatoriin yerine gelecek kisiye
egitim vermesi. Gerekli oldugu hallerde
koordinatorliigiimiiziin egitim vermesi
N ) . @) Ulusal Ajans ile stirekli irtibat halinde QY] i 2 I
Risk : Islemlerin Zamaninda Yapilamamasi Riski Tiim taraflarla etkin olma, b) Programlardan yararlananlarm DUSUK RISK DUZEYI
Sebep: a) Kaynak aktarimmin geg gergeklesmesi, b) Degisim faaliyetlerinden faydalanan dgrenci/akademisyen/idari iletisim devam etkin bilgilendirilmesi ve son evrak
3 personelin zamaninda dosya iglemleri i¢in bagvurmamasi, ¢) Birim galiganlarinin motivasyon kayb1 etmektedir. 5 2 teslim tarihlerinin hatirlatilmasi ¢) Ulusal
[Ajansin diizenledigi bilgi paylasim
toplantilarina maksimum katilim
saglanmasi
Risk: Kurumsal imaj Kaybi Riski . 5 i r S T r ¥
B fmai kavb a) Seffaflik ilkesi geregi yapilan her DUSUK RISK DUZEYI
maj kayb1 Lo ..
4 Sebep: a) Degisim programlarinin tiniversite tarafindan seffaf yiiriitilmedigi algisinin olusmasi, b) Degisim programlarina katilan yaganmamast adina 5 3 tirlii segim islemlerinin kriterlerinin

ogrencilerin niteliklerinin diisiik olmasi nedeni ile Universiteye yonelik olusabilecek olumsuz algi, ¢) Degisim programlarina katilan
idari personelin niteliklerinin diisitk olmas1 nedeni ile Universiteye yonelik olusabilecek olumsuz algi

seffaf ve adil bir
secim prosedur
uygulanmaktadir.

onceden ilan edilmesi, ve sonuclar
yaymlanirken tiim bu kriterlerden
alinan puanlar agikg¢a yazilmasi b) Dil
yeterliligi 6lgme sinavinin seviyesinin
yiiksek tutulmasi ve bu konuda
tolerans gosterilmemesi c) Idari
personel segim kriterlerinde ingilizce

puaninin agirlik etkisinin arttirilmasi




KONSOLIDE RiSK RAPORU

o BIRIM/ALT DURUM
siRa| REFERANSISTRATEIKL  pirim TESPIT EDILEN RiSK MEVCUT RiSK | RISKIN sAHiBI ACIKLAMALAR
HEDEFI PUANI VE
RENGI
isk: i 10 Dis Iliskiler
1 Risk: Mali kaynak kaybina sebep olmak Genel Mali kaynak kaybr iiniversitemizin o yil igersinde herhangi
Sebep: a)Hibe basvurularini son basvuru tarihine yetistirememek, b) Hibe bagvurusunda bulunurken 1 y1l ORTARISK | Kgwrdinatorligi |bir degisim faaliyetinden yararlanmamast anlamuna gelir.
icerisinde hibeden faydalanma potansiyeli olan 6grenci, akademik ve idari personel sayisinda gergekei bir Ancak sorumluluk sahibi ofis personelinin ozverili
tahminde bulunamamak c) Kaynaklarin etkin kullanilmamasi sonucu yiiksek miktarda hibe iadesi, d) ¢alismalartyla simdiye kadar bdyle bir problem
Degisim programi adaylarimin hareketlilik islemlerinin takip edilmemesi yasanmamistir
il Ofis personelinin is takibi sayesinde simdiye kadar boyle bir
e e .. [ Dis iliskil P $ Y § y y:
) Risk: Yiiksekogretim Kurumlari Beyannamesinin Kaybi Riski 30 15 Hiitler problemle karsilasiimamistir. Gegmis yillarda aldigimiz etkin
- onlemler yoneticilerimizin destegiyle devam etmektedir.
Sebep: a) Beyanname sartlarinin; taninma, ders katalogu vb. birimler tarafindan dogru sekilde yerine ORTARISK | Genel o Fakﬁheleryin birim erasmus soruril{llanm sik sik
getirilememesi b) Ulusal Ajans tarafindan belirlenen 6grenci ve personel se¢im kriterlerine riayet Koordinat6rligii ldegistirmemesi gerekmektedir.
edilmemesi ¢) Akademik birim koordinatérlerinin sik degismesi nedeniyle yasanan kurumsal bellek kaybi
sebebiyle 6grencilere kars: yiikiimliiliiklerin yerine getirilmemesi.
. : . L 10 iliski
Risk : Islemlerin Zamaninda Yapilamamasi Riski G[;feihskller Gegmis yillarda ofisimizin elinde olmayan nedenlerden
Sebep: a) Kaynak aktariminin geg gergeklesmesi, b) Degisim faaliyetlerinden faydalanan DUSUKRISK | Koordinatorliigii dflayl'(é,meg'"}ffrf"?lle”" evraklam; ggc teslim etmesi veya
3 dgrenci/akademisyen/idari personelin zamaninda dosya islemleri i¢in bagvurmamasi, ¢) Birim ulusal ajansin hibeleri geg yatirmasr) bu urum yasanmistir.
calisanlarinin motivasyon kaybi Ancak ofisimiz gerek ulusal ajansla gerek 6grencilerle etkin
4 iletisim kurmaktadir.
Risk: Kurumsal Imaj Kayb: Riski 5 Dis iliskiler Tiim se¢im prosediirlerimiz ulusal ajansin yaymlamis oldugu el
4 Genel kitabina uygun olarak yiiriitiilmektedir. Akademik/Idari personel
Sebep: a) Degisim programlarinin {iniversite tarafindan seffaf yiiriitiilmedigi algisinin olugmasi, b) Degisim DUSUK RISK [Koordinatérliigii  |seciminde kurumsal imaj kaybi yasanmamasi igin ingilizce dil
[programlarina katilan 6grencilerin niteliklerinin diisiik olmasi nedeni ile Universiteye yonelik olusabilecek puanmna yiiksek diizeyde 6nem verilmektedir.
olumsuz algi, ¢) Degisim programlarina katilan idari personelin niteliklerinin diisiik olmas1 nedeni ile
Universiteye yonelik olusabilecek olumsuz algt






