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1. Giris
1.1.Tarihsel Gelisim

Koordinatérliigiimiiz, Universitemizin, 23.04.2015 tarihli 29335 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
6640 sayili “Yiiksekogretim Kurumlar Teskilati Kanunu ile Bazi Kanun Hiilkmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” ve 07.10.1983 tarihli 124 sayil1 “Yiiksekogretim Ust Kuruluslari
ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname™ hiikiimlerine
dayanilarak kurulmustur.

Erasmus Kurum Koordinatorliigii, Farabi Kurum Koordinatorliigii, Mevlana Kurum
Koordinatérliigii ve Uluslararast Ogrenci Koordinatorliigii ¢atisi altinda Tiirk vatandasi ve yabanci
geng bireylere ve personele yonelik ulusal ve uluslararasi projeler yiiriitmek; 6grenci, boliimler ve
tiniversitenin ilgili birimleri arasinda koordinasyon saglamak ve bunlara destek vermek
koordinatorliigiimiiziin ana gorevleridir.

Dis lliskiler Genel Koordinatorliigii, {iniversitemiz adina, Mart 2016’da Erasmus+
Yiiksekogretimde Bireylerin Ogrenme Hareketliligi kapsaminda ECHE (Erasmus Charter for Higher
Education) basvurusu yapmistir ve Avrupa Komisyonunun ilgili birimi ( Egitsel, Isitsel ve Kiiltiirel
Yiirlitme Ajansi -Education, Audiovisual and Culture Executive Agency ) tarafindan kurumumuzun
yaptig1 bagvuru kabul edilmis olup, kurumumuz 03/11/2016 tarihinde Erasmus Charter of Higher
Education (ECHE) belgesini almaya hak kazanmistir. Bu belge ile birlikte 2017-2022 yillar1 arasinda,
Erasmus+ Programi kapsaminda yliksekdgretim dgrenci ve personeline yonelik ¢cok sayida hareketlilik
faaliyetleri gergeklestirilmistir.

1.2. Hedefler ve Stratejiler

Koordinatorliiglimiiziin, iiniversitemizin uluslararasilasma stratejisi dahilindeki hedef ve stratejileri
asagidaki gibi belirlenmistir:

1. Universitedeki yabanci 6grenci sayisini arttirmak

a. Universitemiz uluslararasilasma hedefiyle, yabanci uyruklu dgrenciler tarafindan tercih edilme
hususuna 6nem vermektedir.

b. Ticaret Bakanliginin her yil yayimnladigi egitim alanindaki desteklenen fuarlar listesinden
tiniversitemizin belirlemis dncelikli hedef/odak iilkelerde gerceklestirilecek olan fuarlara katilmak ve
{iniversitemizin tanitim1 yaparak o iilkelerdeki 6grencileri ISTE’ye ¢cekmek.

c. Ulkemizdeki yabanc: iilke misyon temsilcilikleri ile irtibata gecerek onlari {iniversitemize davet
etmek, onlara {iniversitemizi ve imkanlarimizi anlatmak ve iilkelerinden ISTE’ye gelmek isteyen
ogrencileri i¢in izlenmesi gerek prosediirleri 6grenmek.

¢. Ulkemizin yurtdisinda bulunan biiyiikelcilikleri, konsolosluklari ile irtibata gegerek yurtdisinda
tiniversitemizin tanitimi ve {iniversitemize o iilkelerden yabanci 6grenci alma hususlarinda isbirligi
yapmak.

d. Halihazirda kurumlar arasi igbirligi anlagmalar1 yapti§imiz iiniversitelerin “Yurtdisi Egitim-
Hareketlilik Tanitim Fuarlarina” ya {iniversiteyi temsilen bir personelle katilim saglamak veya ISTE’yi
tanitic1 gorsel — yazili materyaller gondermek. Bu suretle oradaki 6grencilere cazip gelebilecek ikinci
bir lisans programi veya lisansiistii programi okuyabileceklerini anlatmak.

e. Universitemizin Tiirkiye Maarif Vakfi ile imzaladig1 protokol kapsaminda da yurtdisinda
gerceklestirilecek cesitli egitim faaliyetlerine (tanitim, kariyer giinler ve sinav) katilmak.

f. 2019 yilinda ISTE’nin Teknoloji Gelistirme Bolgesi ilan edilmesiyle birlikte iiniversitemizde bir



Teknopark da kurulacaktir. iskenderun bdlgesi sanayi potansiyeli yiiksek olan 6zellikle demir-gelik ve
filtre sektoriinde ciddi anlamda iiretimler yapmakta olan sanayi kuruluslarina sahip bir bolgedir.
ISTE’nin ve Iskenderun’un bu yénlerini 6n plana cikararak yapilacak tamitimlar iilkelerinde bu
sektdrlerde calismak isteyen yabanci dgrencilerin ISTE ye olan ilgilerini arttiracaktir.

g. YOS smavinin 6grenci gelme potansiyeli olan iilkelerde gelecekte ISTE tarafindan yapilmasi,
hedef iilkelerdeki kurum temsilcilikleriyle (TIKA, Yunus Emre Enstitiisii, Tiirkiye Maarif Vakfi vb.)
ile temasa gecilmesi.

2. Uluslararas1 degisim programlar1 kapsaminda gelen/giden Ogrenci, akademik-idari personel ve
arastirmaci sayisini artirmak

a. Akademik isbirliginin devamliligin1 temin edebilmek icin uluslararasi lisansiistii 6grenci ve
akademik personel hareketliliginin tesvik etmek.

b. Uluslararas1 konferanslar, paneller, calistaylar, egitimler, personel haftalar1 diizenlenmesi,
uluslararas1 degisim programlar1 kapsaminda, diger uluslararasi projeler kapsaminda {iniversitemizin
anlagmali oldugu yiliksekdgretim kurumlarmi ve iiniversitemiz akademisyenlerinin mevcut
baglantilarim ISTE’ye davet etmek.

c. Uluslararas1 degisim programlari kapsaminda gelecek 6grencilerin konaklamalari i¢in bir yer
yurt/misafirhane insa etmek, onlara uygun fiyatli konaklama imkan1 sunmak, Iskenderun’a ve ISTE’ye
kolay uyum saglayabilmeleri icin etkin bir uyum haftasi tertip etmek, gelecek 6grencilerin
sosyallesebilecekleri etkinlikler diizenlemek.

¢. Akademik degisim programlarmi daha etkin ve yaygin bir sekilde yiiriitebilmek amaciyla
programlardan yararlanan 6grenci ve personelin hareketlilik faaliyetlerinin tam taninmasini saglamak.
Programlarin kaliteli bir sekilde yiiriitiilmesi icin gelismeleri takip etmek ve liizumlu giincelleme ve
caligmalar1 yapmak. Nihai olarak akademik degisim programlar1 kapsaminda, iiniversitenin iizerine
diisen yiikiimliiliikleri layikiyla yerine getirmek.

3. Uluslararasi Isbirligi anlasmalarinin ve kurumlar arasi anlasmalarin sayilarini artirmak

a. ISTE'nin 6ncelikli alanlarinda ve hedef/odak iilkelerdeki iiniversiteler ile isbirligi yapmak.

b. Universitemiz akademisyenlerinin yurtdis1 baglantilarii kullanarak isbirlikleri ve ikili anlasma
imkani1 olusturmalari.

c. Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan taninan ve ilgili yilin yiiriitme kurulu kararma gore
uygun alanlarda yurtdisindaki yiiksekogretim kurumlariyla Mevlana Degisim Programi Protokolii
imzalamak, Proje Tabanli Uluslararas1 Degisim Programi ve Tirkiye- Pakistan Proje Tabanl
Uluslararas1 Degisim Programi kapsamlarinda akademisyenlerimizin yurtdisindaki baglantili olduklari
yiiksekogretim kurumlarindan meslektaslariyla ortak proje iiretmelerini tesvik etmek.

¢. Tirkiye Ulusal Ajansi tarafindan yiiriitiilen Erasmus+ Programi kapsamindaki ¢esitli projelere
tiniversitemizden bagvuru yapilmast icin gerekli altyapimin olusturulmasi, Ogrencilere ve
akademisyenlere gerekli duyurunun yapilarak bu tiir projeler cercevesinde ikili isbirligi, ortaklik
kurulmasi yoniinde ¢aba gostermeleri i¢in onlar tesvik etmek.

d. Yurtdis1 kaynakli uluslararasi programlardan/fonlardan tiiniversitemizin etkin bir sekilde
faydalanmasi i¢in gerekli bilgilendirme ve tesvik ¢aligmalarin1 yapmak.

e. Daha Once proje ve arastirma faaliyetleri gerceklestiren akademik personelin tecriibe
paylasiminda bulunmas.



4. Tim o6grencilerimizin Ingilizce diizeylerini viikseltmek, evrensel bilim dili olarak kabul edilen
Ingilizceyi vasavyarak anlayip, konusabilmelerini ve yazabilmelerini saglayabilmek icin bir Ingilizce
Ogrenme Ekosistemi olusturulmasina katki saglamak

a. Anlagsma yapilan iniversitelerle veya Avrupa’daki STK’larla iletisim kurularak da genglerin
katilabilecekleri sosyal farkindalik, sosyal sorumluluk, kiiltiirel farkliliklar, kiiltiirel zenginlikler
konulu Erasmus+ genclik programi kapsaminda projeler yapmak ve bu sekilde ISTE’ye Ingilizce
konusan gengleri getirmek.

b. Gelen yonlii 6grenci ve personel hareketliliklerinin sayis1 arttirarak kampiis igerisinde stirekli
Ingilizce konusan kisilerin bulunmasini saglamak.

c. Ingilizce konusma kuliibiiniin diger adiyla yenilik¢i Ingilizce 6grenme noktasinin daha iyi
imkanlarla yeniden dizayn edilerek faaliyete gecirmek.

5. ISTE’nin uluslararasi diizeyde taninirligini saglamak

a. Kurumlar arasi igbirligi anlagmalar1 yaptigimiz {iniversitelerin “Yurtdis1 Egitim-Hareketlilik
Tanitim Fuarlarina”, Ticaret Bakanliginin her yil yaymnladigi egitim alanindaki desteklenen fuarlar
listesinden {iniversitemizin belirlemis 6ncelikli hedef/odak iilkelerde gerceklestirilecek olan fuarlara,
Tiirkiye Maarif Vakfi ile isbirligi icerisinde yurtdisinda gergeklesecek fuarlara katilim saglamak veya
ISTE’yi tanitmak.

b. ISTE ve ISTE’ nin paydas: olan diger kurum — kuruluslarin da katilimi ile yurtdisindaki cesitli
etkinliklerde Iskenderun ve ISTE’yi tanitacak faaliyetler diizenlemek.

c. ISTE’ nin temel degerlerini, iistiin ydnlerini, uzman oldugu alanlar1 ve dncelik verdigi alanlari
tanitimda One ¢ikarmak.

¢. Universitenin Ingilizce web sayfasinin siirekli giincel tutulmas1 ve Uluslararas1 dgrencileri igin
hazirlanmis olan web sayfasina aday uluslararasi 6grencilerin kolay erisim saglayabilmesi.

d. Erasmus+ Programi kapsaminda projeler yliriiterek hem bolgesel, hem ulusal, hem de uluslar
aras1 arenada ISTE nin tanitimina katk1 saglamak.

e. Uluslararas1 degisim programlarindan faydalanan personelimizin, gittikleri kurum — kurulus veya
isletmelerde Universitenin tanitimini etkili bir sekilde yapmalari.

6. Dis liskiler Genel Koordinatorliigiiniin goriiniirligiine 6nem vermek, etkinliklerini arttirmak ve bu
etkinliklerin duyurulmasini saglamak

a. Degisim programlar1 ve uluslararasi projeler hakkinda 6grenci, akademisyen ve idari personelin
etkin bir sekilde bilgilendirilmesi ve yapilan etkinlik duyurularini1 daha fazla kisiye ulagtirmak.

b. Universiteye yeni gelen tiim Ogrencilere (uluslararasi dgrenciler de dahil) uyum programi
kapsaminda uluslararasi degisim programlarinin ve uluslararasi projelerin tanitilmasi.

c. Ogrencilerin proje yazmalarimi tesvik etmek.

¢. AB Baskanlhigi/Tiirkiye Ulusal Ajansi/Genglik ve Spor Bakanligi/Tiirkiye Maarif Vakfi/Yurtdisi
Tiirkler ve Akraba Topluluklari Baskanlig/Yunus Emre Enstitiisii/Universiteler vb. kurum-
kuruluslardan ISTE’de bilgilendirme toplantis1 gergeklestirmek iizere uzmanlar - yetkilileri davet
etmek.

d. Dis iliskiler Genel Koordinatérliigiiniin web sayfasinda “izlenimler” isimli bir baslik olusturulup,
cesitli projelerden faydalanan 6grenci ve personelin edindikleri bilgi, beceri ve deneyimlerini bu
sayfada paylasmak.



7. Yukanidaki hedefleri gerceklestirmek icin gereken kurumsal altyapiyi olusturmak

a. Uluslararasilagsma ac¢isindan basarili olan iiniversitelerin iyi uygulamalarini incelemek.
b. Uluslararasi 6grenci kontenjanlarinin arttirilmasi i¢in ¢aligmalar yapmak.

c. Performans gostergelerini 3-6 aylik donemlerde takip etmek ve yillik diizenlenen faaliyet
raporlariyla diizenli istatistiklerini tutmak.

¢. Uluslararast ogrenci sayist bakimindan yeterli sayrya ulagilinca ISTE biinyesinde YOS
merkezinin ac¢ilmasi i¢in gerekli ¢caligsmalarin baglatmak.

d. Uluslararas1 degisim programlart kapsamindaki isler ve siireclerin daha saglikli ve verimli
yiiriitiilebilmesi i¢in ilgili personellerin kurum i¢i ve dig1 egitim almasi.

e. Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) ile isbirligi icerisinde proje ¢alismalar1 gerceklestirmek i¢in her
iki ofisin ¢alisanlarinin bir araya gelecegi toplantilar yapilmasi, mevcut desteklerin arastirilmasi, her
yil i¢in yol haritasi olusturulmasi ve bunlarin {iniversitemiz 6grenci ve personeline duyurulmasi.

f. Dis lliskiler Genel Koordinatérliigii ve Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 isbirligi ile uluslararas
Ogrencilerin, degisim 6grencilerinin ve mezunlarin bilgilerinin arsivini tutmak. Mezun Takip Bilgi
Sistemi araciligiyla bu bilgileri giincelleyebilmek, iiniversitemizden mezun olan uluslararasi
ogrencilerimizle iletisimde kalabilmek ve {iniversitemiz ile mezunlarimiz arasinda daha etkili bir bag
olusturabilmek.

g. Farkli uluslararasi degisim programlarinin tiniversitemiz bilinyesinde gerceklestirebilmek.



2. Kontrol Listesi

(Bu kismuin altinda Tablo 2’de saglanan kontrol listesi Birim Kalite Komisyonu Upyeleri tarafindan
gozden gecirilerek ifade edilen durumun saglandig1 maddeler icin isaretleme yapilacaktir. Heniiz
durum saglanmiyorsa bir isaretleme yapilmayacaktir.)

Birimin Kalite Hedefleri Belirlenmistir. O
Birim Kalite Komisyonu Y1illik Eylem Plan1 Olusturuldu. O
Birim Kalite Komisyonu Diizenli Sekilde Toplaniyor. O
Birim Kalite Komisyonu Tutanaklar1 Mevcut ve Birimin Web Sayfasinda O
Yayimlaniyor.

Birimin Basarisin1  6lgmek i¢in performans gostergeleri belirlendi ve O
sistematik olarakizleniyor.

Birimin i¢ ve dis paydaslar belirlenmistir. X

Birim i¢ paydaslarindan (personel/Ggrenci) sistematik olarak geri bildirim| X
almaktadir.

Birim dis paydaslarindan (isveren temsilcileri, mezunlar, ¢iktilar1 etkileyen ya da O
ciktilardan etkilenen diger 6nemli kurum ve kuruluslar) sistematik olarak (toplanti
anket vb.) geri bildirimalmaktadir.

Y1l i¢inde 6grencilerin genis katilimi ile iyilestirmeye agik alanlarin tespiting O
yonelik olarak enaz bir adet Birim Kalite Komisyonu toplantis1 gergeklestirilerek
tutanak altina alinmastir.

Alinan tiim geri bildirimler (paydas anketlerine/toplantilarina iliskin raporlar, O
ogrenci ders degerlendirme anketlerinin sonuglari) ilgili kurul ve komisyonlarda
degerlendirilmekte ve gerekli kararlar alinmaktadir.

Akademik Programlarin agilmasinda, olusturulmasinda (tasariminda) ve
giincellenmesinde, Universitenin ilgili yonergesinde belirtildigi sekilde program
yeterlilikleri, TYYC ve ulusal/uluslararasi program akreditasyon sistemlerinin
belirledigi esaslar, birim kalite komisyonu, i¢ ve dis paydaslarin goriisleri ile
danisma kurullarinin goriigleri dikkate alinmaktadir.

Birim Kalite Giivencesi kapsaminda kanit/belge gosterimi ile ilgili sistemini X
kurmustur ve isletmektedir.

Kalite calismalar1 kapsaminda ve bu rapor sablonunda anlatilan silsile X
cercevesinde somut olarak sunulabilecek gelistirilen/ iyilestirilen hizmet ve
faaliyetler bulunmaktadir.

Not: Sadece durumun Birimde saglandig1 maddeler i¢in isaretleme (X) yapiniz



3. Yonetim-Liderlik
3.1.Yonetim Modeli ve Idari Yap

Olgunluk Diizeyi: Birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi alt birimleri kapsayacak
sekilde faaliyet gostermektedir.

Genel Koordinatorliigiimiiziin Yonergesinde ve alt koordinatorliik faaliyet alanlari ile ilgili
yonergelerdeki yonetim modeli ve idari yap1 kurulmus olup, is ve islemler bu cercevede
yiiriitiilmektedir. Dis Iliskiler Genel Koordinatorliigii altinda Erasmus Kurum Koordinatorliigii, Farabi
Kurum Koordinatérliigii, Mevlana Kurum Koordinatérliigii ve Uluslararasi Ogrenci Koordinatorliigii
olmak iizere 4 koordinatorliik bulunmaktadir. Erasmus, Farabi ve Mevlana Koordinatorliikleri degisim
programlar1 kapsaminda 6grenci ve personel hareketliliklerini iceren koordinatorliiklerdir. Uluslararasi
Ogrenci Koordinatérliigii ise {iniversitemize yurtdisindan ogrenci temininde basvuru ve kayit
siireclerini ilgili akademik ve idari birimlerle esgiidiimli bir sekilde yiirliten birim olarak faaliyet
gostermektedirler. Dis Iliskiler Genel Koordinatorii aym1 zamanda hem Erasmus Programi hem de
Uluslararas1 Ogrenci Koordinatdrii olarak gérev yapmaktadir. Ote yandan alt programlar olan Farabi
ve Mevlana Degisim Programlarindan sorumlu ayr1 bir koordinatér vardir. Her bir alt
koordinatorliigiin biinyesinde gorev yapan idari ve akademik personeller mevcuttur. (Kamit 1)

Koordinatdrliigiimiize ait 2022 Y1l Birim Faaliyet Raporu ve Universitemizin 2020-2024 Dénemi
Uluslararasilagsma Strateji Belgesi yine koordinatorliiglimiizce hazirlanmistir. (Kanit 2,3)

Dis lliskiler Genel Koordinatorliigii Yonergesi geregince, Akademik Birimlerce boliim/program
koordinatorii  goérevlendirmesi yapilmasi birimlerden talep edilmis olup, bdliim/program bazl
Akademik danisman gorevlendirmeleri yapilmistir. (Kanit 4,5,6)

Kanitlar:

Kanit 1: Dis iliskiler Genel Koordinatorliigii Yonergesi

Kanit 2: 2022 Yihi Birim Faalivet Raporu
Kanit 3: Uluslararasilasma Strateji Belgesi (2020-2024)

Kani1 4: Erasmus Boliim Koordinatorleri

Kanit 5: Farabi Boliim Koordinatorleri

Kanit 6: Mevlana Boliim Koordinatorleri

3.2. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Olgunluk Diizeyi: i¢ kalite giivencesi sistemi birim ve alt birimlerin geneline yayilmis, seffaf ve
biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.

Uluslararas1 Ogrenci Koordinatdrliigii, iiniversitemizin uluslararas1 6grenci alim siireleriyle ilgili is
ve islemlerin yonetilmesi, diger paydaslarla olan esgiidiim ¢aligmalarinin yiiriitiilmesi, 6grenci kayitlari
ve kayit sonrasi ikamet ve denklik siiregleriyle ilgilenmektedir. Basvurular i¢in yil igerisinde,


https://drive.google.com/file/d/1xMQ960LTK1zzacHf76hGBjZLzVThpMdi/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1JLPIQEAz_QRZH5S7ABJpYWoFE1E_WBKk/edit?usp=sharing&ouid=116548234952427494032&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1ZxD_Yl97dGSRynyCLeH2jiE1qli76IEX/edit?usp=sharing&ouid=116548234952427494032&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1qQLG3CqbamQ0nYXS0OnRokglA1KgUQ_4/edit?usp=sharing&ouid=116548234952427494032&rtpof=true&sd=true
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birimlerce ilan edilen uluslararasi 6grenci kontenjanlarinin doluluk oranmma goére en az 1 farkh
donemde Universitemiz Senatosu tarafindan belirlenen kontenjanlar cercevesinde ilana ¢ikilmaktadir.
Bu ilanlarda adaylarin basvuru tarihleri, degerlendirme, sonuglarin agiklanmasi, kayit tarihleri gibi
tarihler basvuru kilavuzunda yer alan takvimde acik bir sekilde yer almaktadir. Her basvuru
doneminde basvuru ilan, aday basvurulari, aday yerlestirmeleri ve kayit siiregleri daha dnce belirlenen
standart is akis semalarina gore yapilmaktadir. Is akis semalart hazirlanmis olup ilgili alt
koordinatorliiglimiiziin web sayfasinda en kisa siirede yayinlanacaktir.

Uluslararasi1 6grenci alimlariyla ilgili yi1l igerisinde ¢ikilan her bir ilan i¢in yaklasik 2 haftalik siire
verilerek web sayfamizda yer alan duyurularda bagvurular hakkinda detayli bilgiler verilmektedir.
llgili siiregte ¢evrimigi yapilan bagvurular alindiktan sonraki yaklasik bir haftalik siirecte, basvuru
evraklar1 Uluslararas1 Ogrenci Segme ve Yerlestirme Komisyonu iiyeleri tarafindan kontrol edilerek
basvuru onay-ret islemleri ger¢ceklesmektedir. Tercih siralar1 da dikkate alinarak 100’liik not
sisteminde (farkli not sistemiyle gosterilen notlar 100’liik puana gevrilir) en yiiksek puan alan adaydan
baslanarak kontenjanlar dahilinde boliimlere yerlestirmeleri yapilmaktadir. Lisans programlari igin
100’1k not sisteminde minimum puan 75 iken, 6n lisans programlari i¢in 65 olarak belirlenmistir.
Bagvurularina onay verilen dgrencilerin yerlestirme islemlerinde 6ncelikle Universitemize daha dnce
kay1t yaptirmis 6grencilerin uyruklar dikkate alinarak ayni tilkeden yapilan basvurulara %20 oraninda
genel lilke kotast uygulanir. Diger bir ifadeyle, ayn1 iilkeden kayith uluslararast 6grenci sayisi toplam
uluslararast 6grenci sayisinin  %20’sini  gegmemektedir. Ancak ilgili iilkelerin 6grencilerinden
yonergemiz ekinde yer alan YOS, SAT, ABITUR, ACT, GCE, International Baccalaureatte, French
Baccalaureatte, Matura, WAEC, WASSCE ya da Attestat sinavlarindan veya diplomalarindan aldiklart
puanlar varsa genel iilke kotas1 uygulanmadan en yiiksek puan alan adaydan baslanarak boliimlere
yerlestirmeleri yapilmaktadir (Kanit 1).

Sistem {izerinden yapilan degerlendirmeler sonrasinda yapilan aday yerlestirmeleriyle ilgili olarak,
yonergede belirtilen iilke kontenjanlart isletilerek iilke ¢esitliligi saglanmasi da hedeflenmistir.
Kazanan adaylarin yerlestirilmeleri Uluslararas1 Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Komisyonu tarafindan
kontrol edilip onaylandiktan sonra web sayfasinda duyurulmaktadir. Kazanan adaylara kabul belgesi
gonderilerek kesin kayit icin verilen tarihlerde dgrencilerin kayitlari tamamlanmaktadir. Ogrencilerin
bulundugu iilkede Tiirkiye Cumbhuriyeti’ne girisleri i¢in alacaklari vizenin temini belli bir siire
gerektirdigi icin, liniversitemizce yapilan yerlestirme isleminden sonra aday 6grencilere kayit haftasina
kadar en az 2 haftalik bir siire taninmaktadir (Kanit 2, 3).

Uluslararas1 6grenci basvurular1 sonucunda kazanan her adaya, bagvuruda sunduklar belgelerin
asillarin1 kayit zamani koordinatorliigiimiize teslim etmek sartiyla ilgili donem igerisinde resmi olarak
kayit hakki kazandigini gosteren bir kabul belgesi gonderilmektedir. Bu islem donemler ve yillar
icerisinde gelistirilerek gerek kabul belgesinin icerigi ve sekli evrakta sahteciligi onlemek adina,
gerekse kabul belgesi gonderiminin (har¢ ddemesinden sonra alinmasi) yontemi, ciddi adaylarin
bagvurabilmeleri adina degistirilmistir. Bagvurular sonrasinda yerlesme hakki kazanan tiim 6grencilere
kabul mektuplar1 génderimi yapilmaktadir (Kamt 4) Koordinatorliik olarak hayata gegirilen faaliyetler
icin oncelikle, Universitemizin “Uluslararas1 Ogrenci Kabul ve Kayit Ydnergesi” ile ilgili yonerge
degisiklik ¢alismalar gerceklestirilir. Yonergedeki ilgili degisiklikler dnce Uluslararas1 Ogrenci Se¢me
ve Yerlestirme Komisyonu tarafindan degerlendirilerek gerekli revizyonlar yapilmakta olup, ardindan
Universite Senatosu tarafindan goriisiiliip karara baglanarak yonergeye eklenmektedir (Kamt 5).

Erasmus Hareketlilik siirecleri ile ilgili olarak da is akis siireclerinden giden ve gelen 6grencilere ait
olanlar mevcut olup, web sayfamizda en kisa siirede ilan edilecektir. Erasmus kapsamindaki mevcut
projelerin biitgeleri dikkate alinarak hareketlilik kontenjanlar belirlenir. [lan metni, kontenjanlar, ilgili
proje yilmna ait Ulusal Ajans Uygulama El Kitab1 dikkate almarak hazirlanir. {lan metni hazirlandiktan
sonra 6grenci/personel hareketlilikleri kapsaminda degerlendirme kriterleri i¢in Rektorliik Oluru alinir.



[lan (lar) web sayfasindan duyurulur (Kamit 6-10).

Ilgili mevzuat uyarinca, Yiiksekodgretim Yiiriitme Kurulunun 08.12.2021 tarihli toplantisinda,
Farabi Degisim Programinin 2022-2023 egitim 6gretim yilina mahsus olmak iizere yapilmamasi uygun
bulundugu i¢in; Koordinatorliiglimiiz, Farabi Degisim Programi kapsaminda, 2022 yili igerisinde
herhangi bir degisim ger¢eklestirememistir (Kanit 11).

Ilgili mevzuat uyarinca, Yiiksekdgretim Yiiriitme Kurulunun 08.12.2021 tarihli toplantisinda,
tiniversitelerden alinan gorlis dogrultusunda, 2022-2023 egitim 6gretim yilina mahsus olmak iizere
Mevlana Degisim Programi ve Proje Tabanli Uluslararas1i Degisim Programi kapsaminda
gerceklestirilmesi ~ planlanan  hareketliliklerin ~ yapilmamasi  uygun  bulundugu  igin;
Koordinatorliigiimiiz, Mevlana Degisim Programi kapsaminda, 2022 yili igerisinde herhangi bir
degisim gerceklestirememistir (Kanit 12).

Dis iliskiler Genel Koordinatorliigii biinyesinde iic kisiden olusan birim kalite komisyonu
bulunmaktadir. Birim Kalite Komisyon baskan ve iiyeleri ve ilgili yila ait Birim I¢ Degerlendirme
Raporu Dis iliskiler Genel Koordinatorliigii web sayfasinda yayimlanmaktadir (Kanit 13,14).

Kanitlar:

Kanit 1: Uluslararasi Ogrenci Kabul ve Kavit Yonergesi

Kamt 2: Uluslararasi Ogrenci Secme ve Yerlestirme Komisyonu Tutanaklari

Kanit 3: Yerlestirme Duyurusu Web Sayfasi Ekran Goriintiisii

Kanit 4: Kabul Mektubu Ornegi

Kanit 5: Uluslararasi Ogrenci Kabul ve Kavit Yonergesi

Kamt 6: Odrenci Hareketliligi Secim Olciitleri ve Agirhkl Puan Tablosu

Kanit 7: Personel Ders Verme Hareketligi Degerlendirme Olciitleri

Kanit 8: Personel Egitim Alma Hareketligi Degerlendirme Olciitleri

Kanit 9: Erasmus Personel Hareketliligi ilan1 (Web Sayfasi)

Kamt 10: Erasmus Osrenci Hareketliligi Ilan1 (Web sayfasi)
Kamt 11: YOK Yiiriitme Kurulu Karari
Kanit 12: YOK Yiiriitme Kurulu Karari

Kamt 13: Birim Kalite Komisyon Baskan ve Uveleri (Ust Yazi)

Kanit 14: 2022 Yih Birim i¢ Degerlendirme Raporu

3.3. Misyon ve Stratejik Amaclar
3.3.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar
izlenmektedir.
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Genel Koordinatorliigiimiiziin Birim Faaliyet Raporunda ve Erasmus web sayfasinda Misyon, Vizyon
ve Politikalar belirlenmistir (Kanit 1,2). Universitemizin uluslararas: taninirhigina, akademik acidan ve
evrensel degerler agisindan uluslararasilasmasina katki saglamak amaciyla belirlenen politikalar
cercevesinde Dis Iliskiler Genel Koordinatorliigiimiiz, cogunlugu yiiksekogretim kurumlar1 olmak
lizere ¢esitli uluslararasi anlasmalar yapmaktadir (Kanit 3). Oncelikli olarak dgrenci ve personelimizin
gergeklestirece8i  hareketlilik projelerini koordine etmek amacgli yapilan degisim programlari
anlagsmalarinin haricinde arastirma ve proje odakli anlagmalar da bulunmaktadir. Bu kapsamda
iniversite personelimizi ve Ogrencilerimizi ders verme, egitim alma, 6grenim gorme ve staj yapma
amagch yurtdisindaki cesitli kurumlara gondererek faaliyetler gergeklestirmeleri hedeflenmektedir.

Uluslararast Ogrenci Koordinatorliigii araciigi ile de yerelde uluslararasilasma faaliyetleri
yiiriiterek diinyanin dort bir yanindan iiniversitemize nitelikli 6grenci kazandirilmasi hedefiyle onlarin
tiniversitemize, sehrimize ve ililkemize sosyal ve kiiltiirel uyumlar1 agisindan destek olunmasi,
Tiirkiye’deki hayatlarim1  kolaylastirilmasi, {ilkemizde Ogrenim gormeyi Ozendirici faaliyetlerde
bulunulmasi ve egitimlerinin sonunda iiniversitemiz adina birer fahri elgileri yetistirilmesi temel
misyonlarimiz arasindadir.

Yurtdis1 hareketlilikler i¢in aktif olarak islemekte olan Erasmus degisim projeleri ile
tiniversitemizden 6grenci ve personelin hareketlilikleri gerceklestirilmekte, bu faaliyetler hareketlilik
oncesi, esnast ve sonrasinda yakindan takip edilmektedir. Avrupa Komisyonu tarafindan olusturulan
“Benificiary Module” platformu ile her bir hareketliligin kaydi tutulmakta, her bir kayit i¢in gidilen
tilke/kurum, gerceklestirilen faaliyet tiirleri ve stireleri, hak edilen ve alinan hibe gibi kapsamli bilgi
kayitlar1 tutularak bunlarin raporlamalar1 da her proje donemi i¢in proje dénemi bitiminde Avrupa
Komisyonu’na sunulmaktadir (Kamit 4). Universitemizden gergeklestirilecek olan hareketlilik
sayilarin1 artirmak adina koordinatorliiklerini iiniversitemizin yiiriittiigli KA171 projeleri de ayrica
hayata gecirilmistir (Kanit 5).

Uluslararas1 6grenci temini i¢in temel ilkeler ve kurallar disinda {iniversitemizin belirledigi sartlara
gore alimlar gergeklestirilmektedir. Yillar igerisinde karsilasilan problemler ve ihtiyaglara gore
belirlenen, usuller ve esaslar giincellenerek uygulamalarda iyilestirmeler yapilmistir. Universitemize
ilk kez kayit olacak dgrencilere Universitemize ait kabul mektubu génderilmektedir (Kanit 6).

Kanitlar:

Kanit 1: 2022 Yihi Birim Faalivet Raporu

Kanit 2: Politikalarimiz

Kamit 3: Degisim Programlari ve Uluslararasi isbirlikleri Kapsaminda Yapilan Anlasmalar

Kanit 4: Beneficiary Module Ekran Goriintiisii

Kanit 5: KA171 Sozlesmesi Ekran Goriintiisii

Kanit 6: Uluslararasi Ogrenci Kabul ve Kavit Yonergesi

3.3.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun ve Birimin biitiinsel, tiim alt birimleri tarafindan benimsenmis ve
paydaslarinca bilinen uluslararasilasma strateji belgesi ve bu belge icerisinde yer alan hedef ve
stratejilerine uyumlu uygulamalar1 vardir.

Genel Koordinatorliiglimiiziin Birim Faaliyet Raporunda ve Erasmus web sayfasinda Misyon,
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Vizyon ve Politikalar belirlenmistir (Kanit 1,2). Birim faaliyet raporlarinda belirtilen amag ve
hedeflere gore oncelikli hedeflerimizin biri liniversitemize kazandirilacak olan uluslararasi 6grenci
sayilarinin ve iilke cesitliliginin artirilmasidir. 2022 sonu itibariyle 35 iilkeden 1264 uluslararasi
O0grencimiz bulunmaktadir. Birim faaliyet raporunda belirtilen amag ve hedefler ¢er¢evesinde 2023 yili
sonu itibariyle 45’1 agkin iilkeden 1500’{in {izerinde uluslararasi §grencinin iliniversitemizde egitim
alacag ongoriilmektedir.

Ayn1 zamanda degisim programlarindan da 1 / 2 donem, yaz stajina ve miimkiinse genclik degisim
projelerinden kisa siireli seklinde gelen 6grenci/geng bireylerin sayisinin artirilmasi da hedeflerimiz
arasindadir. Bu hedeflerin gerceklestirilmesi i¢in Oncelikle tanitim faaliyetlerine agirlik verilecek,
tiniversitemizi ve faaliyetlerimizi tanitacak basili ve elektronik ortamda paylasilacak materyallerin
olusturulmasina agirlik verilecektir. Boylece sosyal medya hesaplarini da daha aktif kullanarak
potansiyel aday 6grencilere ulagmak amaglanacaktir (Kanit 3-5).

Koordinatorliik olarak {iniversitemizin hedefleri dogrultusunda dis kaynakli projelerin artirilmasi da
ayrica amaglanmaktadir. 2021-2027 yillar1 arasinda KA2 proje tiirlinde proje yiiriitiiciisii ve/veya
ortaklik bagvurularimiz devam edecektir (Kanit 6). 2022 yili icerisinde bir diger proje tiirii olan
KA171 proje bagvurumuz hibe almaya halk kazanmis olup, bu basarimizla kaynak sayisini artirma
hedefimiz gerceklesmistir (Kanit 8).

Kanitlar:

Kanit 1: 2022 Y1l Birim Faalivet Raporu

Kanit 2: Politikalarimiz

Kanit 3: Facebook Ekran Goriintiisii

Kanit 4: Twitter Ekran Goriintiisii

Kanit 5 : Instagram Ekran Goriintiisii

Kanit 6: KA220 Yiiksekogretimde Stratejik Ortaliklar Proje Basvurusu E-posta Kaniti
Kanit 7: Kalite Degerlendirme Kabul (2022 - KA171)

3.3.3. Performans Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Birimin performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari
izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Erasmus+ Programi, Tiirkiye’de Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan koordine edilen ve yliriitiilen bir
programdir. Yiiksekogretim kurumlarina tahsis edilen hibe miktarlari her sézlesme doneminde bir
onceki sozlesme doneminin biitce kullanim performansi dikkate alinarak verilir. Hareketliliklerden
faydalanacagi diisiiniilen 6grenci ve personel sayilari, hareketlilik toplam siireleri tahmini olarak proje
basvurusunda belirtilir ve yiiksekogretim kurumuna tahsis edilecek hibe miktarina Tiirkiye Ulusal
Ajansi, Avrupa Komisyonundan aldig1 toplam hibe miktarina ve diger bazi kriterlere gore karar verir.
Diinya genelinde yasanan salgin hastaligin etkisini azaltmak yoniinde yapilan kitlesel asilamalarin
olumlu etkisi, yeni gelistirilen ilaclarin olumlu etkisi, sosyal hayatta ve iilkeler arasi seyahatlerde
uygulanan kisitlamalarin kalkmasi, Covid-19 viriisliniin bir¢ok kez mutasyona ugrayip Oldiiriicii
etkisini yitirmesi vb. sayesinde 2020 ve 2021 sozlesme donemleri proje biitgeleri ilgili projeler
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sonlanmadan 6nce kullanilacagi 6n goriilmektedir. Bunun yani sira 6 Subat 2023’te Tiirkiye nin
Gilineydogusu ve Dogusunda yasanan biiyiilk deprem felaketi de ilgili s6zlesme donemi hareketlilik
faaliyetlerinin gergeklesmesini, is ve islemlerinin yiiriitiilmesini zorlastirmistir. Bu deprem felaketi
nedeniyle ilgili sozlesme donemi projeleri kapsamindaki hareketlilikler de aksamalar ve/veya
gerceklestirilemeyen faaliyetler olabilecegi diisiiniilmektedir. Yukarida sayilan sebeplerden otiiri,
ozellikle 2020 ve 2021 sozlesme donemleri projelerinin biitgelerinin kullanim verileri goz Oniine
alindiginda tiniversitemizin hareketlilik performansinda ve dolayisiyla biitce kullaniminda bir
yavaslama gozlenmektedir. Bunun sebepleri ise;

- Covid-19  salgim1  nedeniyle degisim  programlar1  dahilindeki  faaliyetlerin
gergeklestirilmesinde aksamalarin olmasi,

- Deprem felaketi neden oldugu biiylik yikim nedeniyle iiniversitemizde ¢alisma yerlerinin
yikilmasi/ hasar almasi veya iginde bulunan her tiirlii esya, cihaz, dosya ve malzemenin
zarar gérmesi,

- Deprem felaketi nedeniyle Iskenderun (Hatay) da ikamet eden iiniversitemiz dgrenci ve
personellerinin bazilarini hayatlarini kaybetmesi, pek cogunun yakinlarini kaybetmesi, yine
yasadiklar1 ev/daire vb. ikamet alanlarinin yikilmasi/hasar almasi veya esya kayiplari,
yasayacak yer bulmakta zorlanmalari, temiz suya erisememe, elektrik, dogalgaz ve internet
erisimde cekilen sikintilar vb nedenler,

- Salgin hastalik sebebiyle hareketliliklerin karma hareketlilik seklinde (hem fiziksel hem de
sanal) gergeklestirilmesi yoniinde Avrupa Komisyonu'nun ve Tiirkiye Ulusal Ajansi’nin
tavsiyeleri,

- Ogzellikle Avrupa’daki bazi iilkelerin Tiirkiye temsilciliklerinin gidecek 6grencilere vize
vermeyebilmeleri,

- Ogrencilerin ders tanmirlig noktasinda kaygilarinin olmasi ve bu sebeple programdan
yararlanmaktan vazgecebilmeleri,

- Ogrencinin veya personelin éngoriilemeyen saglik sorunlari,

- Ogrencinin veya personelin dngdriilemeyen dzel/ailevi durumlari,

- Ogrencinin veya personelin hareketlilik is ve islemlerini zamaninda tamamlayamamast,
- Hem 0grencinin hem de personelin 6zgiiven eksikligi.

Yukarida belirtilen sebepler proje kullanim hedeflerine (%100) ulasmayr miimkiin kilmamaktadir
ve bu sebeple maalesef {iniversitemize tahsis edilen hibelerden Tiirkiye Ulusal Ajans’ina hibe iadeleri
yasanabilecegi on goriilmektedir.

Farabi Degisim Programi, Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi (YOK) tarafindan fonlanan ve
koordine edilen bir yurti¢ci degisim programidir. Covid-19 salgmi ile baslayan slire¢ bu degisim
programinin da gergeklestirilmesi Oniinde 6nemli bir engel teskil etmistir. Program 2022-2023
akademik yilinda da gergeklestirilememektedir (Kamt 1).

Ilgili mevzuat kapsaminda, Yiiksekodgretim Yiiriitme Kurulunun 08.12.2021 tarihli toplantisinda,
Farabi Degisim Programi kapsaminda 2022-2023 egitim-6gretim yilinda degisim yapilmamasi uygun
bulundugu i¢in; Koordinatorliigiimiiz, Farabi Degisim Programi kapsaminda, 2022 yili igerisinde
herhangi bir degisim gerceklestirememistir.

Mevlana Degisim Programi, Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi (YOK) tarafindan fonlanan ve
koordine edilen bir uluslararas1 degisim programidir. Covid-19 salgini ile baglayan siire¢ bu degisim



programinin da gergeklestirilmesi Oniinde 6nemli bir engel teskil etmistir. Program 2022-2023
akademik yilinda da gergeklestirilememektedir (Kanit 2).

Ilgili mevzuat kapsaminda, Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulunun 08.12.2021 tarihli toplantisinda,
Mevlana Degisim Programi kapsaminda 2022-2023 egitim-0gretim yilinda degisim yapilmamasi
uygun bulundugu i¢in; Koordinatorligiimiiz, Mevlana Degisim Programi kapsaminda, 2022 yili
icerisinde herhangi bir degisim gerceklestirememistir.

Uluslararas1 6grencilerin alim siirecine yonelik olarak yapilan bagvurular, yerlestirme ve kayitlara
iliskin siirecler Ogrenci Isleri Daire Baskanlig ile koordineli bir sekilde yiiriitiilerek mevzuata uygun
sekilde gergeklestirilmistir (Kanit 3).

Uluslararas1 Ogrenci Koordinatdrliigii olarak uluslararast &grencilerin uyum, barinma, sosyal
yasam, vb. konulu ihtiyaglarmi belirlemek ve bunlar karsilamaya doniik olusabilecek sorunlarin
¢oziimii konusunda daha efektif rol alinmigtir. Uluslararas: 6grencilerden ihtiyaci olanlara dil egitimi
verilmesi icin 1ilgili birimlerle is birligi yapmis, Ogrencilerin entegrasyon siirecine katkida
bulunulmustur (Kanit 4, 5).

Yaptigimiz tamisma toplantilari, dil egitimi destek c¢alismalar1 ve diger sosyal etkinlikler
(Uluslararas1  Ogrencilerle Tamisma Haftasi, Uluslararas1 Futbol Turnuvasi, BM  Yiiksek
Komiserliginin Entegre Toplantisi, Gog ile Ilgili Uyum Toplantisi, Uluslararas1 Ogrenci Gezi Kampr)
diizenlenerek yabanci 68rencilerin uyum stirecine katkida bulunarak uluslararasilasma yolunda 6nceki
yillarda yapilmis olan faaliyetler daha ileri bir boyuta taginmistir (Kanit 6).

Uluslararas1 6grencilerin 6grenci topluluklarinin temsilcileri ile bulusturulmasi suretiyle sahip
olduklar1 yetenek ve ilgi alanlar1 dogrultusunda bu topluluklara katilmalarina yardimci olunmus ve
fikir birligi yapilarak daha farkli etkinlikler diizenlenmistir (Kanit 7).

Uluslararas1 6grencilerin siire¢ i¢inde yasamis olduklar1 problemlerle yakindan ilgilenilmis ve bu
cergevede farkli birimlerle koordineli olarak c¢alisilarak ¢oziilmeye calisilmigtir. Ayrica uluslararasi
Ogrencilerimizle ilgili siire¢ icinde yasanan egitim ve 6gretim ile ilgili diger gelismeler web sitemizde
yayimlanarak iletisim noktasinda eksiklik yasanmamistir (Kanit 8).

YOK tarafindan yerlestirilmis olan uluslararas1 &grencilerin yasadiklar1 sorunlarla ilgili
Yiiksekogretim Proje Gelistirme ve Destekleme Dairesi Baskanligi ve Uluslararas: iliskiler Dairesi
Baskanlig1 ile koordineli ¢alisilarak ilgili problemler ¢oziilmeye ¢alisiimistir (Kanit 9).

Universitemizin uluslararasilasmasi admna yapilan ¢alismalarda iiniversitemizde daha énce farkli
tilkelerden gelen goniil elgilerimizin sayisim arttirarak 35 farkli iilkeden 1264 6grenciye ev sahipligi
yapmaktayiz (Kanit 10).

Kanitlar:
Kamt 1: YOK Yiiriitme Kurulu Karar
Kanit 2: YOK Yiiriitme Kurulu Karari

Kanit 3: Uluslararasi Ogrenci Kabul ve Kavit Yonergesi

Kanit 4: Uluslararasi Ogrenci Web Sayfasi
Kamt 5: iSTE Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (ISTE-TOMER) web sayfasi

Kanit 6: Toplanti, Sosyal Etkinlik ve Faalivetlerle ilgili Paylasimlar 1

Kamt 7: Toplanti, Sosyal Etkinlik ve Faalivetlerle ilgili Paylasimlar 2



https://drive.google.com/file/d/1JceixEPU0CV_4JYhAWa-rsXgtsvBLfTc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14P2lIW3SOk0DGnTrqUjBYw6y9jkj0MMD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FCGfilg7jhdco-p5y3aqoGgVytDjqd-t/view?usp=sharing
https://iste.edu.tr/international-student
https://iste.edu.tr/iste-tomer
https://drive.google.com/file/d/13xPrlDwazHFiKQYcf-sCtz8FfnU33a8f/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1waz0zjaV5sNtmvkQUKsALnCPAWB-5_GQ/view?usp=sharing

Kanit 8: Uluslararasi Ogrenci Web Sayfasi (Duyurular)

Kanit 9: YOK-E-posta Yazisma Ornegi
Kanit 10: 2022 Yih Birim Faalivet Raporu



https://iste.edu.tr/duyuru-merkezi/international-student
https://drive.google.com/file/d/1mjUmJn6Bf24d6eG1Jl7DA7m71l71GjNG/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1JLPIQEAz_QRZH5S7ABJpYWoFE1E_WBKk/edit?usp=sharing&ouid=116548234952427494032&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1JLPIQEAz_QRZH5S7ABJpYWoFE1E_WBKk/edit?usp=sharing&ouid=116548234952427494032&rtpof=true&sd=true

3.4. Yonetim Sistemleri
3.4.1. Siirec Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Birimin ve alt birimlerin genelinde taniml1 siirecler yonetilmektedir.

Uluslararas1 6grenci bagvurular i¢in yil igerisinde farkli donemlerde kontenjanlar c¢ercevesinde
cikilan ilanlar icin web sayfasinda yapilan duyurularda ‘bagvuru’, ‘sonu¢’ ve ‘kayitlar’ i¢in ilgili
takvim yaymlanmakta olup, bu tarihlerle uyumlu olacak sekilde aday alim siirecleri yonetilmektedir
(Kamt 1- 3).

Uluslararas1 6grenciler basgvurularini ¢evrimici ortamda gergeklestirmektedirler. Bagvuru/ tercih/
kayit sekli, nasil yapilacagi, gerekli belgeler, 6grenim iicretleri ve tiniversite iletisim bilgileri web
sayfamizda duyurulan ilan (lar) i¢erisinde mevcuttur (Kanit 4). Kalite siiregleri kapsaminda belirlenen
gorev tanimlar1 en kisa slirede koordinatorliigiimiiz web sayfasinda yer alacaktir. Detayli olarak
hazirlanan is akis siirecleri 2022 yili igerisinde hazirlanmis olup en kisa siirede koordinatorliigiimiiz
web sayfasinda yer alacaktir.

Degisim programlarinda gorevli personelin goérev tanmimlart hazir olup en kisa silirede
koordinatorliigiimiiz web sayfasinda yer alacaktir. Hareketlilik projeleri i¢in is akislar1 hazirlanmig
olup koordinatorliiglimiiz web sayfasinda yer almaktadir (Kanit 5) Hareketlilik tiiriine dair basvuru
asamasi, hareketlilik oncesi, esnasi ve sonrasina dair siirecler ve gerekli belgeler yine web sayfamizda
yer almaktadir (Kanit 6-14).

Kanitlar:

Kanit 1: Basvurularla ilgili ilan ekran goriintiisii (web sayfasi)

Kanit 2: Sonuclarla ilgili ilan ekran goriintiisii (web sayfasi)

Kanit 3: Kavitlarla ilgili ilan ekran goriintiisii (web sayfasi)

Kanit 4: Uluslararasi Ogrenci Web Sayfasi (Duyurular)

Kanit 5: Erasmus Hareketlilikleri Yol Haritasi

Kanit 6: Erasmus Hareketlilikleri Yol Haritasi

Kanit 7: Erasmus Odrenci Rehberi

Kanit 8: Erasmus Personel Ders Verme Hareketlilisinde Yapilmasi Gerekenler

Kanit 9: Erasmus Personel Egitim Alma Hareketlilisinde Yapilmasi Gerekenler

Kanit 10: Erasmus Giden Odrenci Hareketlilikleri ile ilgili Belgeler

Kanit 11: Erasmus Giden Personel Hareketlilikleri ile ilgili Belgeler

Kanit 12: Farabi Giden Oérenci Degisim ile ilgili Belgeler

Kanit 13: Mevlana Giden Ogrenci Degisimi ile Tlgili Belgeler

Kanit 14 : Mevlana Gelen Personel Degisimi ile ilgili Belgeler



https://drive.google.com/file/d/15zWzMZEieQ5Kqls7zCLCN_xZN3OXbcfG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18rUo3ezSpu0NjZsPMjvqvgIQnwJrQJy3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PfWHl1Nh_yGxIrJsZtc-nt3nmDXw9k4c/view?usp=sharing
https://iste.edu.tr/duyuru-merkezi/international-student
https://drive.google.com/file/d/1-scffnUOkpbtAQMjIF-VB_hoJDYzWoNx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-scffnUOkpbtAQMjIF-VB_hoJDYzWoNx/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1tabAoHTvWveed2bqmlzt4QgSebK6__d1/edit?usp=sharing&ouid=116548234952427494032&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1WMKvHYe2KSMJ7FcpfMKPzW7OI--1gH1F/edit?usp=sharing&ouid=116548234952427494032&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1eCyCso2PensKZVK3dK1-tvjW1FyVEP3u/edit?usp=sharing&ouid=116548234952427494032&rtpof=true&sd=true
https://iste.edu.tr/erasmus-ka103/ogrenci-belgeleri
https://iste.edu.tr/erasmus-ka103/personel-belgeleri
https://iste.edu.tr/farabi/belgeler
https://iste.edu.tr/mevlana/giden-ogrenci-belgeleri
https://iste.edu.tr/mevlana/gelen-personel-belgeleri

4. Paydas Katilm

Olgunluk Diizeyi: Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak iizere birimin
geneline yayilmig mekanizmalar bulunmaktadir.

Basvuru yapan uluslararasi adaylar, Uluslararas1 Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Komisyonu tarafindan
incelendikten sonra tutanak ile kayit altina alinmakta ve web sayfamizda KVKK kapsaminda sonuglar
ilan edilmektedir. 2022 yil1 icerisinde 2 adet ilana ¢ikilmig olup, komisyon tarafindan ayr1 ayri tutanak
altina alinmigtir. (Kamt 1-2).

Uluslararas1 6grencilerin eksik evraklarmin kontrolii, raporlama ve uluslararast 6grenciler ile ilgili
birimlerde farkindalik olusturmak i¢in i¢ paydaslarimizdan olan akademik birimlerimizle yil igerisine
bilgilendirme toplantis1 yapilmistir (Kanit 3).

Uluslararas1 aday ogrencilerin tercihlerine gére birim kontenjanlar1 dahilinde yerlestirilmelerinin
ardindan, dis paydaslarimizdan Igisleri Bakanligi Gog Idaresi Genel Miidiirliigiine Baglh Hatay il Gog
Idaresi’ne kayit hakki kazanan ogrencilerin birer listesi gonderilmektedir. Uluslararasi aday
Ogrencilere vize ve oturma izni siireglerinde kolaylik saglarken, ayni zamanda ilgili kurumlarimiza
bilgilendirme de yapilmaktadir (Kamt 4).

Degisim programlar1 kapsaminda da dis paydaslarla diizenli toplantilar yapilmakta ve ortak projeler
konusunda yol haritas1 belirlenmektedir. Bu kapsamda dis paydasimiz olarak {iniversitemiz
ortakliginda yiiriitilen KA171 projesi kapsaminda yapilan proje koordinasyon toplantisina katilim
saglanmis, iiniversitemizin goriisleri ve beklentileri ilgili dis paydaglara aktarilmistir (Kamit 5). Bu
sayede liniversitemiz uluslararasilagma stratejisi dogrultusunda hem hareketlilik projelerinin hem de bu
projelere katilim saglayacak yararlanici sayimizin artirilmasi noktasinda gerekli adimlar atilmistir.

Covi-19 pandemisi etkisini yavas yavas yitirmeye basladigi, as1 vb. tedbirlerle normallesmeye
kademeli olarak gecilen 2022 yilinda Tiirkiye Ulusal Ajansinin yil icerisinde diizenlemis oldugu ve
fiziki olarak katilim gerektiren KA131 ve KA171 toplantilarina ilgili projeden sorumlu personellerimiz
tarafindan katilim saglanmistir (Kamt 6-7).

Kanaitlar:

Kanit 1: Uluslarasi Ogrenci Alimi Basvuru ilam

Kamt 2: Uluslarasi1 Ogrenci Alim Basvuru ilani

Kanit 3: Bilgilendirme Toplantis1 Duyurusu

Kanit 4 : Hatay il Goc¢ idaresine Gonderilen Ust Yazi

Kanit 5: Cevrimici Toplanti Ekran Goriintiisii

Kanit 6: KA131 toplantisi gorevlendirme vazisi

Kanit 7: KA171 toplantisi gorevlendirme vazisi

5. Uluslararasilasma

5.1. Uluslararasilasma Siire¢lerinin Yonetimi


https://iste.edu.tr/duyuru-merkezi/international-student/2022/04/25/3047
https://iste.edu.tr/duyuru-merkezi/international-student/2022/04/25/3047
https://drive.google.com/file/d/16ZDG3IFCllcVajFmFDMbYWNUubAZC2WU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1e27shw1lf9PX4ZZJw1acevwgiuL_VN90/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ilqw1MiAgbKtHCXqgNEmmtxAYYZBYzdw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/187oomHrj2zSpboosbi2BXE_x20-5mx8a/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vEbugqhJSe2DDyMOKXYlraSZMXchTIgH/view?usp=sharing

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma siireclerinin yonetimine iliskin organizasyonel
yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde islemektedir.

Uluslararasilagsma siire¢leri; uluslararast anlagmalar, 6grenci ve personel hareketlilikleri, uluslararasi
ogrenci alimi, uluslararas1 bilimsel yaym ve proje calismalarmi icermektedir. Dis iliskiler Genel
Koordinatérliigii (DIK) ise bu siireglerden uluslararasi anlasmalar, dgrenci ve personel hareketlilikleri,
uluslararas1 6grenci alimini yonetmekle yiikiimliidiir. Ulusal 6grenci degisim programi Farabi Kurum
Koordinatorliigii, uluslararas1 anlagsma ve 6grenci-personel degisimleri Erasmus ve Mevlana Kurum
Koordinatérliikleri, uluslararasi 6grenci alim siiregleri ise Uluslararasi Ogrenci Koordinatorliigii
tarafindan yonetilmektedir. Bu baglamda, DIK y6netimi ve organizasyonel yapisi birimsellesmistir
(Kamt 1, 2). Kurum Uluslararasilagma Strateji Belgesi ve Erasmus Politika Beyannamesi mevcut olup
web sitesinde ilan edilmistir (Kamit 3, 4). Uluslararasilagsma stiregleri kurumun uluslararasilagsma
politikasi ile uyumludur.

Kanitlar:

Kamt 1: Dis lliskiler Genel Koordinatorliigii Yonergesi

Kanit 2: Degisim Programlar: Yonergesi

Kanit 3: Erasmus Politika Beyannamesi

Kanit 4: Uluslararasilasma Strateji Belgesi (2020-2024)

5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar:

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilasma kaynaklart birimler aras1 denge gozetilerek
yonetilmektedir.

Uluslararasilagsma stireci i¢in maddi kaynaklar Erasmus projeleri dahilinde Avrupa Komisyonu ve
Tiirkiye Cumhuriyetinin ortak sekilde fonladig1 kaynaklardan saglanmaktadir (Kamit 1). Ayrica insan
kaynagi olarak DIK alt birimlerinde gerekli is boliimii yapilmistir. Buna gore Erasmus Kurum
Koordinatorliigii'nde 1 akademik, 2 idari personel; Mevlana Kurum Koordinatorliigii'nde 1 akademik
personel; Farabi Kurum Koordinatérliigii’nde 1 akademik personel; Uluslararast Ogrenci
Koordinatérliigii’nde 2 akademik personel gorev yapmaktadir. izleme galismalari yillik raporlarla
izlenmektedir.

Koordinatorliiglimiiziin sorumlulugunda olan baslica uluslararasilasma kaynagi olan Erasmus
Projelerine tahsis edilen hibeler, Tiirkiye Ulusal Ajansi (UA) ile iiniversitemiz arasinda proje
baslangicindan Once imzalanmakta ve {iiniversitemiz tarafindan kullanilan nihai hibe tutarlarinin,
yararlanicilarin hareketliliklerinin bitimi sonrasinda, raporlandirilmasi yapilarak Benificiary Module
platformu iizerinden Avrupa Komisyonu’'na iletilmektedir. Son yillarda yiiksekdgretim kurumlarinin
sayisindaki artis ve buna paralel olarak Erasmus Yiiksekdgretim Beyannamesine sahip olan ve
Erasmus hareketlilik projelerinden hibe almaya hak kazanan kurumlarin sayisindaki artis nedeniyle
daha onceki yillarda iiniversitemizin almis oldugu hibe miktar1 daha yiiksek iken 2022 donemi
hareketlilik projelerimizi i¢in liniversitemize tahsis edilen hibe miktarinda azalma gézlemlenmektedir
(Kamit 2, 3). Ayrica Genglik Degisimleri proje bashg altinda ISTE tarafindan vyiiriitiilen, Macaristan
ve Ispanya’dan ortaklarimizin oldugu proje icin ayrica 34.741,00 Euro tahsis edilmistir (Kamt 3). 26
ve 36 aylik proje donemlerine her yil bagvuruda bulunarak ve araliksiz olarak bu projeleri yiiriiterek bu


https://drive.google.com/file/d/1xMQ960LTK1zzacHf76hGBjZLzVThpMdi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jKu1sBbFj7TMoLcJZRVdTeJzI-iLpKLZ/view?usp=sharing
https://iste.edu.tr/erasmus/politikalarimiz
https://docs.google.com/document/d/1ZxD_Yl97dGSRynyCLeH2jiE1qli76IEX/edit?usp=sharing&ouid=116548234952427494032&rtpof=true&sd=true

miktarlarin her yil iiniversitemize teminini saglamaktayiz. Iskenderun Teknik Universitesi 2022
yilinda ikinci kez bu proje tiiriinde basarili olmus ve hibe almaya hak kazanan bir {iniversite olarak
KA171 projesi kapsaminda ayrica 28.095,00 Euro tahsisat alacaktir. (Kanit 4).

Kanitlar:

Kamit 1: AB Projelerimize iliskin Veriler

Kanit 2: KA131 Projesi 2022 Donemi Sozlesmesi Toplam Hibe Ekran Goriintiisii

Kanit 3: KA171 Projesi 2022 Donemi Sozlesmesi Toplam Hibe Ekran Goriintiisii

Kanit 3: KA105 Genclik Degisimi Projesi Sozlesmesi Toplam Hibe Ekran Goriintiisii

Kanit 4: KA171 Projesi 2022 Donemi Sozlesmesi Toplam Hibe Ekran Goriintiisii

5.3. Uluslararasilasma Performansi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Uluslararasilagsma gostergelerinden birisi olan uluslararas1 6grenci sayisi, uluslararasilasma strateji
belgesinde belirtilen 2024 yili sonunda hedeflenen sayiya ulagma yolunda emin adimlarla
ilerlemektedir (Kanit 1). Buna gore 2022 yil1 Aralik ayinin sonu itibariyle toplam uluslararasi 6grenci
sayist 1264 olup, 2024 yil1 sonunda ulasilmas1 hedeflenen uluslararasi 6grenci sayis1 1500°diir. 2022
Yili Birim Faaliyet raporunda 6grenci sayilari yer almaktadir. Tiim Ogrenciler i¢inde uluslararasi
Ogrenci orani ise yaklasik olarak % 10’a tekabiil etmektedir.

2022 yilinda kurumumuzda Erasmus KA131 hareketlilik projeleri kapsaminda 64 &grenci, ve 32
personel olmak iizere toplam 96 giden yonlii hareketlilik gergeklestirilmistir. 2022 yili iginde Erasmus
KA131 hareketlilik projesi kapsaminda {iniversitemize gelen Ogrenci olmazken, personel
hareketliliginden 2 personel kurumumuza gelmistir (Kanit 2).

2022 yilinda Erasmus KA107 hareketlilik projesi kapsaminda Banglades’te anlagmali oldugumuz
Daffodil International University (DIU)’dan 3 0grenci {iniversitemizin bilgisayar miihendisligi ve
turizm isletmeciligi boliimlerinde bir donem boyunca d6grenim gérmiislerdir(Kanit 3).

Diger yandan, Erasmus+ KA105 Genglik Degisim “Ge¢misten Gelecege (From Past to the Future)”
isimli projemiz kapsaminda Avrupa’da ortak oldugumuz kurumlarla birlikte degerlendirme ve se¢im
siireclerini yiiriiterek sectifimiz 28 geng¢ birey 10 giin siireyle Iskenderun’da proje faaliyetlerini
yiiriitmiislerdir (Kamt 4).

Farabi ve Mevlana Degisim Programi YOK tarafindan 2022-2023 akademik yilinda da askiya
alinmis ve programlar kapsaminda her hangi bir hareketlilik gerceklestirilememistir (Kanit 5, 6).

Erasmus Hareketliligi kapsaminda Ogrenci ve personel hareketliligini arttirmak icin KA171
projeleri aktif olarak uygulanacaktir (Kanit 7).

2023 yilinda, gerek 2022 gerek 2023 donemi KAI131 ve KA171 proje bagvurulari yoluyla
hareketlilik sayilarinin artirilmas: planlanmaktadir. Bu kapsamda Diinya’nin fakli bolgelerinden
yiiksekogretim kurumlariyla cesitli iletisim kanallar1 tizerinden WhatsApp, e-posta, online goriisme,
online fuar etkinlikleri vb. yontemleri kullanilarak iletisime gecilmekte ve uluslararasi ikili anlagma
sayilarinin arttirtlmasi amacglanmaktadir (Kamit 8). KA171 (uluslararasi kredi hareketliligi ) projeleri


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1GITlZVHZQeJv-jTZmJ-E531SuDD1Fb4k/edit?usp=sharing&ouid=116548234952427494032&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1tDaGUpniheiOS_zdoThhpQutvH1OVg3w/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1W3A5s8533gCpNRddZGCRYM3HtztZHt8p/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/133wIHykxYgB4Y5QKHSBGI5hciHWrm80t/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1W3A5s8533gCpNRddZGCRYM3HtztZHt8p/view?usp=sharing

sayesinde program iilkeleriyle ile bagi olmayan diger iilkelerle anlagmalar kurulup, diinyanin farkl
tilkelerine ve bu iilkelerden kurumumuza Erasmus Ogrenci ve personel hareketlilikleri yapilmasi
saglanacaktir. 2023 yili igerisinde yiiz yiize ve ¢evrimigi etkinliklere daha ¢ok katilim planlanmaktadir.

Kanaitlar:

Kamt 1: Uluslararasilasma Strateji Belgesi (2020-2024)
Kamt 2: 2022 Yih Birim Faalivet Raporu

Kanit 3: 2022 Yih Birim Faalivet Raporu

Kamt 4: 2022 Yih Birim Faalivet Raporu

Kamit 5: YOK Yiiriitme Kurulu Karari

Kamt 6: YOK Yiiriitme Kurulu Karan

Kamt 7: 2022 Donemi KA171 Hibe Sozlesmesi

Kanit 8: Pampanga State Agricultural University (PSAU) Yetkililerivle Online Toplanti Ekran
Goriintiisii

6. Sonuc ve Degerlendirme
6.1. Giiclii Yonler
6.1.2 Liderlik, Yonetim ve Kalite

Dis Iliskiler Genel Koordinatorliigii (DIK) orgiit yapisi politika hedeflerine uygun sekilde
yapilandirilmistir. Gorev tanimlar1 agik ve seffaftir. Uluslararasi 6grenci cesitliligi ve 2022 yili
itibariyle ulastig1 say1 hedefler dahilindedir. Erasmus+ Programi kapsaminda proje ve hibe ¢esitliligi
artmustir. Universite i¢ ve dis paydaslar ile iletisim kanallar1 acik olup, gerekli goriildiigii takdirde
karsilikl1 olarak iletisime ge¢mek, sorunlar1 hizli bir sekilde ¢6ziime kavusturmak miimkiindiir.

6.2. Gelistirmeye Acik Yonler
6.2.1 Liderlik, Yonetim ve Kalite

Dis lliskiler Genel Koordinatdrliigii’niin dgrenci sayisinin, kaynaklarinin ve personel sayisinin
artmasiyla birlikte is yiikii artmakta ve ¢esitlenmektedir. Bu nedenle, is akis siireglerinin ve faaliyet
planlarinin daha sistematik ve kapsamli olmas1 gerekmektedir.


https://docs.google.com/document/d/1ZxD_Yl97dGSRynyCLeH2jiE1qli76IEX/edit?usp=sharing&ouid=116548234952427494032&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1JLPIQEAz_QRZH5S7ABJpYWoFE1E_WBKk/edit?usp=sharing&ouid=116548234952427494032&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1JLPIQEAz_QRZH5S7ABJpYWoFE1E_WBKk/edit?usp=sharing&ouid=116548234952427494032&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1JLPIQEAz_QRZH5S7ABJpYWoFE1E_WBKk/edit?usp=sharing&ouid=116548234952427494032&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1JceixEPU0CV_4JYhAWa-rsXgtsvBLfTc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14P2lIW3SOk0DGnTrqUjBYw6y9jkj0MMD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Y4BNS7Ssy0jeslkBgJkE-ykQM6qH-a5x/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1N4dCVTKQK_N_qRFXpzo84qaguYOIf3vY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1N4dCVTKQK_N_qRFXpzo84qaguYOIf3vY/view?usp=sharing

7. Birim Kalite Komisyonu Uyeleri Imza Tutanag:

Baskan
Dr. Ogr. Uyesi Ali BOSTANCIOGLU

Uye Uye
Ogr. Gor. Murat TURKMENOGLU Memur Elif BALKANLIOGLU GOKPINAR



8. Performans Gostergeleri (YOKAK)

Yiiksekdgretim Kalite Giivencesi ve Kalite Kurulu Yonetmeligi Cergevesinde, Kurum I¢ Degerlendirme
Raporu (KIDR); Kurumun yillik i¢ degerlendirme siireclerini izlemek, Kurumsal Dis Degerlendirme
Programinda ve/veya Kurumsal Akreditasyon siireclerinde esas alinmak {izere her yil hazirlanmaktadir.
KIDR Raporunda istenilen ve Yiiksekdgretim Kalite Kurulu — Kurum i¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama
Kilavuzunda “Performans Gostergeleri” baslig1 altinda yer alan veriler ve agiklamalar1 asagida belirtilmis
olup, istenilen performans gostergeleri doldurularak asagidaki sablonda belirtilen sorumlu birimlerimiz
tarafindan veri girisi saglanacaktir.

Gosterge 1 Say1 Sorumlu Agiklama
Birim
— 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri
Kalite kiiltiiriinii yayginlastirma gra's%nda gqstergeye 11'1$'k1n
o ilgili yildaki gergeklestirilen|
amaciyla ilgili yilda) .
) i 2 toplant1 sayisint ifade
kurumunuzca diizenlenen faaliyet . .
edilmektedir.
(toplanti, calistay vb.) sayisi
S6z  konusu  faaliyetlerin
kurumsal nitelikte  olmasi
gerekmektedir.
Tim Birimlerin kendi igerisinde]
Detay Birimler yapmis 01du§u birim kalite
komisyonlari olarak]
adlandirilabilecek  toplantilar
kastedilmemistir.
Faaliyet Tiirii (Toplanti, Faaliyet Katilimci Katilime1 I¢ Paydaslar
calistay vb.) Tarihi Sayisi
Kalite Farkindalik Toplantisi 15.02.2022 6 Tiim Birim Personeli
(Gliz Donemi)
Kalite Farkindalik Toplantisi 20.09.2022 6 Tiim Birim Personeli
(Bahar Donemi)




Gosterge 2 Say1 Sorumlu Agiklama
Birim
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri
4 arasinda gostergeye iliskin|
ilgili yildaki gerceklestirilen
toplanti sayisini ifade
edilmektedir.
Kurumun i¢ paydaslar ile kalite S6z  konusu faaliyetlerin
stirecleri kapsamindaj kurumsal nitelikte  olmasi
gerceklestirdigi  geribildirim ve gerekmektedir.
degerlendirme toplantilarinin| Elilrrinmler Birimlerin kendi icerisinde
sayist yapmis oldugu “birim kalite
komisyonlar1” olarak|
adlandirilabilecek toplantilar
kastedilmemistir.
Toplant1 Giindemi (Konusu) Toplanti Katilimct Katilimci ic
Tarihi Sayisi Paydaslar
Ogrenci Isleriyle Uluslararasi  04.04.2022 Uluslararasi
Ogrenciler Alim1 Konulu Toplantt Ogrenci
Koordinatorligi
ve Ogrenci Isleri
Daire Bagskanligi
Personeli
Erasmus+ KAI31 Projesi Tanitim| 20.10.2022 80-100 Ogrenciler
Toplantisi
Erasmus+ Projelerinden Yararlanan| 24.11.2022 Akademik ve
Personel Deneyim Paylagimi Etkinligi Idari Personel
Yenilenen Mali Sistemeler ve Erasmus| 27.09.2022 Strateji
Projeleri kapsaminda dijitallesen malj Gelistirme Daire
siireclerin yiiriitilmesi hakkinda| Baskanlig1
toplant1 Personelleri




Gosterge 3 Say1 Sorumlu Aciklama
Birim
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri
2 arasinda gostergeye iliskin|
ilgili yildaki gergeklestirilen|
toplanti sayisini ifade
edilmektedir.
Kurumun dis paydaslar ile kalite Tim 50z konusg . faaliyetlerin
. . . kurumsal nitelikte  olmasi
stirecleri kapsamindal Birimler .
gerekmektedir.

gerceklestirdigi  geribildirim  ve
degerlendirme toplantilarinin|
sayisl

Birimlerin  kendi igerisinde
yapmis oldugu “birim kalite
komisyonlar1” olarak
adlandirilabilecek toplantilar

kastedilmemistir.

Toplant1 Giindemi (Konusu)

Katilimer Sayist

Katilimer Dig Paydaslar

Universitemizin 6 Anlasmali Universite]
Uluslararasilagsma Calismalari Yetkilileri

Kapsaminda  Ikili  Isbirligi

Kurulmast Planlanan|

Universitelerle  Gergeklestirilen

Online Toplantilar

Erasmus Projeleri Kapsamindal 4 Yerelde Faaliyet Gosteren|
gerceklestirilmesi planlanan KA2 Kurum/Kurulus

Projesi i¢in ISTE’nin yerel
ortaklarla proje basvuru,
gelistirme ve destek talebi
toplantisi

Yetkilileri/Temsilcileri




Yabanct  Uyruklu  Ogrenci 1264 31 Aralik itibari ile Yabanci
Sayist Uyruklu Ogrenci  Sayisini
ifade etmektedir.

Ogretim  Eleman1  Degisim| 2 _ 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri
Programlari ile Dis  Iliskilen  arasinda gostergeye iliskin|

. Genel ilgili ~ yildaki  Ogretim|
Gelen Ogretim Eleman1 Sayisi Koordinatorlii Elemant Degisim
Ogretim  Elemani  Degisim| 32 gii Programlar1 Ile Gelen ya da
Programlar1 Ile Giden Ogretim Giden Ogretim  Elemani

Eleman1 Say1s1 Sayisini ifade etmektedir.
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