ISKENDERUN TEKNIK UNIVERSITESI

DIS ILISKILER GENEL KOORDINATORLUGU

2023 YILI

BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU

2023



ICINDEKILER

1 (€31 TP OPUTRTPPOPRTOPRS 3
I A I a1 R B € (51 31 s DO UU R UPOURTPPTOPPTPRRO 3
1.2. Hedefler VB SHIAtEIIEN .........e et e e e te et e e sreeneennes 3

KONEIOH LISEEST ... 7

3. YONEtim-LIGEITIK ..o e 8
3.1. Yonetim Modeli ve Tdari YapI......co..cciiueiiciiice et 8

Olgunluk Diizeyi: Birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi alt birimleri kapsayacak

sekilde faaliyet @OSTETMEKIEAIT. ... .couviiiieiii it snne s 8
3.2. I¢ Kalite Giivencesi MeKanizZmalar ............c.ccevuevviveereiesireseeeeieseseessesesssesessssssesssssessssssssesensnsssns 8
3.3. Misyon ve Stratejik AMACIAT ..........coviiiiiiiiiiiiee e 11

3.3.1. Misyon, Vizyon Ve POITIKAIAT .........c.coeiiiiiiiiiiieeeee s 11
Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar
TZIBNMEKIEUIN. ...ttt n e r e 11
3.3.2. Stratejik Amac ve HedeTler.........oooviiiiiiiiiic e 12
3.3.3. Performans YONEMI ........cviviieiriireiitisteee et 13
Olgunluk Diizeyi: Birimin performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari
izlenmekte ve izleme sonuglarina gore iyilestirmeler gergeklestirilmektedir. ........ccooevevviieeiverieneennnnn, 13
3.4, YONEtM SISTEMICTT ...eovveiiiiieieiiee ettt nne e e e e s 16
R I BN 1 (T 0 1 1<l o L O TP U PP PSP 16
Olgunluk Diizeyi: Birimin ve alt birimlerin genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.................. 16

4. Paydag KatilimiI .........c.ooiiiiie e 17

Olgunluk Diizeyi: Tiim siire¢lerdeki PUKO katmanlarma paydas katilimmi saglamak iizere birimin

geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir. ...........cccooiiiiiiii e 17

I B 1] B2 1 U T3 ' RS UPRSPPRRRIIN 18
5.1. Uluslararasilagsma StUreglerinin YONEtIMI .......ccuuveiiereiieeeiieeeiieessieeesieeesiaeesssneesssneesssnessssneesnseeeenes 18
Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma siireglerinin  yonetimine iliskin organizasyonel
yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde islemektedir. ............cccoevineennnne. 18
5.2. Uluslararasilagsma KaynaKIart ...........coooiiiiiiiiiii e 18
Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilasma kaynaklar1 birimler arasi denge gozetilerek
YONEHIMEKEEAIT. ..ttt bbb bbbt e h e bbb bbbt bt b e e st e e e e 18
5.3. Uluslararasilagma PerfOrmanst ..........cocuieiiiiiiiiieiiiie e 19
Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir. .............. 19

6. SONUC Ve DEFETIENAIIME ....c.veiiiiiiiiiiciiic s 20
LT B € 1101 L B 403 11 (< TP TP UPPRT 20



6.1.2 Liderlik, YONetim ve KalITe ........ooiiiririiiiiiii ittt brre e e e e s s saabr b e e e e e e e s s s eannrees 20

6.2. GeliStIMEYE AGIK Y OMICT ... .viiiiiiiiiiieiiie ettt e s e e be e e be e enes 20
6.2.1 Liderlik, YONetim Ve KAlITe ........oeeiiiiiiiiiiiiiiic ettt e e e tae e e e e earan e e s enanee e 20

7. Birim Kalite Komisyonu Uyeleri Imza TUtanagl...........co.ccevieeviiiueiieeceeiiee e 21
8. Performans Gostergeleri (YOKAK) .....ccuiuiuieeereieteteetetesesesssetesesesesesssesesssesssesssssssssesesssssssesesesesesesesenns 22



1. Giris
1.1.Tarihsel Gelisim

Koordinatdrliigiimiiz, Universitemizin, 23.04.2015 tarihli 29335 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
6640 sayili “Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilati Kanunu ile Baz1 Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” ve 07.10.1983 tarihli 124 sayil1 “Yiiksekogretim Ust Kuruluslar:
ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname™ hiikiimlerine
dayanilarak kurulmustur.

Erasmus Kurum Koordinatorliigii, Farabi Kurum Koordinatorliigii, Mevlana Kurum
Koordinatérliigii ve Uluslararast Ogrenci Koordinatorliigii catist altinda Tiirk vatandasi ve yabanci
geng bireylere ve personele yonelik ulusal ve uluslararasi projeler yiriitmek; 6grenci, boliimler ve
tiniversitenin ilgili birimleri arasinda koordinasyon saglamak ve bunlara destek vermek
koordinatorliigiimiiziin ana gorevleridir.

Dis Iliskiler Genel Koordinatorliigii, iiniversitemiz admna, Mart 2016’da Erasmus+
Yiiksekogretimde Bireylerin Ogrenme Hareketliligi kapsaminda ECHE (Erasmus Charter for Higher
Education) basvurusu yapmustir ve Avrupa Komisyonunun ilgili birimi ( Egitsel, Isitsel ve Kiiltiirel
Yiiriitme Ajansi -Education, Audiovisual and Culture Executive Agency ) tarafindan kurumumuzun
yaptigr bagvuru kabul edilmis olup, kurumumuz 03/11/2016 tarihinde Erasmus Charter of Higher
Education (ECHE) belgesini almaya hak kazanmistir. Bu belge ile birlikte 2017-2023 yillar1 arasinda,
Erasmus+ Programi kapsaminda yiiksekdgretim 6grenci ve personeline yonelik ¢ok sayida hareketlilik
faaliyetleri gerceklestirilmistir.

1.2. Hedefler ve Stratejiler

Koordinatorliiglimiiziin, tiniversitemizin uluslararasilasma stratejisi dahilindeki hedef ve stratejileri
asagidaki gibi belirlenmistir:

1. Universitedeki yabanci 6renci sayisini arttirmak

a. Universitemiz uluslararasilasma hedefiyle, yabanci uyruklu égrenciler tarafindan tercih edilme
hususuna énem vermektedir.

b. Ticaret Bakanligimin her yil yaymladigi egitim alanindaki desteklenen fuarlar listesinden
tiniversitemizin belirlemis oncelikli hedef/odak iilkelerde gerceklestirilecek olan fuarlara katilmak ve
{iniversitemizin tanittmi yaparak o iilkelerdeki dgrencileri ISTE’ye ¢ekmek.

c. Ulkemizdeki yabanci iilke misyon temsilcilikleri ile irtibata gegerek onlari iiniversitemize davet
etmek, onlara iiniversitemizi ve imkanlarimizi anlatmak ve iilkelerinden ISTE’ye gelmek isteyen
ogrencileri icin izlenmesi gerek prosediirleri 6grenmek.

¢. Ulkemizin yurtdisinda bulunan biiyiikelgilikleri, konsolosluklar: ile irtibata gegerek yurtdisinda
iniversitemizin tanittimi ve lniversitemize o llkelerden yabanci 6grenci alma hususlarinda isbirligi
yapmak.

d. Halihazirda kurumlar arasi igbirligi anlagsmalari yaptigimiz iiniversitelerin “Yurtdigi Egitim-
Hareketlilik Tanitim Fuarlarina” ya {iniversiteyi temsilen bir personelle katilim saglamak veya ISTE’yi
tanitic1 gorsel — yazili materyaller géndermek. Bu suretle oradaki 6grencilere cazip gelebilecek ikinci
bir lisans programi veya lisansiistii programi okuyabileceklerini anlatmak.

e. Universitemizin Tiirkiye Maarif Vakfi ile imzaladig1 protokol kapsaminda da yurtdisinda
gergeklestirilecek cesitli egitim faaliyetlerine (tanitim, kariyer giinler ve sinav) katilmak.



f. 2019 yilinda ISTE nin Teknoloji Gelistirme Bélgesi ilan edilmesiyle birlikte {iniversitemizde bir
Teknopark da kurulacaktir. Iskenderun bolgesi sanayi potansiyeli yiiksek olan dzellikle demir-gelik ve
filtre sektoriinde ciddi anlamda iiretimler yapmakta olan sanayi kuruluslarina sahip bir bolgedir.
ISTE nin ve Iskenderun’un bu yonlerini n plana cikararak yapilacak tamitimlar iilkelerinde bu
sektorlerde ¢alismak isteyen yabanci dgrencilerin ISTE’ye olan ilgilerini arttiracaktir.

g. YOS smavinin &grenci gelme potansiyeli olan iilkelerde gelecekte ISTE tarafindan yapilmast,
hedef iilkelerdeki kurum temsilcilikleriyle (TIKA, Yunus Emre Enstitiisii, Tiirkiye Maarif Vakfi vb.)
ile temasa gegilmesi.

2. Uluslararast degisim programlari kapsaminda gelen/giden ogrenci, akademik-idari personel ve
arastirmaci sayisini artirmak

a. Akademik isbirliginin devamliligin1 temin edebilmek icin uluslararasi lisansiistii 6grenci ve
akademik personel hareketliliginin tesvik etmek.

b. Uluslararast konferanslar, paneller, calistaylar, egitimler, personel haftalar1 diizenlenmesi,
uluslararasi degisim programlari kapsaminda, diger uluslararasi projeler kapsaminda {iniversitemizin
anlasmali oldugu yiiksekdgretim kurumlarimi ve {niversitemiz akademisyenlerinin mevcut
baglantilarim ISTE’ye davet etmek.

c. Uluslararas1 degisim programlar1 kapsaminda gelecek dgrencilerin konaklamalari i¢in bir yer
yurt/misafirhane insa etmek, onlara uygun fiyatli konaklama imkam sunmak, iskenderun’a ve ISTE’ye
kolay uyum saglayabilmeleri i¢in etkin bir uyum haftas1 tertip etmek, gelecek Ogrencilerin
sosyallesebilecekleri etkinlikler diizenlemek.

¢. Akademik degisim programlarmmi daha etkin ve yaygm bir sekilde yiiriitebilmek amaciyla
programlardan yararlanan 6grenci ve personelin hareketlilik faaliyetlerinin tam taninmasini saglamak.
Programlarin kaliteli bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in gelismeleri takip etmek ve lizumlu giincelleme ve
calismalar1 yapmak. Nihai olarak akademik degisim programlar1 kapsaminda, {iniversitenin iizerine
diisen ytikiimliiliikleri layikiyla yerine getirmek.

3. Uluslararasi Isbirligi anlasmalarinin ve kurumlar arasi anlasmalarin sayilarini artirmak

a. ISTE'nin 6ncelikli alanlarinda ve hedef/odak iilkelerdeki iiniversiteler ile isbirligi yapmak.

b. Universitemiz akademisyenlerinin yurtdis1 baglantilarin1 kullanarak isbirlikleri ve ikili anlasma
imkan1 olusturmalari.

c. Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan tanman ve ilgili yilm yiiriitme kurulu kararina gore
uygun alanlarda yurtdisindaki yiiksekogretim kurumlariyla Mevlana Degisim Programi Protokolii
imzalamak, Proje Tabanli Uluslararast Degisim Programi ve Tiirkiye- Pakistan Proje Tabanli
Uluslararas1 Degisim Programi kapsamlarinda akademisyenlerimizin yurtdisindaki baglantili olduklar
yiiksekogretim kurumlarindan meslektaslariyla ortak proje iiretmelerini tesvik etmek.

¢. Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan yiiriitiilen Erasmus+ Programi kapsamindaki gesitli projelere
tiniversitemizden basvuru yapilmasit ic¢in gerekli altyapinin olusturulmasi, &grencilere ve
akademisyenlere gerekli duyurunun yapilarak bu tiir projeler cergevesinde ikili isbirligi, ortaklik
kurulmasi yoniinde ¢aba gostermeleri i¢in onlari tesvik etmek.

d. Yurtdist kaynakli uluslararasi programlardan/fonlardan iiniversitemizin etkin bir sekilde
faydalanmasi icin gerekli bilgilendirme ve tesvik ¢alismalarini yapmak.

e. Daha Once proje ve arastirma faaliyetleri gerceklestiren akademik personelin tecriibe
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paylasiminda bulunmasi.

4. Tim o6grencilerimizin Ingilizce diizeylerini viikseltmek, evrensel bilim dili olarak kabul edilen
Ingilizceyi vasayarak anlayip, konusabilmelerini ve vazabilmelerini saglayabilmek icin bir Ingilizce
Osrenme Ekosistemi olusturulmasina katki saglamak

a. Anlasma yapilan iniversitelerle veya Avrupa’daki STK’larla iletisim kurularak da genglerin
katilabilecekleri sosyal farkindalik, sosyal sorumluluk, kiiltiirel farkliliklar, kiiltiirel zenginlikler
konulu Erasmus+ genclik programi kapsaminda projeler yapmak ve bu sekilde ISTE’ye Ingilizce
konusan gengleri getirmek.

b. Gelen yonlii 6grenci ve personel hareketliliklerinin sayisi arttirarak kampiis igerisinde stirekli
Ingilizce konusan kisilerin bulunmasini saglamak.

c. Ingilizce konusma kuliibiiniin diger adiyla yenilik¢i Ingilizce &grenme noktasinin daha iyi
imkanlarla yeniden dizayn edilerek faaliyete gecirmek.

5. ISTE’nin uluslararasi diizeyde taninirligini saglamak

a. Kurumlar arasi isbirligi anlagmalart yaptigimiz iniversitelerin “Yurtdist Egitim-Hareketlilik
Tanitim Fuarlarina”, Ticaret Bakanliginin her yil yaymladigi egitim alanindaki desteklenen fuarlar
listesinden iiniversitemizin belirlemis 6ncelikli hedef/odak {iilkelerde gerceklestirilecek olan fuarlara,
Tiirkiye Maarif Vakfi ile isbirligi icerisinde yurtdiginda gergeklesecek fuarlara katilim saglamak veya
ISTE’yi tanitmak.

b. ISTE ve ISTE’nin paydas1 olan diger kurum — kuruluslarin da katilim ile yurtdisindaki gesitli
etkinliklerde iskenderun ve ISTE’yi tanitacak faaliyetler diizenlemek.

c. ISTE’nin temel degerlerini, iistiin yonlerini, uzman oldugu alanlar1 ve dncelik verdigi alanlar:
tanitimda one ¢ikarmak.

¢. Universitenin Ingilizce web sayfasinin siirekli giincel tutulmasi ve Uluslararas1 dgrencileri igin
hazirlanmis olan web sayfasina aday uluslararas1 6grencilerin kolay erisim saglayabilmesi.

d. Erasmus+ Programi kapsaminda projeler yiiriiterek hem bolgesel, hem ulusal, hem de uluslar
arasi arenada ISTE nin tanitimina katki saglamak.

e. Uluslararast degisim programlarindan faydalanan personelimizin, gittikleri kurum — kurulus veya
isletmelerde Universitenin tanitimim etkili bir sekilde yapmalari.

6. Dis liskiler Genel Koordinatorliigiiniin goriiniirliigiine dnem vermek, etkinliklerini arttirmak ve bu
etkinliklerin duyurulmasini saglamak

a. Degisim programlar1 ve uluslararasi projeler hakkinda 6grenci, akademisyen ve idari personelin
etkin bir sekilde bilgilendirilmesi ve yapilan etkinlik duyurularin1 daha fazla kisiye ulastirmak.

b. Universiteye yeni gelen tiim Ogrencilere (uluslararasi &grenciler de dahil) uyum programi
kapsaminda uluslararasi degisim programlarinin ve uluslararasi projelerin tanitilmasi.

c. Ogrencilerin proje yazmalarini tegvik etmek.

¢. AB Baskanlhigy/Tiirkiye Ulusal Ajansi/Genglik ve Spor Bakanligi/Tiirkiye Maarif Vakfi/Yurtdist
Tiirkler ve Akraba Topluluklar1 Baskanligi/Yunus Emre Enstitiisii/Universiteler vb. kurum-
kuruluslardan ISTE’de bilgilendirme toplantis1 gerceklestirmek {izere uzmanlar1 - yetkilileri davet
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etmek.

d. Dis iliskiler Genel Koordinatorliigiiniin web sayfasinda “izlenimler” isimli bir baslik olusturulup,
gesitli projelerden faydalanan 6grenci ve personelin edindikleri bilgi, beceri ve deneyimlerini bu
sayfada paylasmak.

7. Yukaridaki hedefleri gerceklestirmek icin gereken kurumsal altyapiyi olusturmak

a. Uluslararasilagsma ag¢isindan basarili olan iiniversitelerin iyi uygulamalarini incelemek.
b. Uluslararas1 6grenci kontenjanlarinin arttirtlmasi i¢in ¢alismalar yapmak.

c. Performans gostergelerini 3-6 aylik donemlerde takip etmek ve yillik diizenlenen faaliyet
raporlariyla diizenli istatistiklerini tutmak.

¢. Uluslararas1 6grenci sayis1 bakimindan vyeterli sayiya ulasilinca ISTE biinyesinde YOS
merkezinin agilmasi i¢in gerekli ¢alismalarin baslatmak.

d. Uluslararast degisim programlari kapsamindaki isler ve siireglerin daha saglikli ve verimli
yiiriitiilebilmesi i¢in ilgili personellerin kurum i¢i ve dis1 egitim almasi.

e. Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) ile isbirligi icerisinde proje ¢alismalar1 gerceklestirmek i¢in her
iki ofisin ¢alisanlarinin bir araya gelecegi toplantilar yapilmasi, mevcut desteklerin arastirilmasi, her
yil i¢in yol haritasi olusturulmasi ve bunlarin {iniversitemiz 6grenci ve personeline duyurulmasi.

f. Dis Iliskiler Genel Koordinatorliigii ve Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 isbirligi ile uluslararasi
Ogrencilerin, degisim 6grencilerinin ve mezunlarin bilgilerinin arsivini tutmak. Mezun Takip Bilgi
Sistemi aracihigiyla bu bilgileri giincelleyebilmek, iiniversitemizden mezun olan uluslararasi
ogrencilerimizle iletisimde kalabilmek ve iiniversitemiz ile mezunlarimiz arasinda daha etkili bir bag
olusturabilmek.

g. Farkli uluslararasi degisim programlarinin {iniversitemiz biinyesinde gergeklestirebilmek.



2. Kontrol Listesi

(BuU kasmun altinda Tablo 2’de saglanan kontrol listesi Birim Kalite Komisyonu Upyeleri tarafindan
gozden gecirilerek ifade edilen durumun saglandigi maddeler icin isaretleme yapilacakur. Heniiz
durum saglanmuyorsa bir isaretleme yapilmayacaktir.)

Birimin Kalite Hedefleri Belirlenmistir.

Birim Kalite Komisyonu Yillik Eylem Plani Olusturuldu.

Birim Kalite Komisyonu Diizenli Sekilde Toplaniyor.

Birim Kalite Komisyonu Tutanaklart Mevcut ve Birimin Web Sayfasinda
Yayimlantyor.

Birimin Basarisim1  6lgmek igin performans gostergeleri  belirlendi  ve O
sistematik olarakizleniyor.

Birimin i¢ ve dis paydaslari belirlenmistir. X

Birim i¢ paydaslarindan (personel/6grenci) sistematik olarak geri bildirim X
almaktadir.

Birim dis paydaslarindan (isveren temsilcileri, mezunlar, ¢iktilar: etkileyen ya da O
ciktilardan etkilenen diger 6nemli kurum ve kuruluslar) sistematik olarak
(toplanti,anket vb.) geri bildirimalmaktadir.

Y1l iginde 6grencilerin genis katilimi ile iyilestirmeye acik alanlarin tespitine O
yonelik olarak enaz bir adet Birim Kalite Komisyonu toplantist ger¢eklestirilerek|
tutanak altina alinmistr.

Alman tim geri bildirimler (paydas anketlerine/toplantilarina iliskin raporlar, O
ogrenci ders degerlendirme anketlerinin sonuglari) ilgili kurul ve komisyonlarda
degerlendirilmekte ve gerekli kararlar alinmaktadir.

Akademik Programlarin acilmasinda, olusturulmasinda (tasariminda) ve
giincellenmesinde, Universitenin ilgili yonergesinde belirtildigi sekilde program
yeterlilikleri, TYYC ve ulusal/uluslararas1 program akreditasyon sistemlerinin
belirledigi esaslar, birim kalite komisyonu, i¢ ve dis paydaslarin goriisleri ile
danigsma kurullarinin goriisleri dikkate alinmaktadir.

Birim Kalite Giivencesi kapsaminda kanit/belge goésterimi ile ilgili sistemini X
kurmustur ve isletmektedir.

Kalite ¢alismalar1 kapsaminda ve bu rapor sablonunda anlatilan silsilg X
cercevesinde somut olarak sunulabilecek gelistirilen/ iyilestirilen hizmet ve
faaliyetler bulunmaktadir.

Not: Sadece durumun Birimde saglandig1 maddeler igin isaretleme (X) yapiniz



3. Yonetim-Liderlik
3.1.Yonetim Modeli ve Idari Yap:

Olgunluk Diizeyi: Birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi alt birimleri kapsayacak
sekilde faaliyet gostermektedir.

Genel Koordinatorliigiimiiziin ' Yonergesinde ve alt koordinatorliik faaliyet alanlar ile ilgili
yonergelerdeki yonetim modeli ve idari yapt kurulmus olup, is ve islemler bu cergevede
yiiriitiilmektedir. Dis Iliskiler Genel Koordinatorliigii altinda Erasmus Kurum Koordinatorliigii, Farabi
Kurum Koordinatérliigii, Mevlana Kurum Koordinatorliigii ve Uluslararast Ogrenci Koordinatorliigii
olmak tizere 4 koordinatorliikk bulunmaktadir. Erasmus, Farabi ve Mevlana Koordinatdrliikleri degisim
programlar1 kapsaminda 6grenci ve personel hareketliliklerini igeren koordinatorliiklerdir. Uluslararasi
Ogrenci Koordinatorliigii ise {iniversitemize yurtdisgindan &grenci temininde basvuru ve kayit
stireclerini ilgili akademik ve idari birimlerle esglidimli bir sekilde yiiriiten birim olarak faaliyet
gostermektedirler. Dis Iliskiler Genel Koordinatorii aym1 zamanda hem Erasmus Programi hem de
Uluslararas1 Ogrenci Koordinatorii olarak gérev yapmaktadir. Ote yandan alt programlar olan Farabi
ve Mevlana Degisim Programlarindan sorumlu ayr1 bir koordinator vardir. Her bir alt
koordinatorliigiin biinyesinde gorev yapan idari ve akademik personeller mevcuttur. (Kanit 1)

Koordinatérliigiimiize ait 2023 Y1li Birim Faaliyet Raporu ve Universitemizin 2020-2024 Dénemi
Uluslararasilagsma Strateji Belgesi yine koordinatorliigiimiizce hazirlanmistir. (Kanit 2,3)

Dis Iliskiler Genel Koordinatérliigii Yonergesi geregince, Akademik Birimlerce boliim/program
koordinatorii gorevlendirmesi yapilmasi birimlerden talep edilmis olup, bdoliim/program bazli
Akademik danisman gorevlendirmeleri yapilmistir. (Kanit 4,5,6)

Kanaitlar:

Kamt 1: Dis iliskiler Genel Koordinatorliigii Yonergesi
Kanit 2: 2023 Yih Birim Faaliyet Raporu

Kanit 3: Uluslararasilasma Strateji Belgesi (2020-2024)

Kani 4: Erasmus Boliim Koordinatorleri

Kanit 5: Farabi Boliim Koordinatorleri

Kanit 6: Mevlana Boliim Koordinatorleri

3.2. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Olgunluk Diizeyi: i¢ kalite giivencesi sistemi birim ve alt birimlerin geneline yayilms, seffaf ve
biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.

Uluslararas1 Ogrenci Koordinatdrliigii, iiniversitemizin uluslararasi dgrenci alim siiregleriyle ilgili is
ve iglemlerin yonetilmesi, diger paydaslarla olan esgiidiim ¢alismalarinin yiriitiilmesi, 6grenci kayitlar
ve kayit sonrasi ikamet ve denklik siirecleriyle ilgilenmektedir. Bagvurular i¢in yil igerisinde,
birimlerce ilan edilen uluslararasi 6grenci kontenjanlarimin doluluk oranma goére en az 1 farkh
donemde Universitemiz Senatosu tarafindan belirlenen kontenjanlar cercevesinde ilana ¢ikilmaktadir.
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https://drive.google.com/file/d/1WqVbR6btJtIC18ifaFy3cgrCtzBxzSwI/view?usp=sharing
https://iste.edu.tr/duyuru-merkezi/iste-dik/2024/02/27/4544
https://drive.google.com/file/d/1ZIwHJY3ZYeF3oOtJss3SCD3bu5sR5wlw/view?usp=sharing
https://iste.edu.tr/erasmus-ka171/koordinatorler
https://iste.edu.tr/farabi/koordinatorler
https://iste.edu.tr/mevlana/koordinatorler

Bu ilanlarda adaylarin basvuru tarihleri, degerlendirme, sonuglarin agiklanmasi, kayit tarihleri gibi
tarihler basvuru kilavuzunda yer alan takvimde agik bir sekilde yer almaktadir. Her basvuru
doneminde basvuru ilan, aday bagvurulari, aday yerlestirmeleri ve kayit siirecleri daha dnce belirlenen
standart is akis semalarmna gore yapilmaktadir. Is akis semalar1 hazirlanmis olup ilgili alt
koordinatorliigiimiiziin web sayfasinda en kisa siirede yayinlanacaktir.

Uluslararas1 6grenci alimlariyla ilgili yil igerisinde ¢ikilan her bir ilan i¢in yaklasik 2 haftalik siire
verilerek web sayfamizda yer alan duyurularda basvurular hakkinda detayli bilgiler verilmektedir.
Ilgili siiregte ¢evrimici yapilan basvurular alindiktan sonraki yaklasik bir haftalik siiregte, basvuru
evraklar1 Uluslararas1 Ogrenci Segme ve Yerlestirme Komisyonu iiyeleri tarafindan kontrol edilerek
basvuru onay-ret islemleri gergeklesmektedir. Tercih siralar1 da dikkate alinarak 100’lLik not
sisteminde (farkli not sistemiyle gdsterilen notlar 100°liik puana ¢evrilir) en yiiksek puan alan adaydan
baslanarak kontenjanlar dahilinde boliimlere yerlestirmeleri yapilmaktadir.. Bagvurularina onay verilen
ogrencilerin yerlestirme islemlerinde dncelikle Universitemize daha énce kayit yaptirmis dgrencilerin
uyruklart dikkate alinarak ayni tilkeden yapilan bagvurulara %20 oraninda genel iilke kotas1 uygulanir.
Diger bir ifadeyle, ayni iilkeden kayitli uluslararas1 6grenci sayist toplam uluslararasi 6grenci sayisinin
%20’sini gegmemektedir. Ancak ilgili iilkelerin 6grencilerinden yénergemiz ekinde yer alan TR-YOS,
YOS, SAT, ABITUR, ACT, GCE, International Baccalaureatte, French Baccalaureatte, Matura,
WAEC, WASSCE ya da Attestat sinavlarindan veya diplomalarindan aldiklar1 puanlar varsa genel
iilke kotast uygulanmadan en yiliksek puan alan adaydan baslanarak boliimlere yerlestirmeleri
yapilmaktadir (Kamt 1).

Sistem {iizerinden yapilan degerlendirmeler sonrasinda yapilan aday yerlestirmeleriyle ilgili olarak,
yonergede belirtilen iilke kontenjanlari isletilerek iilke cesitliligi saglanmasi da hedeflenmistir.
Kazanan adaylarin yerlestirilmeleri Uluslararas1 Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Komisyonu tarafindan
kontrol edilip onaylandiktan sonra web sayfasinda duyurulmaktadir. Kazanan adaylara kabul belgesi
gonderilerek kesin kayit igin verilen tarihlerde dgrencilerin kayitlari tamamlanmaktadir. Ogrencilerin
bulundugu iilkede Tiirkiye Cumhuriyeti’ne girisleri i¢in alacaklari vizenin temini belli bir siire
gerektirdigi i¢in, liniversitemizce yapilan yerlestirme isleminden sonra aday 6grencilere kayit haftasina
kadar en az 2 haftalik bir siire taninmaktadir (Kamt 2, 3).

Uluslararas1 6grenci basvurulart sonucunda kazanan her adaya, basvuruda sunduklar1 belgelerin
asillarin1 kayit zamani koordinatorligiimiize teslim etmek sartiyla ilgili donem igerisinde resmi olarak
kayit hakki kazandigini1 gosteren bir kabul belgesi gonderilmektedir. Bu islem donemler ve yillar
icerisinde gelistirilerek gerek kabul belgesinin igerigi ve sekli evrakta sahteciligi onlemek adina,
gerekse kabul belgesi gonderiminin (har¢ 6demesinden sonra alinmasi) yontemi, ciddi adaylarin
basvurabilmeleri adina degistirilmistir. Bagvurular sonrasinda yerlesme hakki kazanan tiim 6grencilere
kabul mektuplar1 gonderimi yapilmaktadir (Kamit 4). Koordinatorlik olarak hayata gegirilen
faaliyetler icin dncelikle, Universitemizin “Uluslararast Ogrenci Kabul ve Kayit Yonergesi” ile ilgili
yonerge degisiklik calismalar1 gerceklestirilir. Yonergedeki ilgili degisiklikler once Uluslararasi
Ogrenci Segme ve Yerlestirme Komisyonu tarafindan degerlendirilerek gerekli revizyonlar yapilmakta
olup, ardindan Universite Senatosu tarafindan goriisiiliip karara baglanarak yonergeye eklenmektedir
(Kamt 5).

Erasmus Hareketlilik siirecleri ile ilgili olarak da is akis siireclerinden giden ve gelen 6grencilere ait
olanlar mevcut olup, web sayfamizda en kisa siirede ilan edilecektir. Erasmus kapsamindaki mevcut
projelerin biitgeleri dikkate alarak hareketlilik kontenjanlart belirlenir. ilan metni, kontenjanlar, ilgili
proje yilina ait Tirkiye Ulusal Ajanst Erasmus+ Programi Uygulama El Kitab1 (KA131/KA171)
dikkate alinarak hazirlamir. Ilan metni hazirlandiktan sonra &grenci/personel hareketlilikleri
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kapsaminda degerlendirme kriterleri icin Rektorliik Oluru alinir. Ilan (lar) web sayfalarindan duyurulur
(Kamt 6-10).

Ilgili mevzuat uyarinca, Yiiksekdgretim Yiiriitme Kurulunun 02.11.2022 tarihli toplantisinda,
Farabi Degisim Programiin 2023-2024 egitim 6gretim yilinda yapilmamasi uygun bulundugu igin;
Koordinatorliigiimiiz, Farabi Degisim Programi kapsaminda, 2023 yili igerisinde herhangi bir degisim
gerceklestirememistir (Kamit 11).

Ilgili mevzuat uyarinca, Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulunun 02.11.2022 tarihli toplantisinda,
tiniversitelerden alinan goriis dogrultusunda, 2023-2024 egitim Ogretim yilinda Mevlana Degisim
Programi ve Proje Tabanli Uluslararas1 Degisim Programi kapsaminda gergeklestirilmesi planlanan
hareketliliklerin yapilmamasi uygun bulundugu i¢in; Koordinatorliigiimiiz, Mevlana Degisim Programi
kapsaminda, 2023 yil1 igerisinde herhangi bir degisim gergeklestirememistir (Kamit 12).

Dis iliskiler Genel Koordinatorliigii biinyesinde ii¢ kisiden olusan birim kalite komisyonu
bulunmaktadir. Birim Kalite Komisyon baskan ve iiyeleri ve ilgili yila ait Birim I¢ Degerlendirme
Raporu Dis Iliskiler Genel Koordinatorliigii web sayfasinda yayimlanmaktadir (Kamit 13,14).

Kanitlar:

Kanit 1: Uluslararasi Ogrenci Kabul ve Kavit Yonergesi

Kanit 2: Uluslararasi Ogrenci Secme ve Yerlestirme Komisyonu Karari

Kanit 3: Yerlestirme Duyurusu Web Sayfasi Ekran Goriintiisii

Kanit 4: Kabul Mektubu Ornegi

Kanit 5: Uluslararasi Ogrenci Kabul ve Kavyit Yonergesi

Kamt 6: Osrenci Hareketliligi Secim Olciitleri ve Agirhikli Puan Tablosu

Kamt 7: Personel Ders Verme Hareketligi Degerlendirme Olciitleri

Kamt 8: Personel Egitim Alma Hareketligi Degerlendirme Olciitleri

Kanit 9: Erasmus Personel Hareketliligi ilani (Web Sayfasi)

Kamt 10: Erasmus Ogrenci Hareketliligi ilan1 (Web sayfasi)
Kanit 11: YOK Yiiriitme Kurulu Karari (Farabi)
Kamt 12: YOK Yiiriitme Kurulu Karari (Mevlana)

Kanit 13: Birim Kalite Komisyon Baskan ve Uvyeleri (Ust Yaz1)

Kamt 14: 2023 Yihi Birim i¢c Degerlendirme Raporu
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https://drive.google.com/file/d/1ZM3Zx8R-i1E6XCv8VX-iL9A5xdM6J-Nj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1aUf6J8kSVagBIcLv9OWQ3agdTyVnByht/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_Uo0k8SE2X5pxlkK8czEqedNHC1Xh2Jk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_yR-SUp35c7KIxn8KTF-fERe9PVUBBAh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FCGfilg7jhdco-p5y3aqoGgVytDjqd-t/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YsgbOG4U2hyIInLKmSqkgE-VzcKNMBVv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ajKPKG_rmXrmqfyYV57xbK-yYOGLEW-p/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1akFB3Tdd1TXf82YfGIILp2GwhakwvUiK/view?usp=sharing
https://iste.edu.tr/duyuru-merkezi/erasmus/2023/10/02/4136
https://iste.edu.tr/duyuru-merkezi/erasmus/2023/10/20/4201
https://drive.google.com/file/d/1ZGqepkK-_id4Fw_UjzCRZdKrK87ZyFPZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZAciyjbUer7P2q-aZRouBORwubjlxikv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XABB4y1yqZ7Ox5UJVEFQDkld5UwrPXoH/view?usp=sharing
https://iste.edu.tr/duyuru-merkezi/iste-dik/2024/02/27/4544

3.3. Misyon ve Stratejik Amaclar
3.3.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar
izlenmektedir.

Genel Koordinatorliigiimiiziin Birim Faaliyet Raporunda ve web sayfasinda Misyon, Vizyon ve
Politikalar belirlenmistir (Kamit 1,2). Universitemizin uluslararas1 taninirligia, akademik acidan ve
evrensel degerler agisindan uluslararasilasmasina katki saglamak amaciyla belirlenen politikalar
cerevesinde Dis Iliskiler Genel Koordinatérliigiimiiz, ¢ogunlugu yiiksekdgretim kurumlart olmak
lizere cesitli uluslararas1 anlasmalar yapmaktadir (Kamt 3). Oncelikli olarak 6grenci ve personelimizin
gerceklestirecegi hareketlilik projelerini koordine etmek amacghh yapilan degisim programlari
anlagsmalariin haricinde arastirma ve proje odakli anlagsmalar da bulunmaktadir. Bu kapsamda
liniversite personelimizi ve dgrencilerimizi ders verme, egitim alma, 6§renim gérme ve staj yapma
amagch yurtdisindaki cesitli kurumlara gondererek faaliyetler gergeklestirmeleri hedeflenmektedir.

Uluslararast Ogrenci Koordinatorliigii aracihi@i ile de yerelde uluslararasilasma faaliyetleri
yiirliterek diinyanin dort bir yanindan iiniversitemize nitelikli 6grenci kazandirilmasi hedefiyle onlarin
tiniversitemize, sehrimize ve llkemize sosyal ve Kkiiltiirel uyumlari agisindan destek olunmasi,
Tiirkiye’deki hayatlarim1  kolaylastirilmasi, iilkemizde 6grenim gérmeyi Ozendirici faaliyetlerde
bulunulmasi ve egitimlerinin sonunda iniversitemiz adma birer fahri elgileri yetistirilmesi temel
misyonlarimiz arasindadir.

Yurtdis1 hareketlilikler icin aktif olarak islemekte olan Erasmus degisim projeleri ile
tiniversitemizden 6grenci ve personelin hareketlilikleri gerceklestirilmekte, bu faaliyetler hareketlilik
oncesi, esnast ve sonrasinda yakindan takip edilmektedir. Avrupa Komisyonu tarafindan olusturulan
“Beneficiary Module” platformu ile her bir hareketliligin kayd: tutulmakta, her bir kayit i¢in gidilen
tilke/kurum, gerceklestirilen faaliyet tiirleri ve siireleri, hak edilen ve alinan hibe gibi kapsamli bilgi
kayitlar1 tutularak bunlarin raporlamalari da her proje donemi i¢in proje donemi bitiminde Tiirkiye
Ulusal Ajans1 ve Avrupa Komisyonu’na sunulmaktadir (Kamt 4). Universitemizden gerceklestirilecek
olan hareketlilik sayilarmi artirmak adina koordinatdrliiklerini {liniversitemizin yiriittigi KA171
projeleri de ayrica hayata gegirilmistir (Kanit 5).

Uluslararas1 6grenci temini i¢in temel ilkeler ve kurallar disinda iiniversitemizin belirledigi sartlara
gore alimlar gergeklestirilmektedir. Yillar igerisinde karsilasilan problemler ve ihtiyaglara gore
belirlenen, usuller ve esaslar giincellenerek uygulamalarda iyilestirmeler yapilmistir. Universitemize
ilk kez kayit olacak dgrencilere Universitemize ait kabul mektubu génderilmektedir (Kanit 6).

Kanitlar:

Kanit 1: 2023 Yih Birim Faalivet Raporu

Kanit 2: Politikalarimiz

Kanit 3: Degisim Programlari ve Uluslararasi isbirlikleri Kapsaminda Yapilan Anlasmalar

Kanit 4: Beneficiary Module Ekran Goriintiisii

Kanit 5: KA171 Sozlesmesi Ekran Goriintiisii

Kanit 6: Uluslararasi Ogrenci Kabul ve Kavit Yonergesi
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https://iste.edu.tr/duyuru-merkezi/iste-dik/2024/02/27/4544
https://iste.edu.tr/erasmus/politikalarimiz
https://drive.google.com/file/d/1ZqaVvFmX1COP-1j3PDCwa9d3KN3T2hMh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZmnffpoMgDRU4irJAh71QNh7Yomya4hh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YAH2ZWzBnFqTilLbhXMkI5qKaOpynCwY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FCGfilg7jhdco-p5y3aqoGgVytDjqd-t/view?usp=sharing

3.3.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun ve Birimin biitiinsel, tim alt birimleri tarafindan benimsenmis ve
paydaslarinca bilinen uluslararasilagsma strateji belgesi ve bu belge icerisinde yer alan hedef ve
stratejilerine uyumlu uygulamalari vardir.

Genel Koordinatorliiglimiiziin Birim Faaliyet Raporunda ve web sayfasinda Misyon, Vizyon ve
Politikalar belirlenmistir (Kanit 1,2). Birim faaliyet raporlarinda belirtilen amag¢ ve hedeflere gore
oncelikli hedeflerimizin biri liniversitemize kazandirilacak olan uluslararasi 6grenci sayilariin ve iilke
cesitliliginin  artirllmasidir. 2023 sonu itibariyle 36 iilkeden 1083 wuluslararasi Ogrencimiz
bulunmaktadir. Birim faaliyet raporunda belirtilen ama¢ ve hedefler ¢ercevesinde 2024 yili sonu
itibariyle 45’1 askin iilkeden 1200 civarinda uluslararasi 6grencinin iiniversitemizde egitim alacagi
ongoriilmektedir.

Ayn1 zamanda degisim programlarindan da 1 / 2 donem, yaz stajina ve genglik degisim
projelerinden kisa siireli gelen 6grenci/geng bireylerin sayisinin artirilmast da hedeflerimiz arasindadir.
Bu hedeflerin gerceklestirilmesi i¢in Oncelikle tanitim faaliyetlerine agirlik verilecek, tiniversitemizi ve
faaliyetlerimizi tanitacak basili ve elektronik ortamda paylasilacak materyallerin olusturulmasina
agirlik verilecektir. Boylece sosyal medya hesaplarini da daha aktif kullanarak potansiyel aday
ogrencilere ulagsmak amaglanacaktir (Kanit 3-5).

Koordinatorliik olarak iiniversitemizin hedefleri dogrultusunda dis kaynakli projelerin artirilmasi da
ayrica amaglanmaktadir. 2021-2027 yillar1 arasinda KA2 proje tiirlinde proje yiiriitliclisii ve/veya
ortaklik bagvurularimiz devam edecektir (Kamit 6). 2023 yili igerisinde KA131 ve KA171 proje
basvurularimiz hibe almaya halk kazanmis olup, bu basarimizla kaynak sayisim1 artirma hedefimiz
gerceklesmistir (Kanit 7-8).

Kanitlar:

Kanit 1: 2023 Y1l Birim Faaliyet Raporu

Kanit 2: Politikalarimiz

Kanit 3: Facebook Ekran Gériintiisii

Kanit 4: Twitter Ekran Gériintiisii

Kanit 5: Instagram Ekran Goériintiisii

Kanit 6: KA220 Yiiksekogretimde Stratejik Ortaliklar Proje Basvurusu E-posta Kaniti
Kamt 7: Kalite Degerlendirme Kabul (2023 - KA131)
Kanit 8: Kalite Degerlendirme Kabul (2023 - KA171)
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https://iste.edu.tr/duyuru-merkezi/iste-dik/2024/02/27/4544
https://iste.edu.tr/erasmus/politikalarimiz
https://drive.google.com/file/d/1_6xRK45uKvS6D-B5GNG5MG6IvR8HnDZt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Y28wqaFO3CuTGcVFuSm0Khh7KnHJW4PN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_66bIX3W6D6Ud4C2c6LNAn18Y5rCQcEx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Y9v7cC6SYFoknQX4KVOGkzYUkcf3Nd1U/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Y6sxpLb95qvGSbUu59YYh-B72zTbCd9m/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Y4p-2UU3Z5Patdq7JBEqaRuuPUOeyPLr/view?usp=sharing

3.3.3. Performans Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Birimin performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari
izlenmekte ve izleme sonuglarina gore iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Erasmus+ Programi, Tiirkiye’de Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan koordine edilen ve yiiriitiilen bir
programdir. Yiiksekogretim kurumlarina tahsis edilen hibe miktarlar1 her s6zlesme doneminde bir
onceki sozlesme doneminin biitce kullanim performansi dikkate alinarak verilir. Hareketliliklerden
faydalanacag diisiiniilen 6grenci ve personel sayilari, hareketlilik toplam siireleri tahmini olarak proje
basvurusunda belirtilir ve yiiksekogretim kurumuna tahsis edilecek hibe miktarina Tiirkiye Ulusal
Ajansi, Avrupa Komisyonundan aldig1 toplam hibe miktarina ve diger bazi kriterlere gore karar verir.
Diinya genelinde yasanan salgin hastaligin etkisini azaltmak yoniinde yapilan kitlesel asilamalarin
olumlu etkisi, yeni gelistirilen ilaglarin olumlu etkisi, sosyal hayatta ve iilkeler arasi seyahatlerde
uygulanan kisitlamalarin kalkmasi, Covid-19 viriisiiniin birgok kez mutasyona ugrayip oOldiiriicii
etkisini yitirmesi vb. sayesinde 2022 ve 2023 sozlesme donemleri proje biitceleri ilgili projeler
sonlanmadan o6nce kullanilacagi 6n goriilmektedir. Bunun yami sira 6 Subat 2023’te Tiirkiye’nin
Giineydogusu ve Dogusunda yasanan bliylik deprem felaketi de ilgili sozlesme donemi hareketlilik
faaliyetlerinin gergeklesmesini, is ve islemlerinin yiiriitiilmesini zorlastirmistir. Bu deprem felaketi
nedeniyle ilgili sdzlesme donemi projeleri kapsamindaki 6zellikle Erasmus+ 6grenci hareketliliklerin
de aksamalar ve/veya gerceklestirilemeyen faaliyetler olmustur. Fakat bu durumu iyilestirmek ve biitge
kullanimin1 maksimum seviyeye ¢ikarmak i¢in bazi dnlemler alinmustir. Ogrenci hareketlilikleri igin
Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan tahsis edilen biitge personel hareketliligine aktarilmistir. Bu sekilde
blitcenin kullanimi azami 6l¢iide saglanmaya calisilmistir. Tiim bu ¢aligsmalara ragmen {liniversitemizin
hareketlilik performansinda ve dolayisiyla biitce kullaniminda bir yavaslama gozlemlenmistir. Bunun
sebepleri ise;

- Covid-19  salgmi  nedeniyle degisim  programlart  dahilindeki  faaliyetlerin
gerceklestirilmesinde aksamalarin olmast,

- Deprem felaketinin neden oldugu biiyik yikim nedeniyle iiniversitemizde c¢aligma
yerlerinin yikilmasi/ hasar almasi veya icinde bulunan her tiirlii esya, cihaz, dosya ve
malzemenin zarar gérmesi,

- Deprem felaketi nedeniyle iskenderun (Hatay) da ikamet eden iiniversitemiz grenci ve
personellerinin bazilarini hayatlarin1 kaybetmesi, pek cogunun yakinlarimi kaybetmesi, yine
yasadiklar1 ev/daire vb. ikamet alanlarinin yikilmasi/hasar almasi veya esya kayiplari,
yasayacak yer bulmakta zorlanmalari, temiz suya erisememe, elektrik, dogalgaz ve internet
erisimde ¢ekilen sikintilar vb nedenler,

- Salgin hastalik sebebiyle hareketliliklerin karma hareketlilik seklinde (hem fiziksel hem de
sanal) gergeklestirilmesi yoniinde Avrupa Komisyonu'nun ve Tiirkiye Ulusal Ajansi’nin
tavsiyeleri,

- Ogzellikle Avrupa’daki baz iilkelerin Tiirkiye temsilciliklerinin gidecek Ogrencilere vize
vermeyebilmeleri,

- Ogrencilerin ders taninirhigi noktasinda kaygilarinin olmasi ve bu sebeple programdan
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yararlanmaktan vazgecebilmeleri,
- Ogrencinin veya personelin éngoriilemeyen saglik sorunlari,
- Ogrencinin veya personelin 6ngériilemeyen &zel/ailevi durumlar,
- Ogrencinin veya personelin hareketlilik is ve islemlerini zamaninda tamamlayamamast,
- Hem 6grencinin hem de personelin 6zgiiven eksikligi.

Yukarida belirtilen sebepler Erasmus+ proje kullanim hedeflerine (%100) ulasmayir miimkiin
kilmamaktadir ve bu sebeple maalesef iiniversitemize tahsis edilen hibelerden Tiirkiye Ulusal
Ajans’ina 6ngoriilen miktarin tizerinde hibe iadeleri yasanmustir.

Farabi Degisim Programi, Yiiksekdgretim Kurulu Baskanhigi (YOK) tarafindan fonlanan ve
koordine edilen bir yurti¢i degisim programidir. Covid-19 salgini ile baglayan siire¢ bu degisim
programinin da gergeklestirilmesi Oniinde 6nemli bir engel teskil etmistir. Program 2023-2024
akademik yilinda da gerceklestirilememektedir (Kamt 1).

flgili mevzuat kapsaminda, Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulunun 02.11.2022 tarihli toplantisinda,
Farabi Degisim Programi kapsaminda 2023-2024 egitim-6gretim yilinda degisim yapilmamasi uygun
bulundugu i¢in; Koordinatorliiglimiiz, Farabi Degisim Programi kapsaminda, 2023 yili igerisinde
herhangi bir degisim gerceklestirememistir.

Mevlana Degisim Programi, Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi (YOK) tarafindan fonlanan ve
koordine edilen bir uluslararast degisim programidir. Covid-19 salgini ile baslayan siire¢ bu degisim
programinin da gerceklestirilmesi Oniinde Onemli bir engel teskil etmistir. Program 2023-2024
akademik yilinda da gergeklestirilememektedir (Kanit 2).

llgili mevzuat kapsaminda, Yiiksekdgretim Yiiriitme Kurulunun 02.11.2022 tarihli toplantisinda,
Mevlana Degisim Programi kapsaminda 2023-2024 egitim-6gretim yilinda degisim yapilmamasi
uygun bulundugu i¢in; Koordinatorliigiimiiz, Mevlana Degisim Programi kapsaminda, 2023 yili
igerisinde herhangi bir degisim gerceklestirememistir.

Uluslararas1 6grencilerin alim siirecine yonelik olarak yapilan basvurular, yerlestirme ve kayitlara
iliskin siirecler Ogrenci Isleri Daire Baskanlig: ile koordineli bir sekilde yiiriitiilerek mevzuata uygun
sekilde gerceklestirilmistir (Kanit 3).

Uluslararast Ogrenci Koordinatorliigii olarak uluslararast dgrencilerin uyum, barmma, sosyal
yasam, vb. konulu ihtiyaclarini belirlemek ve bunlar1 karsilamaya doniik olusabilecek sorunlarin
¢Oziimii konusunda daha efektif rol alinmistir. Uluslararas1 d6grencilerden ihtiyaci olanlara dil egitimi
verilmesi i¢in ilgili birimlerle is birligi yapmis, Ogrencilerin entegrasyon siirecine katkida
bulunulmustur (Kanit 4, 5).

Yaptigimiz tanisma toplantilari, dil egitimi destek c¢aligmalar1 ve diger sosyal etkinlikler
(Uluslararas1  Ogrencilerle Tamgma Haftas;, Uluslararast Futbol Turnuvasi, BM  Yiiksek
Komiserliginin Entegre Toplantisi, Gog ile Ilgili Uyum Toplantisi, Uluslararas1 Ogrenci Gezi Kampr)
diizenlenerek yabanci 6grencilerin uyum siirecine katkida bulunarak uluslararasilagsma yolunda 6nceki
yillarda yapilmis olan faaliyetler daha ileri bir boyuta taginmistir (Kanit 6).

Uluslararast 6grencilerin 6grenci topluluklarinin temsilcileri ile bulusturulmasi suretiyle sahip
olduklar1 yetenek ve ilgi alanlar1 dogrultusunda bu topluluklara katilmalarma yardimci olunmus ve
fikir birligi yapilarak daha farkli etkinlikler diizenlenmistir (Kamit 7).

Uluslararas1 6grencilerin siire¢ i¢inde yasamig olduklari problemlerle yakindan ilgilenilmis ve bu
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cercevede farkli birimlerle koordineli olarak g¢alisilarak c¢oziilmeye calisilmistir. Ayrica uluslararasi
ogrencilerimizle ilgili siire¢ i¢inde yasanan egitim ve 6gretim ile ilgili diger gelismeler web sitemizde
yayimlanarak iletisim noktasinda eksiklik yasanmamistir (Kanit 8).

YOK tarafindan yerlestirilmis olan uluslararasi ogrencilerin yasadiklari sorunlarla ilgili
Yiiksekdgretim Proje Gelistirme ve Destekleme Dairesi Baskanligi ve Uluslararas: Iliskiler Dairesi
Baskanligi ile koordineli ¢alisilarak ilgili problemler ¢oziilmeye ¢alisiimistir (Kanit 9).

Universitemizin uluslararasilasmasi adma yapilan calismalarda iiniversitemizde 36 farkli iilkeden
1083 uluslararas1 6grenciye ev sahipligi yapmaktayiz (Kamt 10).

Kanitlar:
Kanit 1: YOK Yiiriitme Kurulu Karar (Farabi)
Kanit 2: YOK Yiiriitme Kurulu Karar: (Mevlana)

Kanit 3: Uluslararasi Ogrenci Kabul ve Kavit Yonergesi

Kanit 4: Uluslararasi Ogrenci Web Sayfasi
Kanit 5: ISTE Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi iISTE-TOMER) web sayfasi

Kanit 6: Uluslararasi Ogrenci Kamp Toplantisi

Kanit 7: Uluslararasi Ogrenci Uyum Toplantis

Kanit 8: Uluslararasi Ogrenci Web Sayfasi (Duyurular)

Kanit 9: YOK-E-posta Yazisma Ornegi
Kanit 10: 2023 Yihi Birim Faalivet Raporu
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https://drive.google.com/file/d/1ZGqepkK-_id4Fw_UjzCRZdKrK87ZyFPZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZAciyjbUer7P2q-aZRouBORwubjlxikv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZM3Zx8R-i1E6XCv8VX-iL9A5xdM6J-Nj/view?usp=sharing
https://iste.edu.tr/international-student
https://iste.edu.tr/iste-tomer
https://drive.google.com/file/d/1_I_CgThcTeVgFpdUlFVQWFFXcVkwKmYp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_CyLHxPrwh6h2ZFtyOIX1UVlPwelKDlf/view?usp=sharing
https://iste.edu.tr/duyuru-merkezi/international-student
https://drive.google.com/file/d/1Z1SgPga237bKq_S7kl-jX2Y5ystdbh06/view?usp=sharing
https://iste.edu.tr/duyuru-merkezi/iste-dik/2024/02/27/4544

3.4. Yonetim Sistemleri
3.4.1. Siire¢ Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Birimin ve alt birimlerin genelinde tanimli siirecler yonetilmektedir.

Uluslararas1 6grenci bagvurular i¢in yil icerisinde farkli donemlerde kontenjanlar cercevesinde
cikilan ilanlar icin web sayfasinda yapilan duyurularda ‘bagvuru’, ‘sonu¢’ ve ‘kayitlar’ i¢in ilgili
takvim yaymlanmakta olup, bu tarihlerle uyumlu olacak sekilde aday alim siirecleri yonetilmektedir
(Kamt 1- 3).

Uluslararas1 6grenciler basvurularini ¢evrimi¢i ortamda gergeklestirmektedirler. Bagvuru/ tercih/
kayit sekli, nasil yapilacagi, gerekli belgeler, 6grenim {icretleri ve iiniversite iletisim bilgileri web
sayfamizda duyurulan ilan (lar) igerisinde mevcuttur (Kamit 4). Kalite siiregleri kapsaminda belirlenen
gorev tanimlar1 en kisa siirede koordinatorliiglimiiz web sayfasinda yer alacaktir. Detayli olarak
hazirlanan is akis siirecleri 2023 yili icerisinde hazirlanmis olup en kisa siirede koordinatorliglimiiz
web sayfasinda yer alacaktir.

Degisim programlarinda gorevli personelin goérev tanimlari hazir olup en kisa silirede
koordinatorliigiimiiz web sayfasinda yer alacaktir. Hareketlilik projeleri igin is akislar1 hazirlanmig
olup en kisa siirede koordinatorliigiimiiz web sayfasinda yer alacaktir. Hareketlilik tiiriine dair bagvuru
asamast, hareketlilik 6ncesi, esnas1 ve sonrasina dair siirecler ve gerekli belgeler yine web sayfamizda
yer almaktadir (Kanit 5-14).

Kanitlar:

Kanit 1: Basvurularla ilgili ilan (web sayfasi)

Kanit 2: Sonuclarla ilgili ilan (web savyfasi)

Kanit 3: Kavitlarla ilgili ilan (web sayfasi)

Kanit 4: Uluslararasi Ogrenci Web Sayfasi (Duyurular)

Kanit 5: Erasmus Odrenci Rehberi

Kanit 6: Farabi Odrenci Rehberi

Kanit 7: Mevlana Ogrenci Rehberi

Kanit 8: Erasmus Personel Ders Verme Hareketlilisinde Yapilmasi Gerekenler

Kanit 9: Erasmus Personel Egitim Alma Hareketlilisinde Yapilmasi1 Gerekenler

Kamt 10: Erasmus Giden Ogrenci Hareketlilikleri ile ilgili Belgeler

Kanit 11: Erasmus Giden Personel Hareketlilikleri ile ilgili Belgeler

Kamt 12: Farabi Giden Ogrenci Degisim ile Ilgili Belgeler

Kanit 13: Mevlana Giden Ogrenci Degisimi ile ilgili Belgeler

Kamt 14: Mevlana Gelen Personel Degisimi ile ilgili Belgeler
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https://iste.edu.tr/duyuru-merkezi/international-student/2023/06/26/3933
https://iste.edu.tr/duyuru-merkezi/international-student/2023/07/25/3988
https://iste.edu.tr/duyuru-merkezi/international-student/2023/08/01/4002
https://iste.edu.tr/duyuru-merkezi/international-student
https://iste.edu.tr/erasmus-ka171/ogrenci-belgeleri
https://iste.edu.tr/farabi/belgeler
https://iste.edu.tr/mevlana/ogrenci-faydali-bilgiler
https://iste.edu.tr/erasmus-ka103/personel-belgeleri
https://iste.edu.tr/erasmus-ka103/personel-belgeleri
https://iste.edu.tr/erasmus-ka103/ogrenci-belgeleri
https://iste.edu.tr/erasmus-ka103/personel-belgeleri
https://iste.edu.tr/farabi/belgeler
https://iste.edu.tr/mevlana/giden-ogrenci-belgeleri
https://iste.edu.tr/mevlana/gelen-personel-belgeleri

4. Paydas Katilhm

Olgunluk Diizeyi: Tiim siire¢lerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak {izere birimin
geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Basvuru yapan uluslararas1 adaylar, Uluslararas1 Ogrenci Se¢gme ve Yerlestirme Komisyonu
tarafindan incelendikten sonra tutanak ile kayit altina alinmakta ve web sayfamizda KVKK
kapsaminda sonuglar ilan edilmektedir. 2023 yili igerisinde 1 adet ilana ¢ikilmig olup, komisyon
tarafindan ayr1 ayr1 tutanak altina alinmistir. (Kanat 1).

Uluslararas1 6grencilerin karsilasabilecekleri sorunlarla ilgili bilgi vermek ve bu konuda
stirdiiriilebilirligi saglamak i¢in uluslararasi 6grencilere yonelik olarak yil igerisine bir oryantasyon
toplantisi yapilmistir (Kanit 2).

Degisim programlart kapsaminda da dis paydaslarla diizenli toplantilar yapilmakta ve ortak projeler
konusunda yol haritasi belirlenmektedir. Bu kapsamda dis paydasimiz olarak {iniversitemiz
ortakliginda yiiriitilen KA171 projesi kapsaminda yapilan proje koordinasyon toplantisina katilim
saglanmisg, tiniversitemizin goriisleri ve beklentileri ilgili dis paydaslara aktarilmistir (Kamt 3). Bu
sayede tiniversitemiz uluslararasilagsma stratejisi dogrultusunda hem hareketlilik projelerinin hem de bu
projelere katilim saglayacak yararlanici sayimizin artirilmasi noktasinda gerekli adimlar atilmigtir.

2023 yilinda Tirkiye Ulusal Ajansinin yil igerisinde diizenlemis oldugu ve fiziki olarak katilim
gerektiren KA131 ve KA171 toplantilarina ilgili projeden sorumlu personellerimiz tarafindan katilim
saglanmistir (Kamit 4-6).

Kanitlar:

Kanit 1: Uluslararasi Ogrenci Alimi Basvuru ilam

Kanit 2: Uluslararasi Ogrenci Oryantasyon Toplantisi

Kanit 3: Cevrimici Toplanti Daveti Ekran Goriintiisii

Kanit 4: KA131 proje yonetim toplantis1 gorevlendirme vazisi

Kamt 5: KA171 proje vonetim toplantisi gorevlendirme vazisi

Kanit 6: KA171 proje bilgilendirme toplantisi gorevlendirme yazisi
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https://iste.edu.tr/duyuru-merkezi/international-student/2023/06/26/3933
https://drive.google.com/file/d/1_HANECAtCnGnzMKJ_smiYluipNtcLwkj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YwLy-QS-yzJoLdJQhv08qZn252D9F9eB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YMzdBC0zoMu0KMO1A_G00TlpMy6kqAov/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YAS6OO7CrCioblzMFSb4o0KbpAY96MHc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YAS6OO7CrCioblzMFSb4o0KbpAY96MHc/view?usp=sharing

5. Uluslararasilasma

5.1. Uluslararasilagsma Siireclerinin Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel
yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde islemektedir.

Uluslararasilagsma siire¢leri; uluslararasi anlagmalar, 6grenci ve personel hareketlilikleri, uluslararasi
ogrenci alimi, uluslararas1 bilimsel yaym ve proje calismalarmi igermektedir. Dis iliskiler Genel
Koordinatérliigii (DIK) ise bu siireclerden uluslararasi anlasmalar, dgrenci ve personel hareketlilikleri,
uluslararas1 6grenci alimini yonetmekle yiikiimliidiir. Ulusal 6grenci degisim programi Farabi Kurum
Koordinatorliigii, uluslararas1 anlasma ve ogrenci-personel degisimleri Erasmus ve Mevlana Kurum
Koordinatérliikleri, uluslararasi dgrenci alim siiregleri ise Uluslararast Ogrenci Koordinatorliigii
tarafindan yonetilmektedir. Bu baglamda, DIK yonetimi ve organizasyonel yapisi birimsellesmistir
(Kamt 1, 2). Kurum Uluslararasilagsma Strateji Belgesi ve Erasmus Politika Beyannamesi mevcut olup
web sitesinde ilan edilmistir (Kamit 3, 4). Uluslararasilagsma siire¢leri kurumun uluslararasilasma
politikasi ile uyumludur.

Kanitlar:

Kanit 1: Dis iliskiler Genel Koordinatorliigii Yonergesi

Kanit 2: Degisim Programlar1 Yonergesi

Kanit 3: Erasmus Politika Beyannamesi

Kanit 4: Uluslararasilasma Strateji Belgesi (2020-2024)

5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilasma kaynaklar1 birimler aras1 denge gozetilerek
yonetilmektedir.

Uluslararasilagsma siireci i¢in maddi kaynaklar Erasmus projeleri dahilinde Avrupa Komisyonu ve
Tiirkiye Cumhuriyetinin ortak sekilde fonladig1 kaynaklardan saglanmaktadir (Kanit 1). Ayrica insan
kaynagi olarak DIK alt birimlerinde gerekli is boliimii yapilmistir. Buna gore Erasmus Kurum
Koordinatorliigii’nde 1 akademik, 2 idari personel; Mevlana Kurum Koordinatorliigii’nde 1 akademik
personel; Farabi Kurum Koordinatérliigi'nde 1 akademik personel; Uluslararasi Ogrenci
Koordinatérliigii'nde 2 akademik personel gorev yapmaktadir. izleme g¢alismalar1 yillik raporlarla
izlenmektedir.

Koordinatorliigiimiiziin sorumlulugunda olan baslica uluslararasilasma kaynagi olan Erasmus
Projelerine tahsis edilen hibeler, Tirkiye Ulusal Ajansi (UA) ile {iniversitemiz arasinda proje
baglangicindan Once imzalanmakta ve iniversitemiz tarafindan kullanilan nihai hibe tutarlarimin,
yararlanicilarin hareketliliklerinin bitimi sonrasinda, raporlandirilmasi yapilarak Beneficiary Module
platformu iizerinden Avrupa Komisyonu’na iletilmektedir. Son yillarda yiiksekdgretim kurumlarinin
sayisindaki artis ve buna paralel olarak Erasmus Yiiksekdgretim Beyannamesine sahip olan ve
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https://drive.google.com/file/d/1WqVbR6btJtIC18ifaFy3cgrCtzBxzSwI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WudySEJv61qCZYtcl0vF1mhs1OovE-x6/view?usp=sharing
https://iste.edu.tr/erasmus/politikalarimiz
https://drive.google.com/file/d/1ZIwHJY3ZYeF3oOtJss3SCD3bu5sR5wlw/view?usp=sharing

Erasmus hareketlilik projelerinden hibe almaya hak kazanan kurumlarin sayisindaki artis nedeniyle
daha onceki yillarda {niversitemizin almis oldugu hibe miktart daha yiiksek iken 2023 donemi
hareketlilik projelerimizi i¢in iiniversitemize tahsis edilen hibe miktarinda azalma gozlemlenmektedir
(Kamt 2, 3). 26 ve 36 aylik proje donemlerine her yil bagsvuruda bulunarak ve araliksiz olarak bu
projeleri yiiriiterek bu miktarlarin her yil iiniversitemize teminini saglamaktayiz. iskenderun Teknik
Universitesi 2023 yilinda iigiincii kez KA171 proje tiiriinde basarili olmus ve hibe almaya hak kazanan
bir liniversite olarak proje kapsaminda ayrica 24.125,00 Euro tahsisat almigtir. (Kanit 4).

Kanitlar:

Kanit 1: AB Projelerimize iliskin Veriler

Kanit 2: KA131 Projesi 2023 Donemi Sozlesmesi Toplam Hibe Ekran Goriintiisii

Kanit 3: KA171 Projesi 2023 Donemi Sozlesmesi Toplam Hibe Ekran Goriintiisii

Kanmit 4: KA171 Projesi 2023 Donemi Sozlesmesi Toplam Hibe Ekran Goriintiisii

5.3. Uluslararasilasma Performansi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Uluslararasilasma gostergelerinden birisi olan uluslararasi 6grenci sayisi, uluslararasilagsma strateji
belgesinde belirtilen 2024 yili sonunda hedeflenen sayiya ulasma yolunda emin adimlarla
ilerlemektedir (Kamt 1). Buna gore 2023 yili Aralik aymin sonu itibariyle toplam uluslararasi 6grenci
sayist 1083 olup, 2024 yili sonunda ulasilmast hedeflenen uluslararas1 6grenci sayis1 1200°diir. 2023
Yili Birim Faaliyet raporunda 6grenci sayilar1 yer almaktadir. Tiim Ogrenciler i¢inde uluslararasi
Ogrenci orani ise yaklasik olarak % 10’a tekabiil etmektedir.

2023 yilinda kurumumuzda Erasmus KA131 hareketlilik projeleri kapsaminda 11 6grenci, ve 35
personel olmak iizere toplam 46 giden yonlii hareketlilik gerceklestirilmistir. 2023 yili i¢inde Erasmus
KA131 hareketlilik projesi kapsaminda iiniversitemize gelen 6grenci ve personel olmamistir (Kanit 2).

2023 yilinda Erasmus KA107 hareketlilik projesi kapsaminda Banglades ve Kolombiya’da
anlagmali oldugumuz Daffodil International University (DIU)’dan 2 ve Universidad Pontificia
Bolivariana (UPB)’den 3 o6gretim elemani egitim alma hareketliligi kapsaminda iniversitemizin
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi ve Mimarlik Fakiiltesine gelmislerdir. (Kanit 3).

Farabi ve Mevlana Degisim Programi YOK tarafindan 2023-2024 akademik yilinda da askiya
alimmis ve programlar kapsaminda her hangi bir hareketlilik gergeklestirilememistir (Kamt 5, 6).

Erasmus Hareketliligi kapsaminda o6grenci ve personel hareketliligini arttirmak icin KA171
projeleri aktif olarak uygulanacaktir (Kanit 7).

2023 yilinda da, KA131 ve KA171 proje bagvurulart yoluyla hareketlilik sayilariin artirilmasi
planlanmaktadir. Bu kapsamda Diinya’nin fakli bdélgelerinden yiiksekogretim kurumlaryla cesitli
iletisim kanallar1 tizerinden Google meet, zoom, misrosoft teams, WhatsApp, e-posta, vb. yontemleri
kullanilarak iletisime gecilmekte ve uluslararasi ikili anlasma sayilarinin arttirilmasi amaglanmaktadir
(Kamit 8). KAL171 (uluslararas: kredi hareketliligi ) projeleri sayesinde program iilkeleriyle ile bagi
olmayan diger iilkelerle anlagmalar kurulup, diinyanin farkl: iilkelerine ve bu iilkelerden kurumumuza
Erasmus 6grenci ve personel hareketlilikleri yapilmasi saglanacaktir. 2024 yili igerisinde yiiz yiize ve
cevrimigi etkinliklere daha ¢ok katilim planlanmaktadir.

19


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1XAy36JwlsIWinkB9hB2TwsKjmNF4QZ91/edit?usp=sharing&ouid=116548234952427494032&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1YLLA4-2hXkhpmFdqKvUKcxBNdlJ3XSTo/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YAH2ZWzBnFqTilLbhXMkI5qKaOpynCwY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YAH2ZWzBnFqTilLbhXMkI5qKaOpynCwY/view?usp=sharing

Kamtlar:

Kanit 1: Uluslararasilasma Strateji Belgesi (2020-2024)
Kamt 2: 2023 Yih Birim Faaliyet Raporu

Kamt 3: 2023 Yihi Birim Faaliyet Raporu

Kamit 4: 2023 Yih Birim Faaliyet Raporu

Kamt 5: YOK Yiiriitme Kurulu Karari (Farabi)

Kanit 6: YOK Yiiriitme Kurulu Karar: (Mevlana)
Kanit 7: 2023 KA131 Projesi Detaylar:

Kanit 8: Universidad Pontificia Bolivariana (Kolombiya) Yetkilileriyle isbirlidi Anlasmasi
Cevrimici Toplanti1 Daveti Ekran Goriintiisii

6. Sonu¢ ve Degerlendirme
6.1. Giiclii Yonler
6.1.2 Liderlik, Yonetim ve Kalite

Dis lligskiler Genel Koordinatorliigii (DIK) &rgiit yapisi politika hedeflerine uygun sekilde
yapilandirilmistir. Gorev tanimlar1 agik ve seffaftir. Uluslararasi 6grenci ¢esitliligi ve 2023 yili
itibariyle ulastig1 say1r hedeflerine emin adimlarla yiiridigiinii géstermektedir. Erasmus+ Programi
kapsaminda proje ve hibe cesitliligi artmistir. Universite i¢ ve dis paydaslar ile iletisim kanallar1 agik
olup, gerekli goriildiigi takdirde karsilikli olarak iletisime ge¢cmek, sorunlari hizli bir sekilde ¢oziime
kavusturmak miimkiindiir.

6.2. Gelistirmeye Acik Yonler
6.2.1 Liderlik, Yonetim ve Kalite

Dis lliskiler Genel Koordinatdrliigii'niin 6grenci sayisinin, kaynaklarinin ve personel sayisinin
artmasiyla birlikte is yiikli artmakta ve ¢esitlenmektedir. Bu nedenle, 15 akis siireglerinin ve faaliyet
planlarinin daha sistematik ve kapsamli olmas1 gerekmektedir.
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https://drive.google.com/file/d/1ZIwHJY3ZYeF3oOtJss3SCD3bu5sR5wlw/view?usp=sharing
https://iste.edu.tr/duyuru-merkezi/iste-dik/2024/02/27/4544
https://iste.edu.tr/duyuru-merkezi/iste-dik/2024/02/27/4544
https://iste.edu.tr/duyuru-merkezi/iste-dik/2024/02/27/4544
https://drive.google.com/file/d/1ZGqepkK-_id4Fw_UjzCRZdKrK87ZyFPZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZAciyjbUer7P2q-aZRouBORwubjlxikv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YLLA4-2hXkhpmFdqKvUKcxBNdlJ3XSTo/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZIrVWFhEEpaFCy1glFkqapaBakUrLbpc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZIrVWFhEEpaFCy1glFkqapaBakUrLbpc/view?usp=sharing

7. Birim Kalite Komisyonu Uyeleri Imza Tutanag:

Baskan

Dr. Ogr. Uyesi Ali BOSTANCIOGLU

Uye
Ogr. Gor. Murat TURKMENOGLU

Uye
Memur Elif BALKANLIOGLU GOKPINAR
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8. Performans Gostergeleri (YOKAK)

Yiiksekdgretim Kalite Giivencesi ve Kalite Kurulu Yénetmeligi Cergevesinde, Kurum I¢ Degerlendirme
Raporu (KiDR); Kurumun yillik i¢ degerlendirme siireclerini izlemek, Kurumsal Dis Degerlendirme

Programinda ve/veya Kurumsal Akreditasyon siireclerinde esas alinmak tizere her yil hazirlanmaktadir.

KIDR Raporunda istenilen ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu — Kurum i¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama

Kilavuzunda “Performans Gostergeleri” basligi altinda yer alan veriler ve agiklamalar1 asagida belirtilmis
olup, istenilen performans gostergeleri doldurularak asagidaki sablonda belirtilen sorumlu birimlerimiz

tarafindan veri girisi saglanacaktir.

(Bahar Dénemi)

Gosterge 1 Say1 Sorumlu Aciklama
Birim
— 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri
arasinda  gostergeye iliskin|
ilgili yildaki gergeklestirilen|
Kalite kiltiriini yayginlastirmal 2 yliz ylize veya ¢evrimigi
amaciyla ilgili yilda toplanti sayisini ifade
kurumunuzca diizenlenen faaliyet edilmektedir.
(toplants, t[ay vh.) sayisi
S6z  konusu  faaliyetlerin
kurumsal nitelikte  olmasy
gerekmektedir.
Tim Birimlerin  kendi igerisinde
Detay Birimler yapmis oldu’g’u birim Kalite]
komisyonlari olarak]
adlandirilabilecek  toplantilar
kastedilmemistir.
Faaliyet Tirii (Toplanti, Faaliyet Katilime1 Katilimer ¢ Paydaslar
calistay vb.) Tarihi Sayisi
Kalite Farkindalik Toplantist 15.02.2023 6 Tiim Birim Personeli
(Giiz Dénemi)
Kalite Farkindalik Toplantist 09.10.2023 6 Tiim Birim Personeli
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Gosterge 2 Say1 Sorumlu Agiklama
Birim
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri
4 arasinda  gostergeye iliskin|
ilgili yildaki gergeklestirilen
toplanti sayisini ifade
edilmektedir.
Kurumun i¢ paydaslar ile kalite S6z  konusu  faaliyetlerin
stirecleri kapsaminda kurumsal nitelikte  olmasi
gerceklestirdigi geribildirim ve gerekmektedir.
degerlendirme toplantilarinin| Tum Birimlerin kendi  icerisinde
sayst Birimler yapmis oldugu “birim kalite)
komisyonlar1” olarak]
adlandirilabilecek toplantilar
kastedilmemistir.
Toplantt Giindemi (Konusu) Toplanti Katilime1 Katilime1 Ic
Tarihi Sayisi Paydaglar
Uluslararas1 Ogrencilerle Oryantasyon 16.10.2023 100 Uluslararasi
Toplantisi Ogrenciler,
Uluslararasi
Ogrenci
Koordinatérii  ve
Personeli ve
Ogrenci  Isleri
Daire Bagkani
Erasmust KA131 Projesi Tanmitim|  08.06.2023 80-100 Ogrenciler
Toplantisi
Erasmus+ KA131 Projesi 13.12.2023 10 Akademik
Personel
Yenilenen Mali Sistemler ve Erasmus|  01.06.2023 4 Erasmus Kurum
Projeleri kapsaminda dijitallesen mali Koordinatorii,
streglerin ~ yiritilmesi  hakkinda Ofisi Personelleri
toplanti ve Strateji
Gelistirme Daire
Baskani Ve
Personelleri
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Gosterge 3 Say1 Sorumlu Agiklama
Birim
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri
2 arasinda  gostergeye iliskin|
ilgili yildaki gergeklestirilen|
toplanti sayisini ifade
edilmektedir.
Kurumun dis paydaslarn ile kalite Tim Eorz m klonu?ll.Jt I.k:aa“yeflerm
stirecleri kapsaminda Birimler urumsa Ielikte — olmasi

gerceklestirdigi geribildirim ve
degerlendirme toplantilarinin|
sayisl

gerekmektedir.

Birimlerin  kendi igerisinde]
yapmis oldugu “birim Kkalite
komisyonlar1” olarak]
adlandirilabilecek toplantilar

kastedilmemistir.

Toplant1 Giindemi (Konusu)

Katilimcer Sayisi

Katilimc1 Dis Paydaslar

Universitemizin 3 Anlasmali Universite]
Uluslararasilagma Calismalari Yetkilileri

Kapsaminda Ikili Isbirligi

Kurulmasi Planlanan|

Universitelerle ~ Gergeklestirilen|

Online Toplantilar

Erasmus Projeleri Kapsaminda 6 Erasmus Kurum

gergeklestirilmesi planlanan KA2
Projesi igin ISTE’nin yerel
ortaklarla proje basvuru,
gelistirme ve destek talebi
toplantisi

Koordinatorii, Erasmus Ofis
Personelleri, Yerelde Faaliyet
Gosteren Kurum/Kurulus|
Yetkilileri/Temsilcileri
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Yabanct  Uyruklu  Ogrenci 1083 31 Aralik itibari ile Yabancy
Sayisi Uyruklu Ogrenci  Sayisini
ifade etmektedir.
Ogretim  Elemani  Degisim| 5 . 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri
Programlari ile Dis  lliskilery  arasinda gostergeye iliskin|
. Genel ilgili ~ yildaki  Ogretim|
Gelen Ogretim Elemani Sayisi Koordinatorlii Elemant Degisim
Ogretim  Elemani  Degisim| 35 gu Programlari ile Gelen ya da
Programlar1 ile Giden Ogretim| Giden Ogretim  Elemani
Elemani Sayis1 Sayisini ifade etmektedir.
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