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KURUM iC DEGERLENDIRME RAPORU

23 Temmuz 2015 tarihli ve 29423 sayili Resmi Gazete’de yaymmlanan “Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi'yle
yiiksekogretim kurumlart oncelikle kendilerini i¢ kalite degerlendirme ve sonrasinda bagimsiz dis degerlendirme kuruluglarinca

faaliyetleri donemsel izleme ve degerlendirmeden gececeklerdir.

Iskenderun Teknik Universitesi (iSTE) temel, idari ve yonelsel siireleriyle ile idari hizmetlerinin deZerlendirilmesi, kalitelerinin
geligtirilmesi ve kalite diizeylerinin onaylanmasi (dis degerlendirme) i¢in yapilacak her tiirlii caligmayn yiiriitmek ve bu kapsamda uygulama

usul ve esaslarini belirlemis ve uygulamaktadur.

Kurumu bagarya tagryacak oncelikli amaclar belirleyecek, siratejik hedefleri planlayacak, donemsel uygulamasi ve geligtirmesi gereken
faaliyetler icin gereken kaynaklar saglayacak, izleme, dl¢me ve degerlendirmelerde bulunacakuir.

Egitim-6Zretim, aragtirma ve idari hizmetleri kapsayan siireclerin her yil donemsel olarak izlenmesi gerceklestirilecek ve egitim-oZretim,

araglirma ve idari hizmetleri siirecleri kapsayan degZerlendirme raporlart hazirlanacakur.

Oncelikle kurumsal bilgi ve birikimi “I¢ Kalite degerlendirmesi” ile giisterecek, kendisini dis degerlendirmeye hazirlayacak adimlari
planlayacak, uygulayacak ve sonrasinda bagimsiz denelgilerin deZerlendirmesiyle yiiksekigretim kurumu olarak konumunu belirleyecektir.

Ic ve dis paydas memnuniyetinin Glciilmesi, bu amacla paydaslara yinelik anketler dinemsel olarak gerceklestirilecektir. Ic ve dis
degerlendirme sonuclarr ile diizeltici faaliyetler gerekliren eylemlerin planlanmasi ve uygulanmasi saglanacak, iyilegtirme alanlari

belirlenecek, gerekli kaynaklarin bu alanlarda etkin kullaniimasi saglanacaktir.

Kamuda hesap verilebilirlik ilkesiyle, gerek i¢ ve dis degerlendirme sonuclari gerekse de paydas memnuniyet sonuclari kurumsal internet
yaym ile ilgili taraflarla paylagiimakiadir.

Degerlendirme sonuclarmdan ¢ikan; “Iyilestirmeye acik”™ alanlarin gelistirilmesi, diigiik performans diizeyinin artirilmasi icin “eylem

planlart” uygulamaya almacakuir. Ust yonetim destegi igin bilgilendirme toplantilart gerceklegtirileceklir.
Yiiksekogretim kurumlan gelecegi sekillendiren bilgi, tecriibe ve yonetim anlayigiyla, kamuya ekonomik yiik olmamayi hedeflemekiedir.

Prof. Dr. Tiirkay DEREL
Rektor
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Kalite Komisyonu

ISTE Kalite Komisyonu

Prof. Dr. Tiirkay DERELI

Rektor

Prof. Dr. Mevliit AKTAS

Rektor Yardimecisi

Prof. Dr. Giiler BILEN ALKAN

Bar. Hayr. Gemi Ins. Ve Deniz.Fak. Dekan V.

Prof. Dr. Eyiiphan AKINCI

Teknoloji Fakiiltesi

Prof. Dr. Cemal TURAN

Deniz Bilimleri ve Teknolojileri Fak.

Prof. Dr. Sefa Ayhan DEMiRHAN

Denizcilik MYO

Dog. Dr. Mustafa DEMIRCi

Miihendislik ve Fen Bilim. Enst. Midir V.

Dog. Dr. Yasemin BIRCAN YILDIRIM

Sosyal Bilimler Enst. Mudiir V.

Dog. Dr. Selcuk MISTIKOGLU

[skenderun MYO Miidiiri

Dog. Dr. Emin UNAL

Doértyol MYO Midiir V.

Dog. Dr. Ercan ERDI$

Miihendislik ve Doga Bilim. Fak.

Dog. Dr. Yasin ERDOGAN

Yabanci Diller Y.O.

Yard. Dog. Dr. Alpaslan ATES

Turizm [sl. Ve Otel. Y.0. Miidiir V.

Ogr. Gor. Osman SARACOGLU

Sivil Havacilik Y.O.

Ogr. Gor. Caglar OFLAZOGLU

Erzin Teknik Bilimler MYO

Kalite koordinatorligii

Yilmaz CiGDEM Genel Sekreter
Duran GEZGIN Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
Onur Eser KOK Ogrenci Temsilcisi

Ogr. Gor. Osman SARACOGLU

Not: Universite senatosu ‘nun 28.06.2016 tarih ve 08 no “lu toplantisinda olusturulan ISTE Kalite Komisyonu bagkani ve iiyeleridir.
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ISTE Alt Kalite Komisyonu

a. [Egitim-0gretim All Kalite Komisyonu

Dog. Dr. Emin UNAL Dortyol MYO Miidiir V.
Yrd. Dog. Dr. Yakup KUTLU Bilgisayar Mithendisligi B6liim Baskani
Oguz SERIFOGLU Ogrenci Isleri Daire Baskanhg1

b. Yonetim Bilgi Sistemi Alt Kalite Komisyonu

Dog. Dr. Yasemin BIRCAN YILDIRIM Sosyal Bilimler Enst. Miidiir V.

Dog. Dr. Yasin ERDOGAN Yabanci Diller Y.0. Miidiiri
Yildiray KUPELI Kiitiiphane ve D6k. Daire Bagkanhg1
Onur Eser KOK Ogrenci Temsilcisi

c¢. Bilimsel Aragtirma Alt Kalite Komisyonu

Prof. Dr. Eyiiphan YAKINCI Teknoloji Fakiiltesi
Prof. Dr. Ahmet BOZKURT Deniz Bilimleri ve Tek. Fakiiltesi
Yrd. Dog. Dr. Caglar CONKER Mihendislik ve Doga Bilimleri Fak.

d. Kalite Giivence Sistemi Alt Kalite Komisyonu

Prof. Dr. Cemal TURAN Deniz Bilimleri ve Tek. Fak.

Dog. Dr. Ercan ERDIS Mihendislik ve Doga Bilim. Fak.
Yrd. Dog. Dr. Alpaslan ATES Turizm Isl. ve Otel. Y.0. Miidiir V.
Ogr. Gor. Osman SARACOGLU Sivil Havacilik Y.O.
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Tarihge

Kurum Hakkinda Bilgiler
Tarih¢e
Universitemiz 23.04.2015 tarih ve 29335 sayih Resmi Gazetede yaymlanan 6640 sayth Kanun ve 26.03.1983 tarih ve 2809 sayih

Yiiksekogretim Kanununa eklenen Ek-160 maddesi ile kurulmugtur.

Akademik Yapi

Akademik Yapr: Miihendislik ve Fen Bilimleri Enstitiisii, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Bilisim Enstitiisii, Enerji Enstitiisii, Demir-Celik Enstitiisii,
Tagimacilik ve Lojistik Enstitiisii ile Cevre ve Deniz Bilimleri Enstitiisii olmak 7 Enstitii, Mimarlik Fakiiltesi, Isletme ve Yonelim Bilimleri
Fakiiltesi, Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi, Barbaros Hayrettin Gemi Ingaati ve Denizcilik Fakiiltesi, Deniz Bilimleri ve Teknolojileri
Fakiiltesi ile Teknoloji Fakiiltesi olmak 6 Fakiilte, Yabanci Diller Yiiksekokulu, Sivil Havacilik Yiiksekokulu ile Turizm Isletmeciligi ve
Oteleilik Yiiksekokulu olmak iizere 3 Yiiksekokul, 1 Devlet Konservatuvari, Sariseki Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Dortyol Meslek
Yiiksekokulu, Erzin Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Denizcilik Meslek Yiiksekokulu ile Iskenderun Meslek Yiiksekokulu olmak iizere

5 Meslek Yiiksekokulu olmak iizere toplam 21 akademik birim bulunmaktadir.
Tdari Yapi
Idari Yapi: Genel Sekreterlige bagl, Tdari ve Mali Tsler Daire BagkanliZy, Personel Daire Bagkanlig, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire

Baskanhg1, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhiy, Bilgi Islem Daire Baskanligy, Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanhgy, 0grenci Isleri

Daire Bagkanhgy, ve Strateji Geligtirme Daire BagkanhiZ1 olmak iizere 8 Daire BagkanhgZindan olugmaktadir.
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Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Universitemiz 23.04.2015 tarih ve 29335 sayil Resmi Gazetede yayimlanan 6640 sayilh Kanun ile 28.03.1983 tarih ve 2609
sayih Yiiksekigretim Kanununa eklenen Ek-160 maddesi ile kurulmustur.

> 2547 syl Yiiksekogretim Kanunu 06.11.1981 R.G. 17506

> 2809 sayili Yiikseko@retim Kurumlari Tegkilal Kanunu 28.03.1983 R.G. 18003
> 2914 sayih Yiiksekogretim Personel Kanunu 11.10.1983 R.G. 18190
>

Yiiksekogretim Kurumlar Tegkilati Hakkinda 41 sayih KHK “nin Degistirilerek Kabuliine Dair 2809 sayih Kanun
Tle 78 ve 190 sayih KHK “de Degisiklik Yapilmast Hakkinda Kanun 03.07.1992 R.G. 3637

Y

Yiiksekogretim kurumlarinimn idari tegkilatt; 07.10.1983 tarih ve 124 sayih KHK ile tarif edilmistir.

> Idari teskilat yapisi ve idari elamanlarin, vasiflar, ozliik haklar1, ddev, hak ve yiikiimliilikleri 657 sayili Devlet
Memurlar Kanunu ve bagh mevzuata gore diizenlenmektedir.

> 124 sayih KHK R.G.(42) 07.10.1983 124
> 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu R.G. 23.07.1965 R.6. 12056

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Tiirkiye'de Yiiksekdgretim Anayasanin 130 ile 131. Maddeleri ile 2547 Sayih Yiiksekidgretim Kanunu ile
diizenlenmekiedir.

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi'min 130. maddesinde;

> (agdas egilim-ogretim esaslaria dayanan bir diizen icinde milletin ve iilkenin ihtiyaclarma uygun insan giicii
yeligtirmek amac ile ortadgretime dayah cesilli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel aragtirma, yaymn ve
damgmanhik yapmak, iilkeye ve insanliga hizmet etmek iizere cesitli birimlerden olugan kamu tiizel kisiligine
ve bilimsel dzerklige sahip iiniversiteler devlet tarafindan kanunla kurulur.

> Kanun, Universitelerin iilke sathima dengeli bir bicimde yayilmasini gozetir.

> Universiteler ve bunlara bagi birimler, devlelin gizelimi ve denetimi alunda olup, giivenlik hizmetleri devletge
saglanir denilmekiedir.

2547 sayth Yiiksekogretim Kanununun 12. maddesi uyarinca; Yiiksekdgretim kurumlarinin gorevleri;

= (agdas uygarlik ve egitim-oZretim esaslarina dayanan bir diizen icinde, loplumun ihtiyaclar ve kalkinma
planlart ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayah cesitli diizeylerde egitim-6Zretim, bilimsel aragtirma,

yayim ve danigsmanhk yapmak,
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= Kendi ihtisas giicii maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli egitim politikasi
ve Kalkinma planlan ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar
dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetigtirmek,

= Tiirk toplumunun yagam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilim verilerini soz, yazi ve diger
araclarla yaymak,

= (rgiin, yaygm, siirekli ve actk egitim yoluyla toplumun ozellikle sanayilesme ve larimda modernlesme
alanlarinda egitilmesini saglamak,

= {lkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerde ilerlemesini ve gelismesini Ilgilendiren sorunlarm,
diger kuruluslarla igbirligi yaparak, kamu kuruluslarima dnerilerde bulunmak suretiyle 6Zretim ve aragtirma
konusu yapmak, sonugclarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve
aragtirmalari sonuglandirarak diisiincelerini ve onerilerini bildirmek,

= [gitim-ogretim seferberligi icin de drgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim hizmetini iistlenen kurumlara katkida
bulunacak dnlemleri almak,

= Yorelerindeki tarim ve sanayinin geligmesine ve ihtiyaclaria uygun meslek elemanlarinin yetigmesine ve
bilgilerinin geligmesine katkida bulunmak, sanayi, tanm ve saghk hizmetleri ile diger hizmetleri ile
hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artigi saglayacak cahisma ve programlar yapmak, uygulamak ve
yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla igbirligi yapmak ve cevre sorunlarina ¢oziim gelirici dnerilerde
bulunmak,

= [gitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yaygimlagtirmak,

" Yiiksekogretimin uygulamah yapilmasina ait egilim-0gretim esaslarimi  geligtirmek, ddner sermaye
isletmelerini kurmak, verimli caligtirmak ve bu faaliyetlerin geligtirilmesine iligkin gerekli diizenlemeleri
yapmak olarak belirlenmistir. Universitemizde bir yiikseki@retim kurumu olarak bu girevleri yerine getirmek
icin 23/04/2015 tarih ve 29335 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 6640 sayih Kanun ile 28/03/1983 sayih tarih
ve 2809 sayili Yiiksekogretim Kanununa eklenen Ek-160 maddesi ile kurulmugtur.

= [niversitemizde idari ve akademik personel atamalan “Yiiksekogretim Ust Kuruluglar ile Yiiksekigretim
Kurumlar Personeli Gorevde Yiikselme Yonetmeligi~ne gire yapilmaktadir.

Rektor
Gorevleri

= {niversite kurullarina bagkanlik etmek, yiikseki@retim iist kuruluglarinin kararlarini uygulamak, iiniversile
kurullarinin dnerilerini inceleyerek karara baglamak ve iiniversiteye bagh kuruluglar arasinda diizenli

cahgmayr saglamak,
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= [ler egitim-6Zretim yih sonunda ve gerekiiginde iiniversitesinin egitim-ogretim, bilimsel aragtirma ve yayim
faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

= [niversitenin yatrim programlarin, biilcesini ve kadro ihtiyaclarini, bagli birimlerinin ve iiniversite yonetim
kurulu ile senatonun goriig ve onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

= Gerekli gordiigii hallerde iiniversileyi olusturan kurulug ve birimlerde gorevli 9gretim elemanlarinin ve diger

personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek,
= {niversitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gizelim ve denetim gorevini yapmak.
Yetki ve Sorumluluk

= (niversitenin ve bagh birimlerin #Zrelim kapasilesinin rasyonel bir sekilde kullamimasinda ve
gelistirilmesinde, ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerekligi zaman giivenlik
onlemlerinin alinmasinda, egZitim-ogretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan,
ilke ve hedefleri dogrultusunda planlamyp yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin yapiimasinda
ve bu gorevlerin alt birimlere akiarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuclarinin almmasinda birinci
derecede yetkili ve sorumludur.

= 5018 sayih Kamu Mali Yonetim Kanununun I1. maddesi geregince iist yonetici olarak idarenin stratejik
planlarinim ve biitcelerinin kalkinma plania, yillik programlara, kurumun sratejik plan ve performans hedefleri
ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan, sorumluluklar altindaki kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimini saglamakian, kaydedilmesinden ve kitiiye
kullanimimin nlenmesinden, mali yonetim ve kontrol sisteminin igleyiginin gozetilmesi, izlenmesi ve bu

kanunda belirtilen girev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden Bakana kars1 sorumludur.

= {st Yoneticiler bu sorumlulugun gereklerini Harcama Yetkilileri, Mali Hizmetler Birimi ve I¢ Denelciler

araciligiyla yerine getirirler.
Senato

Senalo, Rekioriin bagkanliginda, Rektor Yardimeilari, Dekanlar ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca ii¢ yil icin
secilecek birer dgretim iiyesi ile reklorlige bagh enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato her

egitim - 6gretim yih baginda ve sonunda olmak iizere yilda en az iki defa toplanir.

Gorevleri
= {niversilenin egitim - 63retim, bilimsel aragtirma ve yaym faaliyetlerinin esaslar hakkinda karar almak,
= {niversitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarim hazirlamak veya giriis bildirmek,

= Rekloriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yaymlanarak yiiriirlige girecek olan Universite veya Universitenin

birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

= {niversitenin yillik egitim - 53retim programini ve takvimini inceleyerek Karara baglamak,
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=  Bir sinava bagh olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu konudaki dnerilerini karara
baglamak,

= Fakiilte kurullar ile rektorlige bagli enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarma yapilacak itirazlari
inceleyerek karara baglamak,

= {Iniversile yonetim kuruluna iiye se¢mek,
Universite Yonetim Kurulu

Universite yonetim kurulu; rekloriin bagkani@inda dekanlardan, iiniversiteye bagh degisik dgretim birim ve alanlarmni
lemsil edecek sekilde senatoca dort yil icin secilecek ii¢ profesdrden olusur.

= Reklir gerekliginde Yonetim Kurulunu toplantiya cagirir. Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rekiire
yardime1 bir organ olarak asagidaki gorevleri yerine gelirir.

= Yiiksekogretim iist kuruluglari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve programlar
dogrultusunda rekiore yardim etmek,

= Taaliyel plan ve programlarinim uygulanmasini saglamak; Universiteye bagli birimlerin onerilerini dikkate
alarak yatinm programini, biilce tasansi taslagin incelemek ve kendi onerileri ile birlikie rekiorliige sunmak,

= {niversite yonetimi ile ilgili rekidriin gelirecegi konularda karar almak,

= TFakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarimin kararlarma yapilacak itirazlan inceleyerek kesin karara
baglamak,

Dekan

Dekan, rektiriin onerecegi Universite icinden veya digindan ii profesir arasindan yiiksekogretim kurulunca iic yil siire
ile secilir ve normal usul ile atamr. Fakiiltenin ve bagl birimlerinin dgretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullamlmasinda ve gelistirilmesinde gerekligi zaman giivenlik onlemlerinin almmasinda, 6grencilerin gerekli sosyal
hizmetlerinin saglanmasinda, egilim-6gretim bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve konirol edilmesinde ve sonuclarinin
alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

= Fakiilte kurullarina bagkanhk etmek, fakiilte kurullarinin kararlarim uygulamak ve fakiilte birimleri arasinda
diizenli caligmay1 saglamak,

= Her gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rekidre rapor vermek,

= Fakiiltenin ddenek ve kadro ihtiyaclarim gerekeesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte biitcesi ile ilgili

fakiilte yonetim kurulunun da goriigiinii aldikian sonra rektirlige sunmak,

= Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personel iizerinde genel gizetim ve denetim girevini yapmak
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Enstitii Miidiirii ve Yiiksekokul Miidiirii

= 5018 sayth Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa gire “Biitceyle ddenek tahsis edilen her bir harcama
biriminin en iist yoneticisi harcama yetkilisidir” hiikmiine istinaden dekan, enstitii ve yiiksekokul miidiirleri
birimlerinin harcama yetkilileridir.

= 32. maddesine gore “Biitcelerden harcama yapilabilmesi harcama yetkilisinin harcama talimati vermesiyle
miimkiindiir. Harcama yetkilileri harcama talimatlarinin biilce ilke ve esaslarina kanun, tiiziik ve yonetmelikler
ile diger mevzuata uygun olmasindan ddeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullamlmasindan ve bu kanun
cercevesinde yapmalari gereken diger iglemlerden sorumludurlar.”

= 4]. maddesine gore “Ust yoneliciler ve biileyle ddenek fahsis edilen harcama yetkililerince hesap verme
sorumlulugu cercevesinde her yil faaliyet raporlar hazrlanir. Ust yénelici, harcama yelkilileri tarafindan
hazirlanan birim faaliyet raporunu diizenleyerek kamuoyuna aciklar.”

= Yine Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlant Hakkindaki Yonetmeligin iiciincii boliim 10. maddesinin
5> numarali alt bendine gore, “ Birim faaliyel raporu hazirlayan harcama yetkilileri, raporun iceriginde ve
raporda yer alan bilgilerin dogrulugundan iist yineticiye karsi sorumludur.”

= [nstitii ve yiiksekokul miidiirii dekanlara verilmig olan girevleri enstitii ve yiiksekokul bakimindan yerine
gelirir.
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Insan kaynaklari

Iskenderun Teknik Universitesi "nin Insan Kaynaklari

Iskenderun Teknik Universitesi ‘nin Insan kaynaklar

Akademik personel sayilar1 2015 ve 2016 yillar1 itibariyla asagidaki gibidir.

Tablo 1: Personel Sayilari

2016 Yilimin Oneeki Yila
Personel Siifi 2015 Yilu 2016 Yilh Gore Artis ve Azahsi (%)

Akademik Personel 237 } 237

Yabane1 Uyruklu Akademik Personel
Idari Personel

Sozlesmeli Idari Personel (4/b)
Gegici Personel (4/C)

TOPLAM

Akademik Personel

Akademik Personelin Kadro ve Istihdam Sekline Gire Dagilim

Tablo 2: Akademik Personelin Kadro Dagilimi

Kadrolarin Doluluk
Oranima Gore Dagilim

Unvan
Toplam
Profesir
Dogent
Yardime1 Docent
Ogretim Gorevlisi
Okutman

(evirici

Egitim-Ogretim Planlamacist

Arastirma Gorevlisi

Uzman

TOPLAM
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Akademik Personelin Unvan Bazinda Boliim /Birimlere Gore Dagilim

Tablo 3: Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilmi

Yrdimex

Biliim /Birim Ad: Profesir Dogent
Dogent

Barbaros Hayrettin Gemi
Insaati ve Denizeilik Fakiiltesi

Deniz Bilimleri ve
Teknolojileri Fakiiltesi

Denizeili
Dortyol MYO
Erzin Teknik Bilimler MY0
Iskenderun MY0

Mustat:
Konservatuvari

Miihendislik ve Doga Bilimleri
Fakiiltesi

Rektorliik
Sivil Havaeilik Yiiksek Okulu
Teknoloji Fakiiltesi
Turizm Isletmeciligi ve
Oteleilik Y.0.

Miihendislik ve Fen Bilimleri
Enstitiisii

TOPLAM

Yabaner Uyruklu Akademik Personel
Tablo 4: Yabaner Uyruklu Akademik Personel Dagilim

Geldigi (ke

Ukrayna

Miklar: (Kisi)

TOPLAM
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Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim
Tablo 5: Akademik Personelin Yas Ttibariyle Dagilm

21-25Yag | 2630 Yas 3610 Yag | 4150 Yas 51-Uzeri
Profesor . - . 5 ) _ 1 _ 3 5 | 18

Dogent - - - - - - 10

Yardimer Dogent - - - - § 19

Ogretim Gorevlisi

(Okutman

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Yabn. Uyruklu Ogr. Gir

Genel Toplam

Yiizde (%)

Akademik Personelin Hizmel Siireleri
Tablo 6: Akademik Personelin Hizmetl Siireleri
16,-20 21-Uzeri
nl TOPLAM
E

Profesor - - - - - g - . 10

Dogent - - - - - - - y 7

Yrd. Do. - y y 11

Ogr. Gor. 3 y 22

(Okutman - - - - 2

Aras. Gor. - - - - - 1

Uzman

Yabn. Uyruklu 0.
Gir

Genel Toplam

Yiizde (%)
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Idari personel

Tdari Personel Kadro Dagilin
Tablo 7: Idari Personelin Yillar Ttibariyle Kadro Dagilm
Sunif 2015 2016 Artis Oram %
Genel Idare Hizmetleri 94 121 %22
Saglik Hizmetleri Simfi
Teknik Hizmetleri Simf

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinihi

Avukathk Hizmetleri Smnifi

Din Hizmetleri Simfi

Yardimer Hizmetli

TOPLAM

Tablo 8: 2016 Yali Idari Personel Kadro Durumu
Dolu Kadro Sayisi

E

Genel Tdare Hizmetleri ; 88

Saghk Hizmetleri Simfi

Teknik Hizmetleri Simf

Egitim ve Ogretim Hizmetleri S

Avukathk Hizmetleri Sinift

Din Hizmetleri Simfi

Yardimer Hizmetli

TOPLAM

Tdari Personelin Egitim Durumu

Tablo 9: idari Personel Egitim Durumu

Yiiksek Lisans/

IIkogreti On Lisans Lisans
Ogretim ' ' Doktora

2015 | 2016 2015 | 2016 | 2015 | 2016 | 2015 | 2016 TOPLAM

Miktar:

(Kis) 0 : A 32 4 04 4 6 153

Oran (%) : 100
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Engelli Tdari Personel Hizmel Siniflarma Gore Dagilhmi

Tablo 10: Engelli Personelin Unvan ve Hizmet Simfina Gore Dagilim

Engelli Personel Sayisi Toplam Personele

zmeL S
Hizmet Simif1 Orami(%)

Toplam

Genel Idari Hizmetler
e R —

Teknik Hizmetler Simift l

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Simifi

Avukathk Hizmetleri Sinift

Din Hizmetleri Simifi

Yardimer Hizmetler Simit

Idari Personelin Hizmet Siirelerine Gire Dagilm

Tablo 11: idari Personel Hizmet Siiresi

TOPLAM

Miktar: Kisi)

Oran (%)

Tdari Personelin Yas ilihariyle Dagilim
Tablo 12:Idari Personel Yas Ttibariyle Dagilim

51-Uzeri
TOPLAM

Miktari(Kisi)

Oran (%)
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Fiziksel Yapi

[Bina, Lojman, Sosyal ve Yardimci Tesisler]

Fiziksel yap
I.1. Tasmmazlar

Universitemiz 2015 yilinda kurulmus olup; Kurulus kanunu ile Mustafa Kemal Universitesinden ayrilarak Universitemiz Rektirliiiine
baglanan mevcut Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullardan ve yeni kurulan akademik birimlerden olugmakiadir. Bununla birlikie
6640 syl Kanun ile Universitemize lahsis edilen ve Universitemiz adma tescil ve lahsis edilen lagmmazlarm toplam yiizdlciimii
1.671.813,69m* bina ve tesislerin yiizélcimii ise 107.535,00 m2"dir. Universitemiz milkiyetinde ve iiniversitemize tahsisli tagmmazlar, bina
ve lesislere iligkin detaylar agagidaki tablolarda konularina gire ayrntil olarak gdsterilmistir.

Iskenderun ilt;esi Yerleskeleri;

1 no’lu yerleske: Merkez kampiiste 3 Fakiilte, 2 Enstitii ve 2 Yiiksekokul egitim-ogretimine devam etmekiedir. Fakiilteler;
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi, Teknoloji Fakiiltesi, Barbaros Hayrettin Gemi Ingaati ve Denizcilik Fakiiltesidir. Enstitiiler;
Miihendislik ve Fen Bilimleri Enstitiisii ve Sosyal Bilimler Enstitiisiidiir. Yiiksekokullar: Sivil Havacilik Yiiksekokulu ve Turizm Isletmeciligi
ve Otelcilik Yiiksekokulu'dur. AkLif olmayan Biligim Enstitiisii, Cevre ve Denizcilik Enstitiisii, Demir-Celik Enstitiisii, Tagimacilik ve Lojistik
Enstitiisii ve Enerji Enstitiisii olmak iizere toplam 5 adettir. Yerlegkedeki tiim binalar Universitemize aillir.

2 n0’lu yerleske: Bu yerleskede Iskenderun Meslek Yiiksekokulu e gitim ve 6Zretimini siirdiirmekiedir. Yerlegkedeki tiim binalar
{niversitemize aitir.

3 no’lu yerleske: Bu yerleskede Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltesi ile Denizcilik Meslek Yiiksekokulu ayni binada iglevini
siirdiirmektedir. Yerleskedeki tiim binalar Universitemize tahsislidir.

4 no'lu yerleske: Universitemiz biinyesinde bulunan tek konservatuvar olan Mustafa Yazicr Devlel Konservatuvar kendi
verleskesinde bulunmakladir. Yerleskedeki tim binalar Universitemize aittir.

Dortyol il(;esi Yerleskeleri;

Bu Yerleskede Dirtyol Meslek Yiiksekokulu ve Erzin Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu hizmel vermekledir. Yerleskedeki tim
binalar Universitemize aillir.

Tablo 13: Miilkiyel Durumuna Gore Tagimnmazlar

Diger
Yerleske Ad Miilkiyet Durumu (m®) ‘
_I Toplam Alan (') |

Merkez Yerleske 790.794.,83 790.794,83
Mustafa Yazic1 Devlet Konservatuvar - 10.000,23 10.000,23
Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltesi - | 10.000,00 10.000.,00
Tepe Yerleske 106.131,00 104563.29 210.694,29
Karayilan Yerleskesi 23.615,08 - 23.615,08
Kuzuculu Yerleskesi : | 6267092 626.709.26

Genel Toplam 129.746,08 1.542.067.61 1.671.813.,69

Hazine

.

o | e

4
5
(i
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Tablo 14: Universilemiz Egitim-Ogretim Birimlerinin Yerleskelere Dagilim

EGITIM BIRiMI BULUNDUGU YER

Enstitiiler

Biligim Enstitiisii
(evre ve Denizcilik Enstitiisii

Demir-Celik Enstitiisii

Merkez Yerleske
Merkez Yerleske

Merkez Yerleske

Enerji Enstitiisii

Merkez Yerleske

Miihendislik ve Fen Bilimleri Enstitiisii

Merkez Yerleske

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Merkez Yerleske

Tasimacilik ve Lojistik Enstitiisii

Merkez Yerleske

Fakiilteler

Barbaros Hayrettin Gemi Ingaats ve Denizcilik Fakiiltesi

Mekez Yerleske

Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiliesi

Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltesi Yerlegkesi

Isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi

Merkez Yerleske

Mimarhk Fakiiltesi

Merkez Yerleske

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi

Merkez Yerleske

Teknoloji Fakiitesi

Merkez Yerleske

Yiiksekokullar

ve
Konsrevatuvar

Sivil Havacihk Yiiksekokulu

Merkez Yerleske

Turuizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu

Merkez Yerleske

Yabanei Diller Yiiksekokulu

Merkez Yerleske

Mustafa Yazici Devlet Konservatuvan Mustafa Yazici Devlet Konservatuvari Yerleskesi

Denizcilik Meslek Yiiksekokulu Denizbilimleri Fakiiliesi Yerleskesi

Dirtyol Meslekyiiksekokulu Kuzuculu Yerleskesi

Erzin Meslek Yiiksekokulu Kuzuculu Yerleskesi

Meslek
Yiiksekokullar

Iskenderun Meslek Yiiksekokulu Tepe Yerleskesi
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Tablo 15. Universite Bina ve Tesisleri

Sira No Hizmet Biriminin Ad1 Toplam Alan (m?)

| Merkez Yerleske 69.214,00

I.1. | Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 26.148,00
ik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Ek Bina (Makine Miihendisligi Hizmet Binast)

3. | Barbaros Hayrettin Gemi Ingaati ve Denizcilik Fakiiltesi 7 14.984.00

. | Merkezi Aragtirma Laboratuvar 1.900,00

3. | Acik Spor Tesisleri 6.487,00

| Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltesi 2.500,00

| Mustafa Yazict Devlet Konservatuvar 10.000,00

Tepe Yerleskesi 7 19.240,00

Iskenderun Meslek Yiiksekokulu 16.990,00

Kapali Spor Salonu 2.250,00

Kuzuculu Yerleskesi 6.581,00

Genel Toplam 107.535,00

Tablo 16: Kapah Alanlarin Kullanim Amacina Gore Dagilim

Hizmet Alam (m2)
Toplam Hizmet

Yerleske Adi Bilimsel Alam

Egitim Beslenme Kiiltiir Spor Teknolojik Diger
Arastirma
Merkez Yerleske 4.817,13 1.464,00 2459.27 6.487,00 5.990.51 47.996,09 69.214,00

Teknolojisi Fakiiltesi 232,00 259,00 26,00 0,00 562,00 1.458,00 2.500,00

4.000,00 28,00 2.147,00 0,00 0,00 3.625,00 10.000,00

Tepe Yerleskesi 1.606,00 1.560.00 2.250,00 4.844,00 8.885,00 19.240,00
Kuzuculu Yerleskesi 1.906,12 556,07 0,00 0,00 0,00 4.118,81 6.581,00
TOPLAM 12.561,25 3.867.00 1572 NETH 11.416.51 66.282.90
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1.2 Egitim Alam

Tablo 17: Egitim Alanlarinin Dagilim

Birimler

Derslikler/Similasyon Odalari

Miktari
(Adet)

Kapal
Alani (m?)

Kapasitesi
(Kisi
Sayisi)

Miktari
(Adet)

Laboratuvarlar

Kapali
Alani (m?)

Kapasitesi

(Kisi
Sayisi)

Atélyeler

| Kapasitesi
(Kisi
Sayisi)

Miktari
(Adet)

Kapali
Alani (m?)

Barbaros Hayrettin
Gemi ingaati ve

| Denizcilik Fakiltesi
Deniz Bilimleri ve
Teknolojisi Fakiiltesi

382,00

232,00

783,00

582,00

Teknoloji Fakiiltesi

60,00

Mihendislik ve Doga
Bilimleri Fakltesi

2.839,00

Sivil Havacilik
Yiksekokulu

492,00

Turizm isletmeciligi ve
Otelcilik Yuiksek Okulu

748,00

Mustafa Yazici Devlet
Konservatuari

4.000,00

Erzin Teknik Bilimler
Meslek Yiiksekokulu

250,00

Denizcilik Meslek
Yiksekokulu

302,00

Dortyol Meslek
Yiksekokulu

1.650,00

iskenderun Meslek
Yiksekokulu

1.606,00

2.744,00

Merkezi Arastirma
Laboratuvari

1.900,00

TOPLAM

140 12.561,00

1.3 Yemekhane Kantin/Kafeteryalar

(@renci ve Personel Yemekhanesi

BiRIMLER

Merkez Yerleskesi

Kantin/Kaleteryalar

Miktar
(Adey)
3

Kapah
Alan(m2)
1.164,00

Kapasite
(Kisi)
398

Miktar
(Adey)
2

Kapah
Alan(m2)
300,00 200

Kapasite
(Kisi

Kuzuculu Yerleskesi

1

236,00

260

1

220,00 101

Mustafa Yazic1 Devlel Konservatuvar:

: Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltesi

Kuzuculu Yerleskesi

259,00
1.560,00

|

28,00 20

87,00 30
410,00

TOPLAM 3.539,00 1.045,00
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1.4 Misafirhane ve Lojmanlar

Tablo 19: Misafirhane ve Lojmanlar

Bina Miktar | | Kapasile
(Adet)

Kapah Alan (m2) (Kisi)

Misafirhaneler
Lojmanlar

1.5 Toplant1 ve Konferans Salonu Sayilar

Tablo 20: . Toplant1 ve Konferans Salonu Sayilar
Toplant1 [Seminer Salonu Konierans Salonu
- Miktar1 | Kapah Alan | Kapasite | Mikiar Kapah Alan | Kapasite
BIRIMLER (Adet) (m2) Kisi) (Adet) (m2) (Kisi)

ge‘illl’z‘;l‘;l‘kH;:l'\f&i';f““" Ingaal ve 276,00 : 524,00 500
Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltesi [ 26,00 96
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi [ 2 420,00
Sivil Havacilik Yiiksekokulu
Mustafa Yazict Devlet Konservatuan - - - 1.500,00
Dirtyol Meslek Yiiksekokulu y 112,00
Iskenderun Meslek Yiiksekokulu 60,00 4 95,00 95

TOPLAM : 879,00 /32 2.595,00 1.648

1.6 0grenci Yurtlari

Tablo 21: Ogrenci Yurtlar:
Bina ve Tesisin Ad1 lml?f]s,l.lp l\:lp:lll»Al:lll
(Kisi) (m2)
Erzin Kiz Ogrenci Yurdu
(30.06.2016 Tarihinde Kapatulmistir)

700,00

TOPLAM 2 700,00
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1.7 Spor Alanlari

Tablo 22: Spor Amach Bina ve Tesisler

Bina ve Tesisin Ad1
Hah Saha
Baskethol Sahasi

Kapah Spor Salonu
GENEL TOPLAM

Tablo 23: Spor Amach Bina ve Tesisler (Yillar It

Bina ve Tesisin Ad1

Bulundugu Yerleske

Merkez
Merkez

Tepe

Agik Spor Alanlar
Miktar: (Adet)

2

ibariyle ()zet Tablo)

2015 Yih

Kapah Spor
Alanlar Miktar:
(Adf‘, l)

2016 Yih

KURUM iC DEGERLENDIRME RAPORU 2016

Toplam Kapah Alan
(m?)

4.322,00
2.165,00
2.250,00
8.737,00

Miktar (Adet)

Toplam Alan (m?)

Miktar: (Adet)

Toplam Alan (m?)

Agik Spor Alanlart

3

6.487,00

3

Kapali Spor Alanlar

|

2.250,00

|

2.250,00

6.487,00 ‘

GENEL TOPLAM

1.8. Hizmet Alanlar:

Tablo 24: Hizmel Alanlar:

BiRIMLER

8.737,00

8.737,00

Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Tdari Personel Hizmet Alanlar:

Miktar:
(Adet)

Alan
(m?)

Kapasite
(Kisi)

Miktar:
(Adet)

Alan
(m?)

Kapasite (Kisi)

Barbaros Hayrettin Gemi Ingaat ve
Denizcilik Fakiiltesi

o
B

100,00

5

4

60,00

Deniz Bilimleri ve Teknolojisi
Fakiiltesi

3l

662,00

35

68,00

Teknoloji Fakiiltesi

110,00

11

43,00

Miihendislik ve Doga Bilimleri
Fakiiltesi

1.104,00

210,00

Miihendislik ve Fen Bilimleri Enstitiisii

60,00

Sivil Havacihk Yiiksekokulu

234,00

60,00

Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik
Yiiksek Okulu

Mustafa Yazici Devlet Konservatuari
Erzin Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu

Denizcilik Meslek Yiiksekokulu
Dirtyol Meslek Yiiksekokulu

Tskenderun Meslek Yiiksekokulu

TOPLAM

207,00
224,00
91,00
80,00
325,00

700,00
3.857,00

66,00
166,00
26,00

30,00
222,00

300,00
1.371,00
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Tablo 25 : Hizmet Alanlar

Akademik Personel Hizmet Alanlar:

KURUM iC DEGERLENDIRME RAPORU 2016

Tdari Personel Hizmet Alanlar:

BiRIMLER

Miktar:
(Adel)

T

Alan
(m?)

Kapasite
(Kisi)

Miktar:
(J\del)

Alan
(m2)

Kapasite
(Kisi)

Rektorliik 0zel Kalem

Genel Sekreterlik

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhig
Idari ve Mali Isler Daire Baskanhg:
Ogrenci Isleri Daire Bagkanhg

3

80,00

3

1
3
1

20,00
79,00
60,00
115,00
138,00

2

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlhg

165,00

Bilgi Islem Daire Bagkanhig:

103,00

Yapt Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig

175,00

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1

40,00

Personel Daire Bagkanhg:

68,00

Hukuk Miisavirliligi

15,00

TOPLAM

1.9. Ambar ve Arsiv Alanlar

Tablo 26: Ambar ve Arsiv Alanlari

BIRIMLER

Ambar [Depo vb. Alanlar

1.038,00

Arsiv Alanlar1

Miktar
(Adet)

Kapah
Alan (m2)

Miktar:
(Adet)

Kapah
Alan (m2)

Barbaros Hayrettin Gemi Ingaat ve Denizcilik Fakiiltesi

|

20,00

|

20,00

Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltesi

|

40,00

|

40,00

Teknoloji Fakiiltesi

2

30,00

Miihendislik ve DoZa Bilimleri Fakiiltesi

36,00

Sivil Havacihk Yiiksekokulu

60,00

24,00

Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksek Okulu

36,00

21,00

Erzin Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

110,00

20,00

Denizcilik Meslek Yiiksekokulu

25,00

Drtyol Meslek Yiiksekokulu

44,00

22,00

Tskenderun Meslek Yiiksekokulu

1.320,00

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1

60,00

Idari Ve Mali Isler Daire Bagkanhig:

60,00

TOPLAM

1.860,00

228,00
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1.10. Araziler
Tablo 27: Araziler

2015 2016
Arazinin (insi Toplam Alan (m?) 7 Toplam Alan (m?)

el ded

Arsa | 775.370.40
Golet 63.900,00

Tarla
GENEL TOPLAM 1.671.813,69

L.11. Genel Alanlar
Tablo 28: Genel Alanlar
2015 2016
(insi Toplam Alan Toplam Alan (m?)
(m?)

Meydan -

Otopark 1.000,00 1.000,00
Diger -

TOPLAM 1.000,00 1.000,00

1.12. zel Isletmelere [ Kisilere Kiraya Verilen Yerler
Tablo 29: Ozel Isletmelere | Kisilere Kiraya Verilen isyerleri

2015

Tiirii Mikiart | KapaliAlan | Miklarnt | KapaliAlan
(Adet) (m?) (Adet) (m?)

ISTE Merkez Kampiisii ve Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu Kantin
yerleri
Iskenderun Meslek Yiiksekokulu ve Sivil Havacilik Yiiksekokulu Kantin yerleri

ISTE Merkez Kampiisii ve Turizm islolmuciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu Fotokopi
yerleri

TOPLAM - - 3 999,00
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Misyon, Vizyon, Degerler ve Hedeller

Iskenderun Teknik Universitesi "nin Misyon, Vizyon, Degerleri ve Hedefleri
Iskenderun Teknik {niversitesinin Misyonu
Bilgi iiretmek, bilgiyi teknolojiye doniigtiirmek, teknolojiyi toplum yararina sunmak, nitelikli egitim /6Zretim, aragtirma ve sosyal

faaliyetler yoluyla, iilkenin Kiiltiirel ve ekonomik kalkinmasina katkida bulunmak ve bunlari gerceklestirebilecek mezunlari yetigtirmektir.

Iskenderun Teknik Universitesinin Vizyonu

Dortlii sarmal modeli: “Universite-sanayi-kamu-toplum” biitiinlesmesini saglayarak o@rencilerin aklif katilmi ile “teknoversite”
olarak adlandmlan yeni bir Universite yaklagimi olusturmak, olgunlagtirmak ve bu modeli, Grnek bir ekonomik ve toplumsal kalkinma

firsati olarak sunmaktir.

|

Toplum Universite
Kamu Sanayi

e,

!

Iskenderun Teknik Universitesinin Temel Degerleri
e Yenilikilik,
e  Bilimsellik,
o [tik Degerlere bagl,
e  Girigimcilik,
e [vrensellik,
e Sosyal Sorumluluk,
e Paydas Odakhhk,
e llesap verilebilirlik,

e (evreye duyarhlik
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Stratejik Amaclar

Iskenderun Teknik Universitesi'nin Stratejik Amaglar
A. Egitim-Ogretim faaliyetleri
= [gitim-o6gretimin gelistirilmesi ¢caligmalar
= Egitim-o6gretim kalitesinin artirllmas:
B. Bilimsel Arastirma Faaliyetleri
= Nitelikli aragtirma potansiyelinin artirilmasi
»  (riine doniistiirebilir arastiriimalarm ozendirilmesi
(. Altyap1 Gelistirme Faaliyetleri
= Tiziki altyapinin ve Makine Techizal donamiminin gelistirilmesi
= Teknolojik altyapinin olusturulmasi ve gelistirilmesi.
D. Insan Kaynaklar: Faaliyetleri
= [Zitim-o68retim faaliyetleri icin insan kaynaklarinin nicelik ve nitelik olarak gelistirilmesi.
= Arastirma faaliyetleri i¢in insan kaynaklarmin nicelik ve nitelik olarak gelistirilmesi.
E. Finansal Kaynaklarin Gelistirilmesi faaliyetleri
= Gelirlerinin artirilmasi.
= Kaynaklarmn kullamlmasinda verimlilik ve tasarrufun saglanmasi.
F. Paydaslarla iliskilerin Gelistirilmesi ve Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri
= Ogrenci kaynaklari ile iligkilerin geligtirilmesi.
= Mezunlarla iligkilerin gelistirilmesi.
»  (niversite cahganlarim birbirleri ve diger paydaslarla iligkilerinin gelistirilmesi.

= i§ diinyasi ile iligkilerin gelistirilmesi.
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Meveul Durum Analizi

Kurum Meveut Durumunun Analizi
Giiclii, Zayrf, Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Universitenin durum analizi sonucunda kurumun giiglii ve zayif yonleri ile etkilenebilecegi firsat ve tehditler belirlenmistir.

Giiclii Yonler

®  Seifaf, paysalimer, katlimel, ve degigime acik bir yonelim anlayigiminin benimsenmig olmast,

= Kurulugunda, yetkin ve deneyimli akademik ve idari kadroya sahip olmas,

= {gretim Cyesi Yetigtirme Programi (0YP) kapsaminda yurtiginde akademik caligma yapan geng bir kadroya sahip
= olmasi,

= Teknolojik Transfer Ofisinin varhgy,

= {lkemiz icin lojistik iis olma potansiyeli yiiksek olan kiirfez bilgesindeki liman, otoyol, demiryolu ve hava alant alt yapisim deg@erlendirecek

programlarin varhgy,
= Demir-celik endiistrisinin bu bolgede olmasi ve yassi mamullerin, otomotiv, beyaz esya ve filire sektdriine yonelik programlarin varligs,
= Sanayi alt yapisim destekleyecek lisansiistii programlarm varhg

= {niversitemizin Master Planinin varhg

Zayil Yonler

= [Heniiz merkezi kampiisiiniin olmamasi nedeniyle birimlerin Fiziki alt yapr eksikligi,
*  Akademik ve Idari personel sayisinin yeterli olmamasi,

= Akademik personelin bilimsel faaliyetleri i¢in yelerli imkanlarin olmamasi,

= Egilim ve gretim amach laboratuar ve lesis imkanlarinin yelersizligi

= Sosyal tesis, lojman, misafirhane ve diger imkanlarinn yetersizligi,

= {grencilere yinelik yabanct dil hazirlik programlarinin olmamasl,

= Bilgi-Islem altyapisim yelersizligi,

= [lektronik Bilgi Yonelim Sisteminin olmamast,

= Kiitiiphane all yapisinin olmamast.

= {niversite - Sanayici igbirliZinin heniiz istenilen seviyede olmamasi.

= Dirtli sarmal yapmimn zayif olmasi

Firsatlar

= Sanayi ve ekonomik alanda nitelikli is giiciine olan lalep,

= Liman, oloyol, demiryolu ve hava alamimin bulundugu, krfez bolgesinin iilkemiz icin lojistik iis olma potansiyelinin bulunmasi

= Demir-celik endiistrisinin bu bilgede olmasi ve yassi mamullerin, olomoliv ve beyaz esya sekloriinii buraya cekme polansiyelinin olmasi
= {niversitemizin yenilenebilir enerji kaynaklariin zengin oldu@u bir bilgede bulunmasi

= Kalkinma ajansi ve KOSGEB gibi sanayimizi ivmelendirecek kuruluglarimizin merkezlerinin ilimizde olmast
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= Bolgenin lojistik potansiyeline katki saglayacak Hassa tiineli projesinin varhg
®  Deniz iiriinleri ve yer ali1 kaynaklar1 bakimindan zengin olmasi

= Bélgenin Gnemli turizm potansiyeline sahip olmasi

Tehditler

= Biitce yetersizlikleri

= Mevzuat degisiklikleri ile biirokrasiden kaynaklanan gecikmeler
*  Akademik ve Idari personel yetersizligi

= (ografi agidan i¢ kangikhk bulunan iilkelere yakin olmak

= {Zrencilerin barmma yelersizligi,

= (evre kirliligi

= Yakn bolgelerdeki yiiksekdgretim kurumlarinda benzer programlarin agilmasi

(EVRE ANALTZE

= Kiiresel iklim degisikligi, enerji ve cevre alaminda gerceklesen gelismeler,
Politik

= {lkemizdeki Sosyal ve Siyasal Gelismelerin Universitemize Etkisi
= Jeopolilik gelismelerin Universitemize etkisi

= AB Uyelik Siirecinin Yiiksekogretim Sistemine etkisi

= Mevzuatlardaki degisikliklerin YiiksekdGretim Sistemine etkisi

Ekonomik

= Yakin cografyalarda meydana gelen ekonomik,sosyal ve siyasal geligmeler,
= (evre ve enerji konusundaki geligmeler

SOSYAL

= Diinyada kiiresel anlamda kiiltiirel degisim ve etkinin hizlanmas,
= Sosyal aglarm etkisi
= Hatay'n biiyiiksehir olmas

TEKNOLO JiK

= Biligim teknolojilerinin hizl gelismesi

= Arge ve Inovasyon
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Kalite Guvence Sistemi

B. Kalite Giivence Sistemi

Akademik Degerlendirme ve Kalite Geligtirme Kurulu ﬁyeleri; fakiilte, enstitii, yiiksekokul, konservatuar, meslek yiiksekokulu, farkli
bilim alanlarmdan olmak iizere ISTE iiniversite senatosu ‘nca belirlenen iyeler ile grenci temsilcisinden olusmakladir.,

IS0 9001 Kalite Yonelim Sistemi‘nin kurumumuzda kurulmasi amaciyla 2016 yilinda caligmalar baglamigtir. Kalite bilincinin tiim
cahganlara kazandinlmasi amaciyla egitim faaliyetleri 2016 yihnda baglamigtr. 2017 yih, IS0 9001 Kalite Yonetim Sistemi ‘nin
dokiimantasyon yapisinim olugturulmasi ve uygulanmasiyla kurumda yerlesik hale gelmesi saglanacakiur.

Universitemizin temel, idari ve destek siireclerini kapsayan Birim Kalite Temsilcileri belirlenmis, caligmalari Kalite koordinatirliigii
larafindan yiiriitiilmekledir. Ust seviyede olugturulan Kalite komisyonu kurumda kalite caligmalarn yiiriitiilmesi, periyodik toplantilarin
gerceklegtirilmesi konusunda caligmalarin yiiriitmektedir.

ISTE Stratejik Plam dogrultusunda endiistrinin gereksinimlerine karsilamaya yonelik dlciim ve analizlerin gecerli kilmmasi icin
laboratuvarlarin akreditasyonu saglanacakur.

Egitim-ogretim amach program akreditasyonlar uluslararast dgrenci deZisim programlart gecerliligi icin bir gereklilik ve
iiniversitemiz icin bir lammabilirlik olciiliidiir.

Yonetim Sistemleri‘nin entegrasyonu icin diger uluslararasi standartlarin iiniversitemiz birimlerinde yaygmlagtrilmast ISTE Stratejik
Plan ercevesinde planlanacak ve uygulanacaklir.

Universitemizin siireclerinin dig degerlendirme periyodu yasal maksimum izin verilen siire ve i¢ de@erlendirmenin bagarili uygulanmasi
amaciyla beg yillik siire gizetilerek belirlenmigtir.

{niversitemiz senatosu tarafindan ISTE Kalite Komisyonu, Haziran 2016 tarihinde olusturulmus ve ilk toplantisi gerceklestirilmislir.
2017 yihinda da diizenli periyodlarda toplantilarim gerceklegtirmektedir.

Her yil iiniversitemizin faaliyetleri i¢ deZerlendirme raporu diizenlenecek olup, yeni kurulan bir iiniversite olmasi sebebiyle 2015 yili
degerlendirme dig1 tutulmustur.

Dis degerlendirme bes yilin sonunda Yiiksekogretim Kalite Kurulu‘nea yetkilendirilmis bagmsiz  kurum/kuruluglarca
gerceklestirilecektir. Kurumumuz oncelikle i¢ kalite giivence sistemi kurmak, siirdiirmek ve sonrasinda dig degerlendirme siirecine
(takvim) dahil olacakuir.

Egitim-ogretim, aragirma ve idari hizmetleri kapsayan siireclerin deZerlendirilmesi ve hizmel kalitesinin iyilestirilmesi ile ilgili
kurumumuzun i¢ ve dig kalite giivence sistemini kurmak, kurumsal gistergeleri belirlemek ve yiiriittiigii iaaliyetler ilgili iiniversite
senatosu‘na bilgi vermek bu komisyonun girevlerindendir. Kalite giivence sistemi, Universitenin misyonu, vizyonu ve stratejik plani ile
tutarlt olmak iizere, siireclerin degerlendirilmesi, izlenmesini ve iyilestirmeleri kapsayan dlciilebilir bir yapt olugturulmustur. Siireclerin
gerceklestirilmesi i¢in gereksinim duyulan kaynaklar biitce disiplini ile yiiriitiiliir.

Universitemizin misyon, vizyon, siralejik hedefleri ve performans gistergeleri dogrultusunda, performans gostergelerini izlemekle,
dlgmekle ve iyilegtirmekledir. Universitemizin misyon, vizyon, siratejik hedefleri dogrultusunda nasil bir yol takip edip izleyecegini
stratejik planlari ile deklere etmigtir.

Ic paydaslar (akademik ve idari personel) ve dis paydaslarin (igverenler, 6grenciler, mezunlar, meslek orgiitleri, 6Zrenci yakilari vb.)
kalite giivencesi sistemine katilimin saglanmasi etkin bir kalite giivence sistemi ‘nin kurumda uygulanmasi ve iyilestirmelerin varlig
i¢in gereklidir.

I ve dig paydas memnuniyetinin dlciilmesi, bu amacla paydaglara yinelik anketler dénemsel olarak gerceklestirilecektir.
Degerlendirme sonuclardan cikan; Tyilestirmeye acik alanlarmn gelistirilmesi, diisiik performans diizeyinin artirilmast icin eylem
planlart uygulamaya alinacakuir. Ust yonetim destegi icin bilgilendirme toplantilar gerceklestirileceklir.
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Egitim ve Ogretim
(. Egitim ve O@retim
1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Universitemiz heniiz bir ytlmi doldurmamug olup; Programlarin egitim amaglarinin belirlenmesinde ve miifredatn (eZilim programimin)
tasarimma yonelik deZerlendirilme kriterleri gelistirilme agamasindadir. Programlarin egitim amaclarmm belirlenmesinde Fakiilte,
Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokul Kurulu yetkili olup, programlarim egitim amaclarinin ve miifredatin belirlenmesinde i¢ ve dig
paydaglarimizin goriigleri dikkate almmakla ve degerlendirilmekiedir.

Egitim programlarmn yeterliliklerine (mezun bilgi, beceri ve yetkinlikleri) yonelik degerlendirilme kriterleri gelistirilme agamasindadir.

Tablo 30: 2016 yih 6@renci sayilart

_ 1. Ogretim 1. Ogretim Toplam GENEL
TOPLAM
_ ERKEK  KIZ  TOP. ERKEK KIZ  TOP.  ERKEK  KIZ
17 4 21
1460 323 1783 1477 29 1726 2937 572 3509
2 3 31 2 3 31
510 23 753 0 154 594 950 397 1347
176 81 257 157 51 208 333 132 165
37 29 7 37 2 06
20 118 398 11 pi 138 391 145 536
1163 229 1392 1163 229 1392
271 1 272 271 1 m
3005 831 3639 1661 21 4666 1075 5741
Yiiksek Lisans Doktora 0 0
434 130 564 37 12 19 471 142 613
6 5 1 6 5 1
_ TOPLAM 11253 2730 13983

Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksekigretim Yeterlilikler Cercevesiyle (TYY() uyumu goz oniinde bulundurulmaktadir.

Programlarm  yeterlilikleriyle ders ogrenme ciktilari arasinda iligkilendirme kriterleri gelistirilme agamasindadir. Programlarin
yelerlilikleri Dbelirlenirken Bologna siirecinde Tiirkiye Yiiksekogretim VYeterlilikler (ercevesiyle (TYY() uyumu goz oniinde
bulundurulmaktadir

Universitemizde on lisans, lisans ve lisansiistii program acma talepleri; YOK Bagkanligy tarafindan belirlenen program ama kriterleri

dogrultusunda, birimlerce ilgili kurullardan gecirilerek gerekli goriilen diizenlemelerle Senato “da karara baglanmakladur.

Acilan tiim egitim programlarinin amaclari ve kazanimlar tiim paydaglarin ve kamuoyunun erigimine online sunulmakta ve geri
bildirimler degerlendirilmekiedir. Bunun yani sira iiniversite taniim giinlerinde iiniversitemizdeki biliim ve programlarin tanitim
yapimakiadir.

Sayfa 29




KURUM iC DEGERLENDIRME RAPORU

2. 0grenci Merkezli Ogrenme, OZretme ve Degerlendirme

Programlarda yer alan derslerin dgrenci is yiikiine dayah kredi degerlerine (AKTS) yonelik degerlendirilme kriterleri geligtirilme
asamasindadir. Tlgili birim egitim dEretim komisyonlarinca konuya iliskin cahsmalara baglanmis olup, On lisans icin 120 AKTS, Lisans
iin 240 AKTS olarak ngoriilen is yiikleri Boliim-Fakiilte-Universite EZitim Ogretim Komisyonlarinda goriisiiliip, Universitemiz

Senatosu‘nda nihai goriigmelerle sonuclandirilacaktir.

Yurt-ici ve/veya yurt-digt igyerinde dZrencilerin gerceklestirecekleri uygulama ve stajlara ait is yiiklerinin (AKTS kredisi) belirlenmesine
yinelik degerlendirilme kriterleri gelistirilme agamasindadir. Tamamlandiginda, ilgili birim programmin toplam is yiikiine dahil
edilmesi diigiiniilmekiedir.

Ogrenci odakli egitim cercevesinde iiniversitemiz egitim programlarnda, grencilerin aktif katlmlari tegvik edilmektedir.
Universitemizde uygulanan baglica tegvik yontemlerimiz agagidaki gibidir:

= Saha caigmalari, laboratuvar uygulamalar yaptirmak,

= Teknik geziler diizenlemek,

= [STE TT0 giinleri diizenlenmektedir,

= Arashirma odakh bireysel ve grup cahigmalari ozendirilmekiedir,

= {igrenci panel ve calislaylari tesvik edilmekiedir,

= Bitirme tezleri, proje savunma smavlari ve sunumlar gerceklestirilmektedir,

= {igrenci topluluklarmmn katkilariyla konferans, seminer, siylesi, teknik gezi, tiyatro, miizik, spor gibi teknik, Kiiltiirel ve sportif
etkinlikler diizenlenmekiedir.

Basari dlgme ve degerlendirme yintemi (BﬁDY) hedeflenen ders dgrenme ¢iktilarina ulagildigini dlcebilecek sekilde tasarlanmasina
yonelik degerlendirilme kriterleri geligtirilme agamasindadir. Dogru, adil ve tutarli sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak icin
bagar1 degerlendirme yontemleri (siavlarin/notlandirmanin/ derslerin tamamlanmasinin/mezuniyet kogullarmimn nceden belirlenmis
ve ilan edilmig kriterlere dayanmast vb.) tasarim agamasindadur.

Smavlar en az on bes giin onceden dZrencilere ilan edilmekiedir. Ogrencilerin bagari notlarmin hesaplanmasinda o lisans ve lisans
egilim-oZretim ve sinav yonetmeliginde belirtilen degerlendirme yintemi kullammaktadir. Her akademik y1l oncesi okutulacak dersler
ve dgrencilerin mezuniyet kriterleri (Ders saati, ders sayisi, toplam kredi, toplam AKTS) belirlenip ilgili 6grencilere duyurulur ve YOK
iin kriterlerine uygun sekilde mezun edilmekiedir.

On lisans ve lisans egilim-oZretim ve sinay yonetmeliginin ilgili maddesinde d@rencilerin smava girmesini engelleyen durumlarda hangi
mazeretlerin hakli ve gecerli olacag ve ne tiir uygulamalar yapilacagy acik bir sekilde diizenlenmistir.

Universitemizde, engelli 5grencilerin egitim—ogretim ve sosyal ihtiyaglarini engelsiz bir sekilde temin edebilmelerine yonelik izl bir
birim heniiz kurulmamigtir. Ancak, Kampiis alan icerisinde ve diger tiim birimlerimizde engelli 6Zrencilerimize yonelik olarak zel
asansorler, merdiven rampalari, engelli lavabo ve tuvaletleri gibi ihtiyac duyulan diizenlemeler mevcuttur. Diger taraitan, her bir birimin
Tiirkce ve Ingilizce web sayfalarinm olusturulmasina yinelik cahsmalar gelistirme agamasindadir.

3. Ogrencinin Kabulii ve Geligimi, Taninma ve Serlifikalandirma

Ogrencinin kabulii ile ilgili tiim siireclerde agik ve tutarli kriterler uygulanmakla olup bu kriterler On Lisans ve Lisans 0 gretim ve Sinay
Yonetmelii ile Yatay Gecis, Dikey Gecis Yonetmeliginde belirtilmigtir. OZrenci kabuliindeki siirecler her yila ait Akademik Takvimde
verilmektedir.

Lise diplomasina sahip adaylar, T.C. Yiiksek 0gretim Kurulu, Olgme Segme ve Yerlestirme Merkezi (0SYM) tarafindan yapilan merkezi
sinavlarda veya Yiiksek 0@retim Kurulu'nun kabul ettigi uluslararasi smavlarda belirli bagariy1 gisteren adaylar, tercih ve bagari sirasi
goz dniinde bulundurularak yerlestirilir. Ogrenci olma hakki kazanan aday, iiniversite tarafindan ilan edilen siire icerisinde belirlenen
belgelerle kesin kayit yapilir ve belirlenen siirede kesin kaydim yaptirmayan aday kayit hakkn kaybeder.
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Arastirma ve Gelistirme

(. ARASTIRMA VE GELISTIRME

1. Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Fakiilteler, Yiiksek Okullar/Meslek Yiiksek Okullari, Tdari Birimler, Rektorliik Birimleri ve iiniversite bazinda aragtirma ve geliglirme
siireclerinin uygunlu@unun ve yeterliliginin tespiti ile ilgili olarak agagidaki verilen baghklar konusunda daha saghkli analizler ve
degerlendirmeler yapabilmek icin anket olugturma caligmalari devam etmekledir.

= Ulusal ve uluslararasi diizeyde aragtirma ve geligtirme dnceliklerinin belirginligi /netligi ve uygunlugunun tespiti,

= Aragtirma ve geligtirme caligmalarimnimn bolgesel ve ulusal ihtiyaclara uygunluZunun tespiti ile akademik ve idari personelin bu
cahgmalara katilim diizeyinin yeterliligi,

= Araglirma ve gelistirme olanak ve kaynaklarmnm, aragtirmayi dzendiren ve destekleyen araclarin yeterliligi,

= Aragtirma ve gelistirme cahgmalan ile eZitim-6Gretim cahgmalari arasindaki iligkinin yeterliligi, biitiinligii ve devamhhg ile
topluma faydaya doniismesinin yeterliligi,

= Aragtirma ve geligtirme caligmalarimn olugturulmasinda ve yiiriitilmesinde i¢ ve dis paydaslarla kurulan yapisal iligkilerin
yelerliligini,

®  Aragtirma ve geligtirme caligmalarinin sonuglarimin kuruma,/birime fayda olarak (ekonomik, itibar vb.) ddnebilme ve hedeflere
ulagilip/ulagilamama konusundaki yeterliligi.

= Dolayisiyla agagida verilen bilgiler, iiniversitemiz stratejik plan olugturma cahigmalarinin devam etmesi nedeniyle, iiniversitemizin
araglirma ve geligtirme siirecleri konusundaki diigiincelerini yansitmaktadir.

Ulusal ve uluslararast diizeyde aragtirma ve gelistirme nceliklerini konusunda iiniversitemiz AB. MEB, YOK, kalkinma planlari, orta ve

uzun dinem yiikseko@retim planlari, bélge ihtiyaclari ve gelen talepler dogrultusunda, ulusal/uluslararasi boyutta cesitli kurumlarla

ortak caligmalarin yapilmasim hedeflemekiedir.

Universitemiz akademisyenleri bilgesel ve ulusal ihtiyaclara yinelik calismalarin yani sira, ulusal /uluslararas gereksinimler ve etik ilkeler
giz oniinde bulundurularak birim bazinda ve/veya disiplinler arasi bircok ulusal (TUBiTAK vb.) ve uluslararas (AB projesi, HORIZON 2020
vb.) projesi yiiriitmekiedirler. Aragtirma ve geligtirme cahgmalarim yiiriitecek idari ve akademik kadronun gekillendirilmesinin ve

niteliklerinin belirlenmesine doniik calismalar devam elmekiedir.

Universitemiz biinyesinde Aragtirma Merkezi, BAP Koordinatorliigii, Siirekli Egitim Merkezleri ve Teknoloji Transfer Ofisi (TT0) olugturma
ve gelistirme caligmalar1 devam eimekiedir. TT( biinyesinde akademisyenlere, patent bagvuru ve takip siireci boyunca destek hizmetleri
verilmektedir. Birimlerin fiziki altyapilar1 ceitli projelerle de siirekli olarak geligtirilmekiedir. Ayrica fakiilteler, yiiksekokullar ve meslek
yiiksekokullarinda bircok aragtirma laboratuvari meveuttur. Uygulama ve hizmet faaliyetleri, iiniversitemizin icerisinde bulundugu cevre
goz oniinde bulundurularak, aragtirma merkezleri, idari ve akademik birimler tarafindan yiiriitiilmekledir. Universitemiz web sayfasinda

aragtirma faaliyetleri, bilimsel sosyal ve kiiltiirel etkinlikler siirekli giincellenerek duyurulmakiadir.

Universitemiz araglirma ve gelislirme stralejisi ve egilim ve dZrelim siratejisi, bilimsel calismalarin yaninda paydaglarin beklentilerini
kargilayan bir anlayigla i¢inde bir iligki soz konusudur. Ulusal (TﬁBiTAK vb.) ve uluslararast (AB projesi, vb.) projeleri ile doner sermaye

Aragtirma ve geligtirme caligmalar kapsaminda i¢ ve dig paydaslarla yapisal iligkilerin olugturulmasinda ve yiiriitilmesinde istenen
diizeyde iligkilerin gelistirilmesi, arturilmasi iiniversitemizin oncelikli amaclar arasinda yer almaktadir. Bu ¢ercevede Teknoloji Transfer
Ofisi biinyesinde sanayi ziyaretleri yapilarak, ARGE faaliyetlerinin i¢ (akademik) ve dis (sanayi kuruluglar, KOB" ler vb.) paydaslar
nezdinde artiirimasi hedeflenmekiedir.
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Universitemizin bilimsel aragtirma ve yaymlarm sayismm ve Kalitesinin artirilmast stratejik hedeflerimiz arasmda yer almaktadir.
Universitemizin tanmabilirligine, imajina ve kurum kimligine katki saglayacakuir. Bu yiizden oZretim elemanlarinin daha ok sayida ve

nitelikli yaymn yapmalari tegvik edilmekiedir.
2. Araglirma Kaynaklar

Aragtirma ve gelistirme caligmalarimn yiiriitiilmesi i¢in gereksinim duyulan mali kaynaklar, fiziki/teknik altyap ve paydaglarm (endiistri,
kamu kurum ve kuruluglar, sivil toplum kuruluglari vb.) dis destegi gelistirileceklir. Aragtirma ve geligtirme faaliyetlerinin en dnemli
unsurlarindan biri aragtrmaci insan kayna@udir. Universitemiz birgok alanda nemli projeler yiriitebilecek dZretim elemanmna sahip
olmakla birlikte, baz disiplinlerde projelerin yiiriitiilmesinde destek personeli olarak girev alacak aragtirma gorevlisi ve lisansiistii 9 Zrenci

say1 arttinlacaktr.

Merkez Aragtirma Laboratuvari, Universitemiz akademisyenlerine ve dgrencilerinin gerceklestirecegi aragtirma cahsmalarinda ihtiyac
duyduklar1 analiz hizmetlerinde gerceklestirilmesinde dnemli katkilar saglayacakur.

3.Arastirma Kadrosu

Aragtirma kadrolarmin temininde 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunun ilgili maddeleri ve Ogretim Uyesi Yeligtirme Programima Yonelik
Usul ve Esaslar dikkate almmaktadir.

Ulusal ve Uluslararasi alanlar ile ilgili olarak diizenlenen konferans, egitim, kongre ve bilimsel caligmalar icin kurumea maddi alanda
destek vererek katimlar1 saglanmaktadr.

4.Arastirma Performansimin Izlenmesi ve iyileslirilmesi

Aragtirma ve gelistirme calismalarimin yelerliligi, Aragtirma ve geligtirme onceliklerinin belirginligi, Aragtirma ve geligtirme
cahgmalarm biitiinliigii ve devamhhiZy, Aragtirma ve geligtirme calismalarnm disiplinler arasi yapilabilmesindeki yeterlilik, Uluslararasi
aragtirma ve geligtirme caligmalarinin yeterliligi, Uluslararasi aragirma ve gelistirme cahgmalarina akademik personelin katiliminin
yelerliligi Aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinin dnceliklere uygunlugu, Aragtirma ve geligtirme calismalarimin hedeilerine ulagip
ulagmadiZnmn yelerliligi, Aragtirma ve gelistirme calismalart ile egim-6Zretim faaliyetleri arasindaki iligkinin yeterliligi Aragtirma ve
geligtirme sonuclarinin topluma faydaya doniigmesindeki yeterliligi ve Aragtirma ve geligtirme sonuclarimn kuruma/birime fayda olarak
(ekonomik, itibar vb.) donmesindeki yeterliligi gelistirileceklir.

Aragtirmalarin Kalitesinin degerlendirilmesinde, aragtirmacinin alamyla ilgili nitelikli ve kabul gérmiis ve uluslararasi alan indekslerinde
taranan veya ULAKBIM ulusal veri tabaninda yer alan hakemli dergilerde yaym yapmast beklenmekledir

Kurumumuzda aragtrma performansimn  kurumun hedeflerine ulagmasindaki yeterliligi BAP proje birimi tarafindan gozden
gecirilmekiedir. Desteklenen projelerin sonuglarn SCI, SCI-Exp. SSI. AHCI kapsamindaki hakemli dergilerde yaymlanmig olmasi veya BAP
birimi tarafindan ilan edilmis olan ULAKBIM veri tabanndaki yada uluslararasi alan endekslerindeki hakemli dergilerde makale

yaymlanmas izlenmekte ve tesvik edilmekiedir.
2016 yilinda Universitemize kayith 41 dokiora programna kayith grenci vardr.
Teknolojik Kaynaklar

Giiniimiizde bilgi siirekli geligmekie ve gelisen bilgi kaynagy teknoloji alaninda muazzam yeniliklere neden olmaktadir. Teknolojinin bu
denli hizh geligimi hayatta ve is yagaminda bircok kolayh@i saglamaktadir. Daire Bagkanh@miz hem calismalarinda teknolojik
yeniliklerden azami yararlanirken hem de Universilemize sunulan hizmetlerde yiiksek teknoloji mal ve malzemenin secimine tzen
gostermektedir.
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Yiiriitmiis oldugumuz kamu gorevi cercevesinde gerekli mevzuat bilgi kaynaklarma (Resmi Gazete vb.), bu giin hizh bir gekilde
ulagabilmekieyiz. Bu dogrultuda yapmis oldugumuz hizmetlerin hukuka en uygun sekilde yerine getirilmesi saglanmaktadur.

Universitemiz birimleri, e-devlet kapsammda diger kamu kurum ve kuruluslari tarafimdan saglanan sistemlerden, Elekironok Kamu Alim
Platformundan (EKEP) ve cahiganlarinim sosyal giivenlikle ilgili ise baslay1s, ayrihs, saglik ve kesenek bilgi isleriyle ilgili SGK tarafindan
gelistirilen E-SGK bilgi sistemindende faydalanmakladir.

Mali iglemlerin harcama birimleri ve muhasebe birimi agamalarini tek bir otomasyon sistemi i¢inde biitiinlestirmek, harcama birimleri ile
muhasebe birimleri arasinda elekironik iletisim ortami saglamak amaciyla Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Miidiirligii tarafindan
geligtirilen Kamu Personel Harcamalar1 Yonetim Sistemi (KPHYS), Harcama Yonetim Sistemi (HYS), Tagimir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS),

KBS Kullanict Raporlari ve Kamu Tagitlart Yonetim Bilgi Sistemi etkin olarak kullanimaktadir.
Bilgisayar ve Yazihimlar;

Kiitiiphaneye gerek satin alma gerekse bagis yoluyla gelen ve demirbag, barkod islemleri tamamlanan yaymlarin similamasi ““library of
congress (lc) similama sistemi” ne gore yapilarak; Marc formatindaki “YORDAM Kiitiiphane Otomasyon Programi™na “Anglo-
Amerikan (ataloging Rules II” kataloglama kurallari do@rultusunda kitaplarin bibliyograiik kiinyeleri girilerek kullanicilarin hizmetine
sunulmugtur. 2016 yili igerisinde kataloglama ve simflama iglemi biten ortalama 3.000 (U¢bin) kitabn sirt etiketleri, damgalama ve
barkod iglemleri yapilarak okuyucunun hizmeline sunulmak iizere raflarda yerini almigtir.

Universitemizin kurulmasiyla birlikie es zamanh kullammaya baglanan Ogrenci Isleri Bilgi Sistemleri (OIBS) Otomasyonu personelimiz
ve 0grencilerimiz tarafindan aklii olarak kullanilmakta ve her tiirlii ihtiyaca cevap verebilmekiedir. Tamamen web tabanh caligan
otomasyonumuz aym anda birden fazla miifredatin ve yonetmeligin uygulanmasina olanak tammakta, yillara gore birden fazla smav
sisleminin ve yonergesinin uygulanmasina imkan tammaktadur.

Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanli@inda; Wintek- yaklagik maliyet, hakedis ve kesin hesap programiny; bilgisayar destekli ¢izim ve
lasarim yapma imkn1 saglayan: AutoCAD, programlarim kullanmaktadir.

Mustafa Yazier Devlet Konservatuvarinda Dijital Miizik Kiitiiphanesi bulunmaktadir. Vivaldi Dijital kiitiiphanesinde 3 adet Sinevizyon
odasinda monitorlerden medya sunucusuna ve internete baglanilarak dijital miizik eserleri kapali ortamda seyredilebilmekiedir. Ayrica
tablet bilgisayar bagli bir adet kioskian yine internet ve medya sunucusuna baglamlabilmektedir. Kiitiiphanede Klasik Bati Miizigi ve
Konservatuvarimizda gerceklestirilen konser etkinlikleri (D/DVD koleksiyonu, miizik alamyla ilgili kitap ve dergiler yer almaktadr.

Universitemiz internet altyapisim (Sistem-Network) kurmak icin agagida belirtilen faaliyetler yapilmigtr.

Iskenderun Teknik Universitesi — Ulaknet Metro Ethernet hattr devreye almarak,-Aktif ag cihazlar alim yapilmigtr,
Kablosuz ag cihazlari alhmlari yapilmigtr,

Giivenlik duvar alim yapilmigtir,

Sunucu ve depolama iiniteleri i¢in ihale DMO tarafindan yapilmig olup; Thalenin sonuclanmasi beklenmekledir,
EBYS i¢in birim agac yapist olugturularak kullanien listesi hazarlanmiglir,

Sistem odalar1 revizyon ¢alismalari yapilmakiadir,

Denizcilik Meslek Yiiksekokul Sualti Teknolojisi 6rencilerinin dahg egitimlerinde giivenlik amaciyla Karigim Gaz Kumanda Konsiilii
yazilim kullamlmaktadir.

Personellerin dzliik islerinin takibi amaciyla Personel Bilgi Otomasyonu kullaniimakladir.

Bilgi Islem Daire Bagkanhg tarafindan Biitiinlesik Haberlesme Sistemi olugturulmustur.
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Tablo 31: Bilgisayar ve Yazilmlar
2015 Miktar 2016 Miktar

Teknolojik Kaynaklar (Adet) (Adet)

| renci Bilgi Sistemi

Personel Ozliik Isleri Yonetim Otomasyon Sistemi

RFID Giivenlik Sistemi Yordam Otomasyonu

Dijital Miizik Kiitaphanesi

Universitemiz Web Sayfasi

Web Admin Sayfast
Ekders Otomasyonu

Ders Program Yonetim Sistemi

Ldap Entegrasyonlar

: Google Mail Tle Kimlik Do Srulama Ve Kullamci Senkronizasyon Servisi

Uzaktan EGitim Proliz Entegrasyon Servisi

Switch Yonetim Sistemi

| SISTEM-NETWORK

Karigim Gaz Kumanda Konsolu

Hakedis Ve Yaklagik Maliyet Programi

Giivenlik Duvar: Donamm Ve Yazilimi

Masaiistii Bilgisayar

Diziistii Bilgisayar

Tablet Bilgisayar

Cep Bilgisayar

Tablo 32: Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar

Sunucular

Projeksiyon

Tepegiz

Barkot Okuyucu
Yazicr

Baski Makinesi

Fotokopi Makinesi

Faks

Folograf Makinesi
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Tablo 32: Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar (devam)

2016
(Adet)

Teknolojik Kaynaklar
Kameralar
Televizyonlar
Tarayicilar

Akill Tahta

Mikroskoplar

DVD ler

Bilgisayar Sunuculari
Basing Odast
Sualt1 Ropotu

Ses Sistemi

Switchler

Kiitiiphane Kaynaklari

Universitemiz 2015 yilinda kurulmus olup: (agm gereklerine uygun ve diinya ile rekabet edebilir bir egitim, 6gretim ve aragtirma altyapisi
icin ve kendi alanlarinda iiretilen bilgiye erigebilecek ve bu bilgiyi 7/24 kullamcilarmin hizmetine sunabilecek altyapiyr olugturmak i¢in
{niversitemiz kiitiiphanesini kurmustur. Kiitiiphanemize 2016 yihnda 14.000 basil yaym (teknik kitaplar, sosyal icerikli kitaplar dini icerikli
kitaplar, yerli ve yabanci kaynakli referans Kitaplari almmistir. Ayrica bagis olarak 30 siireli yayn meveuttur. Kiitiiphane kaynaklarini
oosteren bilgiler agagidaki tabloda sunulmustur.

Aynica, kiitiiphaneye saglanan bir materyalin saglanmasindan hizmete sunuluncaya kadar devam eden siirecini kapsayan; saglama,
kataloglama-simflama ve barkodlama iglemlerinin yapildigi servistir. Kullanicilarimizin daha etkili yararlanabilmeleri icin Kiitiiphanemiz
her Liir basil, yazili ve elektronik kaynaklar1 biinyesinde bulunduran giincel ve zengin bir koleksiyona sahip olmayr amag edinerek bu
dogrultuda Fakiiltelerin ve Meslek Yiiksekokullarmin dncelikli istekleri dogrultusunda damigma kaynaklari, yerli- yabaner basili yaklagik
14.030 adet kilap satin alma ve bagis yoluyla Univeristemize Kazandinlmistr. Kiitiiphaneye gerek satn alim gerekse bagis yoluyla gelen
ve demirbag, barkod iglemleri tamamlanan yaymlarm similamast “library of congress (Ic) simflama sistemi” ne gore yapilarak; Marc
formatindaki “YORDAM Kiitiiphane Otomasyon Programi'na “Anglo- Amerikan Cataloging Rules II” kataloglama kurallart dogrultusunda
kitaplarn bibliyografik kiinyeleri girilerek kullamcilarin hizmetine sunulmustur. 2016 yili icerisinde kataloglama ve smiflama iglemi biten
ortalama 3.000 (U¢hin) kitabm sirt etiketleri, damgalama ve barkod iglemleri yapilarak okuyucunun hizmetine sunulmak iizere raflarda
yerini almiglir.

Mustafa Yazict Devlet Konservatuvarinda dijital miizik kiitaphanesi bulunmaktadir. Vivaldi Dijital kiitiiphanesinde 3 adet sinevizyon odasinda
motitorlerden medya sunucusuna ve internete baglanilarak dijital miizik eserleri kapal ortamda seyredilebilmekiedir. Ayrica tablet bilgisayar
bagli bir adet kioskian yine internet ve medya sunucusuna baglamlabilmekiedir. Kiitiiphanede Klasik Bat Miizigi ve Konservatuvarimizda

gerceklestirilen konser etkinlikleri (D/DVD koleksiyonu, miizik alamyla ilgili kitap ve dergiler yer almakiadur.
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Tablo 33: Kiitiiphane Kaynaklar

2015 Yilinda Alinan Kiitiiphane Kaynaklar 2016 Yilinda Alinan Kiitiiphane Kaynaklar

| Basih { Elektronik } Toplam ‘ Basih Elektronik | Toplam
Kitap Sayisi - - - 14.000 0 14.000

Bagss Siireli Yayin Sayisi

GENEL TOPLAM - - - 14.030 | 14.030

Tasitlar

Universitemiz hizmetlerinde kullamlan 11 Kara tagit1 ve I deniz lagiti vardir. Bunlardan 3 adet Binek otomobil, 1 Adet Otobiis ve 1 Adel Mini
Otobiis Mustafa Kemal Universitesinden devir almmigtir. 2016 yilinda 2 Adet binek otomobil, 1 Adet Kamyonet, 1 Adet Arazi Araci ve 1 Adel

Makam Aract satin alinmigtir.

Tablo 34: Tasitlar

Kullanim Amaci (insi Mikiar: (Adet)

Makam Aract - Binek Otomobil |
Hizmet Aract - Binek Otomobil 6
Hizmet Araci - Binek Midibiis

Ilizmet Aract — Arazi Yiik Tagima Kamyonet

Hizmet Aract - Otobiis

Hizmet Araci — Yiik Tagima

R/V Iste 1 (Aragtirma Gemisi) Gemi

TOPLAM

i§ Makinalar:

Tablo 35: i§ Makineleri

Miktar (Ade
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Yonetim Sistemi

D. Yonetim Sistemi

1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Kurumun, yonetim ve idari yapilanmasimda YOK‘iin hiyerarjik yapisi gozetilerek akademik konularda senato ile yénetim konularinda
yonetim kurulu tarafindan kurumun vizyonuna uygun bir yonetim modeli olugturulmustur. DeZisen sartlara gore dinamik, yenilikci bir
yaklagimla siirecleri iyilegtirmek ve siirdiiriilmektedir.

Akademik konularda yinetim dekan, yiiksekokul miidiirii ‘niin sevk ve idaresi altinda, akademik birimlerin ydnetimi boliim bagkanlari ve
yonetim kurullarinca gerceklestirilmekiedir.

Idari konularda yonetim Genel Sekreter “in sevk ve idaresi altnda, akademik birimlerin idari yonetimi fakiilte ve yiiksekokul sekreterleri

ve daire bagkanlari ile tarafindan gerceklestirilmekiedir.
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2. Kaynaklarin Yonelimi

Insan kaynaklarinm yinetimi akademik ve idari olmak iizere iki temel esasa gire diizenlenmekte, Idari konularda yénetim Genel Sekreter
‘in sevk ve idaresi altinda, akademik birimlerin idari yonelimi fakiille ve yiiksekokul miidiirleri larafindan gerceklestirilmekledir.

Idari ve destek hizmetleri personeller daire bagkanliklar, fakiilte ve yiiksekokul sekreterleri icra ettikleri pozisyonlarda yetkinlikleri

kamu personel rejimine uygun kriterlere gore alama, yiikselme ve terfiler gerceklestirilmekledir.

Mali Kaynaklar Kama Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu esaslart cercevesinde yiiriitilmektedir. Tlgili Kanunun 55. Maddesine istinaden
Universitemiz I¢ Kontrol Eylem Plam hazirlanacakiir. Tagimir ve Tagmmazlar, Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 44-48 maddelerine
gore yonelilmekledir. Ayrica Tagimr Mallar ve Tagitlar, Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sisteminde olusturulan Taginir Kayil ve
Yonetim Sistemi ve Kamu tagitlar Yonetim Sistemi iizerinden takip edilmektedir.
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3. Bilgi Yonetim Sistemi

Bilgi Islem Daire Bagkanhg; olarak Ogrenci Isleri Daire Baskanh@ tarafindan kullamlan “0renci Isleri Bilgi Sistemi” yazhmina alan
ad1 ve barmdirma hizmeti saglamaktayiz.

Ogrencilerimizin egilim-oZrelim faaliyetlerindeki memnuniyel diizeyleri ankel cahsmastyla dlgiilmekle, egilim-Zretim digi alanlarda
(sosyal, sportif alanlar, vs.) dl¢iilmekiedir.

En onemli unsurumuz o grencilerimize yonelik memnuniyet anketleri egitim-ogretim donemlerinin degZerlendirmesi amaciyla diizenli
olarak anketler uygulanmakiadir. DeZerlendirme sonuclari paydaslarimizda paylagiimakiadir.

Mezuniyet sonrast iletigimlerinin saglanmasi amaciyla mezuniyet portali 2016 yil itibariyla uygulamaya alinacaktir. Mezunlara yonelik
liim izleme ve lgmeler (mezunlarin; istihdam oranlari ve istihdamn sektorel dagilim, nitelikleri, vb.) takibi miimkiin olacakuir.

Akademik ve idari personellerin memnuniyet diizeyleri donemsel (yillik) anketlerle dl¢iilmekte ve analiz edilmektedir. Sonuglar kurumsal
performansin artiriimasinda en onemli iyilegtirme unsuru olarak dnemsenmektedir.

Toplanan tiim veriler kampiis icerisinde yer alan sunucularda barindiriimakiadir. Sunuculara dogrudan erigim sadece Bilgi Islem Daire
Bagkanhgy tarafindan yetkilendirilmig personel tarafindan gifreli baglanti kanah ile gerceklestirilebilmektedir. Sunucu giivenligi
yazilimsal ve donamimsal giivenlik duvari uygulamalar ile arttirlmiglir. Ayrica sunuculara yapilan her tiirlii erigim yasalarla belirlenmig
standartlarda uygun bilgi giivenligi kapsaminda Bilgi Islem Daire Bagkanhinca kayil altma almmakiadr.
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4. Kamuoyunu Bilgilendirme

Basin, Yayin ve Halkla iligkiler birimi topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak, egitim-dZretim, aragtirma-gelitirme faaliyetlerini,
giincel verileri diizenli bir gekilde kendi web sitesinden (www: iste.edu.ir) yaymlanmakiadir. Aym zamanda dnem arz eden faaliyet ve
haberleri basma ISTE, Basin yaym ve Halkla Tliskiler Koordinatirliigii tarafindan servis etmekiedir.

Kamuoyuna sunulan haberlerin giincelligi ve dogrulugu Basmn, Yaym ve Halkla iligkiler biriminde Basin yaym Koordinatorligii ve
Rekior Damigmanlari tarafindan incelenmekie sonrasinda basma servis edilmekiedir.
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Sonu¢ ve Degerlendirme

E. Sonugve Degerlendirme

Egitim-ogretim, aragtirma ve idari hizmetleri Kkapsayan siireclerin ddnemsel olarak deZerlendirilmesi izlenmesi her yil ic
degerlendirmelerle gerceklestirilecek ve egitim-6Gretim, aragtirma ve idari hizmetleri siirecleri kapsayan deZerlendirme raporlari iist
yonetime raporlanacakiir.

Ic ve dis degerlendirme sonuclart ile diizeltici faaliyetler gerektiren eylemlerin planlanmasi ve uygulanmasi sagZlanacak, iyilegtirme
alanlar1 belirlenecek, gerekli kaynaklarm bu alanlarda etkin kullanilmast saglanacakur.

I¢ ve dis paydas memnuniyetinin dlciilmesi, bu amacla paydaglara yonelik anketler dinemsel olarak gerceklestirilecektir.
Degerlendirme sonuclarindan ¢ikan; Tyilestirmeye acik alanlarn gelistirilmesi, diisiik performans diizeyinin artrilmast icin eylem

planlari uygulamaya alnacakuir. Ust yonetim destegi icin bilgilendirme toplantilar gerceklestirileceklir.

Kamuda hesap verilebilirlik ilkesiyle, gerek i¢ ve dis degerlendirme sonuglari gerekse de paydas memnuniyel sonuclari kurumsal

internel yayini ile ilgili taraflarla paylagiimakladir.

Sayfa 39




KURUM iC DEGERLENDIRME RAPORU

Ek

ISKENDERUN TEKNIK UNIVERSITESI AKADEMIK DEGERLENDIRME VE KALITE
GELISTIRME KURULU (ISTE-ADEK) YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

Madde 1- Bu Yonergenin amaci; Iskenderun Teknik Universitesi (ISTE) temel, idari ve yonetsel
siiregleriyle ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi, kalitelerinin gelistirilmesi ve kalite
diizeylerinin onaylanmast i¢in yapilacak her tiirlii ¢calismayr yiiriitmek ve bu kapsamda uygulama
usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu Yonerge Iskenderun Teknik Universitesi Akademik Degerlendirme ve Kalite
Gelistirme Kurulu ile akademik birimlerin madde 1 ‘de belirtilen amag dogrultusunda gorev,
vetki ve sorumluluklarina iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu Yonerge 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu 'nun 7 ve 65 inci maddelerine
dayanilarak hazirlanan Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite
Gelistirme Yonetmeligi esas alinarak diizenlenmistir.

Resmi Gazete 20.09.2005 tarih ve 25942 sayili vonetmelige dayandirilarak hazirlanmustir/

diizenlenmistir.

Tanumlar
Madde 4- Bu yonergede gegen;

Akademik Birimler: Iskenderun Teknik Universitesi ‘nin fakiilteleri, yiiksekokullari,
konservatuari, meslek yiiksekokullari, enstitiileri ve arastirma merkezlerini,

Misyon: Iskenderun Teknik Universitesi ‘nin temel varlik gerekcesi ve gorevieri,
Vizyon: Iskenderun Teknik Universitesi ‘nin gelecekte ulagmak istegi idealleri,

Stratejik Planlama: Iskenderun Teknik Universitesi ‘nin uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve
politikalarini, hedef ve onceliklerini, performans gistergelerini belirlemek, izlemek, ve bu
hedeflere ulasmak igin izlenecek yontemler ile kaynaklarin etkin kullanimint iceren plan,

Program: Iskenderun Teknik Universitesi akademik birimlerinin boliim, program, bilim veya
sanat dalini,

Yiiksek Ogretim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu (YODEK):
Iskenderun Teknik Universitesi Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu (ISTE-
ADEK) ‘nun tizerindeki Yiiksekogretim Komisyonu ‘nu,
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Iskenderun Teknik Universitesi, Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu (ISTE-
ADEK): Iskenderun Teknik Universitesi ‘nin Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme
Siireci ‘nden sorumlu kurulu,

Iskenderun Teknik Universitesi Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme
Koordinatorliigii: Iskenderun Teknik Universitesi nin akademik degerlendirme ve kalite
gelistirme siirecinin kurul (ISTE-ADEK) adina yiiriitiilmesini saglayan koordinatérliigii,

Kalite Gelistirme: Iskenderun Teknik Universitesi 'nin temel, idari, ve yonetsel siireglerinin
faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalitesinin siirekli iyilestirilmesini,

Paydaslar: Iskenderun Teknik Universitesi ‘nin temel, idari, ve yonetsel siirecleriyle iligkili
kisiler, kurumlar,

Strateji: Iskenderun Teknik Universitesi ‘nin misyonu dogrultusunda nasil yonlendirilmesi
gerektigini belirleyen davranislarini olusturan yaklasima,

Stratejik Hedef: Iskenderun Teknik Universitesi 'nin stratejiler dogrultusunda belirledigi ve
ger¢eklestirmeyi amagladig stratejik hedeflere ulasabilme derecesini,

lyilestirme Eylem Planlart: Iskenderun Teknik Universitesi 'nin, i¢ ve/veya dis degerlendirme
sonuglarina gore yapilacak olan iyilestirme faaliyetlerini, ilgili sorumlularini ve zamanlamasini
gosteren planlar:

Performans: Iskenderun Teknik Universitesi 'nin belirledigi stratejik hedeflere ulasabilme
derecesini,

Performans Géstergesi: Iskenderun Teknik Universitesi 'nin stratejik hedeflerine ne oranda
ulasildigini gosteren élgiilebilir nitelikteki unsuru,

I¢ Degerlendirme: Iskenderun Teknik Universitesi 'nin egitim, 6gretim, arastirma faaliyetleri
ile idari hizmetlerinin kalitesinin ve kurumsal kalite gelistirme ¢alismalarinin, kurumun
gorevlendirecegi degerlendiriciler tarafindan, degerlendirilmesini,

Dis Degerlendirme: Egitim, ogretim, arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerin kalitesinin,
bagumsiz dis degerlendiriciler tarafindan degerlendirilmesini,

SWOT (GZFT) Analizi: Iskenderun Teknik Universitesi 'nin giiclii ve zayif yonleri, oniindeki
firsatlari ve tehditleri ortaya ¢ikaran analizi

Dis Degerlendiriciler: Yurtici veya yurtdisinda faaliyet gosteren "Kalite Degerlendirme Tescil
Belgesi"ne sahip kurum, kurulug veya kurullart,

Ozdegerlendirme: Iskenderun Teknik Universitesi 'nin temel, idari, ve yonetsel siireclerdeki
calismalarinin, Universite yonetimi tarafindan géreviendirilecek degerlendiriciler tarafindan
kapsamli, sistematik ve diizenli olarak degerlendirilmesini

Kalite Degerlendirme Tescil Belgesi: Bagimsiz kurum, kurulus veya kurullarin, yiiksekogretim
kurumlarinda temel, idari, ve yonetsel siireclerdeki kalite diizeyini ve kalite gelistirme
calismalarin degerlendirmeye yetkili oldugunu gosteren belgeyi,

Kalite Belgesi: Dis degerlendirme sonucunda egitim, égretim, arastirma faaliyetleri ile idari
hizmetlerinin kalite diizeyini gosteren belgeyi,
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Kalite Onayt ve Taminma: "Kalite Belgesi” alarak kalite diizeylerinin onaylanmasi, ulusal veya
uluslararasi diger yiiksekogretim kurumlart ve ilgili kuruluslari tarafindan kalitesinin
taninmasini,

Kurum I¢i Periyodik Gozden Gegirme: Iskenderun Teknik Universitesi 'nin, egitim, ogretim,
arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalitesini, kalite gelistirme ¢alismalarini, iyilestirme
faaliyetlerini ve sonuglarini periyodik olarak degerlendirmeyi,

Kurum Degerlendirme Raporu: Iskenderun Teknik Universitesi ‘nin, temel, idari, ve yonetsel
siireclerdeki kalite diizeyini ve kalite gelistirme ¢calismalarini Iskenderun Teknik Universitesi
Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu (ISTE-ADEK) yada onun adina
koordinatorliik tarafindan hazirlanan, yillik periyodlarda degerlendirme sonuglarini gosteren

belgeyi,

ifade eder.

IKINCI BOLUM

Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu
Kalite Degerlendirme ve Gelistirme Kurulu

Madde 5- Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu, Yiiksekigretim Akademik
Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Yonetmeligi ‘ne uygun olarak, Senato tarafindan
olusturulur. Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu, baskan dahil, en az dokuz, en
fazla onsekiz kisiden olusur. Kurul iiyeleri arasinda,; en az bir rektor yardimcist, bir dekan, bir
enstitii miidiirii, Dir yiitksekokul miidiirii, bir meslek yiiksekokulu miidiirii, bir arastirma
merkezi miidiirii ile ilgili yiiksekogretim kurumunun genel sekreteri ve dgrenci konseyi temsilcisi
bulunur.

Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu baskant

Madde 6- Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu 'nun baskanligini rektor,
rektoriin bulunmadigr zamanlarda ise Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu
iiyesi rektor yardimcisi yapar.

Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu iiyelerinin gorev siiresi

Madde 7- Her iki yilda bir, Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu (ISTE-ADEK)
tiyelerinin 1/3°i Senato tarafindan ilgili yonetmelige uygun olarak degistirilir. Yeni iiyeler
oncekilerden farkli akademik birimlerden secilerek tiniversitenin tiim akademik birimlerinin,
zaman i¢inde, bu kurulda temsil edilmesi saglanir. Herhangi bir nedenle bosalan kurul iiyeligi
icin aynmi esaslara gore, yeri bosalan iiyenin bagli bulundugu birimden, yeni iiye segilir. Bu suretle
secilen tiye yerine se¢ildigi tiyenin stiresini tamamlar.

Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu’nun gorevieri

Madde 8- Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu 'nun gorevleri:
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a) Iskenderun Teknik Universitesi nin Stratejik Plan: ve hedefleri dogrultusunda, temel, idari,
ve yonetsel siireglerinin degerlendirilmesi, gelistirilmesi ve onaylanmasi i¢cin yapilacak
stratejileri, siirecleri, usulleri belirlemek amacuyla her tiirlii calismay: yiiriitmek, gerektiginde
Yiiksekogretim Kurumu ‘nu bilgilendirmek,

b) Iskenderun Teknik Universitesi 'nde "i¢ degerlendirme” calismalarim yiiriitmek, , hazirlanan
Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyon Raporu ‘nu incelemek ve/veya
inceletmek, gerektiginde Yiiksekogretim Kurumu ‘na sunmak,

c) Iskenderun Teknik Universitesi ‘nin akademik birimlerinden gelen kalite gelistirme
calismalart arasindan 6rnek uygulamalar: diger diger Yiiksekogretim Kurumlari ile paylasmak,

d) Iskenderun Teknik Universitesi "dis degerlendirme” yaptirmas: durumunda, gerekli
hazirliklar: yapmak, dis degerlendirici kurum, kurulus veya Kurula her tiirlii destegi vermek,

e) Yiiksek Ogretim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu (YODEK) ile
yvakin iliskide ¢alismak, Komisyonun belirleyecegi usul ve esaslar dogrultusunda ¢alismalar
yiirtitmek ve ornek uygulamalar: Komisyon ile paylasmak,

f) Yiiksek Ogretim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu (YODEK)
kararlarini Iskenderun Teknik Universitesi 'nin akademik birimlerinde duyurmatk,
uygulamalarim takip etmek ve bu uygulamalarin sonug¢larini izlemek,

0) Yiiksek Ogretim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu 'nun yiiksek
ogretim iist kurullarina hazirlayacagi raporlara destek vermek.

Akademik birimlerin akademik degerlendirme ve kalite gelistirme ¢calismalarina katilimi

Madde 9- Akademik birimler, Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu ‘nun
yonlendirmesi dogrultusunda temel, idari, ve yonetsel siireclerinin kalite gelistirme faaliyetlerini
ve performans izleme ¢alismalarini koordine eder. Bu ¢alismalar segilecek temsilciler tarafindan
i¢c degerlendirme esaslar, siireci ve takvimine gore yapilir ve sonuglar Iskenderun Teknik
Universitesi, Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu 'na sunulmak iizere rapor
hazirlanir.

UCUNCU BOLUM
I¢ Degerlendirme
I¢ degerlendirme siireci ve takvimi

Madde 10- Iskenderun Teknik Universitesi, Yiiksek Ogretim Akademik Degerlendirme ve Kalite
Gelistirme Komisyonu tarafindan belirlenen i¢ degerlendirme siirecine gore, yilda bir kez Ocak
veya Subat aylarinda, bir énceki yilin, Yiiksek Ogretim Kurumlart 'nda Akademik
Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Yonetmeligi 'nin 15 inci maddesinde belirtilen konulari ve bu
yonergenin 12 ve 13 iincii maddelerinde belirtilen performans alanlarini ve gosterge dlgiitlerini
iceren, i¢ degerlendirme calismasini tamamlar ve Yiiksek Ogretim Akademik Degerlendirme ve
Kalite Gelistirme Komisyonu 'na gonderir.

I¢ degerlendirme kapsami
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Madde 11- iskenderun Teknik Universitesi akademik birimleri ve arastirma merkezlerinin
egitim-ogretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalitesi ve kalite gelistirme
calismalart i¢ degerlendirme kapsaminda degerlendirilir. Bu kapsamdaki ¢alismalar Yiiksek
Ogretim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Yonetmeligi ‘ndeki siire¢, usul, ilke ve
konular cercevesinde, Iskenderun Teknik Universitesi stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda,
kurumun 6z gorii ve 6z gorev boyutlarini yansitan performans alanlart ve bu alanlar igin
belirlenen gésterge ve dlgiitlere dayali olarak yapilir.

Performans Alanlar

Madde 12- Iskenderun Teknik Universitesi Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme
faaliyetleri Stratejik Plan ‘a dayali asagidaki performans alanlarin kapsar:

a) Egitim — 6gretim faaliyetlerinin iyilestirilmesi,

b) Bilimsel arastirma faalivetlerinin iyilestirilmesi,

C) Altyap: gelistirme faaliyetleri,

d) Insan kaynaklarimn faaliyetleri,

e) Finansal Kaynaklarin gelistirilmesi faaliyetleri,

f) Paydaslarla iliskilerin gelistirilmesi ve Sosyal Sorumluluk faaliyetleri

Performans Alan Gostergeleri

Madde 13 - Iskenderun Teknik Universitesi icin Madde 12 'de belirlenen temel performans
alanlarimin gostergeleri asagidaki gibidir.

a) Egitim — égretim faaliyetlerinin iyilestirilmesi,

= Egitim-ogretimin gelistirilmesi ¢calismalari,
= Egitim - 6gretim kalitesinin artirilmasi,

b) Bilimsel arastirma faaliyetlerinin iyilestirilmesi,

» Nitelikli arastirma potansiyelinin artirilmasi,
»  Uriine doniistiiriilebilir arastirmalarin ézendirilmesi,

c) Altyapu iyilestirilmesi

»  Fiziki altyapinin ve makine techizat donamiminin gelistirilmesi
» Teknolojik altyapinin olusturulmas ve gelistirilmesi

d) Insan Kaynaklarin Gelistirilmesi

»  Egitim-6gretim faaliyetleri icin Insan Kaynaklarin nicelik ve nitelik olarak
gelistirilmesi,

»  Arastirma faaliyetleri icin Insan Kaynaklarin nicelik ve nitelik olarak gelistirilmesi

= Idari faaliyetleri icin Insan Kaynaklarin nicelik ve nitelik olarak gelistirilmesi

e) Finansal Kaynaklarin Gelistirilmesi

=  Gelirlerin artirtlmasi,
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»  Kaynaklarin kullanilmasinda verimlilik ve tasarrufun saglanmast

f) Paydaslarla iliskilerin Gelistirilmesi ve Sosyal Sorumluluk anlayisinin gelistirilmesi

= Ogrenci ve mezunlar ile iliskilerin gelistirilmesi.
» [s diinyasi ile iliskilerin gelistirilmesi.
»  Kamu kurum ve kuruluslart ile iliskilerin gelistirilmesi.
» Diger STK ile iliskilerin gelistirilmesi.
Performans Alan élciitleri

Madde 14- Madde 13 deki performans alan gdstergelerinin olciitleri Akademik Degerlendirme ve
Kalite Gelistirme Kurulu tarafindan belirlenir.

Madde 15- Performans alanlari, gostergeleri ve ol¢iitleri degisen strateji ve planlara uygun
olarak Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu tarafindan gézden ge¢irilir ve
gelistirilir.

DORDUNCU BOLUM

Dis Degerlendirme

Madde 16 - Kurumun uygun gérmesi durumunda, dis degerlendirme siirecini, Yiiksek Ogretim
Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Yonetmeligi 'nde belirtilen siire¢, usul ve esaslar
cercevesinde, Kalite Degerlendirme Tescil Belgesi 'ne sahip bagimsiz bir kurum, kurulus veya
kurul ile birlikte yiiriitebilir. Universite olarak dis kurum, kurumumuz disinda benzer
calismalarda bulunmus bir tiniversiteye (ADEK iiyeleri) degerlendirme yaptirabilir.

Madde 17- Dis degerlendirme yapildiginda o yila iliskin ayrica bir i¢ degerlendirme
yapumayabilir.

Madde 18- Dis degerlendirme sonucuna gore kalite ve kalite gelistirme diizeyini gosteren "Kalite
Belgesi” alinabilir. Kalite belgesinin gegerlilik siiresi bes yildir.

Kalite belgesi kurum bazinda alinabilecegi gibi akademik birim/birimler veya akademik
birimlerin program/programlar: bazinda da alinabilir.

BESINCI BOLUM

Degerlendirme Sonrasi1 Calismalar ve Periyodik Gozden Gegirme

Stratejik planlama

Madde 19 - Iskenderun Teknik Universitesi her yil, periyodik olarak, bir sonraki takvim yili
basina kadar, yillik i¢ ve/veya dig degerlendirme raporu, kurum ici periyodik gozden gegirme
sonuclar, Yiiksek Ogretim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu "nun yillik
raporu ve Yiiksek Ogretim Kurumu 'nun iist kurullarinn ilgili kararlarimi dikkate alarak, bir
sonraki takvim yili icin Stratejik Plani hazirlar, Iyilestirme Eylem Planlarini olusturur ve
Viuritir.

lyilestirme eylem planlart

Madde 20— Yaptlan i¢ veya dis degerlendirme sonucunda ortaya ¢ikan iyilestirmeye agik
alanlarn iyilestirilebilmesi icin akademik birimler veya programlar tarafindan iyilestirme eylem
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planlart hazirlanir. Bu planda hangi iyilestirmelerin, kimlerin sorumlulugunda, ne zaman ve ne
kadar siirede tamamlanmas: gerektigi belirtilir. Iyilestirme Eylem Planlari, Iskenderun Teknik
Universitesi ‘nin ilgili akademik biriminin yéneticisi tarafindan yiiriitiiliir.

Periyodik gozden gegirme ve iyilestirme siireci

Madde 21- Her takvim yili basindan yil icinde Yiiksek Ogretim Akademik Degerlendirme ve

Kalite Gelistirme Komisyonu ve Iskenderun Teknik Universitesi Akademik Degerlendirme ve
Kalite Gelistirme Kurulu (ISTE-ADEK) tarafindan belirlenen usul ve esaslara gore bir durum
degerlendirmesi ve gozden gecirme ¢alismasi yapilir. Bu degerlendirmeler alti ayda bir yapilir.

Iskenderun Teknik Universitesi Akademik Degerlendirme ve Kalite Geligtirme Kurulu periyodik
gozden gegirme toplantilarini organize eder ve degerlendirme sonuglarini degerlendirmenin
tamamlanmasini izleyen Senato toplantisinda sunar.

ALTINCI BOLUM
Degerlendirme Sonuclarinin Kamuoyuna Sunulmasi, Odiil ve Harcamalar
Degerlendirme sonuclarinin kamuoyuna agikligt

Madde 22- Yapilan i¢ veya dis degerlendirmelerin sonuglari kamuoyuna agiktir. Yillik i¢ veya dis
degerlendirme ile ilgili raporlar internet sayfalarinda yayinlanir.

Toplam kalite yonetim sistemi

Madde 23- Universitenin akademik ve idari birimlerindeki Toplam Kalite Yonetim calismalar:
ayrt bir uygulama yonergesi ile yiiriitiiliir.

Kalite ¢calismalart kapsamindaki harcamalar

Madde 24- Bu Yénerge kapsaminda, gergeklestirilecek olan ¢alismalara iliskin harcamalar
Iskenderun Teknik Universitesi biitcesinden karsilanir.

YEDINCI BOLUM

Yiiriirlitk

Madde 25- Bu Yénerge Senato tarafindan onaylandig: tarihte yiiriirliige girer.
Yiiriitme

Madde 26- Bu Yonerge hiikiimlerini Iskenderun Teknik Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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