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Rapor Sorumlusu; İskenderun Teknik Üniversitesi Bilim ve Teknoloji 
Uygulama ve Araştırma Merkezi (İSTE-BTM) laboratuvarında yapılan 
tüm analizlerin raporlarının hazırlanmasını ve ilgili birimlere iletilmesini 
kapsar. 

       GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI: 
 

A. Görevi 
 

1) TS EN ISO/IEC 17025 “Deney ve Kalibrasyon Laboratuvarlarının Yetkinliği İçin Genel Gereklilikler” 
standardına göre akredite edilmiş analizler için müşteriden gelen numunelerin analiz sonuçlarını, 
Sonuçların Rapor Haline Getirilmesi Prosedürüne göre hazırlamak. 

2) Gizliliği sağlamak. 
3) Analizi bitmiş numunelere ait bilgi sonuç formlarını kontrol etmek (tarih, imza vb.). 
4) Numunelere ait analiz sonuçlarının elektronik ortamdaki kayıtlarından sorumlu olmak. 
5) Numuneye ait verileri analiz raporlarına aktarmak ve kontrol etmek. 
6) Analiz raporlarına ait dosyaların arşivlenmesini sağlamak. 
7) Üst amirin verdiği diğer görevleri yerine getirmek. 

 
B. Sorumluluk  

 
1) Toplam Kalite Yönetimi’ni hedefleyen laboratuvarımızda tüm laboratuvar çalışanları Kalite Yönetim 

Sistemi kapsamındaki prosedür ve talimatlar doğrultusunda kendi yaptıkları işlerin kalitesinden 
doğrudan sorumludurlar. 

 
C. Görev Niteliği 
 

1) Öğrenim: Üniversitelerin Bilgi ve Belge Yönetimi bölümünden lisans ya da ön lisans derecesine sahib 
olmak. 

2) Eğitim: TS EN ISO / IEC 17025 eğitimi almış olmak. Microsoft Office programlarını (Word, Excel) ve 
ilgili yazılımları kullanabilmek. 

3) Kişisel: Kişilerarası iletişimi güçlü, sorumluluk ve dikkat sahibi olmak. Ekip çalışmasına yatkınlık 
göstermek ve meslek etiğine uygun davranışlar sergilemek. 

 
 
 
 
 
 

 


