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Sayfa No. 1
Birim Ad1 Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi
Alt Birim Adi Biit¢e ve Performans Birimi
Gorev Unvan Yetkili Personel
Gorevin Bagh Oldugu Unvan Genel Sekreter, Daire Bagkan1
Kadrosu Idari Personel
Astlar (Altindaki Bagh Gorev -
Unvanlar)
Vekalet/Gorev Devri Yetkili Personel
Gorev Alany/ Gorevin 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu 4. Maddesi geregince Devlet ve Diger
Kisa Tamim Kamu Tiizel kisiliklerince genel idare esaslarina gore yiiriitiilen asli ve
stirekli kamu hizmetlerini ifa etmek.

GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

1.

2.

11.

12.

13.

14.
15.

Performans programi hazirliklar1 kapsaminda birimlere yazi yazmak, gerekli bilgileri edinmek ve
performans programinin son halini sube miidiirii ve daire bagkanina onaya sunmak.

Biitce hazirliklar1 kapsaminda birimlere yazi yazmak, gerekli bilgileri edinmek, biitce formlarini
doldurmak ve biit¢e hazirlik islemlerini yiirlitmek.

Odenek ekleme talepleri ile ilgili onay yazis1 yazmak, ddenek ekleme ve génderme islemlerini yiiriitmek
ve birimlere yazi yazmak.

Odenek aktarma talepleri ile ilgili onay yazis1 yazmak, tenkis, ddenek aktarma ve génderme islemlerini
yiiriitmek ve birimlere yazi yazmak.

Gelir Fazlas1 Karsilig1 6denek islemlerini yiiriitmek.

Yatirim programi hazirliklarinin koordinasyonunu saglamak, uygulama sonuglarimi izlemek ve yillik
yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak

Her aym ilk i giinii serbest birakilan 6ddeneklerin ekleme islemlerini yapmak ve ilgili birim
personellerine bilgi vermek.

Birimlere 6denek durum masraf cetvelleri hazirlamak.

Biitce uygulama sonuglarini raporlamak.

. Kurumsal Mali Durum Beklentiler Raporu hazirliklar1 kapsaminda birimlere yazi yazmak, gerekli

bilgileri edinmek ve Kurumsal Mali Durum Beklentiler Raporunun son halini sube miidiirii ve daire
bagkanina onaya sunmak.

Yatirim izleme ve Degerlendirme Raporu hazirliklart kapsaminda birimlere yaz1 yazmak, gerekli bilgileri
edinmek ve Yatirim izleme ve Degerlendirme Raporunun son halini sube miidiirii ve daire bagkanina
onaya sunmak.

Idare faaliyetleri ile ilgili bilgi ve verileri toplamak, tasnif etmek, analiz etmek

Faaliyet Raporu hazirliklar1 kapsaminda birimlere yaz1 yazmak, gerekli bilgileri edinmek ve Faaliyet
Raporunun son halini sube miidiirii ve daire bagkanina onaya sunmak.

Stratejik planlamaya iligkin diger destek hizmetlerini yiiriitmek.

Kanun ve diger mevzuatta belirtilen esaslara uymakla ve amiri tarafindan verilen diger gorevleri yerine
getirmekle yiikiimlii ve gorevlerinin iyi ve dogru yiriitiilmesinden amirlerine kars1 sorumludurlar.
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