STRATEJI GELISTIRME DAIRESI BASKANLIGI
0 STRATEJIK YONETIM VE PLANLAMA BIRIM YETKILiSI GOREV TANIMI
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Birim Ad1 Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi
Alt Birim Ad1 Stratejik Yonetim ve Planlama Birimi
Gorev Unvam Yetkili Personel
Gorevin Bagh Oldugu Unvan Genel Sekreter, Daire Bagkan1
Kadrosu Idari Personel
Astlar (Altindaki Bagh Gorev -
Unvanlarr)
Vekalet/Gorev Devri Yetkili Personel
Gorev Alany/ Gorevin [darenin stratejik planlama galigmalarima yonelik bir hazirlik programi
Kisa Tanimi olusturmak ve stratejik planlama ¢aligmalarini koordine etmek,

GOREYV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

1.

2.

Y

Idarenin stratejik planlama siirecinde ihtiyag duyulacak egitim ve danismanlik hizmetlerini vermek veya
verilmesini saglamak.

Stratejik planlama ¢aligmalarinin ve strateji Gelistirme Kurulunun sekretaryasi ile planlamaya iligkin
diger destek hizmetlerini yiiriitmek, plan hazirliklarini koordine etmek ve sonuglarinin konsolide
edilmesi ¢aligmalarini yiiriitmek.

Stratejik plan en az iki y1l uygulandiktan sonra gerek goriilmesi halinde hedeflerinde nicel degisiklikler
yaparak giincellestirmek.

Stratejik planlarin yenilenmesi ve giincellestirilmesi durumunda ise Strateji ve Biitce Bagkanligi ile
Hazine ve Maliye Bakanligina bilgi vermek.

Stratejik planin birer niishasini, {ist yoneticinin onayini miiteakip performans programi ve biitce
hazirliklarinda esas alinmak {izere Hazine ve Maliye Bakanligina, Strateji ve Biitce Bagkanligina ve
Sayistay’a gondermek, kamuoyuna duyurmak ve Universitemiz internet sitesinde yaymlamak.

Birim Taginir Kontrol iglemlerini yiiriitmek.

Kanun ve diger mevzuatta belirtilen esaslara uymakla ve amiri tarafindan verilen diger gorevleri
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