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Birim Adi Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi
Alt Birim Ad1 Muhasebe ve Kesin Hesap ve Raporlama Sube Miidiirliigii, I¢ ve On Mali

Kontrol Sube Miidiirliigii, Biitce ve Performans Sube Miidiirliigii, Stratejik
Yonetim ve Planlama Sube Miidiirliigii, Maas ve Tahakkuk Sube
Miidiirligi.

Gorev Unvam Daire Baskam
Gorevin Bagh Oldugu Unvan Rektor, Genel Sekreter
Kadrosu Daire Bagkani

Astlar (Altindaki Bagh Gorev
Unvanlarr)

Sube Miidiirii, Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni, Bilgisayar Isletmenti,
Ayniyat Saymani, Memur.

Vekalet/Gorev Devri

Yetkili Personel

Gorev Alany/ Gorevin Kisa Tanim

5018 sayili Kanunun mali hizmetleri diizenleyen 60’mc1 maddesi hitkmii ile
2006/9972 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiirtirliige konulan “Strateji
Gelistirme Birimlerinin Caligma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y6netmelik’in
4’lincli maddesi uyarinca; Muhasebe Kesin Hesap ve Raporlama Birimi,
Biitce ve Performans Birimi, Stratejik Planlama ve Yonetim Bilgi Sistemi
Birimi, I¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Biriminin i ve islemleri ile ilgili
sevk ve idare islerinin yliriitiilmesi,

GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI:

1. Idarenin gorev alanina giren konularda performans ve kalite 6lgiitleri gelistirmek ve bu kapsamda
verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

2. Idarenin stratejik plan ve performans programmin hazirlanmasi koordine etmek ve
sonuclarinin konsolide edilmesi ¢aligmalarin yiiriitmek.

3. lzleyen iki yilin biitce tahminlerini de iceren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik performans
programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve

degerlendirmek.

4. Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslari ¢ercevesinde, ayrintili harcama programi
hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak ddenegin ilgili birimlere gdnderilmesini

saglamak.

5. Biitge kayitlarini tutmak, biitce uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak, degerlendirmek ve
biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.
6. Ilgili mevzuati gergevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarini takip ve

tahsil iglemlerini yliriitmek.

7. Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin faaliyet

raporunu hazirlamak.

8. Idarenin yatirim programiin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini izlemek ve
yillik yatinm degerlendirme raporunu hazirlamak.

9. Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve sonuclandirmak.

10. Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak.

11. ig kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
caligmalar yapmak; iist yonetimin i¢ denetime yonelik iglevinin etkililigini ve verimliligini
artirmak i¢in gerekli hazirliklar1 yapmak.
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Mali mevzuatta meydana gelen degisiklikler konusunda harcama birimlerini uygun araglarla
bilgilendirmek.

Birim personellerinin katilimi ile ayda bir defadan az olmamak iizere diizenli toplantilar yapma
Birim yazigmalarini ilgililerine havale etmek ve yapilan yazigmalari imzalamak.

Kanun ve diger mevzuatta belirtilen esaslara uymakla ve amiri tarafindan verilen diger gorevleri
yerine getirmekle yiikiimlii ve gorevlerinin iyi ve dogru yiiriitilmesinden amirlerine karsi
sorumludurlar

Birimlerde bulunan personellerin mali konular ile ilgili yetistirilmeleri yoniinde gerekli ¢caligmalar
gerceklestirerek hizmet i¢i egitim programlarinin uygulanmasini saglamak.

Kanun ve diger mevzuatta belirtilen esaslara uymakla ve amiri tarafindan verilen diger gorevleri
yerine getirmekle yiikiimlii ve gorevlerinin iyi ve dogru yiiriitilmesinden amirlerine karsi
sorumludurlar.

Birimlerde bulunan personellerin mali konular ile ilgili yetistirilmeleri yoniinde gerekli caligmalar
gerceklestirerek hizmet i¢i egitim programlarinin uygulanmasini saglamak
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