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Birimi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1
Alt Birim Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1
Gorev Unvam Daire Bagkani
Gorevin Bagh Oldugu Unvan Genel Sekreter
Kadrosu Daire Bagkani
Astlar (Altindaki Bagh Gorev | Sube Miidiirleri, Sefler, Memurlar, Hizmetliler ve tiim idari personel
Unvanlar)
Gorev Devri Sube Miidiirleri
Gérevin Kisa Tamimi 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 65’inci Maddesi uyarinca

diizenlenen ve 03 Subat 1984 giin ve 18301 Sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak Yiiriirliige giren “Yiksekogretim Kurumlarn Mediko-
Sosyal Saglik, Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama Yonetmeligi”
hiikiimleri gercevesinde gerekli faaliyetlerini siirdiirmek.
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Ogrencilerin beden ve ruh sagliginin korunmasi, beslenmesi, ¢alisma, dinlenme ve ilgili alanlarina gore
bos zamanlarinin degerlendirmesi, yeni ilgi alanlar1 kazanmalarina imkan saglanmasi, gerek saglik ve
gerekse sosyal durumlarinin iyilesmesine, yeteneklerinin ve kisiliklerinin saglikl bir sekilde gelismesine
imkan verecek hizmetlerin sunulmasi ve onlarin ruhsal ve bedensel sagliklarina 6zen gosteren bireyler
olarak yetismesi, birlikte diizenli ve disiplinli ¢aligma, dinlenme ve eglenme aligkanliklar1 kazanmalarina
yonelik faaliyetleri yliriitmek,

Yonetim fonksiyonlarini (Planlama, Orgiitleme, Y6neltme, Koordinasyon, Karar Verme ve Denetim)
kullanarak, birimin etkin ve uyumlu bir bigimde ¢aligmasini saglamak,

Daire Bagkanlig1 birimleri arasinda esgiidiimii saglayarak birimler arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,
Kurum/kurulug ve sahislardan Daire Bagkanligina gelen yazilarin cevaplandirilmasina yonelik gerekli
islemleri yiirtitmek,

Daire Baskanligi ile ilgili birim faaliyet raporunu hazirlamak,

Gorev ve sorumluluklarini yerine getirirken Planlayarak Uygulamak ve uygulama esnasinda gerekli
Kontrolleri yaparak, sonuca ulasmaya engel olacak risklere kars1 gerekli Onlemleri almak, (PUKO)
Dairede calisan biitiin gorevliler iizerinde genel yonetim, denetim, is boliimii yapma, ¢alisma diizeni
kurma, yetistirme, hizmet i¢i egitimi saglama gorevlerini yerine getirmek,

Daireyle ilgili harcamalara onay vermek,

Dairenin biit¢e ve ¢aligma programi tasarisini hazirlamak,

. Gorev ve yetki alanlar ¢ergevesinde, idari ve mali karar ve igslemlere iligkin olarak i¢ kontroliin

isleyisinden sorumlu olmak,

Daire igerisinde gorevlendirilecek kisilerin se¢imlerini yaparak, ilgili yasa ve yonetmelik uyarinca
atamalarmin yapilmasin1 Genel Sekreterlik kanaliyla Rektorliige 6nermek,

Dairenin verdigi hizmetlerin neler oldugunu uygun araglardan yararlanarak biitiin 6grencilere
duyurulmasini, bu hizmetlerden olabildigince 6grencinin yararlanabilmesini saglamak,

Biitcede ongoriilen 6deneklerin, biitce ilke ve esaslarna, kanun tiiziik ve yonetmelikler ile diger
mevzuatlara uygun olmasi, 6deneklerin hizmet gerekgesine gore etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan sorumlu olmak,

Rektorliikee verilecek diger gorevleri yapmak.
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