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Senato
tarafindan
Komisyon Komisyon
]?»mmlg g b1r1m kalite kf)ml?y(?.nﬂ Birim kalite Kalite uy?!e.rm.d ¢ uy?!e.rm'd © o
tiyelerini Kalite Koordinatorligiine Komisvonlart Koordinatérliizii degisiklik degisiklik oldugu
A.l.l bildirir. Y & yapildiginda tarih itibariyle 15
o ya da birimler | giin i¢inde.
A.1 Kalite kiiltiiriiniin degisiklik
yaygnlastirilmast, talep ettiginde
akademik ve idari
personel ile 6grencileri AlD Birim kalite komisyonlar1 yillik eylem Birim kalite Kalite Yilda bir defa Her y1l 15 Ocak
kapsayacak sekilde o planlarin1 koordinatorliige bildirir. komisyonlari Koordinatorligii tarihine kadar
tim i¢ paydaslarn _ R
farkindaligmin Birimlerde egitim faaliyetlerinin
artirlmasi planlanmasi adina (kii¢iik gruplar Akademik birimlerin Kalite Anket, Devam eden yilin
A.l3 halinde de olabilir) paydaslarin goriis ve | birim kalite e o Yiiz yiize Siirekli 15 Ocak tarihine
. S .. . Koordinatorligi -
oOnerileri almarak ihtiyag analizi komisyonlar gorlisme kadar
yapilmasi
Kalite kultgrpnun yayg'n}lastlrllmam Birim kalite Kalite AI.}ketf. . Her yi1l 15 Ocak
A.l4 amaciyla birimlerde egitim . s tee. | Yiiz ylize Stiirekli o7
. L komisyonlar Koordinatorliigii o tarihine kadar
faaliyetlerinin planlanmasi gorlisme




Her yil kalite ¢alismalar1 hakkinda genel

bir sunum diizenlenmesi, birimlere ait Birim kalite Kalite Devam eden yiln
A.l5 i . Koordinatorliigii, Yilda bir defa | 15 Ocak tarihine
kurumsal sosyal medya hesaplarinda komisyonlari . .
Kalite Komisyonu kadar
yaymlanmasi
Devam eden yilin
A.1.6 gansiy gt paydas & . Koordinatorligii, | Yiiz yiize Yilda bir defa
bildirimler alinmasi ve sonuglarin komisyonlar Kalite Komisvonu | ebriisme
koordinatorliige bildirilmesi Y EOTUS
Y1l igerisinde gerceklestirilen kalite
calismalar ile ilgili Birim i¢ Birim kalite Kalite
Degerlendirme Raporlarinin hazirlanip, Komisvonlart Koordinatorligii, Yilda bir defa | Devam eden yilin
A.l1.7 birim sayfalarinda yayinlanmasi ve y Kalite Komisyonu 1 Subat tarihine
Kalite Koordinatorliigiine géonderilmesi kadar
Birimlerin Kalite giivence sistemi ile
ilgili yapmis oldugu ¢aligmalara dair Birim kalite Kalite
A.1.8. dokiimanlari, duyurulart vb. web Komisvonlart Koordinatorligii, Siirekli Y1l boyunca
sayfalarinda yer alan Kalite sekmesi y Kalite Komisyonu
altinda yayinlamasi
Program .
Ogrenci alan programlarin 6 akreditasyon Kalite Devam eden yilin
A. 19 g an prog z qrasy .. Koordinatorliigii, Yilda bir defa M 1y
degerlendirme raporlarini hazirlamasi komisyonlari, Birim . . 15 Ocak tarihine
. . Kalite Komisyonu
kalite komisyonlar1 kadar
Birim kalite komisyonlan tarafindan,
A2 Egltlm—ogreFlm, kendi birimleri ile ilgili stratejik N ' Kalite Devam eden yilm
Arastirma-gelistirme, planlarinda yer alan hedefler ve Birim kalite e e oy
A2.1 . . Koordinatorligi, . 1 Subat tarihine
Toplumsal katki ve hedeflerin ger¢eklesme oran1 hakkinda | komisyonlari . . Yilda bir defa
N Sy e s Kalite Komisyonu kadar
yonetsel/idari hazirlanan raporun koordinatdrliige
siireclerde PUKO gonderilmesi
do?gusunun .Y11.11.k gylem raporlgrmm iist yonetim, Rektorliik, Kalite Kalite . Devam eden yilin
saglanmast A22 ilgili birim ve komisyonlar tarafindan . TR Yilda bir defa | 1 Temmuz
Komisyonu Koordinatorligii

degerlendirilmesi ve mevcut politikalar

tarihine kadar
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ile gergeklesmeyen eylemler i¢in
alternatif politikalar belirlenmesi ve
uygulanmaya konulmast

Kurumsal politikalarin kalite siirecleri

ve paydas memnuniyeti agilarindan I . . Anket, Devam eden yilin
N D Rektorlik, Kalite Kalite . )

A23 anket Vb Yontemlerle objektif ol'a_rak Komisyonu Koordinatorliigii Yuz ylize Yilda bir defa | 1 Temmuz
kontroliiniin yapilmasi ve gerekli ise goriisme tarihine kadar
iyilestirmeye yonelik adimlarin atilmasi

A.3 Kurumsal
politikalari objektif Kuvrurnsal.p.o htlk.a larm objektif . Rektorliik, Kalite Al}ket?. - Her yilin Ocak
olarak A3l degerlendirilmesi adina memnuniyet Komisvonu Yiiz ylize Yilda bir defa avinda
degerlendirebilmek ve anketlerinin uygulamast Y goriisme Y
gerekirse bu
politikalarda
degisikliklere gitmek Memnuniyet anket sonuglarinin
igin 6grenci, ¢alisan degerlendirilerek, kurum igi Rektorliik. Kalite Devam eden yilin
memnuniyeti, A32 iyilestirmeye yonelik stratejilerin Komis or;u Yilda bir defa | 1 Temmuz
kurumsal aidiyet ve gelistirilmesi M tarihine kadar
toplum algisinin belirli
periyotlarla 6l¢iilmesi,
izlenmesi ve
1 tirekli
SOTUE ATty SUrexdt Dis paydaslara yonelik yilda en az bir Rektorliik, Kalite . Her y1l Aralik ay1
lyilestirme A33 defa viiz viize toplant: dizenl . Komi Yilda bir defa kad
faaliyetlerine efa yiiz yiize toplant1 diizenlenmesi omisyonu sonuna kadar
yansitilmasi
B - EGITIM OGRETIM
Programlar ile ilgili i¢ ve dis paydas Akademik birimlerin | Kalite Anket, Devam eden yilin
B.1.1 goriislerinin alinip, raporlanmasi ve birim kalite Koordinatorliigii, | Yiiz yiize Yilda bir defa | 15 Ocak tarihine
e e . Kalite koordinatorliigiine bildirilmesi komisyonlari Kalite Komisyonu | gériisme kadar

B.1 Egitim-0gretim - TR
programlarmm I¢ ve dis paydas goriisleri ve

. degerlendirme sonuglarina gore program | Akademik birimlerin | Kalite Devam eden yilin
tasarlanmasinda i¢ ve . .. . : o . 7
chs paydag goriislerinin B.1.2 ve ders giincellemelerinin yapilmasi ve | birim kalite Koordinatorliigii, Yilda bir defa | 15 Ocak tarihine
yansitilmast Kalite Koordinatorliigiine siirece dair komisyonlari Kalite Komisyonu kadar

tiim dokiimanlarin gonderilmesi




Mezun Bilgi Sisteminin daha aktif daha

ISTE Kariyer
Planlama Uygulama

Genel Sekreterlik/
Kurumsal {letisim

B.1.3 etkin kullanilmasmin saglanmas ve Arasjurma Ig?ordlpa}torll}gu/ Y1l Boyunca Y1l Boyunca
Merkezi Ogrenci Isleri
Daire Baskanlig1
Yabanci Dil Bilgisinin gelistirilmesi
B.2.1 ama01.yla Ya.l.)? het dilde cgitim Rektorlitk Siirekli Y1l Boyunca
verebilecek dgretim elemant sayisinin
artirilmasi
Yabanci dilde egitimin
B.2.2 yaygmlastiriimas: adma} ogretll}? . Rektorlitk Siirekli Y1l Boyunca
elemanlarina yabanci dil desteginin
saglanmasi
Yabanci dilde egitimin
B2 E N B.2.3 yayginlagtirilmasi adina programlarin Akademik Birimler Siirekli Y1l Boyunca
M’ 1rasm1:1bs 0 yabanci dildeki ders sayilarini artirilmasi
eviana giol Ogrenci ve dgretim eleman: hareketliligi o e
uluslararasi . . Akademik Birimler, .. .
B.2.4 kapsaminda birimlerin anlasmali kurum S . Siirekli Y1l Boyunca
programlara katilan Dis ligkiler Ofisi
d3renci sayismm sayilarini artirmalart
getirilmesi B.2.5 g1 1610 maddi deste dierit Iliskiler Ofisi, Siirekli Y1l Boyunca
artirllmasina yonelik is birliklerinin oo
Akademik Birimler
artirtlmasi
Yurt digina gidecek 6grencilere ve Rektorliik, Dis
B.2.6 Ogretim elemanlarina dil egitimi iligkiler ofisi, Stirekli Y1l Boyunca
desteginin saglanmasi Akademik Birimler
Ogrenci ve 6gretim elemani
hareketliligine katilan bireylerden siireg L . . .
B.2.7 hakkinda geri bildirimler alinarak Dis Iligkiler Ofisi Rektorliik Stirekli Y1l Boyunca
tyilestirme stratejilerinin gelistirilmesi
Programlar arasi yatay gecis
Ba'japroegrfnglsfsiis\l[e kontenjanlarinin ve sartlarinin birimlere Ogrenci isleri Her yi1l Aralik ve
yi f Zni d(i11$/ andal B.3.1 gore belirlenmesi i¢in i¢ ve dig Akademik Birimler daire bagkanligi, Yilda iki defa | Haziran aymin
gsaslarmm y paydaslarla istisare edilerek 6grenci Rektorliik sonu

islerine bildirilmesi




belirlenmesi ve

Belirtilen sartlara uygun olarak

Ogrenci isleri daire

uygulanmasi hazirlanan programlar arasi yatay gegis - Rektorliik, Her yil Aralik ve
B.3.2 kontenjanlar1 ve sartlari kurumsal l?aske}nhgl, Kurumsal Akademik Yilda iki defa | Haziran ayimin
Iletigim
adreslerden ilan edilmesi 6grencilerin K00$r dinatérliizii Birimler sonu
tesvik edilmesi g
Egitim-Ogretim
. koordinatorligii,
B33 Cift anadal/yandal p rogrqmlamnm_ Ogrenci isleri daire Aralik 2026
uygulama esaslarinin belirlenmesi baskanliz
Akademik Birimler
Egitim-Ogretim
Cift anadal/yandal programlarinin koordinatorligii, Her yi1l Aralik ve
B34 uygulama esaslarinin i¢ ve dis paydas Ogrenci isleri daire Rektorliik Yilda iki defa | Haziran aymin
goriisleriyle belirlenmesi baskanligi, sonu
Akademik Birimler
Cift anadal/yandal programlarinin
B.3.5 sayisinin arttirilmasina yonelik olarak Rektorliik Stirekli Y1l Boyunca
birimlerin tesvik edilmesi
Cift anadal/yandal programlarinin Rektorliik, Akademik
B3.6 acilarak, program kontenjanlarinin Birimler, Kurumsal Iletisim Vilda iki defa gzzg elilnirilrﬁ{nve
e Ogrenci isleri daire bagkanlig: tarafindan | Ogrenci isleri daire Koordinatorliigii sonu Y
ilan edilmesi baskanligi
C- ARASTIRMA VE GELISTIRME
Iskenderun Teknik Universitesi Odiil
C11 Yonergesi'ne dair paydaslardan goriisler | Rektorliik, Kalite Yilda bir defa Her yilin Haziran
C.1 Stratejik planda o almarak iyilestirme stratejilerinin Koordinatorligii ay1 sonuna kadar
belirlenen arastirma geligtirilmesi
hedeflerinin ne 6l¢iide Plan donemi sonuna kadar SCI, SSCI, . )
ulasilabildigi ve AHCI, SCI-Expanded indeksli R.elftorluk, Akademik .
2 Cl1.2 . . Birimler, Arastirma Siirekli Y1l boyunca
yapilan iyilestirmeler dergilerdeki yaym sayisini ve kurum dist Merkezler
konusunda yeterli proje sayisini artirmak
diizeye getirilmesi : e :
C13 Ulusal ve Uluslararasi akredite program R.elftorluk, Akademik Siirekli Y1l Boyunca
ve laboratuvar sayisini artirmak Birimler




Uluslararasi tiniversiteler ve kurumlarla

Cl4 arastirma caligmalar1 kapsaminda is Rf:l?torluk, Akademik Stirekli Y1l Boyunca
A Birimler
birligini artirmak
Ogrenci ve egitmen arastirma I .
C.1.5 gruplarmin desteklenmesi kapsaminda is ngtorluk, Akademik Stirekli Y1l Boyunca
S Birimler
birliklerini artirmak
Universite sanayi ortakl1i31 proje ve Rektorliik, Akademik .
C16 etkinlik sayisim artirmak Birimler Sirekli Y1l Boyunca
Mevcut Aragtirma merkezlerine
Universitenin Stratejik Plantyla uyumlu g Akademik
C2.1 Olciilebilir somut hedefler konulmasi ve g/leekr?er;ll;(r’i Aragtirma Birimler, Kalite Strekli ?i;ggln Aralik
bunlarin gerceklestirilme oranlarinin Koordinatorligii y
C.2 Mevcut uygulama raporlanmasi
ve aragtirma Aragtirma merkezlerinin birimlerin Rekisrlik. Arastirma Akademik
merkezlerinin C2.2 ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirilmesi Merkezler’i 3 Birimler, Kalite Siirekli Y1l Boyunca
hedeflerinin gézden icin talep ve goriislerin alinmasi Koordinatorligii
gegirilerek gerekli Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin - Akademik
diizenlemelerin C23 uluslararasi ve yerel sektorle is birliginin g/leekr?er;ll;(r’i Arastirma Birimler, D1s Stirekli Y1l Boyunca
yapilmast artirilmasi Paydaslar
. Akademik
Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin Rektorliik, Aragtirma | Birimler, Dig
C24 0zel sektorle is birliginin artirilmasi Merkezler,i Pavda la,r Kalite Stirekli Y1l Boyunca
adina paydaslarin goriiglerinin alinmasi KO};I‘ dsina ‘Eérlﬁgii
C.3 Universitenin plan
dénemi sonuna kadar _ .. | Aragtirma
dis kaynakli Ar- Ge C3.1 D1s kaynakli proje sayisinin artirilmasi Egﬁg{gk, Akademik Merkezleri, D1g Stirekli Y1l Boyunca
proje hedeflerinin paydaglar
artirtlmasi
C.4 Nitelikli, ulusal ve
uluslararasi diizeyde
iiniversitenin stratejik T .
hedefleri C4.1 Nitelikli akademik personel sayisinin Rektorlik Stirekli Y1l Boyunca

dogrultusunda katki
sunabilecek arastirma
kadrosunun artirilmasi

artirilmasi




C.5 Aragtirmacilari
destekleyecek,
konusunda uzman

Konusunda uzman ve aragtirmalara

teknik personel C5.1 destek olacak nitelikte teknik personel Rektorliik Stirekli Y1l Boyunca
e sayisinin artirilmasi

eksikliginin

giderilmesi

D. YONETIM SISTEMI

D.1 Her seviyede

diploma

programlarinin

ozelllik.l e \lle - Lisansiistii program acabilecek nicel ve | Rektorliik,

§E§n§énlm et g0z D.1.1 nitel yeterlilige sahip programlarin Lisansiistii Egitim Stirekli Y1l Boyunca
belirlenmesine iligkin rapor hazirlanmasi | Enstitiisii

bulundurularak

akademik kadronun ve

lisansiistii program

sayilarinin artirtlmasi

D.2 Idari hizmetlerin

g?rh;eitill((lir; ;Z;{E?mh I¢ paydaslarin istek, tesekkiir, neri vb.

getirilmesi amactyla olumh.l veya O!umsqz ﬁki.rle.ri'nin ' G.engl‘ Sekreter}ik,

talep, oneri ve istek D.2.1 alinabilecegi sistemin gelistirilmesi ve Bilgi Islem Daire Aralik 2026

e . sistemin takibini yapacak birimin Bagkanligi

modiilii gelistirilmesi belirlenmesi

ve uygulanmaya

konulmasi
Dis paydaslarin istek, tesekkiir, 6neri vb.

?ﬁzr?\i E;Zi?i?gﬁ olumh.l veya O!umsqz ﬁki.rle.ri'nin ' G.engl‘ Sekreter}ik,

almabilecegi bir modiil D.3.1 almabilecegi sistemin gelistirilmesi ve Bilgi Islem Daire Aralik 2026
sistemin takibini yapacak birimin Baskanlig:

gelistirilmesi ve

belirlenmesi




uygulamaya konulup

Universitede ¢ikan haber biiltenine dair

Kurumsal {letigsim

Devam eden yilin

takibinin yapilmas D.3.2 bir katalogun tiim paydaslara e-posta TR Yilda Bir Defa | 1 Subat tarihine
.. . : Koordinatorligii
yoluyla gonderilmesi kadar
D.4 Universitenin Kurum web sayfast ve sosyal medya Kurumsal {letigsim e
D.4.1 hesaplarimin tamaminda haber e e Siirekli Y1l Boyunca
duyuru ve haber - . . . Koordinatorligii
. e biiltenlerine erigilmesi
biiltenleri ile {iniversite
hakkinda gorsel ve
Kaillllbqs1nda ‘?ﬂian Kurumsal Iletisime dair i¢ ve dis
aberierin ¢- posta daslardan geri bildirimler aliarak Kurumsal Iletisim .
N paydaglardan g $ .
yoluyla tiim D42 iyilestirme galismalarinin Koordinatorliigii Sirekli Y1l Boyunca
p'%ydas!ara ) gergeklestirilmesi
gonderilmesi
Rektorliik, Genel
D.5 Universitesi D1s D.5.1 D1$ paydgslarla yapilacak toplantilarla Sekreterlik, Kalite Stuirekli Yilda bir defa
. ilgili takvim olusturulmasi e
Paydas Koordinasyon Koordinatorligii
Toplantisinin . N .. Rektorliik, Genel
diizenlenmesi D.5.2 Bu takvim dogrultusun@g diizenli ol.arak Sekreterlik, Kalite Yilda bir defa
paydas toplantilarinin diizenlenmesi o
Koordinatorligii
Birim web sayfas1 gorevlilerinin her y1l o T Eggigiiilt;ﬁ;lm i Her y il Ocak ve
D.7.1 S g . Akademik Birimler N 2 Yilda iki defa | Haziran aylarinin
ilgili birimlere bildirilmesine Bilgi Islem Daire
9 baginda
Baskanligi
D.7 Aday égrencﬂer.in Kurumsal Iletisim Kurumsal iletisim
tefC}h sﬁreglnde bllgl Birimlerde gorevli olan web sayfasi Koordinatorlugi, Koordinatsrlii ?ii Her y1l 30
sahibi olabilmesi i¢in | D.7.2 yetkilileriyle her yil diizenli toplanti Bilgi Islem Daire B gu, Yilda iki defa | Haziran tarihine
. . 8 Bilgi Islem Daire
tiim akademik yapilmasi Baskanligi, Baskanlisy kadar
birimlerin web Akademik Birimler FRAnis
sayfalarinin giincel
olmasi Kurumsal Iletisim Her yilin Mart,
D73 Birim web sqyfgl.an.n.da yayilanan Akademik Birimler K.oo.rc}matorlugu, 3 Ayda bir Haziran, Eyliil ve
calismalarin ilgili birimlere raporlanmasi Bilgi Islem Daire Aralik aylarinin
Baskanligi son giiniine kadar




Yoneticilerin performansinin

D.8.1 degerlendirilmesi i¢in yonerge Kalite Komisyonu Rektorlitk Yilda bir defa | Aralik 2027
D.8 Yoneticilerinin hazirlanmas
performanslarinin e . . .. | Kalite Komisyonu,
hazirlanmasi ve paydas yap Koordinatorligii y
izlenmesi Performans degerlendirme anket -
SR Rektorlik, Senato, . . .
D.8.3 sonuclarina gore iyilestirme . . Genel Sekreterlik Siirekli Y1l boyunca
.. . Kalite Komisyonu
calismalarinin gergeklestirilmesi
D,9_. Akadem{k ve Akademik ve idari Personelin tesvik . . RektorlulF, Genel
idari personelin tesvik . R o L Kalite Komisyonu, Sekreterlik, " . Devam eden yilin
i . D.9.1. edilmesi ve odiillendirilmesi igin . Yonerge Yilda bir .
edilmesi ve Snereenin hazirlanmasi ve uveulanmasi Personel Daire son giiniine kadar
odillendirilmesi ile yonerg e Baskanligi
ilgili usul ve esaslar
belirlemek iizere Odiil ) o
Yonergesinin D.9.2. Bu yonerge kap s'an?‘lnfl a tespit ed11§cek Rektorliik Tutanak, Form | Yilda bir Deva?l ?den yilin
uygulamaya basarili personelin 6diillendirilmesi son giiniine kadar
gecirilmesi
Egitimlerin koordinasyonunu saglayacak Personel Daire
D.10.1. | komisyon, koordinatérliik, merkez vb. Rektorluk o Karar Yilda bir Aralik 2026
Baskanlig1
kurulmasi
D.10. Akademik D.102, | EBéitim programlarinin hazirlanmast flgili komisyon Dokiiman, Yilda bir Siirekli
personele yonelik Yonerge
egiticilerin egitimi
programlarinin Egitim programlarinin uygulanmasi i¢in
hazirlanarak D.10.3. | Egitim Fakiiltesinin oldugu Rektorliik Protokol Yilda bir Aralik 2026
uygulanmasi ve yeni iniversitelerle is birliginin yapilmasi
baglayan akademik .
personellere de temel Siirekli
egitimlerin verilmesi . 3
D.10.4. Egitim sonuglarinin anketler araciligiyla flgili komisyon Anket Formu, Yilda bir

degerlendirilmesi

Anket Sistemi




Tedarikei

performans
puanlama
D11 Tedarlkgl perfqrmaqs degerlendirme Gepel Sekreterlik, fqpnlan Yilda bir Aralik 2026
) sistemi gelistirilmesi Daire Baskanliklar1 doénemsel
D.11. Universitede tedarikci
kullanilan mal ve performans
hizmetlerin kalitesinin raporlari
giivence altina
alimmasi i¢in tedarikgi D112, Kullanict memnuniyeti anketlerinin Gepel Sekreterlik, Anket Vilda bir Aralik 2026
performansinin uygulanmasi Daire Baskanliklar
Olciilmesi ve
memnuniyetinin
izlenmesi o
Du§uk p'er.forma.ns. gos.t eren t"edar_lkgllere Genel Sekreterlik, i .
D.11.3. | geri bildirim ve iyilestirme siireci Daire Baskanliklart Yonerge Yilda bir
baslatilmasi 3 Aralik 2027
DJ 1 2 U‘nvlvefsnede Universitedeki akademik / idari / destek Kahte' e
egitim-ogretim, S . . . Koordinatorlig,
arastirma-gelistirme isleri olmak iizere tiim siire¢lere dair is Strateji Gelistirme
’ D.12.1. | akis semalari, form ve gorev . - Siire¢ analizi Stuirekli Aralik 2027
toplumsal katki ve Daire Baskanligi,
o . tanimlarinin olusturulmasi ve o :
kalite giivencesi dijitallestirmeye uygun hale getirilmesi Bilgi Islem Daire
yOnetimi siireglerini ) 3 yeuye & Baskanlig1
destekleyen biitiinlesik
bir kalite bilgi yonetim . T . Rektorlik, Kalite
sistemi olusturulmasi D.12.2. Kahte. Yonetlim Slstem1. Yaz¥11m1n'1n Bilgi Islem Daire Koordinatorliigi, | Yazilim Stirekli Aralik 2027
Gelistirilmesi veya temin edilmesi g .
Baskanlig1 Genel Sekreterlik
Kullanici egitimleri ile kullanilmaya Bilei islem Daire Ezlﬁtt(;rluk,
D.12.3. | baslanacak Kalite Yonetim Sistemi gtiyel .o | Egitim Siirekli Aralik 2028
Bagkanligi Koordinatorligi,

kullaniminin yayginlagtirilmasi

Genel Sekreterlik
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Sistemin performansinin izlenmesi ve

Rektorlik,

D.12.4. | geri bildirime dayali gelistirmenin Bilgi Islevm Daire Kalite e e Anket Ff)rmu,. Yilda bir Aralik 2028
saglanmas Bagkanlig1 Koordinatorliigii, | Anket Sistemi
Genel Sekreterlik
Hazirlayan Dokiiman Onay Yiiriirliik Onay
Kalite Koordinatorliigii Kalite Koordinatorliigii Universite Kalite Komisyonu
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