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T.C.
ISKENDERUN TEKNIiK UNIVERSITESI
DANISMA KURULLARI VE PAYDAS YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

MADDE 1-(1) Bu Yonergenin amaci; Iskenderun Teknik Universitesinin olusturulacak
danisma kurullant ile i¢ ve dis paydaslariyla iliskilerinin yiiriitiilmesine yonelik esaslari
belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2-(1) Bu Yonerge, Iskenderun Teknik Universitesinde danmigma kurullarinm
olusturulmasi, gorevleri ile c¢alisma usul ve esaslari, i¢ ve dis paydaslarla iliskilerin
yonetilmesine iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak
MADDE 3-(1) Bu Yonerge, 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ve Yiiksekogretim Kalite
Glivencesi Yonergesi hiikiimleri dogrultusunda hazirlanmigtir.

Tammlar

MADDE 4-(1) Bu Yonergede gegen:

a) Baskan: Danisma kurulu baskanini,

b) Birim: Enstitii, Fakiilte, Yiiksekokul, Konservatuar, Meslek Yiiksekokulu ve Uygulama
ve Arastirma Merkezlerini

c) Birim danisma kurulu: Universite birimlerinin danisma kurullarins,
d) I¢ ve dis paydaslar: iskenderun Teknik Universitesinin i¢ ve dis paydaslarini,
e) Kalite komisyonu: iskenderun Teknik Universitesi Kalite Komisyonunu,
f) Rektor: iskenderun Teknik Universitesi Rektoriinii,
g) Senato: Iskenderun Teknik Universitesi Senatosunu,
h) Universite: Iskenderun Teknik Universitesini,
1) Universite danisma kurulu: iskenderun Teknik Universitesi Danisma Kurulunu,
ifade eder.
IKINCI BOLUM

Kurullar Olusturulmasi, Gorevleri ile Calisma Usul ve Esaslari

Kurullar Olusturulmasi

MADDE 5-(1) Universite danisma kurulu; Universite ve Universite birimlerinde egitim-
ogretim, arastirma faaliyetleri ve hizmet sunumu 6ncelikli olmak iizere Universitenin genelini
veya herhangi bir birimini ya da boliimiinii/programini ilgilendiren ¢esitli konularda tavsiye
niteliginde goriis ve 6neri bildiren bir kuruldur. Universite danisma kuruluna Rektdr baskanlik
eder. Rektor, Rektdr Yardimeilar, Genel Sekreter, Kalite Koordinatorii, Universite dgrenci
konseyi baskani Universite danisma kurulunun dogal iiyelerdir.
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Dogal iiyeler ve Universite danisma kurulu baskani tarafindan belirlenen; farkli birimlerde
gorevli farkli unvanlara sahip en az 3 6gretim elemanindan olusan, Universitenin i¢ paydasi
olan kurul liyelerinin 6nerisi dogrultusunda, Ek-1’de tanimlanan dis paydaslar arasindan Rektor
tarafindan uygun goriilenler ile olusturulur. Universite danisma kurulunda yer alacak dis
paydaslar, Kurulda yer alan i¢ paydas olan iiyelerin aralarinda yapacagi ilk toplantida belirlenir.
(2) Birim danisma kurulu; egitim-68retim, arastirma faaliyetleri ve hizmet sunumu 6ncelikli
olmak iizere birimin genelini ilgilendiren veya birimin herhangi bir boliimiinii/programini
ilgilendiren ¢esitli konularda tavsiye niteliginde goriis ve Oneri bildiren bir kuruldur.
Birimlerde, birim yoneticisi (Dekan/Miidiir) birim danigma kuruluna bagkanlik eder. Birim
yoneticisi (Dekan/Miidiir), birim y0neticisi yardimcilari, birim idari yoneticisi (Fakiilte
sekreteri/Yiiksekokul sekreteri vb.), birim 6grenci temsilcisi birim danigma kurulunun dogal
iiyelerini olusturur. Dogal iiyeler ve birim yoneticisi tarafindan belirlenen en az 3 6gretim
elemanindan olusan birimin i¢ paydasi olan kurul iiyelerinin 6nerisi dogrultusunda; Ek-1’de
tanimlanan birim dis paydaslar1 arasindan Rektor tarafindan uygun goriilenler ile olusturulur.
Birim danigsma kurulunda yer alacak dis paydaslar, kurulda yer alan birimin i¢ paydasi olan
iiyelerin aralarinda yapacag ilk toplantida belirlenerek Rektore onerilir.

Damsma Kurulu Uyelerinin Gérev Siirelerinin Belirlenmesi

MADDE 6-(1) Danigsma kurullarinda gorevlendirilen 6gretim elemanlarinin gorev siiresi 3
yildir. Gorev siiresi sona eren iiye tekrar gorevlendirilebilir. Dogal iiyelerin goérevleri sona
erdiginde yerlerine gorevi yiiriitmek iizere gorevlendiren kisiler danigsma kurullarinda gorevi
ylriitmeye devam eder.

(2) Dis paydas olan kurumlar/kuruluslar tarafindan kurumlarini/kuruluslarint temsilen
gorevlendirilen tiyelerin, kurumlarindaki gorevlerinin sona ermesi halinde kurul iiyelikleri de
sona erer. GOrevi sona eren iyenin yerine ilgili kurumlar/kuruluglar tarafindan yeni iiye
gorevlendirir.

(3) Universite danisma kurulu baskani, gerekli gordiigii hallerde Universite danigma kurulu ve
birim danigsma kurulu {iyelerinin gdrevlerini sonlandirabilir.

(4) Birimlerde birim danigma kurulu baskani danisma kurulunda gorevlendirilen dogal tiyeler
disindaki O6gretim elemanlarinin  gorevlerini sonlandirabilir. Dis paydas olan iiyelerin
gorevlerinin sonlandirilmast i¢in ise Universite danisma kuruluna neride bulunabilir.

(5) Gorevi sonlandirilan iiyenin yerine yukarida belirtilen kurullarin olusturulmasinda izlenen
usulle yeni iiye secilir.

Gorev ve Sorumluluklar
MADDE 7- (1) Universite danisma kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Egitim ve arastirmalarda kalitenin artirilmasi, gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi
amacina yonelik olarak tavsiye kararlar almak ve Universite Senatosuna sunmak,

b) Birim danigma kurullarinin amaclarina uygun olarak calismasini saglamak ve bu
kurullardan gelen goriis ve Onerileri degerlendirmek,

c) Birimlerin faaliyet gosterdigi alanlardaki kamu ve 6zel sektor, kurum, kurulus ve meslek
odalari ile is birligi gelistirmek,

d) Dis paydaslardan gelen talep ve Onerileri degerlendirmek,




e) Gerekli goriilen durumlarda kurulun ¢aligmalarina yardimer olmak tizere komisyonlar
kurmak.

(2) Birim danisma kurulunun goérevleri sunlardir:

a) D1s paydaglar arasindan birim danisma kurulunda yer alacak kurum/kuruluslart
Universite danisma kurulu baskanina dnermek,

b) Universite dist kurum/kuruluslar ile is birligi yaparak ilgili alanlarda uygulama
caligmalarina destek saglamak,

C) Giincel gelismelere bagli olarak boliimlerin ders miifredatlarinin giincellenmesi
konusunda gerekli ¢aligmalar1 yaparak, konuyla ilgili tavsiye kararlar1 almak,

d) Uygulamaya yonelik derslerin uygulamalari konusunda ilgili bolim yoneticilerine
Onerilerde bulunmak,

e) Boliimler ile ilgili proje onerilerinde bulunmak,

f) Ilgili meslek alanlarinda kamu ve ozel sektdriin ihtiyag duydugu konularda proje,

seminer, tez ¢aligmalari, panel, sempozyum, calistay gibi bilimsel etkinliklerin yapilmasina
iliskin esgiidiimii saglamak,

g) Kamu ve 6zel sektoriin ¢alisanlarinin bilgi birikimi ve deneyimlerinin &grencilere
aktarilmas1 ve Ogrencilerin motivasyonlarinin artirilmas: amaciyla konuk konusmact
uygulamalarinin yapilmasinit saglamak,

h) Bolgenin ihtiyaclarini analiz ederek, gerekli boliimlerin agilmasi konusunda onerilerde
bulunmak,

1) Ulusal ve uluslararas1 gelismeler dogrultusunda ¢esitli tavsiye kararlar1 almak ve
Universite danisma kuruluna dnermek,

1 Birim danisma kurulunda alinan kararlar1 bir rapor halinde Universite danisma kuruluna
sunmak,

k) Gerekli goriilen durumlarda kurulun ¢aligmalarina yardimer olmak tizere komisyonlar
kurmak,

1) Birimlerdeki boliim/program akreditasyonu g¢aligsmalarina katki sunmak ve onerilerde
bulunmak,

m) Universite danisma kurulunun verecegi diger gorevleri yapmak.

Calisma Usul ve Esaslar:

MADDE 8- (1) Universite Danisma Kurulunun Calisma Usul ve Esaslari;

a)Universite danisma kurulu baskan1 danisma kurulu iiyelerini toplantilara davet eder.
b)Universite danisma kurulunun ¢alismalarmin sekretaryasi Kalite Koordinatorliigii tarafindan
yuritiiliir. Toplanti esnasinda tutanaklarin tutulmasi ve kurul ¢alisma raporunun hazirlanmast
Kalite Koordinatorliigliniin sorumlulugundadir.

c)Universite danisma kuruluna Rektdr baskanlik eder. Rektdriin olmadigi durumlarda
Kaliteden sorumlu Rektor yardimcist bagkanlik eder.

¢) Universite danisma kurulu, Bagkanin ¢agrisi iizerine Kalite Koordinatdrliigiiniin tiim iiyelere
yaptig1 yazili davet ile yilda en az bir kez toplanir.

d) Gerekli durumlarda Bagkanin ¢agrisi {izerine kurul olagantistii toplanabilir.

e) Kurul, liye tam sayisinin salt ¢cogunlugu ile toplanarak katilanlarin salt cogunluguyla
kararlar alir. Oylarin esit olmas1 halinde kurul baskaninin oyu 2 (iki) oy sayilir.

2) Birim Danigsma Kurulunun Calisma Usul ve Esaslari;
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a) Birimlerde birim danisma kurulu baskani, danigsma kurulu {iyelerini toplantilara davet
eder.

b) Birim danisma kurulu c¢aligmalarinin sekretaryasi birim sekreterligi (Fakiilte
sekreterligi, MYO sekreterligi vb.) tarafindan yiiriitiilir. Toplanti esnasinda tutanaklarin
tutulmasi ve kurul ¢alisma raporunun hazirlanmasi; birim sekreterliginin (Fakiilte sekreterligi,
MY O sekreterligi vb.) sorumlulugundadir.

c) Birim damisma kuruluna birim yoneticisi (Dekan/Miidiir) baskanlik eder, birim
yoneticisinin olmadig1 durumlarda yardimcilarindan biri baskanlik eder.

d) Birim danigsma kurulu, Universite danisma kurulunun belirledigi calisma takvimine gére
birim sekreterliginin tiim liyelere yaptig1 davet ile her yariyilda en az bir defa olmak iizere yilda
en az iki kez toplanir. Kurul toplant1 tarihleri kurul sekretaryasi tarafindan kurul {iyelerine yazili
olarak duyurulur.

e) Gerekli durumlarda Baskanin ¢agrisi tizerine kurul olagantistii toplanabilir.

f) Kurul, iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanarak katilanlarin salt cogunluguyla
kararlar alir. Oylarin esit olmas1 halinde kurul baskaninin oyu 2 (iki) oy sayilir.

MADDE 9-(1) Universite ve birim danisma kurullarinda kurullarin gegici ¢alisma giindemleri
ilgili kurul baskanlar1 tarafindan belirlenir. Esas gilindemler ise kurullar tarafindan
kararlastirilir.

(2) Toplant1 giindemi ile bir dnceki toplantida alinan kararlar ve toplant1 sonrasi gelismelere
iligkin bir rapor, kurul bagkaninca toplantilardan 6nce tiyelere yazili olarak gonderilir.

(3) Toplant1 esnasinda tutulan tutanaklar, toplant1 sonrasi kurul iiyelerine iletilir.

UCUNCU BOLUM
Paydaslar, Paydas Goriislerinin Degerlendirilmesi ve iyilestirme Siirecleri
I¢ ve Dis Paydaslar
MADDE 10- (1) I¢ paydaslar; Universitenin akademik ve idari birimleri ile dogrudan iliskili
olan kisiler olarak 6grencileri, akademisyenleri ve idari personeli tanimlar.
(2) D1s paydaslar; kurumla dogrudan veya dolayli iliskisi olan kurum dis1 kisi ve
kurum/kuruluslari tanimlar. I¢ ve dis paydaslar Ek-1’de tanimlanmistir.

I¢ ve Dis Paydas Goriislerinin Degerlendirilmesi ve Degerlendirme Yéntemleri

MADDE 11- (1) i¢ ve dis paydas goriislerinin degerlendirilmesine yénelik genel ilkeler
sunlardir:

a)Memnuniyet anketleri yapilirken; Universitenin tiim paydaslarinin goriisleri almarak,
memnuniyetlerini 6lgmek ve bu anket sonuclarina gore gerekli iyilestirmeleri yapmak
amagclanir. Universite’nin i¢ paydaslar1 olan dgrenci, akademik ve idari personel i¢in ayr1 ayri
memnuniyet anketleri uygulanir. Universitenin belirledigi dis paydaslaria yonelik olarak da
dis paydas memnuniyet anketleri uygulanir.

b)Universite danisma kurulu tarafindan hazirlanan 6grenci memnuniyet anketi, Ek 2’ de
belirtilen takvime uygun olarak, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig tarafindan 6grenci otomasyon
sistemine yliklenerek ilgili otomasyon vasitastyla 6grencilerin anketi doldurmasi saglanir.
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c) Universite danisma kurulu tarafindan hazirlanan akademik ve idari personel
memnuniyet anketleri, Ek 2’ de belirtilen takvime uygun olarak, Kalite Koordinatorliigii
tarafindan ilgili otomasyon sistemi vasitasiyla akademik ve idari personelin anketi doldurmasi
saglanir.

¢) Universite danigma kurulu tarafindan hazirlanan dis paydas memnuniyet anketleri, Ek 2’ de
belirtilen takvime uygun olarak, Rektorliik oluru ile Kalite Koordinatorliigii tarafindan online
veya yazili olarak gonderilen formlar yardimryla ilgili paydasin anketi doldurmasi saglanir.

d) Paydas goriisii anketleri; paydas goriisiine ihtiya¢c duyulan konularla ilgili uygulanmak
iizere ilgili birim veya danigsma kurullar tarafindan hazirlanir.

e) Diger anketlerin uygulanmasi Ek 2’de belirtilen birimler tarafindan online veya yazili
olarak gonderilen formlar yardimiyla ilgili paydasin anketi doldurmasi saglanarak yapilir.
f) Uygulanan tiim anketlerde; anket sonuglari degerlendirilir. Gerekli iyilestirme ve

gelistirme adimlart planlanarak uygulanir. Uygulanan iyilestirme ve gelistirme adimlarinin
sonuglarint gozlemlemek amaciyla anket tekrar uygulanir. Sonuglar istenilen seviyeye gelene
kadar gerekli iyilestirme ve gelistirme adimlari uygulanir ve sonuglar kontrol edilir.

g) Calismalar i¢in ihtiya¢ duyulan teknik destegi Bilgi Islem Daire Baskanlig1 saglar.

I¢ ve Dis Paydas Goriislerini Degerlendirme ve Iyilestirme Siirecleri

MADDE 12-(1) I¢ ve dis paydas goriislerinin degerlendirme ve iyilestirme siireclerine
yonelik genel ilkeler sunlardir:

a) Paydaglarin goriislerine iliskin memnuniyet anketlerinin degerlendirilmesinde siireci
Kalite Koordinatorliigii yiiriitiir.

b) Degerlendirme i¢in calisma Ornekleminin ilgili kitleyi temsil edebilecek sayida
olmasina dikkat edilir.

c) Tiim sonuglar sayisal verilere doniistiiriilerek tablolara aktarilir.

d) Kalite Koordinatorliigli memnuniyet anketi sonuglarin1 Kalite Komisyonuna sunar.

Komisyon sonuglarini giindemine alarak, iyilestirme ve siirekli gelisme kapsaminda
degerlendirme yapar.

e) Kalite Koordinatorliigii bu degerlendirme sonuglarini, iyilestirme ve siirekli gelisme
stirecinin ¢alistirilmasi ve gerekli kararlarin alinmasi i¢in Senatoya sunar.
f) Yapilacak iyilestirme ve gelismeyi saglayacak birime Senato kararlari bildirilerek,

gerekli is ve islemlerin yapildigini gosterir kanit niteligindeki belgelerin Genel Sekreterlige ve
Kalite Koordinatorliigline gonderilmesi istenir.

g) Diger anketlerde ise; Ek-2’ de belirtilen sorumlu birimi tarafindan belirtilen zamanda
uygulanan anketlerin sonuglar1 raporlanarak, iyilestirme ve gelistirme siireglerine dair
onerilerle birlikte Ek-2’de belirtilen ilgili Birim/Kurul/Komisyona sunulur. Degerlendirmeyi
yapan Birim/Kurul/Komisyon siirece dair degerlendirme sonuglari ile uygun buldugu gelistirme
ve iyilestirmeye yonelik Onerileri ilgili birimlere ileterek siirecin isletilerek, ilgili kanitlarin
gonderilmesini talep eder. Ilgili Birim/Kurul/Komisyon siireci kontrol ederek, tamamlanan
iyilestirmelere yonelik tiim faaliyetleri iceren belgeleri Kalite Koordinatérliigiine ve Universite
Danigsma Kuruluna sunar.




Paydas Goriislerinin Degerlendirilmesine Mliskin Cahsma Takvimi

MADDE 13-(1) Paydas goriislerinin degerlendirilme siirecine iligkin ¢alisma takvimi Ek-2’de
sunulmustur. Universite Danisma Kurulu gerekli gérdiigii durumlarda calisma takviminde
degisiklik yapabilir.

DORDUNCU BOLUM
Yiiriirliik ve Yiiriitme, Cesitli Hiikiimler

Yiiriirlik
MADDE 14- (1) Bu Yénerge Iskenderun Teknik Universitesi Senatosu tarafindan onaylandigi
29.05.2025 tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 15- (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Iskenderun Teknik Universitesi Rektorii yiiriitiir.




EKLER

Ek 1. iskenderun Teknik Universitesinin i¢ ve Dis Paydaslar:

@

A S e ISR R

I¢c Paydas (lar) Akademik Personel
Idari Personel
Ogrenciler

Dis Paydas (lar) Mezunlar

Diizenleyici Kurumlar (YOK, YOKAK, MEB vb.)

Diger Devlet Kurumlar1 (MEB, Kalkinma Ajansi vb.)

Yerel Yonetimler (Belediyeler, Valilikler, Kaymakamliklar vb.)
Ozel Sektor Kuruluslar1 (Mezunlarimizi Istihdam Eden Isletmeler,
Tedarikgiler, Sanayi Kuruluslari vb.)

Uluslararas1 Kuruluslar (AB, BM, OECD vb.)

Aragtirma Kurumlar1 (Teknopark, TUBITAK, Arastirma Fonu
Temin Eden Kurumlar vb.)

Sivil Toplum Kuruluslar1 (Vakiflar, Dernekler, Meslek Odalari,
Sendikalar vb.)

Egitimde ve Istihdamda Is Birligi Yapilan Kuruluslar




Ek 2. Paydas Goriislerinin Degerlendirilmesine Iliskin Sorumlu Birim ve Calisma Takvimi

Degerlendirme Degerlendirilecegi
ve Sorumlu Birim/Kurul/
Paydas Anket Ad1 |Analiz Periyodu Birim Komisyon
o .. . Kariyer Planlama,
Universiteye Her Egitim- Kariyer Planlama, atiyel Tariama
. wo . Uygulama ve Arastirma
yeni kayit . Ogretim Yilinin [Uygulama ve . .
Yeni Kaydolan |, . .. . [Merkezi/ Kalite
yaptiran v . . [Ik Doneminin  |Arastirma Merkezi, e .
e ) Ogrenci Anketi |, =~ . . .. . . [Koordinatorligii/Kalite
Ogrenciler Ilk Ug Haftas1  [Ogrenci Isleri Daire )
(I¢ paydas) [cerisinde Baskanligi Komisyonu/Genel
¢ paycas ¢ ; g Sekreterlik /Senato
) . . Kariyer Planlama,
o . . Ogrenci Mezun [Kariyer Planlama, ariyer Haniama
Universiteden [Mezuniyet Uygulama ve Arastirma
. . Olurken Uygulama ve ) )
yeni mezun (Yeni Mezun) . . Merkezi/ Kalite
e . . (Eyliil ayma Arastirma Merkezi, e e .
olan 6grenciler |Anketi . . . . [Koordinatorliigii/Kalite
. kadar Ogrenci Isleri Daire )
(I¢ paydas) tamamlanir) Baskanlig1 Komisyonu/Genel
; g Sekreterlik /Senato
Her Y1l Ocak  (Ogrenci Isleri Daire [Kalite
. Ogrenci Ayinda (Onceki [Baskanligi, Kalite [Koordinatdrliigii/Kalite
Ogrenciler . P .
(ic paydas) Memnuniyet  [Yilin Koordinatorliigli, [Komisyonu/Genel
& paycas Anketi Degerlendirmesi [Universite Danisma [Sekreterlik /Universite
Icin) Kurulu Danigma Kurulu/Senato
Her Y1l Ocak Kalite
. Akademik . . |Kalit : .
Akademik ademt Ayinda (Onceki a e. v ... |Koordinatorliigii/Kalite
Personel Koordinatorligii, )
Personel ) Yilin . Komisyonu/Genel
. Memnuniyet . . . [Universite Danisma e .
(I¢ paydas) ) Degerlendirmesi Sekreterlik / Universite
Anketi . Kurulu
[cin) Danisma Kurulu/Senato
Her Y1l Ocak Kalite Kalite
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