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Erasmus+ Programı 2020 Dönemi KA103 Projesi (Program Ülkeleriyle Hareketlilik) Eğitim Alma Hareketliliği Başvuruları

(Proje Numarası: 2020-1-TR01-KA103-081762)

	İlan Tarihi
	27 Aralık 2021

	Başvuru Tarihleri
	27 Aralık 2021 – 21 Ocak 2022

	*Başvuru Şekli
	http://efm.iste.edu.tr/ üzerinden online başvuru alınacaktır. Çıktı alınan ve imzalanan başvuru formu ve diğer istenen belgeler koordinatörlüğe teslim edilecektir.

	Başvuruların Değerlendirmesi
	24 – 28 Ocak 2022

	Başvuru Sonuçlarının Açıklanması
	31 Ocak 2022


*http://efm.iste.edu.tr/ açılan sayfada “Erasmus+ Personel” kısmında “başvuru yap” butonuna tıklanır. Sonraki sayfada “Eğitim Alma” kısmı işaretlenerek “T.C. Kimlik No” ve “8 haneli Kurum Sicil No” ile sisteme giriş yapılır. 

Erasmus + Programı çerçevesinde 2020 Dönemi Eğitim Alma Hareketliliğinden faydalanmak isteyen personelimizin 27 Aralık 2021 – 21 Ocak 2022 tarihleri arasında http://efm.iste.edu.tr/ adresinden “Erasmus+ Personel – Eğitim Alma Hareketliliği” için online başvurularını yapıp, çıktısını alacakları başvuru formlarını ve istenilen diğer belgeleri koordinatörlüğümüze teslim etmeleri beklenmektedir. 

BAŞVURU BELGELERİ:

· Başvuru Formu (http://efm.iste.edu.tr/ adresinden “Erasmus+ Personel – Eğitim Alma Hareketliliği” için online başvuru formu eksiksiz doldurulup, imzalanmalı ve koordinatörlüğe elden teslim edilmelidir. Bunun mümkün olmadığı bir durum var ise erasmus@iste.edu.tr adresine belgenin taratılmış hali e-posta ile de gönderilebilir.

· *Yabancı Dil Yeterliliğini Gösteren Belge (Varsa):  Yabancı dil puanının değerlendirmeye alınması için KPDS, ÜDS, YDS, E-YDS, YÖKDİL veya eşdeğeri kabul edilen uluslararası bir dil sınavından 100’lük değerlendirme sistemine göre en az 60 puan (Avrupa Ortak Dil Seviyesi Çerçevesi Karşılığı: B1) alınması gerekmektedir. (Bkz: https://www.osym.gov.tr/Eklenti/101,yabanci-dil-esdegerlikleri-250713pdf.pdf?0). Belge erasmus@iste.edu.tr adresine e-posta yoluyla gönderilebilir.

· Toplam hizmeti gösteren “Hitap Hizmet Dökümü” isimli belge e-devlet üzerinden indirilerek, başvuru süreci içerisinde, erasmus@iste.edu.tr adresine PDF formatında gönderilebilir.)
· Varsa eğer; başvuru formu içerisinde yer alan sorulara verilen cevaplar doğrultusunda sunulması gereken destekleyici ilave belgeler (Özel ihtiyaç sahibi olmak, Gazi/Şehit yakını olmak vb. beyanlara ilişkin diğer kanıtlayıcı belgeler). Bu belgelerden herhangi birini (varsa) teslim edecek personelin belgeyi elden teslim etmesi gerekir. Bunun mümkün olmadığı bir durum var ise belgeyi erasmus@iste.edu.tr adresine e-posta ile de gönderilebilir.
* Türk Ulusal Ajansı’nın Erasmus+ Program Ülkeleri ile Ortak Ülkeler Arasında Yükseköğretim Öğrenci ve Personel Hareketliliği Uygulama El Kitabında belirtildiği üzere (bkz. sayfa 31) değerlendirme kriterlerinde Yabancı Dil Bilgisi önceliklendirilir. Yabancı dil puanı kriterlerine uymayan ya da dil puanı olmayan başvuru sahipleri ise sadece dil puanı avantajından yararlanamaz. Başvuruları kabul edilir ve değerlendirmeye alınırlar.
*ÖSYM tarafından eşdeğerliği kabul edilmiş yabancı dil sınavları için sonuç belgesinin üzerinde bir geçerlik tarihi belirtilmedi ise, Eylül 2005 ve sonrasında alınan yabancı dil belgeleri geçerli kabul edilecektir.
  KİMLER FAYDALANABİLİR:
Faaliyete katılacak personelin aşağıdaki asgari şartları sağlaması gerekmektedir:

· İskenderun Teknik Üniversitesi personeli olmak*
· Eğitim Alma hareketliliği için kurumlar arası (ikili) anlaşmanın olması zorunlu değildir. Bu nedenle, başvuru formunda eğitim hareketliliği kapsamında anlaşmalı olunan yükseköğretim kurumlarından (https://iste.edu.tr/erasmus/program-ulkeleri) birinin ismini seçebileceğiniz gibi, “DİĞER” seçeneğini seçerek de, program ülkelerinde gitmek istediğiniz kurum veya işletmenin ismini ve ülkesini yazabilirsiniz. KA103 projesi, eğitim alma hareketliliği kapsamında anlaşmalı olunan yükseköğretim kurumları ve anlaşmalı bölümlere ilişkin detaylı bilgi için lütfen bakınız: https://iste.edu.tr/erasmus/program-ulkeleri
* Personel hareketliliği gerçekleştirmek isteyen personelin Türkiye’de ECHE sahibi bir yükseköğretim kurumunda tam/yarı zamanlı olarak istihdam edilmiş ve o kurumda fiilen görev yapmakta olan personel olması gerekir. Yükseköğretim kurumunda istihdam edilmiş olan personel için kadro şartı aranmaz, yükseköğretim kurumu ile arasında sözleşme olan personel faaliyetlerden faydalanabilir. Kadrosu farklı bir kurumda olup da sözleşmeli olarak başka bir yükseköğretim kurumunda çalışmakta olan personel, hareketliğe, kadrosunun bulunduğu değil fiilen çalıştığı kurumda başvurur. Hizmet alımı yolu ile yükseköğretim kurumunda istihdam edilen personel ile yükseköğretim kurumu arasında sözleşme olmadığından, bu kişiler personel hareketliliğinden faydalanamaz.

DEĞERLENDİRME: 

Aşağıdaki değerlendirme ölçütleri, Türkiye Ulusal Ajansı’ nın yayınladığı Erasmus+ Yükseköğretim Kurumları İçin El Kitabında (2020 Sözleşme Dönemi KA103 Projesi) “4.3.2 Değerlendirme Ölçütleri” başlığı altında belirtilen önceliklere (https://www.ua.gov.tr/media/ibih3oka/2020-uygulama-el-kitab%C4%B1.pdf) uygun olarak belirlenmiş olup rektörlük oluru ile kayıt altına alınmıştır. Seçimler, Erasmus+ Uygulama El Kitabında belirtilen önceliklere göre  gerçekleştirilecektir. Başvuru şartlarına haiz olan başvuru sahiplerinin değerlendirilmesi en yüksek puandan en alt puana doğru “Sıralama Puanı (SP)” esas alınarak yapılır. SP hesaplanmasında 40 olarak kabul edilen taban puana hareketlilik türüne bağlı olarak (Tablo – 1) deki kriterlerin etkisi ilave edilir.
Tablo-1
	2020 Sözleşme Dönemi Erasmus+ Programı (Program Ülkeleri Arasında Hareketlilik)

Personel Eğitim Alma Hareketliği Değerlendirme Ölçütleri

	Kriterler
	Katkısı

	Taban Puan
	40

	*Dil Puanı
	%20’si (taban puana eklenir)

	İdari personel olmak
	+10 (taban puana eklenir)

	Programdan ilk kez yararlanma
	+10 (taban puana eklenir)

	*Özel ihtiyaç sahibi olmak
	+10 (taban puana eklenir)

	*Gazi personel ile şehit ve gazi yakını personel olmak
	+15 (taban puana eklenir)

	Daha önce personel hareketliliğinden hiç yararlanmamış bölüm/birimden olmak
	+5 (taban puana eklenir)

	Daha önce yaralanma (hibeli veya hibesiz)
	-10 yararlanılan faaliyet sayısı kadar (taban puandan çıkarılır)

	Daha önce eğitim alma hareketliğinde yer almayan veya az sayıda yer alan ülke, yükseköğretim kurumu veya işletme ile hareketlilik faaliyeti gerçekleştirmeyi planlamak
	+5 (taban puana eklenir)

	Erasmus+ Birim/Bölüm Koordinatörü olmak
	+10 (taban puana eklenir)

	*Bölümü adına Erasmus+ kapsamında ikili anlaşma yapmış olmak
	+5 anlaşma başına (taban puana eklenir)

	   Vatandaşı olunan ülkeye gitmek isteyen personel olmak
	-5 (taban puandan çıkarılır)

	    Hareketliliğe seçildiği halde süresinde feragat   bildiriminde  bulunmaksızın hareketliliğe katılmama
	-5 (taban puandan çıkarılır)

	*20 yıl ve üzeri hizmet süresi olan personele
	+10 (taban puana eklenir)

	*15 ila 19 yıl arası hizmet süresi olan personele
	+7 (taban puana eklenir)

	*10 ila 14 yıl arası hizmet süresi olan personele
	+5 (taban puana eklenir)

	*5 ila 9 yıl arası hizmet süresi olan personele
	+3 (taban puana eklenir)

	*5 yıldan az hizmet süresi olan personele
	+1 (taban puana eklenir)

	Önemli: Yapılan puanlama sonucunda eşit puan alınmış olması halinde, hizmet yılı fazla olan personel önceliklidir.


   *Belgelendirilmesi zorunludur. 
ENGELLİ PERSONEL:
Engelli Personel Ek Hibe:
Erasmus+, ek bir hibe desteği olmaksızın faaliyetlere katılmaları mümkün olamayacak durumdaki fiziksel, zihinsel veya sağlıkla ilgili özel durumları olan Erasmus+’ya katılan öğrenci ve personel için rehberlik, karşılama, fiziksel erişim, pedagojik ve teknik destek ve özellikle ek giderlere katkı sağlamaya özel önem vermektedir. Bu, engelli personelin Avrupa Birliği Erasmus+ hareketlilik düzenlemelerinden bütünüyle yararlanabilmenizi temin etmeye yöneliktir. Engelli personelimiz hareketliliği süresince özel erişim ihtiyaçlarına yönelik olarak aylık olağan Erasmus+ personel hareketliliği hibesine ilave olarak Erasmus+ fiziksel, zihinsel veya sağlıkla ilgili özel durumu olan personel ek hibesine başvurabilir.

· Engelli Personel Ek Hibe Talep Formu için: http://iste.edu.tr/erasmus-yuksekogretim/personel-belgeleri 
KONTENJANLAR:
Personel hareketlilik kontenjanlarının sayısı Ulusal Ajans tarafından üniversitemize tahsis edilen hibe miktarına göre belirlenir. Koordinatörlüğümüz tarafından yapılan hesaplamalar neticesinde, Personel Eğitim Alma hareketliliği kapsamında akademik personel için 7 asil ve yeteri kadar yedek personel; idari personel için 7 asil ve yeteri kadar yedek personel belirlenmesine karar verilmiştir. Belirlenen kontenjanlar tahmini olarak belirlenmiştir. Gidilen ülke ve seyahat mesafesine göre gönderilecek personel sayısında değişiklikler olabilir. 
EĞİTİM ALMA HAREKETLİLİĞİ:
Personel eğitim alma hareketliliği, Türkiye’de ECHE sahibi bir yükseköğretim kurumunda istihdam edilmiş herhangi bir personelin, program ülkelerinden birinde eğitim almasına imkân sağlayan faaliyet alanıdır. Bu faaliyet kapsamında kişinin mevcut işi ile ilgili konularda sahip olduğu becerileri geliştirmek üzere çeşitli eğitimler (işbaşı eğitimleri, gözlem süreçleri gibi) alması mümkündür. Konferans katılımları ise faaliyet kapsamında desteklenememektedir.

Personel eğitim alma hareketliliği kapsamında, ECHE sahibi bir yükseköğretim kurumunda istihdam edilmiş personelin, eğitim almak üzere ECHE sahibi bir yükseköğretim kurumuna ya da bir işletmeye gidebilmesi de mümkündür. Eğitim almak üzere gidilecek işletme yurtdışında bir eğitim merkezi, araştırma merkezi, yükseköğretim kurumu ya da işletme tanımına uyan diğer bir kuruluş olabilir. Bu çerçevede, uygun bir işletmeden kastedilen büyüklükleri, yasal statüleri ve faaliyet gösterdikleri ekonomik sektör ne olursa olsun, özel veya kamuya ait her tür kurum/kuruluş ile sosyal ekonomi dâhil her tür ekonomik faaliyette bulunan girişimdir. Personel eğitim alma faaliyeti tam zamanlı bir faaliyettir ve tam gün eğitim alınan süreler için hibe ödemesi yapılır. Bu nedenle Personel Eğitim Alma Hareketliliği Anlaşmasında (Staff Mobility For Training - Mobility Agreement) eğitim alma programının gün bazında belirtilmesi gerekir.
PERSONEL EĞİTİM HAREKETLİLİĞİ FAALİYET ALANI İKİ HAREKETLİLİK TÜRÜNÜ İÇERİR:
1. Yükseköğretim kurumundan bir işletmeye giden personelin hareketliliği, 

Bu hareketlilik türünün amacı faydalanan kişilerin bilgi ve tecrübe aktarımı ile öğrenmelerine ve pratik beceriler edinmelerine imkan vermektir. Temel faaliyetler seminerler, atölye çalışmaları, kurslar ve konferanslar, pratik eğitim süreçleri vs. olabilir.

2. Yükseköğretim kurumundan başka bir yükseköğretim kurumuna giden personelin hareketliliği,

Bu hareketlilik türünün amacı faydalanan kişilerin farklı bir kurumun deneyim/iyi uygulamalarını öğrenmelerine ve mevcut işleri için gerekli becerileri geliştirmelerine imkan vermektir. Temel faaliyetler iş başı eğitim programı, çalışma ziyaretleri vs. olabilir.
HAREKETLİLİK SÜRESİ:
· Personel hareketliliği süresi program kurallarına göre seyahat hariç en az 2 iş günü, en fazla 2 aydır. Ancak, üniversitemiz mevcut hibe ile daha fazla personelimizin hareketlilikten yararlanmasını sağlamak amacıyla Erasmus+ personel hareketliliği kapsamında hibe ödemesi yapılacak süreyi en fazla 5 iş günü (seyahat günlerine gündelik ödenmemektedir)  olarak sınırlandırmıştır.

· 2020 dönemi hareketlilik süreci (proje süresi) 1 Haziran 2020’de başlar ve 31 Mayıs 2023’te sona erer. Hareketlilikten yararlanacak personelin ilgili değişim sürecini bu tarihler arasında gerçekleştirmesi gerekmektedir.

GÜNLÜK HİBE MİKTARLARI TABLOSU - ÖDEMELER:
	Ülke Grupları
	Hareketlilikte Misafir Olunan Ülkeler
	Günlük hibe miktarları (Avro)

	1. Grup Program Ülkeleri
	Birleşik Krallık,  Danimarka, Finlandiya, İrlanda,  İsveç, İzlanda,  Lihtenştayn, Lüksemburg, Norveç
	153

	2. Grup Program Ülkeleri
	Almanya, Avusturya, Belçika, Fransa, Güney Kıbrıs, Hollanda, İspanya, İtalya, Malta, Portekiz, Yunanistan 
	136

	3. Grup Program Ülkeleri
	Bulgaristan, Çek Cumhuriyeti, Estonya, Hırvatistan, Letonya, Litvanya, Macaristan, Makedonya, Polonya, Romanya, Slovakya, Slovenya, Türkiye *, 
	119


SEYAHAT HİBE MİKTARLARI TABLOSU:
	Elde edilen “km” değeri
	Hibe miktarı (Avro)

	10-99 KM arası
	20 €

	100 - 499 KM arası
	180

	500 - 1999 KM arası
	275

	2000 - 2999 KM arası
	360

	3000 - 3999 KM arası
	530

	4000 - 7999 KM arası
	820

	8000 KM ve üzeri
	1500


· Hareketlilikten yararlanmaya hak kazanan personele hibesinin %80'i gitmeden önce, kalan %20'si ise döndükten ve işlemler tamamlandıktan sonra eğitim alma hareketliliğinden faydalanacak personel ile imzalanmış olan sözleşmede faydalanıcının belirttiği Euro hesabına yatırılır.

· Eğitim alma hareketliliğinden faydalanan personele Merkez tarafından belirlenen kurallar çerçevesinde günlük/haftalık harcırah ile seyahat mesafesine göre, seyahat gideri ödemesi yapılır. Seyahat mesafesi Avrupa Komisyonu tarafından sağlanan mesafe hesaplayıcısı (http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm  )kullanılarak hesaplanmalıdır.
· Eğitim alma hareketliliğinden faydalanan personele verilen hibe katkı niteliğinde olup; yurtdışında geçirilen döneme ilişkin masrafların tamamını karşılamaya yönelik değildir.

· Mesafe hesaplayıcısı (distance calculator) (http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm ) aracılığı ile personelin yerleşik olduğu yerden, faaliyet yerine kadar olan 2 nokta arasının km değeri tespit edilmeli ve linkteki tablo kullanılarak seyahat hibesi hesaplanmalıdır. Mesafe hesaplayıcıda çıkan kilometrenin linkteki tablodaki hibe karşılığı gidiş-dönüş rakamı olup, söz konusu miktar ikiyle çarpılmaz. Personelin aktarmalı olarak seyahat etmesi, yukarıda belirtilen mesafe hesaplaması ile varılan mesafeyi etkilemez. Örneğin; eğitim almak üzere Klaipeda’ya gidecek bir personel, bu linkte İskenderun-Klaipeda arası mesafeyi tespit edip mesafe aralığına göre kendisine ödenecek seyahat masrafını hesaplamalıdır.

NOT: Hareketlilik başvurusu yapan, fakat hibeli olarak gitmeye hak kazanamayan (“asil” durumda olmayan) üniversite personeli istediği takdirde hibe almaksızın da faaliyete katılabilir. 
İkinci Kez Hibe Alınması Durumu: 

AB Komisyonu ve Merkezin belirlediği ulusal öncelikler gereği, daha çok personelin faaliyetlerden faydalanabilmesi için, bir personelin aynı sözleşme dönemi içerisinde, bir kez personel ders verme, bir kez personel eğitim alma hareketliliğinden faydalanması öngörülmektedir. Ancak değişim potansiyelini değerlendirecek başvuru olmaması ve bunun belgelendirilmesi durumunda aynı personelin, aynı sözleşme dönemi içerisinde birden fazla kez aynı personel hareketliliği faaliyetine katılması mümkün olabilir.
Hibesiz (“0” Hibeli) Personel Olma Durumu: 

Personel istediği takdirde hibe almaksızın faaliyete katılabilir. Faaliyetten hibesiz faydalanılabilmek için de başvuru yapılması ve başvurunun diğer başvurularla beraber değerlendirmeye tabi tutulması gerekmektedir. 

Hibesiz personelin farkı, personelin bütçe hesaplamalarına dâhil edilmemesi ve kendisine ödeme yapılmamasıdır. Hibe alınmaması, personelin seçim sürecine dâhil olmamasına gerekçe değildir.
Vatandaşı Olunan Ülkeye Gidiş:

Program Ülkelerinden birinin vatandaşı olup da Türkiye’de ikamet eden bir personelin hareketlilik faaliyeti ile vatandaşı olduğu ülkeye gitmesi mümkündür; ancak değerlendirme sürecinde bu personele düşük öncelik verilir.
Elektronik Belge Kullanılması:

Personelden öncelikle orijinal ıslak imzalı belgeleri sunmaları istenir. Ancak ıslak imzalı belgelerin temin edilemediği durumlarda, gerçek olduğundan emin olunan belgeler ıslak imzalı olmadan da (fotokopi, pdf ve jpeg gibi elektronik formatlarda) kabul edilir. Ancak sözleşmeler ıslak imzalı olmalıdır.
Seçim Sonuçlarına İtiraz:

Seçim sonuçlarına itiraz edilebilir. Bunun için itiraz edecek personelin 31 Ocak - 4 Şubat 2022 tarihleri arasında Dış İlişkiler Genel Koordinatörlüğüne EBYS üzerinden bir dilekçeyle başvuru yapması gerekmektedir. 4 Şubat 2022 mesai bitiminden sonra gönderilecek dilekçeler işleme alınmayacaktır. EBYS sistemi dışında (resmi olmayan yollarla) yapılan itirazlar dikkate alınmayacaktır.
BAŞVURU SONUÇLARININ AÇIKLANMASI:
Başvuru sonuçları 31 Ocak 2022 tarihinde Dış İlişkiler Genel Koordinatörlüğü’nün web sayfalarında https://iste.edu.tr/iste-dik ve http://iste.edu.tr/erasmus ilan edilecektir.
İletişim Bilgilerimiz:

Adres: İskenderun Teknik Üniversitesi, Merkez Kampüs, Dış İlişkiler Genel Koordinatörlüğü, 

Tel: 0 326 613 56 00 – 3382
E-posta: erasmus@iste.edu.tr
Web: https://iste.edu.tr/iste-dik ve https://iste.edu.tr/erasmus
