
1. SEVİYE 

BİLGİ Temel genel bilgi 

BECERİ Basit görevleri yerine getirmek için gerekli temel beceriler 

YETKİNLİK 
Yapılandırılmış ortamlarda doğrudan gözetim altında çalışmak veya 

öğrenmek 

2. SEVİYE 

BİLGİ Bir çalışma veya öğrenme alanına ilişkin temel olgusal bilgi 

BECERİ 

Basit kuralları ve araçları kullanarak alışılagelmiş (rutin) sorunları çözmek 

ve görevleri yerine getirmek amacıyla gerekli bilgiyi kullanmak için ihtiyaç 

duyulan temel bilişsel ve uygulamalı beceriler 

YETKİNLİK Bir miktar özerkliğe sahip olarak gözetim altında çalışmak veya öğrenmek 

3. SEVİYE 

BİLGİ 
Bir çalışma veya öğrenme alanında yer alan olgulara, ilkelere, süreçlere ve 

genel kavramlara ilişkin bilgi 

BECERİ 

Bir çalışma veya öğrenme alanında temel yöntemler, araçlar, gereçler ile 

bilgiyi seçerek ve uygulayarak sorunları çözmek ve görevleri tamamlamak 

için gerekli bilişsel ve uygulamalı beceriler dizisi 

YETKİNLİK 

Çalışma veya öğrenmeye ilişkin görevlerin gerçekleştirilmesi için 

sorumluluk almak. Sorunların çözümünde mevcut koşullara göre 

davranışlarını uyarlamak. 

4. SEVİYE 

BİLGİ 
Bir çalışma veya öğrenme alanında geniş kapsamlı teorik (kuramsal) ve 

olgusal bilgi 

BECERİ 
Bir çalışma veya öğrenme alanındaki belirli sorunlara çözüm üretmek için 

gerekli bilişsel ve uygulamalı beceriler dizisi 

YETKİNLİK 

Genellikle öngörülebilen ancak değişikliğe tabi çalışma veya öğrenme 

ortamlarında yönergeler doğrultusunda kendi kendini yönetmek. 

Çalışma veya öğrenme faaliyetlerini değerlendirmek ve geliştirmek için bir 

miktar sorumluluk alarak başkalarının gerçekleştirdiği alışılagelmiş (rutin) 

işleri denetlemek. 

5. SEVİYE 

BİLGİ 
Bir çalışma veya öğrenme alanında geniş kapsamlı, özelleşmiş, olgusal ve 

teorik (kuramsal)  bilgi; söz konusu bilginin sınırları hakkında farkındalık 

BECERİ 
Soyut sorunlara yaratıcı çözümler geliştirmek için gerekli olan geniş 

kapsamlı bilişsel ve uygulamalı beceriler dizisi 

YETKİNLİK 

Öngörülemeyen değişikliklerin var olduğu çalışma veya öğrenme 

faaliyetlerine ilişkin ortamlarda yönetim ve gözetim sergilemek. Kendisinin 

ve başkalarının performansını değerlendirmek ve geliştirmek. 



6. SEVİYE 

BİLGİ 
Bir çalışma veya öğrenme alanında teori (kuram) ve ilkeleri eleştirel bir 

yaklaşımla anlamayı içeren ileri düzeyde bilgi 

BECERİ 

Özelleşmiş bir çalışma veya öğrenme alanında karşılaşılan karmaşık ve 

öngörülemeyen sorunları çözmek için gerekli ileri düzey becerileri uzmanlık 

ve gelişim göstererek sergilemek. 

YETKİNLİK 

Öngörülemeyen çalışma veya öğrenme ortamlarında karar vermek için 

sorumluluk alarak karmaşık teknik ve mesleki faaliyetleri veya projeleri 

yönetmek. Bireylerin veya grupların mesleki gelişimini yönetmek için 

sorumluluk almak. 

7. SEVİYE 

BİLGİ 

Bir kısmı bir çalışma veya öğrenme alanında önde gelen bilgiler olan ve 

özgün düşünce ve/veya araştırmalara temel teşkil eden oldukça özelleşmiş 

bilgi. Bir alandaki ve farklı alanlar arasındaki etkileşime ilişkin bilgiye 

yönelik konularda eleştirel farkındalık. 

BECERİ 

Yeni bilgi ve işlemler geliştirmek ve farklı alanlara ait bilgileri 

bütünleştirmek amacıyla yürütülen araştırma ve geliştirme faaliyetleri için 

gerekli özelleşmiş sorun çözme becerileri 

YETKİNLİK 

Karmaşık öngörülemeyen ve yeni stratejik yaklaşımlar gerektiren çalışma 

veya öğrenme ortamlarını yönetmek ve dönüştürmek. Mesleki bilgi ve 

uygulamalara katkıda bulunmak için ve/veya çalışma gruplarının stratejik 

performanslarını değerlendirmek için sorumluluk almak. 

8. SEVİYE 

BİLGİ 
Bir çalışma veya öğrenme alanının en ileri ucunda ve farklı alanlar 

arasındaki arayüzde yer alan bilgi 

BECERİ 

Araştırma ve geliştirme faaliyetlerinde karşılaşılan önemli problemleri 

çözmek ve mevcut bilgi ile mesleki uygulamaları genişletmek ve yeniden 

tanımlamak için gerekli sentez ve değerlendirmeleri içeren özelleşmiş ve en 

ileri düzeydeki beceri ve teknikler 

YETKİNLİK 

Önemli ölçüde yetki, yenilik, özerklik, bilimsel ve mesleki bütünlük 

sergilemek. Araştırma içeren çalışma veya öğrenme ortamlarında ön planda 

olan yeni düşüncelerin veya süreçlerin gelişimini sağlamak için sürekli 

bağlılık sergilemek. 

 


