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Tablo 1. TYYC’nin Olusturulma Asamalari ve Tamamlanma Tarihleri

Tamamlama
TYYC Olusturma Asamalari Tarihi
1 | Siireci baslatmak i¢in karar alinmasi Nisan 2006
2 | Calisma takviminin olusturulmasi 2006
3 | Siirecin organizasyonu 2006 - 2008
4 | Cergevenin tasarimi Kasim 2008
5 | Paydaslardan goriis alinmasi Ocak 2009
6 - Kismen Mayis 2009
Cercevenin onaylanmast
- Tamamen Ocak 2010
7 | 1dari organizasyon Subat 2010
g | Cergevenin yiiksekogretim | _ pjjot diizeyde uygulama Aralik 2010
programlari diizeyinde
uygulanmasi - Tiim kurumlarda uygulama Aralik 2012
9 | Yeterliliklerin TYYC ye dahil edilmesi 2010 - 2015
10 | Cercevenin Avrupa Yeterlilik Cerceveleri ile 2010 - 2012
uyumlulugunun belgelendirilmesi
11 | TYYC Web sitesinin olusturulmasi ve yayimlanmast 2010




Tablo 2. TYYC Diizeyleri Yeterlilik Profilleri

TURKIYE YUKSEKOGRETIM YETERLILIKLER CERCEVESI (TYYC)

YETERLILIK PROFILLERI

YUKSEKOGRETIM YUKSEKOGRETIM
DUZEYLERI YETERLILIKLERI
85-10
DOKTORA®
QF-EHEA: 3. DUZEY TIPTA UZMANLIK®
S EQF-LLL: 8. DUZEY 'SANATTA DOKTORA®
e} (180-240 AKTS)
= < 55-6
= QF-EHEA: 2. DUZEY YUKSEK LiSANS®
= EQF-LLL: 7. DUZEY (90-120 AKTS)
= 4
QF-EHEA: 1. DUZEY LISANS*
EQF-LLL: 6. DUZEY (240 AKTS)
2 |
QF-EHEA: KISA DUZEY ONLISANS'
EQF-LLL: 5. DUZEY (120 AKTS)

YUKSEKOGRETIM

MESLEKi EGITiM
YETERLILIKLERI

510-600

330-360

120

ON
LiSANS?
(120 AKTS)

TOPLAM AKTS KREDISi (YIL X 60 AKTS)

Ek-2

! Lisans programlari igerisinde veya lisans programlari ile iligkilendirilmis bilgi agirhkl énlisans egitim ve 6gretim programlar
2 Lisans programlari igerisinde veya lisans programlar ile iligkilendirilmis uygulama agirlikli dnlisans egitim ve dgretim programlari

8 Meslek yiiksekokullar1 uygulama agirlikli 6nlisans egitim ve dgretim programlar

4 Bilgi agirhikl lisans programlari

5 Uygulama agirlikli lisans programlari

®Bilgi agirlikli tezli veya tezsiz yiikseklisans programlar
"Uygulama agirlikli tezli veya tezsiz yiikseklisans programlari
8 Doktora programlar



Tablo 3. TYYC 5. Diizey (Onlisans Egitimi) Yeterlilikleri

Ek-3

TURKIYE YUKSEKOGRETIM YETERLILIKLER CERCEVESI (TYYC)

5
ON
LiSANS

EQF-LLL:
5. Diizey

QF-EHEA:
Kisa Diizey

ders kitaplart,
uygulama arag-
gerecleri ve diger
kaynaklarla
desteklenen temel
diizeydeki
kuramsal ve
uygulamali
bilgilere sahip
olma.

becerileri kazanma.

- Alaninda edindigi
temel diizeydeki bilgi
ve becerileri kullanarak,
verileri yorumlayabilme
ve degerlendirebilme,
sorunlari
tanimlayabilme, analiz
edebilme, kanitlara
dayali ¢6ziim Onerileri
geligtirebilme.

uygulamalarda karsilagilan
ve ongoriilemeyen karmasik
sorunlar1 ¢ozmek i¢in ekip
iiyesi olarak sorumluluk
alabilme.

- Sorumlulugu altinda
calisanlarin bir proje
gergevesinde gelisimlerine
yonelik etkinlikleri
yiiriitebilme.

gereksinimlerini
belirleyebilme ve
karsilayabilme.

- Ogrenimini aym
alanda bir ileri
egitim diizeyine
veya ayni
diizeydeki bir
meslege
yonlendirebilme.

- Yagsamboyu
6grenme bilinci
kazanmig olma.

diisiincelerini ve sorunlara
iligkin ¢6ziim Onerilerini
uzman olan ve olmayan
kisilerle paylasabilme.

- Bir yabanci dili en az
Avrupa Dil Portfoyli A2 Genel
Diizeyi’nde kullanarak
alanindaki bilgileri
izleyebilme ve meslektaslari
ile iletisim kurabilme.

- Alaninin gerektirdigi en az
Avrupa Bilgisayar Kullanma
Lisans1 Temel Diizeyinde
bilgisayar yazilimi ile birlikte
biligim ve iletisim
teknolojilerini kullanabilme.

TYY BILGI BECERILER YETKINLIKLER
DfJZE(\:{i - Kuramsal - Kavramsal/Bilissel Bagimsiz Calisabilme ve . . ]
- Uygulamah - Uygulamah Sorumluluk Alabilme grenme Iletisim ve Sosyal Yetkinlik | Alana Ozgii Yetkinlik
o ess Yetkinligi
Yetkinligi
- Ortadgretim - Alaninda edindigi - Alam ile ilgili temel - Alaninda edindigi | - Alani ile ilgili konularda - Alanu ile ilgili verilerin
diizeyinde temel diizeydeki diizeydeki bir ¢caligmay1 temel diizeydeki sahip oldugu temel bilgi ve toplanmasi, uygulanmasi
kazanilan kuramsal ve uygulamali | bagimsiz olarak bilgi ve becerileri beceriler diizeyinde ve sonuglarinin
yeterliliklere bilgileri ayn1 alanda bir | yiiriitebilme. elestirel bir diistincelerini yazili ve sozlii duyurulmasi
dayal1 olarak ileri egitim diizeyinde yaklasimla iletisim yoluyla aktarabilme. asamalarinda toplumsal,
alanindaki giincel | veya aym diizeydeki bir | Alant ile ileili degerlendirebilme, bilimsel, kiiltiirel ve etik
bilgileri igeren alanda kullanabilme & O6grenme - Alani ile ilgili konularda degerlere sahip olma.

- Sosyal haklarin
evrenselligi, sosyal
adalet, kalite ve kiiltiirel
degerler ile cevre
koruma, is sagligi ve
giivenligi konularinda
yeterli bilince sahip
olma.




Tablo 4. TYYC 6. Diizey (Lisans Egitimi) Yeterlilikleri

TURKIYE YUKSEKOGRETIM YETERLILIKLER CERCEVESI (TYYC)

etkinlikler diizenleyebilme
ve bunlar1 uygulayabilme.

- Bir yabanci dili en az
Avrupa Dil Portfoyii B1
Genel Diizeyi’nde
kullanarak alanindaki
bilgileri izleyebilme ve
meslektaslari ile iletisim
kurabilme.

- Alaninin gerektirdigi en az
Avrupa Bilgisayar Kullanma
Lisansi Ileri Diizeyinde
bilgisayar yazilimi ile
birlikte bilisim ve iletisim
teknolojilerini kullanabilme.

TYYC BILGI BECERILER YETKINLIKLER
DUZEYi - Kuramsal - Kavramsal/Bilissel | Bagimsiz Calisabilme ve ; .
- Uygulamah - Uygulamah Sorumluluk Alabilme Ogrenme Yetkinligi | Iletisim ve Sosyal Yetkinlik | Alana Ozgii Yetkinlik
Yetkinligi
- Alanindaki - Alaninda edindigi ileri | - Alani ile ilgili ileri - Alaninda edindigi - Alan ile ilgili konularda - Alan ile ilgili
giincel bilgileri diizeydeki kuramsal ve | diizeydeki bir ¢calismay1 ileri diizeydeki bilgi ilgili kisi ve kurumlari verilerin toplanmasi,
iceren ders uygulamali bilgileri bagimsiz olarak yiiriitebilme. | ve becerileri elestirel | bilgilendirebilme; yorumlanmasi,
kitaplari, kullanabilme. bir yaklasimla diistincelerini ve sorunlara uygulanmasi ve
uygulama arag- - Alani ile ilgili degerlendirebilme, iligkin ¢6zliim 6nerilerini sonuglarinin
geregleri ve diger | _ Alapinda edindigi ileri yazili ve sozlii olarak duyurulmast
kaynaklarla diizeydeki bilgi ve wyes la?uilarda kargilagilan . aktarabilme. asamalarinda toplumsal,
desteklenen ileri ileri ve Ongoriilemeyen karmagtk | - Orenme bilimsel, kiiltiirel ve
es . becerileri kullanarak sorunlar1 ¢6zmek igin gereksinimlerini oo . ’
6 diizeydeki verileri vorumlavabilme | 1 L . . - Alam ile ilgili konularda etik degerlere uygun
y y bireysel ve ekip tiyesi olarak | belirleyebilme ve - S
. kuramsal ve ve deserlendirebilme : - . diisiincelerini ve sorunlara hareket etme.
LISANS g > sorumluluk alabilme. Ogrenmesini e L
uygulamali sorunlart Snlendirebilme iliskin ¢6ziim 6nerilerini
bilgilere sahip tanimlayabilme, analiz | _g lulugu altind y ’ nicel ve nitel verilerle - Sosyal haklarin
olma. edebilme. arastirmalara oruriiugn a tmea destekleyerek uzman olan ve | evrenselligi, sosyal
~ . > arag calisanlarin bir proje -Yasamboyu . e
EQF-LLL: ve kanitlara dayali . - . o 1 olmayan kisilerle adalet, kalite kiiltiirii ve
6. Diizey © Xahitiata daj cergevesinde gelisimlerine ogrenmeye iliskin paylasabilme Kiiltiirel degerlerin
Gofum OI?THIGH yonelik etkinlikleri olumlu tutum ' Korunmast ile cevre
—_— gelistirebilme. i ‘stirebi *
p!.? I?{i?rllllme ve gelistirebilme. -Toplumsal sorumluluk koruma, ig sagligi ve
QF-EHEA: yonete ¢ bilinci ile yagadig1 sosyal giivenligi konularinda
1. Duzey gevre icin proje ve yeterli bilince sahip

olma.




Tablo 5. TYYC 7. Diizey (Yiiksek Lisans Egitimi) Yeterlilikleri

TURKIYE YUKSEKOGRETIM YETERLILIKLER CERCEVESI (TYYC)

ye | BiLGi BECERILER YETKINLIKLER
DUZEYi - Kuramsal - Kavramsal/Bilissel | Bagimsiz Cahsabi_lme ve ) ) )
- Uygulamal - Uygulamal Sorumluluk Alabilme Ogrenme Yetkinligi | Iletisim ve Sosyal Yetkinlik | Alana Ozgii Yetkinlik
Yetkinligi
- Lisans diizeyi - Alaninda edindigi - Alam ile ilgili uzmanhk - Alaninda edindigi - Alanindaki giincel } Allam. ile ilgili
yeterliliklerine uzmanlik diizeyindeki | gerektiren bir ¢alismayi uzmanlik gelismeleri ve kendi verilerin toplanmas,
dayali olarak, ayni kuramsal ve bagimsiz olarak yiiriitebilme. diizeyindeki bilgi ve | galismalarimi, nicel ve nitel yorumlanmast,
veya farkli bir uygulamali bilgileri becerileri elestirel bir | veriler ile destekleyerek uygulanmasi ve
alanda bilgilerini kullanabilme. - Alani ile ilgili uygulamalarda | yaklagimla alanindaki ve alan digindaki | duyurulmasi
uzmanlik diizeyinde karsilagilan ve 6ngoriilemeyen | degerlendirebilme ve | gruplara, yazili, sézlii ve agamalarinda
gelistirebilme ve - Alaninda edindigi karmasik sorunlarin ¢6ziimii 6grenmesini gorsel olarak sistemli tonplymsal, bl!lmsel,
7 derinlestirebilme. bilgileri farkli disiplin | i¢in yeni stratejik yaklagimlar yonlendirebilme. bigimde aktarabilme. kul}urel .ve"etlk
alanlarindan gelen gelistirebilme ve sorumluluk degerleri gozeterck
YUKSEK |- Alanmm iligkili bi.lg.ilerle. alarak ¢0ziim tiretebilme. - .So.sya.l il"iskiler% ve bu gzrjgll?rllegl“lrrztil\)/ﬁ:l:
LISANS oldugu disiplinler butunlestlreyek R iligkileri yonle?ndlrt?n g g .
arasi etkilesimi yorumlayabilme ve - Alani ile ilgili sorunlarin normlart elestirel bir bakis
- kavrayabilme. yeni bilgiler ¢ozlimlenmesini gerektiren acisiyla incelemeyebilme, - Alani ile ilgili
olusturabilme, ortamlarda liderlik yapabilme. gelistirebilme ve konularda strateji,
EQF-LLL: gerektiginde degistirmek politika ve uygulama
7. Diizey - Alani ile ilgili tizere harekete gegebilme. planlar1 gelistirebilme
S karsilasilan sorunlari ve elde edilen
arastirma yontemlerini - Bir yabanci dili en az sonuglari, kalite
QF‘E!.'"EA: kullanarak Avrupa Dil Portfoyii B2 stiregleri gergevesinde
2. Diizey ¢oziimleyebilme. Genel Diizeyi’nde degerlendirebilme.

kullanarak sozlii ve yazili
iletisim kurabilme.

- Alaninin gerektirdigi
diizeyde bilgisayar yazilim
ile birlikte bilisim ve iletigim
teknolojilerini ileri diizeyde
kullanabilme.

- Alaninda
6ztimsedikleri bilgiyi,
problem ¢6zme ve/veya
uygulama becerilerini,
disiplinlerarasi
caligmalarda
kullanabilme.




Tablo 6. TYYC 8. Diizey (Doktora Egitimi) Yeterlilikleri

TURKIYE YUOKSEKOGRETIM YETERLILIKLER CERCEVESI (TYYC)

8
DOKTORA

EQF-LLL:
8. Diizey

QF-EHEA:
3. Diizey

bilgileri 6zgiin
diisiince ve/veya
aragtirma ile
uzmanlik diizeyinde
gelistirebilme,
derinlestirebilme ve
alanina yenilik
getirecek 6zgiin
tanimlara
ulasabilme.

- Alanmin iligkili
oldugu disiplinler
arasi etkilegimi
kavrayabilme; yeni
ve karmasik fikirleri
analiz, sentez ve
degerlendirmede
uzmanlik gerektiren
bilgileri kullanarak
0zgiin sonuglara
ulasabilme.

- Alanina yenilik
getiren, yeni bir
diistince, yontem,
tasarim ve/veya
uygulama
gelistirebilme ya da
bilinen bir disiince,
yontem, tasarim
ve/veya uygulamay1
farkli bir alana
uygulayabilme, 6zgiin
bir konuyu
arastirabilme,
kavrayabilme,
tasarlayabilme,
uyarlayabilme ve
uygulayabilme.

-Yeni ve karmasik
diisiincelerin elestirel
analizini, sentezini ve
degerlendirmesini
yapabilme.

- Alani ile ilgili
calismalarda arastirma
yontemlerini
kullanabilmede Tist
diizey beceriler
kazanmis olma.

farkli bir alana uygulayan
0zglin bir caligmay1 bagimsiz
olarak gerceklestirerek
alanindaki ilerlemeye katkida
bulanabilme.

- Alani ile ilgili en az bir
bilimsel makaleyi ulusal
ve/veya uluslar aras1 hakemli
dergilerde yayinlayarak
ve/veya 6zgiin bir yapit
iireterek ya da yorumlayarak
alanindaki bilginin sinirlarini
genisletebilme.

- Ozgiin ve disiplinlerarasi
sorunlarin ¢éziimlenmesini
gerektiren ortamlarda liderlik
yapabilme.

kullanarak alani ile
ilgili yeni diisiince ve
yontemler
gelistirebilme.

gerektiginde degistirmeye
yonelik eylemleri
yonetebilme.

- Uzman Kkisiler ile
alanindaki konularin
tartisilmasinda 6zgiin
goriiglerini savunabilme ve
alanindaki yetkinligini
gosteren etkili bir iletisim
kurabilme.

- Bir yabanci dili en az
Avrupa Dil Portfoyii C1
Genel Diizeyi’nde
kullanarak ileri diizeyde
yazily, s6zlii ve gorsel
iletisim kurabilme ve
tartisabilme.

YYC BIiLGI BECERILER YETKINLIKLER
DUZEYI - Kuramsal - Kavramsal/Bilissel Bagimsiz Cahsabilme ve . ) )
- Uygulamah - Uygulamah Sorumluluk Alabilme Ogrenme Yetkinligi | Iletisim ve Sosyal Yetkinlik | Alana Ozgii Yetkinlik
Yetkinligi
- Yiiksek lisans -Alanindaki yeni - Alanma yenilik getiren, yeni | - Yaratici ve elestirel | - Sosyal iliskileri ve bu - Alanindaki bilimsel,
yeterliliklerine bilgileri sistematik bir | bir diisiince, yontem, tasarim diistinme, sorun iligkileri yonlendiren teknolojik, sosyal veya
dayal1 olarak yaklagimla ve/veya uygulama gelistiren ya | ¢dzme ve karar normlari elestirel bir bakis kiiltiirel ilerlemeleri
alanindaki giincel degerlendirebilme ve da bilinen bir diisiince, yontem, | verme gibi iist diizey | agisiyla inceleyebilme, tanitarak, yasadigi
ve ileri diizeydeki kullanabilme. tasarim ve/veya uygulamayi zihinsel siire¢leri geligtirebilme ve toplumun bilgi toplumu

olma ve bunu
siirdiirebilme siirecine
katkida bulunabilme.

- Alan ile ilgili
karsilasilan sorunlarin
¢Oziimiinde stratejik
karar verme siireglerini
kullanarak islevsel
etkilesim kurabilme.

- Alan ile ilgili
konularda karsilasilan
toplumsal, bilimsel,
kiiltiirel ve etik
sorunlarin ¢dziimiine
katkida bulunabilme ve
bu degerlerin gelisimini
destekleyebilme.




Tablo 7. TYYC Diizeyleri i¢in Toplam Kredi (AKTS) ve Ogrenci Calisma Yiikii Araliklari*

SURE TOPLAM AKTS TOPLAM OGRENCI
TYYC DUZEYLERI (Y1) KREDISI CALISMA YUKU
(Y11 x 60 AKTS) (Saat)
(1 AKTS= 25- 30 saat)
8. DUZEY 4.500 — 5.400
3-4 180 — 240
(DOKTORA) 6000 — 7.200
7. DUZEY 2.250 —2.700
. . 15-2 90 -120
(YUKSEK LISANS) 3.000 - 3.600
6. DUZEY
. 4 240 6.000 — 7.200
(LISANS)
5. DUZEY
.. 2 120 3.000 — 3.600
(ON LiSANS)

* Bir akademik egitim-6gretim yili 60 AKTS ve 1500-1800 saat is yiikii esas alimarak hesaplanmigtir.
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Tablo 8: ISCED 97 EGITIM VE OGRETIM TEMEL ALANLARI

Ek-5

ISCED ISCED
GENEL TEMEL i e .
ALAN GENEL ALANLAR ALAN EGITIM VE OGRETIM TEMEL ALANLARI
KODU KODU
1 Egitim 14 Ogretmen Yetistirme ve Egitim Bilimleri
21 Sanat
2 Beseri Bilimler ve Sanat
22 Beseri Bilimler
31 Sosyal ve Davranig Bilimleri
3 Sosyal Bilimler, isletme ve 32 Gazetecilik ve Enformasyon
Hukuk 34 Isletme ve Y&netim Bilimleri
38 Hukuk
42 Yasam Bilimleri
44 Doga Bilimleri
4 Bilim -
46 Matematik ve Istatistik
48 Bilgisayar
52 Miihendislik
5 Miihendislik, Uretim ve Insaat 54 Uretim ve Isleme
58 Mimarlik ve Yapi1
62 Tarim, Ormancilik, Hayvancilik ve Su Uriinleri
6 Tarim
64 Veterinerlik
72 Saglik
7 Saglik ve Refah
76 Sosyal Hizmetler
81 Kisisel Hizmetler
84 Ulastirma Hizmetleri
8 Hizmetler
85 Cevre Koruma
86 Giivenlik Hizmetleri




