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   Başlama



Dekanlık tarafından yeniden atama süresi gelen Doktor Öğretim Üyesi için bölüm görüşü sorulur.
Bölüm Başkanlığı ilgili Doktor Öğretim Üyesinin yeniden ataması ile ilgili görüşünü ve kişinin öğretim üyesi atanması ile ilgili kriterlere uygun bilimsel yayın dosyasını Dekanlığa gönderir.
Dekanlık tarafından atama yeterliliğine sahip olup olmadığı ilgili komisyon tarafından değerlendirilir.
Rektör onayından gelen kararname, ilgili kişiye, ilgili bölüme, İdari ve Mali İşler ile Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı’na bilgi ve gereği için gönderilir.

Atama yeterliliğine sahip olanDr. Öğr. Üyeleri için olumlu Fakülte Yönetim Kurulu Kararı ile birlikte, Rektörlük Makamına yeniden atanmaları yönünde talepte bulunulur. 
Rektörlük tarafından hazırlanan Atanma Kriterlerine Uygunluk Tespit Komisyonu Raporu Fakülte Yönetim Kurulu’nda görüşülüp, yeniden atanması uygun görülen Dr. Öğretim Üyesi için kararname hazırlanır ve Rektör onayına sunulur.
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