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YONETMELIK

Iskenderun Teknik Universitesinden:
ISKENDERUN TEKNIiK UNIVERSITES i DENiZ URUNLERI URETIM
UYGULAMA VE ARAS TIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci; iskenderun Teknik Universitesi Deniz Uriinleri Uretim Uy gulama ve
Aragtirma M erkezinin amaglarma, faaliyet alanlarina, y6netim organlarina, y6netim organlarinin gorevlerine ve ¢aligma
sekline iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik; iskenderun Teknik Universitesi Deniz Uriinleri Uretim Uygulama ve
Arastirma M erkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, ydnetim organlarina, ydnetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma
sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 say1li Yiiksekdgretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii maddesine day anilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Ar-Ge: Arastirma-geligtirmeyi,

b) Danigsma Kurulu: M erkezin Danigma Kurulunu,

¢) ISTE-TTO: iskenderun Teknik Universitesi Teknoloji Transfer Ofisini,

¢) Merkez (ISTE-DUM): Iskenderun Teknik Universitesi Deniz Uriinleri Uretim Uygulama ve Arastirma
M erkezini,

d) Miidiir: M erkezin M iidiiriinii,

e) Rektor: Iskenderun Teknik Universitesi Rektériinii,

f) Senato: Iskenderun Teknik Universitesi Senatosunu,

) Universite: Iskenderun Teknik Universitesini,

#) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaclar ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaglar

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Dogu Akdeniz icin ekonomik degeri yiiksek olan karides ve alternatif balik tiirleri {izerinde bilimsel
aragtirmalar yapmak, yay ginlagtirmak ve gelistirmek, bu tiirlerin bélgede yetistiriciliginin artirilmasmna ynelik pilot bir
iiretim merkezi olusturmak, bu konuda egitim ve danigmanlik hizmeti vermek.
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b) Merkezin ¢aligma alanlarinda bilimsel faaliy etlerin nitelik ve niceliginin artirilmasma katkida bulunmak.

¢) Merkezin ¢aligma alanlarinda laboratuvar kurmak ve aragtirma alty apisi olugturmak.

¢) Kamu kurumlar1 ve 6zel sektor girisimcileri ile aragtirmacilarin Merkezin ¢aligma alanlarindaki {iretim ve
aragtirma talep lerini ilgili mevzuata uy gun olarak karsilamak.

d) Ulusal ve uluslararasi diizeyde kuruluslar ve iniversiteler ile disiplinlerarasi ortak bilimsel ve teknolojik
projeler iiretilmesi konusunda ISTE-TTO ile isbirligi yapmak ve calismalar yiiriitmek.

e) Patent, lisans anlagmalari, fay dali model, teknoloji transferi konularmda Universitenin fikri ve smai miilkiy et
politikalarma uy gun olarak ISTE-TTO ile isbirligi yapmak.

f) Universitenin ulusal ve uluslararas1 diizeyde projeler yapabilme ve yiiriitme kapasitesini artrmak igin
caligmalar yapmak.

Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Merkezin c¢aliyma alanlarina uygun olarak bilimsel ve teknolojik arastirma, gelistirme ve uygulamalar igin
gerekli iiretim altyapisin1 olugturmak.

b) Bilimsel arastirma projeleri sunmak ve bu projelere altyap1 destegi (laboratuvar, yetistiricilik ve deneme
iiniteleri) saglamak.

c) Ozel sektoriin, kamu kurumlarmin ve arastirmacilarm ihtiyag duyduklar danismanhk, uzmanhk, bilirkisilik
ve benzeri hizmetleri doner sermay e kapsaminda vermek.

¢) Merkezin ¢alisma alanma giren konularda; Iskenderun Teknik Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi ile isbirligi ve koordinasyon igerisinde, ulusal veya uluslararasi diizeyde; kurs, seminer,
sempozyum, konferans, kongre, egitim programlar1 ve benzeri etkinlikleri diizenlemek, katilimcilara katilim belgesi ve
sertifika vermek.

d) Merkezin galisma alanina giren konularda yayn faaliy etlerinde bulunmak.

¢) Merkezin amaglarma uy gun olan bilimsel ve teknolojik faaliyetler ile diger caligmalar1 ger¢eklestirmek.

f) Yurt i¢i ve yurt disindaki iiniversite, kamu kurumlar1 ve 6zel sektor ile isbirligi i¢inde olmak ve belli
protokoller dogrultusunda ortak galigmalar yiriitmek.

UCUNCUBOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevlieri

Merkezin yonetim organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin ydnetim organlari sunlardur:

a) Mdiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danigsma Kurulu.

Miidiir ve gorevieri

MADDE 8 — (1) Miidiir; Universitenin tam zamanh calisan 6gretim elemanlar1 arasindan Rektor tarafindan iig
yi1l stire ile gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren Miidiir, Rektor tarafindan yeniden gorevlendirilebilir. Midiirtin alt1
aydan fazla gorevi baginda bulunmamasi1 durumunda gérevi sona erer.

(2) Mdiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek, Yonetim Kuruluna ve Danigma Kuruluna bagkanlik etmek.

b) Yonetim Kurulunun giindemini belirlemek ve aliman kararlar1 uy gulamak.

¢) Merkezin amaglarmi gergeklestirmeye yonelik faaliyetler planlamak ve yiiriitmek.

https:/mww.resmig azete.gov.tr/eskiler/2020/05/20200503- 3.htm

2/5



22.06.2020

3 Mayis 2020 PAZAR

¢) Merkezin ¢aligmalarinin diizenli olarak yfiriitiilmesini ve gelistirilmesini saglamak.

d) Merkezin faaliy etlerine iliskin konularda Universitenin diger birimleri ile isbirligi yapmak.

e) Merkezin amaglari gercevesinde ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluglarla iletisim kurmak ve caligmalar
yapmak.

f) Merkezin y1llik faaliyet rap orunu hazirlamak.

g) Merkez biinyesinde yapilacak her tiirlii etkinligin organizasy onunu yapmak ve koordinasy onunu saglamak.

(3) Miidiir; ¢aligmalarin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinden, gozetim ve denetiminden ve gerekli dnlemlerin
alinmasindan Rektore kars1 sorumludur.

Miidiir yardimcilar ve gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiire calismalarinda yardimer olmak iizere, Universitenin tam zamanlh caligan 6gretim
elemanlari arasindan iki kisgi, M iidiirlin 6nerisi tizerine Rektor tarafindan miidiir yardimcisi olarak gorevlendirilir.

(2) Miidiir yardimcilarmi gorev siiresi ti¢ yildir. Miidiir yardimeilarinin alt1 aydan fazla gdrevi basinda
bulunmamas1 durumunda gdrevleri sona erer. Gérevinden ayrilan miidiir yardimcisinin yerine kalan siireyi tamamlamak
tizere yenisi gorevlendirilebilir. M iidiiriin gbrevi sona erdiginde, miidiir y ardimcilarimin da gdrevi sona erer.

(3) Midiir yardimeilarinin gorevi; Merkezin amaglar1 ve faaliyet alanlar1 dogrultusunda, Miidiire, M erkezin
caligmalarinda ve y6netilmesinde yardimet olmaktur.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yénetim Kurulu, Miidiir ve miidiir yardimcilar1 ile Universitenin tam zamanh ¢alisan 6gretim
elemanlar1 arasmdan Miidiiriin 6nerisi lizerine Rektor tarafindan gorevlendirilen dort iiye olmak iizere toplam yedi
iy eden olusur.

(2) Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siiresi ii¢ yildir. Gorev siiresi biten iiyeler, yeniden ayni usulle
gorevlendirilebilir. Gorev siiresinin bitiminden &nce ayrmlan veya alti aydan daha fazla Universite diginda
gorevlendirilenlerin yerine, kalan siireyi tamamlamak {izere yeni iiy e gorevlendirilir.

(3) Yonetim Kurulu, Miidiiriin daveti iizerine salt ¢cogunlukla toplanir ve kararlar toplantiya katilan iy elerin oy
coklugu ile almir. Oylarmn esitligi halinde M{idiiriin oyu y6niinde ¢ogunluk saglanmig say1lir.

(4) Ust iiste ii¢c kez veya toplamda alt1 kez izinsiz ve mazeretsiz Yonetim Kurulu toplantisina katilmayan
dlyenin iiyeligi Yonetim Kurulu karar1 ve Rektoriin onay1 ile sona erdirilebilir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin bilimsel, teknik ve idari faaliyetlerini planlamak, y 6netim ve ¢alismalari ile ilgili konularda kararlar
almak; ¢aligma diizenini tespit etmek.

b) Uretim iinitesi ve laboratuvarda ¢ahsacak personelin niteliklerini belirlemek; iinite ve laboratuvarlarla ilgili
plan ve ¢alisma programlarini goriisiip karara baglamak.

¢) Danigma Kurulundan gelen teklif ve dnerileri incelemek ve bu 6neriler dogrultusunda kararlar almak.

¢) Diger kurumlarla yapilacak isbirligi esaslarini belirlemek.

d) Rapor, proje teklifi ve benzeri yazismalar ile M erkezin tiim faaliyetlerini degerlendirmek ve karara baglamak.

e) Mevcut imkanlar1 degerlendirerek uy gulama ve arastirma alanlar1 konusunda ayrintih kararlar almak.

f) Egitim, 6gretim ve uygulama amach faaliyetlere katilanlara verilecek sertifika, basar1 belgesi ve benzeri
belgelerin diizenlenme kosullarin belirlemek ve bu konuda iskenderun Teknik Universitesi Siirekli Egitim Uy gulama ve
Aragtirma M erkezi ile igbirligi y apmak.

g) Merkezin biiny esinde kurulabilecek ¢alisma gruplari ve bunlarda gorevlendirilecek arastirmacilarla ilgili olarak
Miidiiriin 6nerilerini incelemek, Miidiire 6neri ve tavsiyelerde bulunmak, Miidiiriin glindeme getirecegi M erkez ile ilgili
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konular1 karara baglamak.

#) Yisonu faaliyet raporlarmi degerlendirerek Rektérliige sunulmasmi saglamak, bir sonraki yila ait caligma
programini degerlendirmek ve Rektorliige iletilmek iizere karara baglamak.

Danisma Kurulu ve gorevleri

MADDE 12 — (1) Damisma Kurulu; Miidiir ile Universite icinden veya dismdan su iiriinleri alani ile ilgili
calismalar yapmis ya da yapmakta olan kisiler arasindan Miidiiriin Onerisi lizerine Rektor tarafindan iki yil icin
gorevlendirilen bes kisiden olugur. Siiresi biten iiyeler ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir. Siireleri bitmeden herhangi
bir nedenle ayrilan iiyelerin yerine kalan siireyi tamamlamak iizere ayn1 usulle yeni iiye gorevlendirilebilir.

(2) Danigma Kurulu, Miidiiriin daveti iizerine salt ¢cogunlukla y1lda en az bir kez toplanir ve kararlar toplantiya
katilan iiyelerin salt gogunlugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde Miidiiriin oyu y6niinde ¢ogunluk saglannus sayihr.

(3) Damigsma Kurulunun gorevi, Merkezin faaliyetleri ile ilgili tavsiye niteliginde goriis ve Onerilerde
bulunmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Merkez sekreteri ve gorevleri

MADDE 13 — (1) Merkez sekreteri, Miidiiriin Onerisi lizerine Rektor tarafindan bir yilligina gdrevlendirilir.
Siiresi doldugunda yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Merkez sekreterinin gorevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek.

b) Oy hakki olmaksizm Yonetim Kurulunda ve Danigma Kurulunda rap ortorlitk yap mak.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 14 — (1) Merkezin ¢alisma amacina dayali olarak yiiriitillecek tiim arastirmalar ve hizmetler
kapsaminda alinan her tiirlii alet, donanim ve demirbaglar M erkezin y 6netim ve denetiminde kullanilir.

Harcama yetkilisi

MADDE 15 - (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor, bu yetkisini kismen veya tamamen rektor
yardimcilarindan birine veya Midiire devredebilir.

Personel ihtiyaci

MADDE 16 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 iincii maddesi
uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilen personel tarafindan karsilanir.

Mali hiikiimler

MADDE 17 — (1) Merkez biinyesinde yapilacak tiim is ve islemlerde, 14/8/2016 tarihli ve 29801 say1li Resmi
Gazete’de yaymmlanan [skenderun Teknik Universitesi Doner Sermay e Isletmesi Yonetmeligi hitkiimleri uy gulanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 18 - (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Senato ve
Universite Yénetim Kurulu kararlari uy gulanir.

Yiiriirliik

MADDE 19 — (1) Bu Yonetmelik yayimui tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 20 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Iskenderun Teknik Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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