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BiRINCIi BOLUM
GENEL ACIKLAMALAR

Universitemiz biinyesinde akademik ve idari personel ile &grencilere iliskin olarak
ylriitiilen disiplin ve ceza sorusturmalarinda, sorusturmacilarin karsilagtig1 tereddiitlerin 6niine
gecmek ve sorusturma siirecinin  basindan sonuna kadar hukuka wuygun bigimde
tamamlanmasini saglamak amaciyla bu rehber hazirlanmstir.

Disiplin sorusturmalarinda uygulanacak usul hiikiimleri, tiim personel bakimindan 2547
sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 53. maddesi ve devaminda diizenlenmistir. Disiplin suglari
ve cezalari ise personelin statiisiine gore farkli kanunlarda yer almaktadir: akademik personel
i¢cin 2547 sayil1 Kanun'un 53/b maddesi, idari personel (657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu'na
tabi memurlar) i¢in 657 sayili Kanun'un 125. maddesi, 6grenciler i¢in ise 2547 sayili Kanun'un
54. maddesi uygulanmaktadir.

Bu noktada 6zellikle vurgulanmasi gereken husus, Anayasa'nin 129. maddesinin ikinci
fikrasinda giivence altina alinan savunma hakkidir. Yerlesik yargi igtihatlari, disiplin sugu
gerektigini; disiplin amirince yalnizca savunma alinmasinin, usuliine uygun yapilmis bir
sorusturma yerine gegmeyecegini istikrarl bi¢imde kabul etmektedir.

Ayrica belirtmek gerekir ki Anayasa Mahkemesi, 13.10.2022 tarih ve E. 2022/87, K.
2022/121 sayili karariyla 2547 sayili Kanun'un 53/A maddesinin savunma hakkina iligkin bazi
hiikiimlerini iptal etmistir. Bu kararin dogurdugu en onemli sonu¢ sudur: sorusturmacinin
dosyay1 disiplin amirine veya yetkili kurula teslim etmesinin ardindan, ceza karar1 verilmeden
once sorusturulanin son savunmasinin ayrica alinmasi zorunludur.
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IKINCi BOLUM
PERSONEL DiSiPLIN SORUSTURMASI

I. Sorusturmanin Baslatilmasi

Disiplin sorusturmasi, sorusturma agmaya yetkili disiplin amirinin yazili onayiyla baslar
(2547 s.K. m. 53/A-a). Sorusturma onay1; bir sikdyet veya ihbar {izerine olabilecegdi gibi,
disiplin amirinin bizzat su¢u O0grenmesi iizerine re'sen de verilebilir. Boliim baskanlari,
anabilim dali1 bagkanlar1 ve diger birim amirleri ise dogrudan sorusturma agma yetkisine sahip
olmay1p, sorusturma taleplerini en yakin disiplin amirine iletmekle ytlikiimliidiirler.

Somut olgulara dayanmayan, soyut nitelikteki sikayetlerde ise dogrudan sorusturma
agmak yerine 6nce bir 6n inceleme yaptirilmasi yerinde olacaktir. Bu inceleme neticesinde
disiplin sucu olusturan bir eylem tespit edilirse, zamanasimu siiresi inceleme raporunun yetkili
makama sunuldugu tarihten itibaren islemeye baslar; yoksa sorusturma acilmasina gerek
kalmaz.

Bilimsel arastirma ve yayin etigine iligskin fiillerde ise 6zel bir 6n kosul ongdrillmiistiir:
sorusturma baslatilmadan 6nce bilimsel aragtirma ve yayin etigi kurulunca inceleme yapilmasi
zorunludur (m. 53/A-b). Bu inceleme yapilmadan dogrudan disiplin sorusturmasi agilmasi
usule aykiridir.

I1. Disiplin Amirleri

2547 sayili Kanun'un 53/a maddesi, disiplin amirlerini sirali bicimde diizenlemistir. Bu
diizenlemeye gore iist disiplin amirinin yetkisi, alt kademedeki tiim personeli kapsadigindan,
bir personel hakkinda birden ¢ok disiplin amiri sorusturma agmaya yetkili olabilir. Ne var ki bir
disiplin fiili ile ilgili olarak birden fazla sorusturma yiiriitiilmesi miimkiin degildir; {ist amir
sorusturma agmigsa alt amir ayni konuda ayrica sorusturma yiiriitemez, alt amirin daha 6nce
actig1 sorusturma varsa bu sorusturma iist amirin sorusturmasiyla birlestirilir.

Disiplin Amiri Yetkili Oldugu Alan

YOK Baskani Yiiksekogretim iist kuruluslart ve tiim
yiiksekdgretim kurumlari

Rektor Universite

Dekan Fakiilte

Enstitii / Yiiksekokul / MYO Ilgili birim

Miidiirti

Genel Sekreter Universite idari personeli
Fakiilte / Enstitii / YO Sekreteri Bagli birimin idari personeli

III. Zamanasimi

Zamanasimi konusu, uygulamada en sik hata yapilan alanlarin basinda gelmektedir. 53/C
maddesi iki ayr1 zamanasimi ongormiistiir:

W
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Sorusturma agma zamanasimi (siibjektif zamanasimi): Fiilin yetkili amirlerce 6grenildigi
tarihten itibaren; uyarma, kinama, ayliktan kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi
cezalarinda bir ay; liniversite 6gretim mesleginden c¢ikarma ve kamu gorevinden ¢ikarma
cezalarinda alt1 ay i¢inde sorusturmaya baslanmadigi takdirde artik sorusturma agilamaz.

Ceza verme zamanasimi (objektif zamanasimi): Fiilin islendigi tarihten itibaren iki yil,
liniversite O0gretim mesleginden ¢ikarma cezasini gerektiren fiillerde ise alt1 y1l gecmekle
disiplin cezas1 verilemez hale gelir.

Bilimsel bir eserin akademik atama ve terfilerde kullanilmasi ya da yeniden yayimlanmasi
halinde zamanasimi siireleri yeniden islemeye baglar (m. 53/C, f. 3). Bu istisna, intihal gibi
bilimsel etik ihlallerinde eylemin tekrarlanan niteligini dikkate almaktadir.

Yargi karariyla iptal edilen bir disiplin cezasinin yeniden tesisi de 0zel bir diizenlemeye
baglanmistir: kararin idareye ulastigi tarihten itibaren kalan zamanasima siiresi igerisinde veya
bu siirenin dolmasina ii¢ aydan az kalmasi ya da siirenin dolmus olmas1 halinde en geg ii¢ ay
icerisinde yeniden ceza tesis edilebilir.

IV. Sorusturmaci Gorevlendirilmesi

Disiplin amiri, sorusturmay1 bizzat yiiriitebilecegi gibi birim igerisinden bir sorusturmaci
veya komisyon da gorevlendirebilir (m. 53/A-c). Zorunlu hallerde Rektorliik araciligiyla bagka
birimlerden sorusturmaci talep edilmesi miimkiindiir.

Sorusturmacinin gérev ve unvani, sorusturulanin gérev ve unvaninin iistiinde veya en
azindan ayni diizeyde olmalidir (m. 53/A-d). Bu kural, sorusturmanin tarafsizhifini ve
bagimsizligin giivence altina almaya yoneliktir.

Ast ile tistiin birlikte fiil islemesi halinde, sorusturma usulii ve disiplin cezas1 verme yetkisi
iiste gore belirlenir (m. 53/A-e). Sorusturulanin, fiilin islendigi tarihteki gorev ve unvani ile
sorusturmanin baslatildig: tarihteki gorev ve unvaninin farkli olmasi halinde, sorusturma iist
gdrev veya unvan esas almarak yiiriitiiliir (m. 53/A-f).

V. Sorusturma Onay1

Sorusturma onay1, disiplin sorusturmasinin hukuki temelini olusturan belgedir ve titizlikle
kaleme alinmalidir. Onayda su hususlar yer almalidir: hakkinda sorusturma agilan kisinin ad1
ve soyadi (fail bilinmiyorsa sorusturmacidan failin tespiti istenir), sorusturma konusu fiilin ne
oldugunun acik ve somut bicimde belirtilmesi. Buna karsin onayda, isnat edilen sugun hangi
kanun maddesinin hangi bendi kapsaminda degerlendirilecegine yer verilmemelidir; bu
nitelendirme sorusturmacinin ve yetkili makamin takdirindedir.

Sorusturma onayinin bir sureti Personel Daire Baskanligina bilgi i¢in gonderilir. Fiili
isleyenin emeklilik, istifa veya baska nedenlerle gérevinin sona ermis olmasi, sorusturma
acilmasina ve yliriitiilmesine engel teskil etmez (m. 53/A-m).

VI. Sorusturmanin Yiiriitiilmesi

Sorugturma siiresi konusunda dikkatli olunmalidir. Kanun, gdrevlendirme yazisinin
sorusturmactya teblig tarihinden itibaren iki ayhk bir siire ngormiistiir (m. 53/A-1). Bu siire
icinde tamamlanamayan sorusturmalar i¢in sorusturmaci gerekgeli olarak ek siire talep edebilir;
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disiplin amiri zamanagimi siirelerini goz onilinde bulundurarak bu talebi degerlendirir. Ek siire,
iki aylik sorusturma siiresinin ya da bir 6nceki ek siirenin bitiminden itibaren baglar.

Sorusturmanin gizliligi esastir (m. 53/A-k). Sorusturmaci; bilgi ve belge toplama, ifade
alma, tanik dinleme, bilirkisiye bagvurma, kesif yapma ve ilgili makamlarla yazisma yetkilerini
haizdir (m. 53/A-g). Talep edilen bilgi ve belgeler gecikmeksizin sorusturmaciya verilmek
zorundadir (m. 53/A-h). Her sorusturma islemi tutanaga baglanir; tutanakta islemin yeri,
zamant, niteligi, katilimcilar ve ifade alinmissa sorular ile cevaplar yer alir (m. 53/A-j).

a)ifade Alma Usulii

Sorusturulanin ifadesinin alinmasi, sorusturmanin en kritik asamasidir ve en sik usul hatasi
yapilan noktadir. Sorusturmaci, ifadeye davet yazisini siipheliye teblig ederken su ii¢ unsuru
mutlaka belirtmek durumundadir:

1- Disiplin sorusturmasina konu fiilin ne oldugu,

2- Belirtilen tarihte mazeret bildirmeksizin ifade vermeye gelmedigi takdirde bu hakki
kullanmaktan vazge¢mis sayilacagi,

3- Dilerse yaninda avukat bulundurabilecegi hususu.

Teblig tarihi ile ifade alma tarihi arasinda en az yedi giinliik bir siire birakilmalidir.
Siirelerin hesabinda davet yazisinin teblig edildigi giin hesaba katilmaz.

Stipheliye ve sikdyet¢iye yemin ettirilmez; taniklara ise yemin ettirilir.

[fade sahibi vekaletname ibraz etmek kosuluyla yaninda avukat bulundurabilir; bu
durumda tutanak avukat tarafindan da imzalanir.

b) Istinabe Yoluyla ifade Alma

[fadesine basvurulacak kisinin baska bir ilde bulunmas1 veya askerlik, tutukluluk gibi
nedenlerle bizzat ifade vermeye gelemeyecek durumda olmasi halinde ifadesi istinabe suretiyle
almabilir. Istinabe talimatinda; ifade sahibinin kimlik bilgileri, adresi ve sorulacak sorular
ayrintili olarak belirtilir. Tanik ise ayrica yemin ettirilmesi gerektigi ve yaptirilacak yemin sekli
de yazilir.

VII. Sorusturma Raporunun Hazirlanmasi

Sorusturma tamamlandiginda diizenlenen rapor, yetkili makamin karar vermesine esas
teskil eden belgedir. Raporun asgari olarak su unsurlar1 igermesi gerekir: sorusturma onayi,
sorusturmaya baslama tarihi, sorusturulanin kimligi ve resmi sifati, su¢ konulari, sorusturmanin
safhalari, delillerin 6zeti, ifadelerin 6zeti, delillerin degerlendirilmesi ve sonug.

Delillerin degerlendirilmesi boliimiinde her su¢ maddesi ayr1 ayri tahlil edilerek, delillere
gore sugun sabit olup olmadig: tartisilir. Alt ceza verilmesine esas teskil edebilecek goriislere
de bu boliimde yer verilmelidir. Sonu¢ kisminda ise gerekgeleriyle birlikte siiphelinin fiili
isleyip islemedigi, su¢lu bulunuyorsa fiilin akademik personel i¢in 2547/53, idari personel i¢in
657/125 maddesinin hangi fikra ve bendi kapsaminda sug teskil ettigi agikca belirtilmeli ve
uygulanmasi Onerilen ceza teklif edilmelidir.
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Dosya kapsamindaki tiim belge asillar1 — 6zellikle ¢agr1 yazilari, tebelliig belgeleri ve
ifade tutanaklar1 — dizi pusulasina baglanarak rapora eklenir. Rapor iki niisha, ekler tek niisha
olarak diizenlenir ve dizi pusulasinin altinda teslim eden ile alanin imzalari bulunur.
Uygulamada dosyalarin dizi pusulasi diizenlenmeden veya genel bir listeyle
numaralandirilmadan gonderildigi goriilmektedir; bu durum hem hukuka aykirilik teskil
etmekte hem de belgelerde kayip halinde ispat1 giiclestirmektedir.

VIII. Savunma Alinmasi

Sorusturmacinin dosyay1 yetkili makama teslim etmesinin ardindan ve disiplin cezasi
karar1 verilmeden Once siiphelinin savunmasinin alinmasi, Anayasa Mahkemesinin yukarida
anilan karar1 sonrasinda zorunlu hale gelmistir. Savunmaya davet yazisinda; siibut bulan fiilin
ne oldugu, teklif edilen disiplin cezasi ve savunmasini verilen siirede yapmamas: halinde
savunma hakkindan vazge¢mis sayilacagi acike¢a bildirilir. Bu asamada savunma alma yetkisi
artik sorusturmacida degil, ceza vermeye yetkili makam veya kuruldadir.

IX. Disiplin Cezas1 Vermeye Yetkili Makamlar

Sorusturmay1 agan amir her durumda ceza verme yetkisine sahip degildir. 53/C maddesi,
cezanin agirhigina gore farkli makam ve kurullart yetkili kilmistir:

Uyarma ve kinama Siral1 disiplin amirleri

Ayliktan/iicretten kesme; kademe Gorevlinin bagl oldugu birimdeki disiplin
ilerlemesinin durdurulmasi veya birden  kurulu karariyla
fazla ticretten kesme

Universite dgretim mesleginden ¢ikarma; Atamaya yetkili amirin teklifi {izerine Yiiksek
kamu gorevinden ¢ikarma Disiplin Kurulu karariyla

Ceza verme yetkisi devredilemez; yetkisiz bir makam tarafindan verilen ceza, yetki
yonilinden hukuka aykir1 olur ve iptal sebebi teskil eder. Yetkili makamlar; sorusturmada
eksiklik tespit ederlerse dosyay1 iade edebilir, sorusturmacinin 6nerdigi cezay1 aynen verebilir,
hafifletebilir veya reddedebilir. Teklif edilen cezanin reddedilmesi halinde ret gerekgesine
uygun olarak en geg ii¢ ay i¢inde yeni islem tesis edilebilir.

X. Ceza Verilirken Gozetilecek ilkeler

Ayni fiile birden fazla disiplin cezasi verilemez. Fiil birden fazla disiplin sugu
olusturuyorsa en agir olan ceza ile cezalandirilir. Farkli fiiller nedeniyle tek bir sorusturma
acilmissa her fiil ayr1 ayr1 degerlendirilir (m. 53/D).

Gegmis hizmetleri olumlu olan veya 6diil ya da basar1 belgesi almis personel igin verilecek
cezalarda bir derece hafif olan ceza uygulanabilir. Ancak Danistay igtihatlart bu konuda
yalnizca bir imkan degil, fiili bir yiikiimliiliik 6ngormektedir: kosullar1 olugsmasina ragmen alt
ceza uygulanmayacaksa bunun gerekgesinin kararda agikca gosterilmesi zorunludur; aksi halde
ceza verme islemi iptal edilebilir.

Tekerriir halinde bir derece agir ceza uygulanir; ancak tekerriire esas alinacak cezanin
itiraz edilmemesi veya itirazin reddedilmesi suretiyle kesinlesmis olmasi sarttir. Kanunla
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affedilmis cezalar ile tekerriir nedeniyle verilmis agirlastirilmis cezalar tekerriire esas alinamaz
(m. 53/D, £. 2).

XI. Kararin Tebligi ve Itiraz

Verilen ceza, iadeli taahhiitlii posta veya kapali zarf i¢inde imza karsilig1 elden teblig
edilir. Teblig yazisinda itiraz usulii ve siiresi acik¢a belirtilmelidir.

Itiraz siiresi, kararm tebliginden itibaren yedi giindiir. Uyarma ve kinama cezalarina kars1
itiraz, ilgilinin gorevli oldugu birimin disiplin kuruluna; ayliktan kesme ve kademe
ilerlemesinin durdurulmasi cezalarina kars itiraz ise iiniversite disiplin kuruluna yapilir (m.
53/F). Itiraz mercileri altmis giin iginde karar verir. Disiplin cezalarmin tiimiine kars1 yarg1 yolu
agiktir.
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UCUNCU BOLUM
PERSONEL CEZA SORUSTURMASI

2547 sayili Kanun'un 53/c maddesi, yliksekogretim kurumlarinda gérev yapan personelin
gorevleri dolayisiyla ya da gorevlerini yaptiklar1 sirada isledikleri ileri siiriilen suglar
bakimindan 6zel bir sorusturma usulii 6ngérmiistiir. Bu usul uyarinca, anilan personel hakkinda
Cumhuriyet savciliklarinca dogrudan sorusturma agilmasi kural olarak miimkiin degildir; 6nce
i¢ sorusturma yiiriitiiliir, ardindan son sorusturmanin agilip acilmayacagina yetkili kurullar
karar verir.

I. Sorusturmanin Yiiriitiilmesi

Yetkili amir, personelin gorev sirasinda veya gorevinden dogan bir su¢ isledigini
Ogrenmesi lizerine sorusturma onayr ile ceza sorusturmasi baglatir. Sorusturmact
gorevlendirilirken unvan esitligi kuralina burada da uyulur. Kanunun 6zel hiikmii geregi
sorusturmact, sorusturma kapsaminda Cumhuriyet savcisinin sahip oldugu yetkilere sahiptir.

Ceza sorusturmasinda disiplin sorusturmasindan farkli olarak sorusturmaci bir rapor degil
fezleke diizenler. Fezlekede; sorusturmay1 acan makam, olay, slipheli ve sikayetci bilgileri,
sucun niteligi, deliller, ifade 6zetleri, delillerin degerlendirilmesi ve kanaat ile istem boliimleri
yer alir. Istem béliimiinde sorusturmaci, her bir siipheli bakimindan ayri ayri liizum-u
muhakeme (yargilanmasina yer olduguna) veya men-i muhakeme (yargilanmasina yer
olmadigina) yoniindeki kanaatini gerekgeleriyle birlikte acike¢a bildirir.

I1. Son Sorusturma Kurullar:

Siiphelinin Statiisii Karar Verecek Kurul

UYK iiyeleri, dekan ve yard., Rektoriin baskanliginda rektor yardimeilarindan
enstitli-YO miid. ve yard., genel olusan 3 kisilik kurul

sekreter

Ogretim elemanlari, UYK iiyeleri arasindan olusturulacak 3 kisilik kurul

fakiilte/enstiti/YO sekreterleri

657 sayili Kanun'a tabi memurlar Mahal itibariyle yetkili il idare kurulu

Kurullar tiye tamsayisiyla toplanir; her tiye oyunu kabul veya ret yoluyla kullanir, gekimser
oy kullanilamaz. Sorusturmaci, sikayetci veya siipheli sifati tasiyan kurul iiyeleri toplantiya
katilamaz.

II1. Kararlar ve itiraz Usulii

Liizum-u muhakeme karari, siiphelinin miisnet sucu isledigine iliskin yeterli ve inandirici
delil bulundugu hallerde verilir. Bu karara kars1 siipheli, tebligden itibaren on giin i¢inde
Danistay'a itiraz edebilir. Yasal siirede itiraz edilmezse veya Danistay tarafindan onanirsa karar
kesinlesir ve dosya yetkili Cumhuriyet Bagsavciligina gonderilir.

Men-i muhakeme karari ise sugun sabit bulunmadigi, kanuni unsurlarin olusmadigi veya
yeterli delil elde edilemedigi hallerde verilir. Bu karara sikayet¢i on giin i¢inde itiraz edebilir.
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Men-1 muhakeme kararlari, itiraz edilsin veya edilmesin, kendiliginden Danistay incelemesine
gider. Danistay'in verdigi kararlar kesindir.
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DORDUNCU BOLUM

OGRENCI DiSiPLIN SORUSTURMASI

Ogrenci disiplin sorusturmalari, 02.02.2023 tarih ve 7437 sayili Kanun ile kapsamli
bicimde yeniden diizenlenen 2547 sayili Kanun'un 54. maddesi ¢ercevesinde yliriitiilmektedir.
Personel disiplin sorusturmasindan bazi 6énemli usul farkliliklar1 bulundugundan, bu boliimde
bu farkliliklar 6zellikle vurgulanmustir.

I. Yetkili Amirler ve Sorusturma Siiresi

Bir fakiilte, enstitii, yiiksekokul veya meslek yiiksekokulu i¢inde 6grencilerin isledikleri
suclarda sorusturma agmaya ilgili dekan veya midiir yetkilidir. Miisterek alan ve mekanlarda,

toplu olarak ya da birden ¢ok birim 6grencilerinin birlikte isledigi suclarda ise yetkili amir
rektordiir (m. 54/3).

Sorusturma, onayin sorusturmaciya tebliginden itibaren otuz giin i¢inde tamamlanir. Ek
siire her defasinda otuz giinii gegmemek iizere altmis giine kadar, toplu suclarda ise doksan
giine kadar verilebilir (m. 54/4-a).

II. Zamanasimi

Fiilin yetkili amirlerce 6grenilmesinden itibaren; kinama ile bir haftadan bir aya kadar
uzaklastirma cezalarinda bir ay, bir veya iki yariyil uzaklastirma ile ¢ikarma cezalarinda ii¢ ay
icinde sorusturmaya baslanmadigi takdirde zamanasimina ugrar. Mutlak zamanasima siiresi iki
yildir. Sug¢ islemek amaciyla Orgiit kurma fiilinde ise zamanasimi, adli yargi hiikmiiniin
kesinlestigi giinden itibaren baslar (m. 54/4-c).

III. Savunma Hakki

Hakkinda sorusturma agilan 6grenciye isnat edilen sug, savunma tarihinden en az yedi giin
once yazili olarak bildirilir. Bu bildirim, 6grenci bilgi sistemi iizerinden veya elektronik posta
ya da kisa mesaj ile de yapilabilir (m. 54/5). Davetiyede; cagriya 6ziirsiiz uymadig1 veya 6zriinii
zamaninda bildirmedigi takdirde savunma hakkindan vazge¢mis sayilacagi ve mevcut delillere
dayanilarak karar verilecegi acikga belirtilir.

Ogrenci savunmasini sozlii veya yazili yapabilir. Yazili savunma sunulduktan sonra
sorusturmaci ek sorular yoneltebilir. Gegerli 6ziir bildiren veya miicbir sebep nedeniyle davete
uymayan 6grenciye yeniden uygun siire taninir; tutuklu 6grencilere ise savunmalarini yazili
olarak gonderebilecekleri bildirilir.

IV. Ceza Vermeye Yetkili Makamlar

Kinama; 1 haftadan 1 aya kadar Ilgili dekan veya miidiir
uzaklagtirma

Miisterek mekanlarda: kinama ve 1 aya  Rektor
kadar uzaklastirma

1 veya 2 yartyil uzaklastirma; ¢ikarma Yetkili disiplin kurulu
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Yetkili amirler, sorusturmanin tamamlandigi giinden itibaren en geg¢ on giin i¢inde; disiplin
kurullar1 ise dosyayi aldiklar1 tarihten itibaren en ge¢ on giin i¢inde karar vermek zorundadir
(m. 54/9-¢). Disiplin kurullarinda kararlar toplantiya katilanlarin salt ¢ogunluguyla alinir;
oylarin esitliginde bagkanin oyu yoniinde ¢ogunluk saglanmis sayilir.

V. itiraz

Disiplin cezalarina karsi on bes giin icinde Universite Yonetim Kuruluna itiraz edilebilir.
Dogrudan magdur olan kisi de ayn1 usulle itiraz hakkina sahiptir. UYK itirazi on bes giin iginde
karara baglar. Disiplin cezalara karsi itiraz yoluna basvurulmaksizin dogrudan idari yargi
yoluna gidilmesi de miimkiindiir (m. 54/10-¢).



ISTE Hukuk Miisavirligi — Sorusturma Rehberi

BESINCI BOLUM
SORUSTURMA SURECI GENEL AKISI

Asagida personel disiplin sorusturmasinin genel akis1 adim adim 6zetlenmistir. Ogrenci
sorusturmalarinda siirelerin farkli oldugu, ceza sorusturmalarinda ise rapor yerine fezleke
diizenlendigi ve son sorusturma kuruluna sevk agamasinin eklendigi unutulmamalidir.

1. Fiilin 6grenilmesi (sikayet, ihbar veya re'sen) — Bu andan itibaren zamanasimi islemeye
baglar.

2. Disiplin amirince sorusturma onayi diizenlenmesi — Onayda siipheli ve fiil somut
bicimde belirtilir; kanun maddesi yazilmaz.

3. Sorusturmaci gorevlendirilmesi — Unvan kuralina uyulur; zorunlu hallerde baska
birimden sorusturmaci talep edilir.

4. Sorusturma onayinin sorusturmactya tebligi — Iki aylik (8grencilerde otuz giinliik) siire
bu tarihte baslar.

5. Sikayet¢i ifadesinin alinmas1 — Yemin ettirilmez; kimlik tespiti yapilir.

6. Tanik ifadelerinin alinmast — Taniga yemin ettirilir; gerekirse istinabe yoluna
bagvurulur.

7. Delillerin toplanmasi — Belge temini, kesif, bilirkisi incelemesi gibi islemler
tamamlanir.

8. Siipheliye savunmaya davet yazisinin tebligi — Fiil, ihtarlar ve avukat hakki agikca
yazilir; teblig ile savunma arasinda en az yedi giin birakilir.

9. Siiphelinin savunmasinin alinmast — Yemin ettirilmez; dilerse avukat bulundurabilir;
tutanak avukat tarafindan da imzalanir.

10. Sorusturma raporu (disiplin) veya fezleke (ceza) hazirlanmast — Her sug¢ ayr tahlil
edilir, ceza Onerisi gerekgelendirilir.

11. Dosyanin dizi pusulasiyla birlikte yetkili makama teslimi.

12. Yetkili makamca siliphelinin son savunmasimin alinmast — AYM karar1 geregi
zorunlu; stibut bulan fiil ve teklif edilen ceza bildirilir.

13. Yetkili amir veya kurul tarafindan disiplin cezasi kararinin verilmesi — Alt ceza
degerlendirmesi yapilir; gerekce kararda gosterilir.

14. Kararin ilgiliye tebligi — Itiraz usulii ve siiresi teblig yazisinda agikca belirtilir.
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