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BiRiM YONETICI SUNUSU

Iskenderun Teknik Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu gen¢ ve dinamik
kadrosuyla, mevcut ¢agin olanaklarina ve isteklerine cevap verebilecek bir egitim-6gretim
anlayisini ilke edinmistir.

Yiiksekokulumuz, su an itibariyle bir yil istege bagl yabanci dil (Ingilizce) Hazirlik
Smifit egitimi hizmetlerini ylriitmektedir. Ayrica Hazirlik Sinifi olmayan fakiilte ve
yiiksekokullarin Ingilizce, Almanca ve Japonca Servis dersleri yiiksekokulumuzca
yiiriitiilmektedir. Ilgili birimlerin isteklerine cevap vermek amaciyla, alaninda uzman
kadromuzla alan odakli yabanci dil egitimi vermekteyiz.

Kiiresellesmenin ve teknolojik gelismelerin hizli bir sekilde degisim ve doniisiim
yarattig1 giinlimiizde, yabanci dil 6grenmenin 6nemi ve gerekliligi her gegen giin artmaktadir.
Yabanci Diller Yiiksekokulu olarak, bu bilingle degisen sartlar dogrultusunda yabanci dil
derslerinin yeniden tasarlanmas: ve giincellenmesi i¢in nitelikli akademik kadromuzla
diizenlemeler yapmaktayiz. Mevcut biitce ve teknolojik donanimlarin sinirlar1 zorlayarak
yiiksekokulumuzu paydaslari arasinda marka yapma ¢abasindayiz.

Iskenderun Teknik Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu olarak, yabanci dil
egitim-0gretim kalitesini artirma bilinciyle, akademik ve idari kadromuzun vermis oldugu
katkilarla belirlemis oldugumuz stratejik amag¢ ve hedeflerimize emin adimlarla yiiriimeye

devam edecegiz. Emegi gecen biitiin herkese tesekkiir ederim.

Ali 1§OST__ANCIO(“;LU
Dr. Ogr. Uyesi
Yiiksekokul Miidiirii



I- GENEL BILGILER

Iskenderun Teknik Universitesinde yabanci dil egitim-6gretimi Yabanci Diller
Yiiksekokulu tarafindan ytriitiiliir. Yiiksekokulumuz 23.04.2015 tarihli 6640 sayili bakanlar
kurulu karari ile kurulmustur.

Yabanci Diller Yiiksekokulunun temel amaci, modern diinyaya uyum saglayabilen,
bilimsel alanyazini takip edebilen, kiiltiirel ve sosyal hayatta iletisim kurabilen, yabanci dilde
yeterlik kazanmus, yenilikgiligi ve girisimciligi onceleyen ve teknolojiye odaklanan 6grenciler
yetistirmektir. Yiiksekokul catis1 altinda 4 Doktor Ogretim Uyesi ve 10 Ogretim Gorevlisi

Ingilizce, Almanca ve Japonca dillerinde yabanci dil egitimi vermektedir.

A- Misyon ve Vizyon

Misyon

Yiiksekokulumuzun misyonu, (1) Yabanci Dil (Ingilizce) Hazirlik Sinifina ek olarak
ISTE'ye bagh Fakiilte ve Yiiksekokullarda Ortak Zorunlu Yabanci Dil (ingilizce), Segmeli
Yabanci Dil (ingilizce, Almanca, Japonca), Yogun Ingilizce ve Mesleki Ingilizce Dersleri
alan ogrencilere nitelikli bir yabanci dil egitimi vermek; (2) onlari gereksinim duyacaklar
yabanci dil becerileriyle donatmak; (3) bilgiye ulasma konusunda kendilerine rehberlik ederek
ogrencilerimizin ulusal ve uluslararas1 akademik ve is yasamlarinda ihtiyag duyacaklar
Ingilizceyi etkin ve islevsel olarak &grenmelerini saglayacak ortamlart saglamaktir. Ayni
kapsamda, ihtiyag duyduklari bilgiye nasil ulasabilecekleri konusunda &grencilerimize
rehberlik ederek; bilimsel diisiinen, yaratic1 ve liretken bireyler olarak yetismelerine yardimei

olmaktir.

Vizyon

Gelisen teknoloji ile birlikte siirekli olarak degisen ders materyallerinin 6gretme-
O0grenme siirecine entegrasyonunu ve ogrencilerimizin her an olusturulan ders kaynaklarina
ulasabilmelerini miimkiin kilmay1 amagclayan, yetkin akademik kadrosu, modern fiziki iist ve
teknik alt yapilanmasi ile yiiksekogretimde toplam kaliteyi yakalamayi, dil 6grenimindeki
cagdas yaklagimlari, yontem ve teknikleri hedef ve amaclarimizla birlestirerek akademik
nitelikleri gelismis yiiksekokullardan biri olmak Iskenderun Teknik Universitesi Yabanci

Diller Yiiksekokulunun vizyonudur.



B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yetki
Faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in gerekli ara¢ ve gereci kullanabilmek. Emrindeki
yOnetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme, diizeltme,

gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

Gorev

Yabanci Diller Yiiksekokulu {ist yonetimi tarafindan belirlenen amac¢ ve ilkelere
uygun olarak; Yiksekokulun vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve Ogretimi
gerceklestirmek i¢in gerekli tiim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak

yiriitiilmesi amaciyla ¢caligsmalar1 yapmak.

Sorumluluk

Ogrencilere Ingilizce 6grenim siirecinde destek olmak, yol gdstermek ve rehberlik
etmek. Ingilizcenin uluslararast bir iletisim dili olarak ogrencilerin meslek hayatinda
belirleyici bir rolii olacag: konusunda &grencileri bilinglendirmek. Tiirkce ve Ingilizce dilleri
arasindaki yapisal ve kullanim farkliliklarinin bilincinde olmak ve bunlardan kaynaklanan

giicliiklerle basa ¢ikabilme yontem ve tekniklerini 6grencilere 6gretmek.

C- Kuruma fligkin Bilgiler
Ilgili baslik altinda, Yabanci Diller Yiiksekokulumuzun fiziksel yapisi, drgiit yapisi,
bilgi ve teknolojik kaynaklari, insan kaynaklari, sunulan hizmetler, yonetim ve i¢ kontrol

sistemi hakkinda bilgiler yer almaktadir.

1- Fiziksel Yapi
Yiiksekokulumuzun kullaniminda olan herhangi bir hizmet binasinin mevut
olmamasindan dolayi, egitim alanlari, yemekhane/kafeterya, toplanti ve konferans salonu,

ambar ve arsiv alanlar1 gibi tesisler bulunmamaktadir.



2- Organizasyon Semasi

/'

iskenderun Teknik Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu Teskilat Semasi

N
. Yiiksekokul Mudiiri W . . s
Yiiksekokul Kurulu Dr. éér. Uyesi Ali BOSTANCIOGLU J Yiiksekokul Yonetim Kurulu

= l —— ~ . ' — Dr. Ogr. Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi Dr. Ogr. Uyesi WERE Ali BOSTANCIOGLU
Ali BOSTANCIOGLU Aytemis DEPCI _ Al BICKI Kurul Bagkani
Kurul Baskar" ) Miidur Yal'dlmClSl Bolim Ba;kanl T .
Dr. Ogr. Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi h Ogrt. GorevI|S| Rasim Oktay Aytene;s i
Aytemis DEPCi Cevher YUKSEL } MiSTIKOGLU s
Uye ) Miidiir Yardimcisi Sekreter ( Dr. Ogr. Uyesi h
) i N ! Ali BICKI
HECA TR Mali isler Ogrenci isleri \ Oye J
Al'..BICKI Hamide KURT Hamide KURT a Dog. Dr. Mert Nezih h
Uye J RIFAIOGLU
- ( T Evrak Kayit Uye
Ogrt. Gorevlisi Personel Ozliik isleri vrak Ray N —— <
Cevher YUKSEL Hamide KURT Hamide KURT ( Dr.Ogr. Uyesi
Uye N < Eda ADAL KARAKAYA
[ Tasinir Kayit ~ e /
Hamide KURT (" Ogrt. Gorevlisi Cevher )
& 4 YUKSEL
\ Uye J




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Yiiksekokul birim islemlerinin diizenli ve aksamadan yiiriitiilmesi i¢in asagidaki bilgi
ve iletisim teknolojilerini belirtilen amaglarla kullanmaktayiz;
e Web Sayfas1 (Duyurular i¢in)
e EBYS (Yazigmalar igin)
e MYS ve KBS (Odemeler ve tasinir islemleri igin)
e UBOM, OBS, Projeksiyon cihazi (Ders ve smav islemleri i¢in)

e E-posta ve telefon (letisim icin)

4- Insan Kaynaklar
Tablo 1°de gorildiigii gibi, 31.12.2022 verilerine gore toplam personel sayisi
16’tlir. Bunlardan 13’u akademik personel, 1’1 yabanci uyruklu akademik personel ve 2’i
idari personeldir.

Tablo 1. Personel Sayilari

2021 Yilinain

Onceki Yila Gore

Personel Sinifi 2021 Yila 2022 Yila Artis ve Azalisi

(%)

Akademik Personel 12 13 8.33

Yabanci Uyruklu Akademik 1 1 0

Personel

Idari Personel 1 2 100

Sozlesmeli Idari Personel

(4/b) i ) i

Siirekli Isciler - - -

Diger - -

Toplam 14 16 14.2




4.1. Akademik Personel
4.1.1. Akademik Personelin Kadro ve istihdam Sekline Gore Dagilimi

Tablo 2. Akademik Personelin Kadro Dagilimi

Unvan Kadrolarin Doluluk Oranina Gore
Dagilimi

Dolu Bos Toplam
Profesor - - -
Dogent - - -
Doktor Ogretim Uyesi 4 - 4
Ogretim Gérevlisi 9 - 9
Arastirma Gorevlisi - - -
Diger 1 (Yab. Uyr.) - 1
Toplam 14 - 14

Yukaridaki tabloda 31.12.2022 verilerine gore Yiiksekokulumuzun akademik

personelimizin kadro dagilim1 verilmistir.

4.1.2.Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Tablo 3. Yabanci Uyruklu Akademik Personel Dagilim

Birim Geldigi Ulke Miktara

(Kisi)
Yabanci Diller Yiiksekokulu Polonya 1
Toplam 1

Yukaridaki tabloda 31.12.2022 verilerine gore Yiiksekokulumuzun yabanci

uyruklu akademik personel dagilimi verilmistir.




4.1.3. Akademik Personelin Ders Gorevlendirmesi

Tablo 4. Akademik Personelin Ders Gorevlendirmeleri

Ilgili Kanun

Gorevlendirme

Yapilan Birim

Unvan Maddesi Miktari (Kisi) Miktari (Adet)
Havacilik ve Uzay Bilimleri
Dr. Ogrt. Uyesi (Ingilizce) 2547 2 [Fakiiltesi (2), Hazirlik (1)
(Turizm Fakdiltesi, Havacilik ve
Dr. Ogrt. Uyesi (Almanca) 2547 1 |Uzay Bilimleri Fakiiltesi (1)
Turizm Fakiiltesi, Havacilik ve
Dr. Ogrt. Uyesi (Japonca) 2547 1 Uzay Bilimleri Fakiiltesi (1)
Hazirlik Sinifi (5), Havacilik ve
|Uzay Bilimleri Fakiiltesi (4),
Ogretim Gérevlisi (ingilizce) 2547 10 [Turizm Fakiiltesi (1),

Yukaridaki tabloda 31.12.2022 verilerine gore Yiksekokulumuz akademik

personelinin ders gorevlendirmeleri dagilimlarina yer verilmektedir.

4.1.4. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Tablo 5. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 .
51-Uzeri
Ya Ya Ya Ya Ya
Unvan s s d d s Toplam
K E K E K E K E K E K E
Doktor Ogretim
. 1 1 4
Uyesi
Ogretim
4 1 1 10
Gorevlisi
Toplam
14

Yukaridaki tabloda 31.12.2022 verilerine gore Yiiksekokulumuz akademik personelin

yas dagilimlaria yer verilmektedir.




4.1.5. Akademik Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 6. Akademik Personelin Hizmet Siireleri

1-3 4-6 7-10 11-15 16-20 -
il il vil vil il 21-Uzeri | Toplam
Unvan
K E E| K K E| K E K E 14
Doktor
Ogretim 1 2 4
Uyesi
Ogretim 1 2 1 2 4 10
Gorevlisi
Yukaridaki tabloda 31.12.2022 verilerine gore Yiiksekokulumuz akademik
personelin hizmet siireleri itibariyle dagilimlarina yer verilmektedir.
4.1.6. Akademik Personel Atamalar1 ve Ayrilmalar
Tablo 7. Birimlere Gore 2022 Yilinda Atanan Akademik Personel Sayilar:
Doktor L .
. Ogretim
Birim Profesor Dogent Ogretim Toplam
. Gorevlisi
Uyesi
Yabanci Diller
Yiiksekokulu B ) ) B

Toplam -

Yiiksekokulumuzda 2022 yili igerisinde atamasi yapilan akademik personel

bulunmamaktadir.

4.2. idari Personel Kadro Dagilim

Tablo 8. idari Personelin Yillar Itibariyle Kadro Dagilimi

Sinif 2021 2022 Artis Orani %

Genel Idare Hizmetleri 1 2 100
Teknik Hizmetleri Sinaif - - -
Egitim ve Ogretim

Hizmetleri Sinifi ) h h
Avukatlik Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimci Hizmetli - - -

Diger - - —
Toplam 1 2 100




Yiiksekokulumuzda, 31.12.2022 verilerine gore, “Genel Idare Hizmetlerinden”

sorumlu olan bir Yiksekokul sekreterimiz ve bir bolim sekreterimiz (memur)

bulunmaktadir. Idari personelin yillar itibariyle dagilimina bakildiginda %100'liik bir artis

yasandig1 gozlemlenmistir.

Tablo 9. 2022 Y1l idari Personel Kadro Durumu

Sinif Dolu Kadro Sayisi
2021 2022
K E K E Toplam

Genel idare Hizmetleri - 1 1 1 2
Teknik Hizmetleri Sinif - - - -
Egitim ve Ogretim Hizmetleri

Sinifi - - - -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi - - - -
Yardimci Hizmetli - B - - -
Diger - j - - -
Toplam - 1 1 - 2

Yiiksekokulumuzda, 31.12.2022 verilerine gore, Genel Idare Hizmetlerini

Yiiksekokul Sekreteri ve Boliim Sekreteri (Memur) yiirlitmektedir. Bolim Sekreterimiz

gorevine 2022 yili igerisinde baslamis ve bu kapsamda personel sayisinda %100'lik bir

artis yagsanmistir.

4.2.1.1dari Personelin Egitim Durumu

Tablo 10. idari Personel Egitim Durumu

Yiksek
I1kégretim Lise On lisans Lisans Lisans/ Toplam
Doktora
2021 2022 2021 | 2022 2021 |2022 2021 2022
2021 |2022
Miktara
- - - - - - 1 2 - - 2
(Kisi)
Oran (%) 100 100

31.12.2022 verilerine gore Yiiksekokulumuzda gorevli bulunan idari

personelimizin egitim diizeyi Tablo 10’da goriildiigii gibi Lisans diizeyindedir.
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Tablo 11. idari Personel Hizmet Siiresi

1-3 4-6 7-10 11-15 16-20 L
Y1l Yil Y1l Y1l Yil 21-Uzeri | Toplam
K E K E K E K E K E K E
Miktari (Kisi) 1 1 2
Oran (%) %100
Tablo 12. idari Personel Yas Itibariyle Dagilimi
31-35 L
21-25 Yas 26-30 Yas Yas 36-40 Yas| 41-50 Yas| 51-Uzeri |Toplam
K E K E K E K E K E K E
Miktari (Kisi) 1 1 2
Oran (%) %100
5- Sunulan Hizmetler
5.1. Arastirma Gelistirme Hizmetleri
Tablo 13. Web Of Science Elektronik Veri Tabaninda Yer Alan iskenderun
Teknik Universitesi Adresli Dokiimanlarin Kaynaklarina Gore Dagilimi
SCI-Exp.+A&HCI SCI-Exp. SsCI A&HCI
Yillar
(Makele) (Makele) (Makele) (Makele)
2021 - - - -
2022 - - 1 -
Toplam 1
Tablo 14. Bilimsel Arastirma Projeleri
Desteklenen 2022 Yilina .
Tamamlanan Iptal Proje

Proje Turi

Toplam Proje

Sayisi

Proje Sayisi

Devreden Proje

Sayisi

Sayisi

TUBITAK Kaynaklarindan|

Desteklenen Proje Sayisi

Diger Kaynaklardan
Desteklenen Proje Sayisi

(SANTEZ)

Toplam

11




Tablo 15. Editérliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayilar

Editorlik/ Editorlik/ Dergi
Hakemligi
L. Hakemlik Yapan Hakemlik Hakemligi i
Birim Yapilan Dergi
Ogretim Uyesi Yapilan Kitap Yapan Ogretim Sayisi
Sayisi Sayisi Uyesi Sayisi
Yabanci Diller
- - 2 9

Yiksekokulu
Toplam

5.2. Egitim Hizmetleri

Yiiksekokulumuzun herhangi bir binasi bulunmamaktadir. 2020-2021 akademik
yilindan itibaren egitim siirecleri Kiitiiphane binamizda dil 6gretim/0grenim siireclerine
uygun "U" diziliminde smiflarda gerceklestirilmektedir. Universitemiz diger birimlerine
sunmakta oldugumuz yabanci dil egitim-6gretim hizmetlerinde de ilgili birimlerden sinif
tahsisi yapilmaktadir. Ancak, bunlara ragmen Iskenderun Teknik Universitesi Yabanci Diller
Yiiksekokulu misyon ve vizyonuna paralel olacak sekilde bilim ve teknolojiyi kullanarak
ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirmalar planlamakta ve gergeklestirilmektedir.
Yiiksekokulumuz oOgretim elemanlarinin 2022 yili igerisinde 1 adet SSCI yayimi

gerceklesmis olup; alan indeksli dergilerde de pek ¢ok yayin yapilmustir.

5.2.1. Hazairlik Siifi ve Ogrenci Sayilari

Yiiksekokulumuzda mevcut ders veren bolim olmadigindan miistakil Ggrencisi
yoktur. Dolayisiyla, Yiiksekokulumuz, Iskenderun Teknik Universitesi biinyesinde yer alan
ilgili fakiiltelerin istege bagli hazirlik smifi egitimine kayit yaptiran 6grencilere Hazirlik
Smifit kapsaminda egitim-6gretim hizmeti sunmaktadir. Kayitlar1 diger fakiiltelerde olup
2022 yili OSYM smav yerlestirmeleri akabinde Hazirhik Siniflarinda egitim almakta olan

Ogrenci sayilar1 asagidaki tabloda belirtilmistir.

12




Tablo 16. Yabanc1 Dil Hazirhk Simfi Ogrenci Sayilar

I. Ogretim II. Ogretim I. ve II.
Birim Ogretim
Toplam
K E Toplam K E Toplam Sayi
Yiksekokullar 9 65 74 _ _ ~ 72
Toplam

5.2.2. Diger Birimlere Verilen Egitim Hizmetleri

Personel, altyapr olanaklart ile alaninda ulusal ve uluslararasi diizeyde kabul goren
niteliklere ulagsma amacini hedeflemekte ve alanindaki gelismeleri yakindan takip ederek
kendini siirekli gelistiren, 6ncli ve yenilik¢i bir anlayis benimsemektedir. Bu baglamda, diger
birimlere yabanci dil egitim-6gretim hizmeti planlarken, mevcut kadrosunda yer alan 6gretim
elemanlarinin niteliklerini ve deneyimlerini g6z oniinde bulundurarak ders siireclerini takip
etmekte ve gergeklestirmektedir.

Iskenderun Teknik Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan, Almanca-
Ingilizce ve Japonca olmak iizere ii¢ dilde akademik olarak egitim-ogretim hizmeti
saglanmaktadir. Bu hizmetler 6gretim yapilan yabanci dillere gore dagilimlart su sekilde

gosterilebilir:

Almanca
Yabanci dil olarak Almanca egitim-6gretim hizmeti, yliksekokulumuzca asagida
belirtilen fakiiltelerde 6grenim gérmekte olan 3. ve 4. simif 6grencilerine sunulmaktadir. S6z

konusu fakiiltelerin ilgili boliimleri asagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 17. Almanca Ders Dagilimi

Fakiilte Bolimler

Turizm Isletmeciligi (I. Orgiin)

Turizm Isletmeciligi (II. Orgiin)

Turizm Fakiiltesi Turizm Rehberligi (I. Orgiin)

Turizm Rehberligi (II. Orgiin)

Gastronomi ve Mutfak Sanatlarai

Havacilik ve Uzay Havacilik Yénetimi (I. Orgiin)

Bilimleri Fakiiltesi =
iiimieri rakuitesit Havacilik Yonetimi (II. Orgiin)

13



Ingilizce

Tablo 18. ingilizce Ders Dagilim

Fakiilte

Bolimler

Turizm Fakiltesi

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari (I. Orgiin)

Havacilik ve Uzay
Bilimleri Fakiiltesi

Havacilik Yénetimi (I. Orgiin)

Havacilik Yénetimi (II. Orgiin)

Yabanci Diller Yiiksekokulu

Hazirlik Sinifi Yabanci Dil Egitimi (Istege Bagli 1
Y1l)

Japonca

Yabanci dil olarak Japonca egitim-Ogretim hizmeti, yliksekokulumuzca asagida

belirtilen fakiiltelerde 6grenim gormekte olan 3. ve 4. simif 6grencilerine sunulmaktadir. S6z

konusu fakiiltelerin ilgili boliimleri asagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 19. Japonca Ders Dagilimi

Fakiilte

Bolimler

Turizm Fakiltesi

Turizm Isletmeciligi (I. Orgiin)

Turizm Isletmeciligi (II. Orgiin)

Turizm Rehberligi (I. Orgiin)

Turizm Rehberligi (II. Orgiin)

Gastronomi ve Mutfak Sanatlara

Havacilik ve Uzay

Bilimleri Fakiiltesi

Havacilik Yoénetimi (I. Orgiin)

Havacilik Yénetimi (II. Orgiin)

5.3. Idari Hizmetler

Yiiksekokulumuzda gorev yapmakta olan iki idari personel bulunmaktadir bunlar;

Yabanci Diller Yiiksekokul Sekreteri ve Yabanci Diller Béliim Sekreteridir. lgili

personeller, idari hizmetler kapsaminda; 1) I¢ ve dis yazismalar, 2) Muhasebe islemleri, 3)

Tasmnir islemleri, 4) Personel islemleri, 5) Ogrenci isleri, 6) Kurul kararlar1 ve benzeri idari

stirecleri ylirtitmektedir.
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5.4. Diger Hizmetler

Yiiksekokulumuzda yukarida belirtilen islemler disinda, Dis Iliskiler Genel
Koordinatorliigiiniin organize ettigi degisim programlari i¢in gerekli olan Yabanci Dil
sinavlarmi diizenlemektedir. Ayrica, Universitemiz Basmn Yaym ve Halkla Iliskiler
Koordinatorliigii ile isbirligi igerisinde uluslararasi camianin ilgisini ¢ekme potansiyeli olan

haberlerin yabanci dile ¢evirisi siireglerine destek vermektedir.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
Yabanci Diller Yiksekokulu midiirliigli baskanliginda Yiiksekokul Kurulu ve

Yiiksekokul Yonetim Kurulu yonetim ve i¢ kontrol sistemini olusturur.

6.1. Kamu I¢ Kontrol Sisteminin Bilesenleri
Yiiksekokulumuzca, Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunun 55’inci maddesi

geregi 2022 yilinda Kamu i¢ Kontrol kapsaminda asagidaki faaliyetler yapilmustir.

6.1.1. Kontrol Ortam Standartlar:

Yiiksekokulumuzun stratejik yonetim siireci ve kalite giivencesi politikalarini giivence
altina almak ve bu politikalar1 hayata ge¢irmek amaciyla bir takim stratejiler belirlenmistir.
Bu kapsamda;

* Yiiksekokulumuzun Misyon ve Vizyonu belirlenmistir,

= QOrganizasyon yapisi ve gorevler olusturulmus ve tanimlanmaistir.

6.1.2. Risk Degerlendirme Standartlar

Gegmis yillarda Universitemizde yiiriitiilmekte olan egitim-6gretim faaliyetlerine
yonelik bulunmakta olan en 6nemli risk COVID-19 salgin1 idi. Ancak 2022 yilinda
normallesme kapsaminda bu salgimin topluma etkisi azalmis bulunmaktadir ve derslerimiz
yeniden yiiz yilize ortamlarda yapilmaya baglanmistir. Yiiksekokulumuzun sahip oldugu en
onemli risk faktoriiniin 2022 yili igerisinde fiziksel yap1 (Yiiksekokulun kendine ait ofis ve

siniflarinin bulundugu bir binasinin olmamasi) oldugu degerlendirilmektedir.

6.1.3. Kontrol Faaliyetleri Standartlari

Yiksekokulumuzun Teskilat yapist hazirlanmig, gorevler ayriligr ilkesinin
benimsenmesi igin ¢alismalar yapilmistir. Ancak, Yiiksekokulumuz idari personel sayisi
eksikliginden otiirti, idari gérev ayriligi ilkesi tam anlamiyla saglanamamistir. Bu problemin

ilerleyen yillarda ¢éztimlenmesi hedeflenmektedir.
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6.1.4. Bilgi ve iletisim Standartlar

Yiiksekokulumuz, bilgi ve iletisim standartlarin1 artirmak ve siirdiiriilebilir hale
getirmek amaciyla yiikksekokul web sayfasi aktif bir sekilde kullanilmaktadir.
Yiiksekokulumuz teskilati kapsaminda belirlenen hususlar ve duyurular ilgili web sitesinden

ilan edilmektedir.

6.1.5. Izleme Standartlar
Strateji  Gelistirme Daire Baskanligi koordinasyonunda yiiriitilmekte olan kalite
kontrol standartlarma birimimizce katki saglanmakta ve alinan geri doniisler sonrasinda

gerekli diizenlemeler yapilmaktadir.
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I1- AMAC ve HEDEFLER

A- Kurumun Amag ve Hedefleri

Yiiksekokulumuz belirlemis oldugu misyon ve vizyon dogrultusunda stratejik amag

ve hedeflerini belirlemistir. Kurulan komisyonlar ile gergeklestirilmesi planlanan amag ve

hedefler agagidaki tabloda agiklanmistur.
Tablo 20. Yabanci Diller Yiiksekokulu Stratejik Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Amacg-1

Fiziki altyapi eksiklerinin
belirlenmesi ve giderilmesi

Hedef-1

Yabanci dil egitimi verilen
birimlerdeki derslik
yetersizliginin giderilmesi ve
yabanci dil teknolojilerindeki
eksikliklerin tespiti ve ilgili
birimlerle koordineli g¢alisarak
sorunlarin ortadan kaldirilmasi

Amac-2

Yabanci Diller Yiiksekokulunun
idari personel sayisinin
artirilmasi

Hedef-2

Yiksekokulumuzda gérev yapmakta
olan idari personel sayisi toplami
Yiksekokulumuz Yonetiminin
¢abalari sonucunda 2022 yili
igerisinde 2'ye yilikselmistir. Yine
de, bu sayinin 6zellikle
Yiksekokulumuz biinyesinde
gergeklestirilmekte olan idari
islemlerin sayisi ve gesitleri
disinildiginde (6rnedgin Tasinir
Kayit Islemleri, Mutemet
Islemleri, Yiiksekokul Sekreterlik
Islemleri vb.) yetersiz oldugu
anlasilmaktadir. Bu sayinin
ilerleyen yillarda daha da
yikseltilmesi hedeflenmektedir.

Amag-3

Yabanci Diller Yiiksekokulunun
akademik ve bilimsel
niteliginin artirilmasa

Hedef-3

Yiksekokulumuzda gdérev yapmakta
olan o6gretim idiyesi sayisi 2022
yilinda 4 olarak gergeklesmistir.
Akademik ve bilimsel niteligimizin
arttirilmasi kapsaminda Yabanci
Diller Yiiksekokulu ¢atisi altinda
Dilbilim (6zellikle teknolojik
gelismeleri izleme ve
Universitemizin teknoloji odakli
yaklasimi dikkate alindiginda
Biligsimsel Dilbilim) boélimi agma
planlari devam etmektedir.
Bilisimsel Dilbilim béliiminin
agilmasi durumunda giniimiiz
teknolojik diilnyasina uyum
saglayabilecek dilbilimci ve biyik
veri isleme uzmanlarinin
yetistirilmesi hedeflenmektedir.
Yiksekokulumuzda ayrica, akademik
calisma sayisini arttirma amaciyla
6gretim iiyeleri iizerindeki ders
yikinin azaltilmasi izlenecek
stratejiler igerisinde not edilmis
olup (2021 hedefi) bu kapsamda
gerekli adimlar 2022 yilinda da
atilmistar.

Amac-4

Iskenderun Teknik
Universitesinin bilimsel
yaklasimi destekleyici ve bilimi
tesvik edici yapisi dikkate

alinarak Lisans ve/veya

Hedef-4

Planlanan Akademik Ingilizce
derslerinin Universitemizin

basarilarina destek olmasi
acisindan ders mifredatinda
akademik okuma, yazma, dinleme ve
konusma icermesi gerekmektedir.
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Lisansiisti (Yiksek Lisans, Dersin hangi seviyede ag¢ilacadgina

Doktora) seviyede Akademik dair ﬁniversitewi? diger
Ingilizce derslerinin paydaslariyla goriismeler yapilmis
planlanmasi olsa da heniiz bir sonug¢

@linamamistir. Ancak bu hedef
dogrultusunda g¢alismalarimiz devam
edecektir.

Yiiksekokulumuzun kendi binasi ve O6grencisi olmadigindan dolayi, yabanci dil
egitimi vermis oldugu birimlerle koordineli ¢alismak durumundadir. Ancak, bu durum
biitiin diinyaya yayilan Korona viriis salgini (COVID-19) sebebiyle, 2020 ve 2021 yillari
Ozelinde bir problem teskil etmemistir. Bunun sebebi ise, kuskusuz, egitim-Ogretim
faaliyetlerinin fiziksel ortamdan ¢evrim i¢i ortamlara tasmmasidir. ilerleyen yillarda fiziki
altyapmin olgunlastirilmas1 ve Yiksekokulumuzun kendine ait bina ve/veya dersliklerin

temin edilmesi amaclanmaktadir.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler
Iskenderun Teknik Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulunun belirlemis oldugu
politikalar ve oncelikler agagidaki gibi siralanmaktadir;

= Yabanci dil 6gretimi hizmetinin sunulacagi birimlerin sayisini artirmak

= Ders veren kadrolu nitelikli 6gretim elemani1 sayimi arttirmak

= Ders veren 0gretim elemanlarinin alan indeksinde bilimsel ¢aligmalarinin sayisinin ve
niteliginin artmasi amaciyla tesvik edilmesi

= Desteklenen bilimsel arastirma proje sayisini arttirmak

= Diizenlenen bilimsel/sanatsal etkinlik sayisin1 arttirmak

» Bilimsel etkinliklerde sunulan teblig / performans sayisini arttirmak

* Idari personelin sayis1 Ve niteligini iyilestirmek

» [dari biirolarda ¢alisma kosullarini iyilestirmek

= Ogrencilere yonelik bilimsel, sosyal Ve kiiltiirel faaliyetleri iyilestirmek

= Kamu idareleri, meslek odalar1 ve STK’lara yonelik faaliyetlerin sayisini arttirmak

= Sosyal sorumluluk proje sayisini arttirmak

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler
Yiiksekokulumuz Mali Bilgileri Strateji Gelistirme Daire Baskanligi veri sistemine

aktarilmistir.

B- Performans Bilgileri
Akademik Tesvik Komisyonu dgretim elemanlariin performanslarmi YOK Akademik

Tesvik Usul ve Esaslarina uygun olarak degerlendirmektedir.
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IV- KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

Yiiksekokulumuzun sahip oldugu ustiinliikler yerleske, akademik personel sayisi ve

niteligi, idare ve yabanci dil egitim-6gretim hizmetinin verildigi birimlerle yapilan koordineli

caligmalar g6z oniinde bulundurularak asagidaki gibi siralanmistir:

Universite  yerleskesinin ~ sehir merkezinde yer almasi, aym1 zamanda
yiiksekokulumuzun yerleske igerisindeki birimlerle i¢ ice olmasi ulagim sorununu
ortadan kaldirmaktadir.

Geng ve dinamik akademik kadroya sahip olma.

Yurt disinda doktora yapmis, akademik becerileri yiiksek akademik personele sahip
olmasi.

Okulun ve idari yonetimin akademik gelismeleri yakindan takip etmesi, tesvik ve
destekleri siirdiiriilebilir kilmasi.

Yabanct dil egitim-6gretim hizmetinin verildigi diger birimlerle koordinasyon ve
isbirliginin etkin isleyisi.

Universite ydnetiminin akademik gelismelere ve yeniliklere agik olmasi.

B- Zayifliklar

Yiiksekokulumuzun gozlemlemis oldugu mevcut zayifliklar, genellikle yabanci dil

egitim-0gretim hizmeti verilen birimlerdeki 6grenci profili ile ilgilidir. S6z konusu zayifliklar

asagidaki gibi siralanmistir:

Yiiksekokulumuzun bir binasi ve/veya kalici olarak tesis edilmis siniflarimizin
olmamasinin planlama ve gelistirmeyi zorlastirmasi,

Ogrencilerin yabanci dil bilgisinin énemini kavramakta yetersiz kalmast,

Ogrencilerin derslere diizensiz katilima,

Dersten kalan ogrencilerin, bir sonraki yil igerisinde derse katiliminin zorunlu
olmamasi ve devamsizlik problemi yasamamalari, derse katilimi azaltmaktadir.
Ogrencilerin genel olarak motivasyonunun diisiik olmast,

Ogrencilerin yabanci dil derslerini ortalama yiikseltme ya da dersten sadece ge¢me

yaklagiminda bulunmalaridir.
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C- Degerlendirme

2022 yili egitim-6gretim doneminde, Yiksekokulumuz personel sayisi (idari)
artmistir. Ozellikle Yabanci1 Dil Hazirlik Sinifi okumaya olan talep yiikselmis olup bu talebin
"Istege Bagli Hazirhk Smifi" egitimi sunan bdliim sayisinin artmasina paralel olarak artis
gosterecegi ongoriilmektedir. Bu kapsamda 2022-2023 Akademik yilinda agilmis olan 3
Hazirlik Sinifinin bir sonraki akademik yilda en az 4'e ¢ikacagi degerlendirilmektedir. Bu
kapsamda gerekli fiziki kosullarin saglanmasi icin ilgili paydaslarla iletisimde olunmasi
planlanmaktadir. Yabanci Diller Yiiksekokulu olarak, belirlemis oldugumuz vizyon ve

misyon baglaminda stratejik amag ve hedeflere bagliligimiz devam etmektedir.

V- ONERI VE TEDBIRLER
Yabanci Diller Yiiksekokulu olarak, gelisen teknoloji ve kiiresellesen diinyanin getirmis
oldugu yeniliklerden yola ¢ikarak asagidaki oneri ve tedbirleri sunmaktadir:
= Yabanci dil hazirlik siniflari birimler tarafindan zorunlu hale getirilebilir.
= Mevcut teknolojik imkanlar gelistirilebilir ve akilli siniflar olusturulabilir.

= Mevcut idari personel sayisi artirilabilir ve idari is boliimii yapilabilir.
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VI- EKLER
A- EK-1 Ust Yonetici I¢ Kontrol Giivence Beyam

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve
dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmig
amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol
sisteminin iglemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigin bildiririm.

Bu giivence, list yoOnetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. 20.01.2023

Ali BOSTANCIOGLU
Dr. Ogr. Uyesi
Harcama Yetkilisi
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B- EK-2 Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyam

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde; Bu idarede, faaliyetlerin mali
yonetim ve kontrol mevzuati, ve diger mevzuata uygun olarak yiriitiildiiglinii, kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasin1 temin etmek iizere i¢
kontrol siireclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in diigiince ve
onerilerimin zamaninda {ist yoneticiye raporlandigini beyan ederim. idaremizin 2022 yili
Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve

dogru oldugunu teyit ederim. 20.01.2023

Ali BOSTANCIOGLU
Dr. Ogr. Uyesi
Yiiksekokul Mudiiri

22



