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BiRiM YONETICI SUNUSU

Iskenderun Teknik Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu gen¢ ve dinamik
kadrosuyla, mevcut ¢agin olanaklarina ve isteklerine cevap verebilecek bir egitim-6gretim
anlayisini ilke edinmektedir.

Yiiksekokulumuz, bir yil istege bagl yabanci dil (Ingilizce) Hazirlik Sinifi egitimi
hizmetlerini yiiriitmektedir. Ayrica Hazirlik Sinifi olmayan fakiilte ve yiiksekokullarin Servis
Ingilizce, Almanca ve Japonca dersleri yiiksekokulumuzca yiiriitiilmektedir. Ilgili birimlerin
isteklerine cevap vermek amaciyla, alaninda uzman kadromuzla alan odakli yabanci dil
egitimi vermekteyiz.

Kiiresellesmenin ve teknolojik gelismelerin hizli bir sekilde degisim ve doniisiim
yarattig1 giinlimiizde, yabanci dil 6grenmenin 6nemi ve gerekliligi her gecen giin artmaktadir.
Yabanci Diller Yiiksekokulu olarak, bu bilingle degisen sartlar dogrultusunda yabanci dil
derslerinin yeniden tasarlanmasi ve giincellenmesi i¢in nitelikli akademik kadromuzla
diizenlemeler yapmaktayiz. Mevcut biitce ve teknolojik donanimlarin sinirlar1 zorlayarak
yiiksekokulumuzu paydaslar arasinda marka yapma ¢abasindayiz.

Iskenderun Teknik Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu olarak, yabanci dil
egitim-Ogretim kalitesini artirma bilinciyle, akademik ve idari kadromuzun vermis oldugu
katkilarla belirlemis oldugumuz stratejik amag¢ ve hedeflerimize emin adimlarla yiiriimeye

devam edecegiz. Emegi gecen biitiin herkese tesekkiir ederim.

Ali 1§OST__ANCIO(“;LU
Dr. Ogr. Uyesi
Yiiksekokul Miidiirii



|- GENEL BILGILER

Iskenderun Teknik Universitesinde yabanci dil egitim-6gretimi Yabanci Diller
Yiiksekokulu tarafindan yiiriitiiliir. Yiiksekokulumuz 23.04.2015 tarihli 6640 sayili bakanlar
kurulu karar ile kurulmustur.

Yabanci Diller Yiiksekokulunun temel amaci, modern diinyaya uyum saglayabilen,
bilimsel alanyazini takip edebilen, kiiltiirel ve sosyal hayatta iletisim kurabilen, yabanci dilde
yeterlik kazanmis, yenilik¢iligi ve girisimciligi onceleyen ve teknolojiye odaklanan 6grenciler
yetistirmektir. Yiiksekokul ¢atis1 altinda 3 Doktor Ogretim Uyesi ve 8 Ogretim Gérevlisi

Ingilizce, Almanca ve Japonca dillerinde yabanci dil egitimi vermektedir.

A- Misyon ve Vizyon

Misyon

Yabanci Dil (Ingilizce) Hazirik Smifina ek olarak ISTE'ye bagh Fakiilte ve
Yiiksekokullarda Ortak Zorunlu Yabanci Dil (Ingilizce), Se¢meli Yabanci Dil (Ingilizce,
Almanca, Japonca), Yogun Ingilizce ve Mesleki Ingilizce Dersleri alan dgrencilere nitelikli
bir yabanci dil egitimi vermek, onlari gereksinim duyacaklari yabanci dil becerileriyle
donatmak; bilgiye ulasma konusunda kendilerine rehberlik ederek 6grencilerimizin ulusal ve
uluslararas1 akademik ve is yasamlarinda ihtiyac duyacaklar1 Ingilizceyi etkin ve islevsel
olarak ogrenmelerini saglayacak ortamlari saglamaktir. IThtiyag duyduklari bilgiye nasil
ulasabilecekleri konusunda &grencilerimize rehberlik ederek; bilimsel diislinen, yaratici ve

iiretken bireyler olarak yetismelerine yardimci olmaktir.

Vizyon

Gelisen teknoloji ile birlikte siirekli olarak degisen ders materyallerinin §gretme-
O0grenme siirecine entegrasyonunu ve ogrencilerimizin her an olusturulan ders kaynaklarina
ulasabilmelerini miimkiin kilmay1 amaglayan, yetkin akademik kadrosu, modern fiziki iist ve
teknik alt yapilanmasi ile yiiksekdgretimde toplam kaliteyi yakalamayi, dil dgrenimindeki
cagdas yaklasimlari, yontem ve teknikleri hedef ve amaclarimizla birlestirerek akademik
nitelikleri geligsmis yiiksekokullardan biri olmay1 hedef belirlemek Iskenderun Teknik

Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulunun vizyonudur.



B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yetki
Faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in gerekli ara¢ ve gereci kullanabilmek. Emrindeki
yOnetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme, diizeltme,

gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

Gorev

Yabanci Diller Yiiksekokulu iist yonetimi tarafindan belirlenen ama¢ ve ilkelere
uygun olarak; Yiksekokulun vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve &gretimi
gerceklestirmek i¢in gerekli tiim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak

yiriitiilmesi amaciyla ¢aligmalar1 yapmak.

Sorumluluk

Ogrencilere Ingilizce 6grenim siirecinde destek olmak, yol gdstermek ve rehberlik
etmek. Ingilizcenin uluslararasi bir iletisim dili olarak ogrencilerin meslek hayatinda
belirleyici bir rolii olacagi konusunda &grencileri bilinglendirmek. Tiirkce ve ingilizce dilleri
arasindaki yapisal ve kullanim farkliliklarinin bilincinde olmak ve bunlardan kaynaklanan

giicliiklerle basa ¢ikabilme yontem ve tekniklerini 6grencilere 6gretmek.

C- Kuruma fligkin Bilgiler
Ilgili baslik altinda, Yabanci Diller Yiiksekokulumuzun fiziksel yapisi, drgiit yapisi,
bilgi ve teknolojik kaynaklari, insan kaynaklari, sunulan hizmetler, yonetim ve i¢ kontrol

sistemi hakkinda yer almaktadir.

1- Fiziksel Yapi
Yiiksekokulumuzun kullaniminda olan herhangi bir hizmet binasinin mevut
olmamasindan dolayi, egitim alanlari, yemekhane/kafeterya, toplanti ve konferans salonu,

ambar ve arsiv alanlar1 gibi tesisler bulunmamaktadir.



2- Organizasyon Semasi

ISKENDERUN TEKNI UNIVERSITESI YABANCI DILLER YUKSEKOKULU TESKILAT SEMASI

Dr. Opr. Uyesi Ali BOSTANCIOGLU f YUKSEKOKUL YONETIM
Yiiksekokul Miidiirii L KURULU

YUKSEKOKUL KURULU }

Dr. Ogr. Uyest

Ali ggs%ii%%t‘;w Dr. Ogr. Uyesi Ahmet TANIR Dr. Or- Uyest Aytemis DERCI Ali BOSTANCIOGLU
Kurul Bask Béliim Baskan V. Miidiir Yardimcisa Kurul Baskam
Dr.. Og‘:r. Uyem_ Dr.. Ogr. Uyest N
Aytemis DEPCI Rasim Oktay MISTIKROGLU Aytemis DEPCI
Uye MALI ISLER L Yiiksekolul Sekreteri Uye )
DrOE Oy Rasim Oktay MISTIKOGLU | .
Ahmet TANIR Dr. Ogt. Uyesi
Uye PERSONEL ISLERT m%fjm
- I ~ Rasim Oktay MISTIKOGLU | g
Rasim Oktay MISTIKOGLU Dr. Ozt Uyesi
L Raportr ) OGRENCI ISLERI Edal-iliIe)AL
Rasim Oktay MISTIROGLU I
Dog. Doktor
TASINIR KAYIT Suha C;Jr;zn MERT
Rasim Oktay MISTIKOGLU I
Rasim Oktay MISTIKOGLU )
EVRAK KAYIT Raportir )
Rasim Oktay MISTIKOGLU




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Yiiksekokul birim islemlerinin diizenli ve aksamadan yiiriitiilmesi i¢in asagidaki bilgi ve
iletisim teknolojilerini belirtilen amaglarla kullanmaktayiz;
e Web Sayfasi (Duyurular igin)
e EBYS (Yazigmalar i¢in)
e MYS ve KBS (Odemeler ve tasinir islemleri igin)
e UBOM, OBS, Projeksiyon cihazi (Ders ve sinav iglemleri igin)

e E-posta ve telefon (Iletisim igin)

4- Insan Kaynaklar
Tablo 1’de goriildiigii gibi, 31.12.2020 verilerine gore toplam personel sayist 12°dir.
Bunlardan 10’u akademik personel, 1’i yabanci uyruklu akademik personel ve 1’i idari

personeldir.

Tablo 1. Personel Sayilari
2020 Yilinin

Onceki Yila Gore
Personel Sinifa 2019 Yila 2020 Yila

Artis ve Azalisi

Akademik Personel 10 10 $ 0
Yabanci Uyruklu Akademik

1 1 $ 0
Personel
Idari Personel 1 1 %0

Sozlesmeli Idari Personel

(4/b)

Siirekli Isgiler - - -

Diger - -

_Toplam 12 12 %0




4.1. Akademik Personel
4.1.1. Akademik Personelin Kadro ve istihdam Sekline Gore Dagihim

Tablo 2. Akademik Personelin Kadro Dagilimi

|Kadrolarin Doluluk

Oranina Gore Dag111m1

Profesor - - -
Dogent - - -
Doktor Ogretim Uyesi 3 - 3
Ogretim Gérevlisi 8 - 8

Arastirma Gorevlisi - - _

Diger

E

Yukaridaki tabloda 31.12.2020 verilerine gore Yiiksekokulumuzun akademik

personelimizin kadro dagilimi verilmistir.
4.1.2.Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Tablo 3. Yabanci Uyruklu Akademik Personel Dagilimi

Geldigi Ulke Miktari
(Kisi)

Toplam ‘ 1

Yukaridaki tabloda 31.12.2020 verilerine gore Yiiksekokulumuzun yabanci uyruklu

akademik personel dagilimi verilmistir.



4.1.3. Akademik Personelin Ders Gérevlendirmesi

Tablo 4. Akademik Personelin Ders Gorevlendirmeleri

Gorevlendirme

f1gili Kanun

Miktari (Kisi Yapilan Birim
Maddesi
Miktari (Adet)

Doktor Ogretim Uyesi|
Turizm Fakiiltesi, Havacilik ve
2547 1 Uzay Bilimleri Fakiiltesi (1)
(Almanca)
Doktor Ogretim Uyesi]
Havacilik ve Uzay Bilimleri
.. 2547 1 Fakiiltesi (1)
(Ingilizce)
Doktor Ogretim Uyesi|
Turizm Fakiiltesi, Havacilik ve
2547 1 Uzay Bilimleri Fakiiltesi (1)
(Japonca)
Ogretim Gorevlisi]
Hazirlik Smifi (5), Havacilik ve
L. 2547 8 Uzay Bilimleri Fakiiltesi (5)
(Ingilizce)

mmm—— e

Yukaridaki tabloda 31.12.2020 verilerine gore Yiiksekokulumuz akademik personelinin

ders gorevlendirmeleri dagilimlarina yer verilmektedir.

4.1.4. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Tablo 5. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Doktor Ogretim

.. 2 1 3
Uyesi
Ogretim

3 3 1 1 8
Gorevlisi

Yukaridaki tabloda 31.12.2020 verilerine gore Yiiksekokulumuz akademik personelin yas

dagilimlarina yer verilmektedir.



4.1.5. Akademik Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 6. Akademik Personelin Hizmet Siireleri

21-Uzeri

Doktor Ogretim

.. 3
Uyesi
Ogretim

1 2 1 2 2 8
Gorevlisi

Yukaridaki tabloda 31.12.2020 verilerine gore Yiiksekokulumuz akademik personelin

hizmet siireleri itibariyle dagilimlarina yer verilmektedir.
4.1.6. Akademik Personel Atamalar: ve Ayrilmalar:

Tablo 7. Birimlere Gore 2020 Yilinda Atanan Akademik Personel Sayilari

Doktor "
y Ogretim
Profesor Dogent Ogretim Toplam
\ ’ Gorevlisi
\ Uyesi
|

Yabanci Diller
Yiiksekokulu

Toptan - ‘\ | | |
|

Yukaridaki tabloda 31.12.2020 verilerine gore Yiiksekokulumuza 2020 yilinda atanan
akademik personel sayisina yer verilmektedir. Bu baglamda, 2020 yilinda Yiiksekokulumuza

herhangi bir atama yapilmamustir.



4.2. Idari Personel Kadro Dagilimi

Tablo 8. idari Personelin Yillar itibariyle Kadro Dagilim

2019 2020 Artis Orani %

Genel Idare Hizmetleri 1 1 0

Teknik Hizmetleri Sinif - - -

Egitim ve Ogretim

Hizmetleri Sinifa

Avukatlik Hizmetleri Sinifa - - -

Yardimci Hizmetli - - —

Diger - - -
Toplam 1 1 0

Yiiksekokulumuzda, 31.12.2020 verilerine gore, “Genel idare Hizmetlerinden” sorumlu

olan bir Yiiksekokul sekreterimiz bulunmaktadir. Idari personelin yillar itibariyle dagilimima
bakildiginda herhangi bir artiy ya da yiikselis goriilmemekle beraber, mevcut rakamini
korumaktadir.

Tablo 9. 2020 Yih idari Personel Kadro Durumu

Dolu Kadro Sayisi

|

i

Genel Idare Hizmetleri

Teknik Hizmetleri Sinif - - - _

Egitim ve Ofretim Hizmetleri

Sinifa

Avukatlik Hizmetleri Sinifa - - - _

Yardimci Hizmetli - - - -

Diger - - - -




4.2.1.1dari Personelin Egitim Durumu

Tablo 10. idari Personel Egitim Durumu

Yiksek

Ilkogretlm Onllsans Llsans Lisans/ Toplam

Doktora

. |
2019 | 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020

Miktari

(Kisi)

Oran (%) 100 | 100 100

31.12.2020 verilerine gore Yiiksekokulumuzda gorevli bulunan idari personelimizin

egitim diizeyi Tablo 10°da goriildiigi gibi Lisans diizeyindedir.

Tablo 11. idari Personel Hizmet Siiresi

1-3 4-6 7-10 11-15 "
21-Uzeri
1 Yal Yll Yll Y11

EE R e O

Miktari (Kisi) 1 1

Oran (%) %100

Tablo 12. idari Personel Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas || 26-30 Yas

Miktari (Kisi)

Oran (%) %100




5- Sunulan Hizmetler

5.1. Arastirma Gelistirme Hizmetleri

Tablo 13. Web Of Science Elektronik Veri Tabaninda Yer Alan iskenderun Teknik

Universitesi Adresli Dokiimanlarin Kaynaklarina Gére Dagilim

Y11l SCI-Exp.+A&HCI SCI-Exp. SSCI A&HCT
1llar

(Makele) (Makele) (Makele) (Makele)
2019 - - 1 -
2020 - - - -

Tablo 14. Bilimsel Arastirma Projeleri

Desteklenen 2019 Yalina . .
Tamamlanan Iptal Proje

Proje Tiri Toplam Proje Devreden Proje

Proje Sayisi Sayisi
Sayisi Sayisi

TUBITAK Kaynaklarindan

Desteklenen Proje Sayisi

Diger Kaynaklardan
Desteklenen Proje Sayisi - - - -

(SANTEZ)

Toplam ,+4444444444447+444444444f

Tablo 15. Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayilar

Editérlik/ Editérlik/ Dergi

Hakemligi

Hakemlik Yapan Hakemlik Hakemligi )
Yapilan Dergi

Ogretim Uyesi Yapilan Kitap Yapan Ogretim Sayisi

Sayisi Sayisi Uyesi Sayisi

Yabanci Diller
Yiiksekokulu




5.2. Egitim Hizmetleri

Yiiksekokulumuz, herhangi bir binasi bulunmamaktadir. Hazirhlk Smifi egitim-
Ogretim siiregleri ilgili birimlerin binalarinda Yiiksekokulumuza tahsis edilmekte olan
siniflarda gergeklestirilmektedir. Universitemiz diger birimlerine sunmakta oldugumuz
yabanct dil egitim-6gretim hizmetlerinde de ilgili birimlerden sinif tahsisi yapilmaktadir.
Ancak, bunlara ragmen Iskenderun Teknik Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu misyon
ve vizyonuna paralel olacak sekilde bilim ve teknolojiyi kullanarak ulusal ve uluslararasi
diizeyde arastirmalar yapmakta ve elde edilen sonuglar iilke ve bolge insanlarinin yaninda

uluslararasi diizeyde de insanligin hizmetine sunmaktadir.

5.2.1. Hazairlik Smifi ve Ogrenci Sayilari

Yiiksekokulumuz herhangi bir 6grenci alimi imkénina sahip olmadigindan dolayi
mevcut dgrenci sayisina sahip degildir. Dolayisiyla, Yiiksekokulumuz, Iskenderun Teknik
Universitesi biinyesinde yer alan ilgili fakiiltelerin istege bagli hazirlik sinifi egitimine kayit
yaptiran 0grencilere hazirlik sinifi kapsaminda egitim-6gretim hizmeti sunmaktadir. Kayitlart
diger fakiiltelerde olup 2020 yili OSYM sinav yerlestirmeleri akabinde Hazirlik Siniflarinda

egitim almakta olan 6grenci sayilari asagidaki tabloda belirtilmistir.

Tablo 16. Yabanci Dil Hazirhk Simfi Ogrenci Sayilar

|| T. ve II.
10, Ogretlm c Ogretlm Ogretim
‘ Toplam

e

Fakiilteler

Yiiksekokullar 12 77 89 - - - 40 100

Meslek
Yiiksekokullara

Enstitiler

fosten = = = |

5.2.2. Diger Birimlere Verilen Egitim Hizmetleri

Personel, altyap1 olanaklari ile alaninda ulusal ve uluslararas1 diizeyde kabul goren
niteliklere ulagsma amacin1 hedeflemekte ve alanindaki gelismeleri yakindan takip ederek
kendini siirekli gelistiren, oncili ve yenilik¢i bir anlayis benimsemektedir. Bu baglamda, diger
birimlere yabanci dil egitim-6gretim hizmeti planlarken, mevcut kadrosunda yer alan 6gretim
elemanlarinin niteliklerini ve deneyimlerini goz oniinde bulundurarak ders siireclerini takip

etmekte ve gergeklestirmektedir.



Iskenderun Teknik Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan, Almanca-

Ingilizce ve Japonca olmak iizere ii¢ dilde akademik olarak egitim-6gretim hizmeti

saglanmaktadir. Bu hizmetler 6gretim yapilan yabanci dillere gore dagilimlart su sekilde

gosterilebilir:

Almanca

Yabanci dil olarak Almanca egitim-0gretim hizmeti, yliksekokulumuzca asagida

belirtilen fakiiltelerde 6grenim gormekte olan 3. ve 4. sinif 6grencilerine sunulmaktadir. S6z

konusu fakiiltelerin ilgili boliimleri asagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 17. Almanca Ders Dagilim

Fakiilte

Turizm Fakiltesi

Bolimler

Turizm Isletmeciligi (I. Orgiin)

Turizm Isletmeciligi (II. Orgiin)

Turizm Rehberligi (I. Orgiin)

Turizm Rehberligi (II. Orgiin)

Havacilik ve Uzay

Bilimleri Fakiiltesi

Havacilik Yénetimi (I. Orgiin)

Havacilik Yénetimi (II. Orgiin)

Ingilizce

Tablo 18. ingilizce Ders Dagihm

Fakiilte

Turizm Fakiltesi

Bolimler

Turizm Isletmeciligi (I. Orgiin)

Turizm Isletmeciligi (II. Orgiin)

Turizm Rehberligi (I. Orgiin)

Turizm Rehberligi (II. Orgiin)

Barbaros Hayrettin Gemi
insaati ve Denizcilik
Fakiltesi

Denizcilik Isletmeleri Yoénetimi

Havacilik ve Uzay

Bilimleri Fakiiltesi

Havacilik Yénetimi (I. Orgiin)

Havacilik Yénetimi (II. Orgiin)

Yabanci Diller Yiiksekokulu

Hazirlik Sinifi Yabanci Dil E§itimi (Istede Bagli 1
Yil)




Japonca

Yabanci dil olarak Japonca egitim-6gretim hizmeti, yiiksekokulumuzca asagida
belirtilen fakiiltelerde 6grenim gérmekte olan 3. ve 4. sinif 6grencilerine sunulmaktadir. S6z

konusu fakiiltelerin ilgili boliimleri asagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 19. Japonca Ders Dagilimi

Fakiilte Bolimler

Turizm Isletmeciligi (I. Orgiin)

Turizm Isletmeciligi (II. Orgiin)
Turizm Fakiltesi

Turizm Rehberligi (I. Orgiin)

Turizm Rehberligi (II. Orgiin)

Havacilik ve Uzay Havacilik Yénetimi (I. Orgiin)

Bilimleri Fakiiltesi Havacilik Yénetimi (II. Orgiin)

5.3. Idari Hizmetler

Yiiksekokulumuzda gorev yapmakta olan tek idari personel Yabanci Diller
Yiiksekokul Sekreteridir. Ilgili personel, idari hizmetler kapsaminda; 1) i¢ ve dis yazismalar,
2) muhasebe iglemlere, 3) tasinir islemleri, 4) personel islemleri, 5) 6grenci isleri, 6) kurul

kararlar1 ve benzeri idari siirecleri yliriitmektedir.

5.4. Diger Hizmetler

Yiiksekokulumuzda yukarida belirtilen islemler disinda, Uluslararas: {ligkiler
Koordinatorliigiiniin organize ettigi degisim programlar1 i¢in gerekli olan Yabanci Dil
smavlarmi diizenlemektedir. Ayrica, Universitemiz Basin Yaym ve Halkla Iliskiler
Koordinatorligii ile isbirligi icerisinde uluslararasi camianin ilgisini ¢ekme potansiyeli olan

haberlerin yabanci dile cevirisi siireclerine destek vermektedir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
Yabanci Diller Yiiksekokulu miidiirliigli baskanliginda Yiiksekokul Kurulu ve

Yiiksekokul Ydnetim Kurulu yonetim ve i¢ kontrol sistemini olusturur.

6.1. Kamu I¢ Kontrol Sisteminin Bilesenleri
Yiiksekokulumuzca, Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunun 55’inci maddesi

geregi 2019 yilinda Kamu I¢ Kontrol kapsaminda asagidaki faaliyetler yapilmistir.



6.1.1. Kontrol Ortami Standartlar
Yiiksekokulumuzun stratejik yonetim siireci ve kalite glivencesi politikalarini giivence
altina almak ve bu politikalar1 hayata gecirmek amaciyla hedeflenen stratejiler belirlenmistir.
Bu kapsamda;
= Yiiksekokulumuzun Misyon ve Vizyonu belirlenmistir,

= QOrganizasyon yapisi ve gorevler olusturulmus ve tanimlanmistir.

6.1.2. Risk Degerlendirme Standartlar

Iskenderun Teknik Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu belirlemis oldugu
Misyon ve Vizyonu dogrultusunda stratejik planlama c¢aligmalarina baglamstir.
Yiiksekokulumuz, bu baglamda, asagida siralanan stratejik hedefleri belirlemis ve bunlar

2021 yilinda web sitesinde yaymlamay1 hedeflemistir. S6z konusu stratejik ¢aligmalar;

°
Ders veren 6gretim elemanlarinin bilimsel arastirma proje sayisinin, alan
indeksinde bilimsel ¢aligma sayisinin ve niteliginin artmasi amaciyla akademik
tesvik komisyonu kurulmustur,

°

Egitim-6gretim materyalleri hem yiiz yiize hem de uzaktan egitim-6gretim
faaliyetlerine uygun hale getirilmistir.
6.1.3. Kontrol Faaliyetleri Standartlan
Yiiksekokulumuzun Teskilat yapist hazirlanmis, gorevler ayriligi ilkesinin
benimsenmesi i¢in ¢aligmalar yapilmistir. Ancak, Yiiksekokulumuz idari personel sayisi
eksikliginden otiirti, idari gérev ayriligi ilkesi tam anlamiyla saglanamamistir. Bu problemin

ilerleyen yillarda ¢6ziimlenmesi hedeflenmektedir.

6.1.4. Bilgi ve iletisim Standartlar
Yiiksekokulumuz, bilgi ve iletisim standartlarini artirmak ve siirdiiriilebilir hale
getirmek amaciyla yliksekokul web sayfasini aktif hale getirmistir. Yiiksekokulumuz teskilati

kapsaminda belirlenen hususlar ve duyurular ilgili web sitesinden ilan edilmeye baslanmistir.

6.1.5. izleme Standartlari
Strateji Gelistirme Daire Bagskanligi koordinasyonunda yiiriitiilmekte olan kalite
kontrol standartlarina birimimizce katki saglanmakta ve alinan geri doniisler sonrasinda

gerekli diizenlemeler yapilmaktadir.



I1- AMAC ve HEDEFLER

A- Kurumun Amacg ve Hedefleri
Yiiksekokulumuz belirlemis oldugu misyon ve vizyon dogrultusunda stratejik amag
ve hedeflerini belirlemistir. Kurulan komisyonlar ile gergeklestirilmesi planlanan amag ve

hedefler agagidaki tabloda agiklanmustur.

Tablo 20. Yabanci Diller Yiiksekokulu Stratejik Amac ve Hedefleri

‘ Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler
:‘

Yabanci dil egitimi verilen
birimlerdeki derslik
yetersizliginin giderilmesi ve
Fiziki altyapi eksiklerinin
Amag-1 Hedef-1 |yabanci dil teknolojilerindeki
belirlenmesi ve giderilmesi
eksikliklerin tespiti ve ilgili
birimlerle koordineli cgalisarak

sorunlarin ortadan kaldirilmasi

Yiiksekokulumuzca kurulan akademik

Yabanci Diller Yiikksekokulunun tesvik komisyonunun 6gretim
akademik ve bilimsel Hedef-2 |(elemanlarinin yapmis olduklari
niteliginin artirilmasai bilimsel galismalari

Amac-2 degerlendirmesi ve bilimsel

gegerliligi yiiksek platformlarda

yayinlanmasini saglamasi

Iskenderun Teknik Universitesi

Iskenderun Teknik Universitesi binyesinde bulunan Turizm,
birimlerin alanlarina yodnelik Havacilik, Mimarlik ve
Amag-3 yabanci dil alan bilgisine Hedef-3 [Mihendislik birimlerine yo6nelik
odaklanmak ve ders mifredati Ingilizce alan bilgisi odakli
gelistirmek ders mifredati ve ders igerikleri
gelistirme

-4 ' |

Yiiksekokulumuzun kendi binast ve Ogrencisi olmadigindan dolayi, yabanci dil
egitimi vermis oldugu birimlerle koordineli galismak durumundadir. Ancak, bu durum 2020
yilt boyunca biitiin diinyaya yayilan Korona virlis salgini sebebiyle, 2020 6zelinde bir
problem teskil etmemistir. Bunun sebebi ise, kuskusuz, egitim-6gretim faaliyetlerinin

fiziksel ortamdan cevrim i¢i ortamlara tagmmmasidir. ilerleyen yillarda fiziki altyapinin



olgunlastirilmas1 ve Yiiksekokulumuzun kendine ait bina ve/veya dersliklerin temin

edilmesi amaclanmustir.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Iskenderun Teknik Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulunun belirlemis oldugu

politikalar ve dncelikler asagidaki gibi siralanmaktadir;

Yabanci Dil Ogretimi Hizmetinin Sunulacagi Birimlerin Sayisini Artirmak

Ders Veren Kadrolu Nitelikli Ogretim Eleman1 Sayimi1 Arttirmak

Ders Veren Ogretim Elemanlarinin Alan indeksinde Bilimsel Calismalarinin Sayisinin
ve Niteliginin Artmas1 Amaciyla Tesvik Edilmesi

Desteklenen Bilimsel Arastirma Proje Sayisini Arttirmak

Diizenlenen Bilimsel/Sanatsal Etkinlik Sayisini Arttirmak

Bilimsel Etkinliklerde Sunulan Teblig / Performans Sayisint Arttirmak

Idari Personelin Sayis1 ve Niteligini Iyilestirmek

Idari Biirolarda Calisma Kosullarmi Iyilestirmek

Ogrencilere Yonelik Bilimsel, Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetleri Iyilestirmek

Kamu idareleri, Meslek Odalar1 ve STK ’lara Y&nelik Faaliyetlerin Sayisini Arttirmak
Sosyal Sorumluluk Proje Sayisin1 Arttirmak



I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler
Yiiksekokulumuz Mali Bilgileri Strateji Gelistirme Daire Baskanlhigi veri sistemine

aktartlmustir.

B- Performans Bilgileri

Akademik Tesvik Komisyonu dgretim elemanlarinin performanslarmi YOK Akademik
Tesvik Usul ve Esaslarina uygun olarak degerlendirmektedir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

Yiiksekokulumuzun sahip oldugu istiinliikler yerleske, akademik personel sayis1 ve
niteligi, idare ve yabanci dil egitim-6gretim hizmetinin verildigi birimlerle yapilan koordineli
caligmalar g6z oniinde bulundurularak asagidaki gibi siralanmustir:

» Universite  yerleskesinin ~ sehir merkezinde yer almasi, aynm zamanda
yiiksekokulumuzun yerleske icerisindeki birimlerle i¢ ice olmasi ulasim sorununu
ortadan kaldirmaktadir.

= Geng ve dinamik akademik kadroya sahip olma.

* Yurt disinda doktora yapmus, Ingilizce diizeyi yiiksek akademik personele sahip
olmasi.

= Okulun ve idari yonetimin akademik gelismeleri yakindan takip etmesi, tesvik ve
destekleri siirdiiriilebilir kilmasi.

= Yabanct dil egitim-6gretim hizmetinin verildigi diger birimlerle koordinasyon ve
isbirliginin etkin isleyisi.

» Universite yonetiminin akademik gelismelere ve yeniliklere agik olmas.

B- Zayifliklar

Yiiksekokulumuzun gozlemlemis oldugu mevcut zayifliklar, genellikle yabanci dil
egitim-Ogretim hizmeti verilen birimlerdeki 6grenci profili ile ilgilidir. S6z konusu zayifliklar
asagidaki gibi siralanmisgtir:

= Fiziki sartlarin olgunlasmamis olmasi ve personel sayisinin azligi

» Ogrencilerin yabanci dil bilgisinin énemini kavramakta yetersiz kalmasi,

»  Ogrencilerin derslere diizensiz katilimu,



= Dersten kalan 0Ogrencilerin, bir sonraki yil icerisinde derse katilimmin zorunlu
olmamasi ve devamsizlik problemi yasamamalari, derse katilimi azaltmaktadir.

»  QOgrencilerin yabanci dil 6grenimine iliskin motivasyonunun diisiik olmasi,

» Ogrencilerin yabanci dil derslerini ortalama yiikseltme ya da dersten sadece ge¢me

yaklagiminda bulunmalari.

C- Degerlendirme

2020 yili egitim-0gretim doneminde, i¢inden gectigimiz salgin sureci ve akabindeki
hizmet i¢i egitim faaliyetleri sonucu Yiiksekokul personelinin bilgi ve becerileri artmis olup;
bu durum mevcut teknolojik imkéanlarin kullanim oraninda bir artigla sonuglanmustir.
Ozellikle yabanci uyruklu ve yurtdis1 doktorali dgretim elemanlar: ile ders materyallerinin
kullanimi ve tasariminda olumlu yonde degisiklige sebep olmustur. Yabanci Diller
Yiiksekokulu olarak, belirlemis oldugumuz vizyon ve misyon baglaminda stratejik amag ve

hedeflere bagliligimiz devam etmektedir.

V- ONERI VE TEDBIRLER
Yabanci Diller Yiiksekokulu olarak, gelisen teknoloji ve kiiresellesen diinyanin getirmis
oldugu yeniliklerden yola ¢ikarak asagidaki oneri ve tedbirleri sunmaktadir:
= Yabanci dil hazirlik siniflari birimler tarafindan zorunlu hale getirilebilir.
= Mevcut teknolojik imkanlar gelistirilebilir ve akilli siniflar olusturulabilir.

= Mevcut idari personel sayisi artirilabilir ve idari is boliimii yapilabilir.



VI- EKLER
A- EK-1 Ust Yonetici I¢ Kontrol Giivence Beyam

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve
dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol
sisteminin iglemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. 31/12//2020

Ali BOSTANCIOGLU
Dr. Ogr. Uyesi
Harcama Yetkilisi



B- EK-2 Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyam

Mali hizmetler birim yo6neticisi olarak yetkim dahilinde; Bu idarede, faaliyetlerin mali
yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak yiiriitiildiglinii, kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini1 temin etmek iizere i¢
kontrol siireclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in diigiince ve
onerilerimin zamaninda {ist yoneticiye raporlandigin1 beyan ederim. idaremizin 2020 yili
Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve

dogru oldugunu teyit ederim. 18.01.2021

Ali BOSTANCIOGLU
Dr. Ogr. Uyesi
Yuksekokul Mudurt



