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BIRIM YONETICI SUNUSU

Iskenderun Teknik Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu gen¢ ve dinamik
kadrosuyla, mevcut cagin olanaklarina ve isteklerine cevap verebilecek bir egitim-0gretim
anlayisin ilke edinmektedir.

Yiiksekokulumuz, bir yil istege bagl yabanci dil (Ingilizce) Hazirlik Sinifi egitimi
hizmetlerini yiiriitmektedir. Ayrica Hazirlik Siifi olmayan fakiilte ve yiliksekokullarin Servis
Ingilizce, Almanca ve Japonca dersleri yiiksekokulumuzca yiiriitiilmektedir. Ilgili birimlerin
isteklerine cevap vermek amaciyla, alaninda uzman kadromuzla alan odakli yabanci dil
egitimi vermekteyiz.

Kiiresellesmenin ve teknolojik gelismelerin hizli bir sekilde degisim ve doniisim
yarattig1 giinlimiizde, yabanci dil 6grenmenin 6nemi ve gerekliligi her gecen giin artmaktadir.
Yabanci Diller Yiiksekokulu olarak, bu bilingle degisen sartlar dogrultusunda yabanci dil
derslerinin yeniden tasarlanmasi ve giincellenmesi i¢in nitelikli akademik kadromuzla
diizenlemeler yapmaktayiz. Mevcut biitge ve teknolojik donanimlarin sinirlar1 zorlayarak
yiiksekokulumuzu paydaslar arasinda marka yapma ¢abasindayiz.

Iskenderun Teknik Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu olarak, yabanci dil
egitim-0gretim kalitesini artirma bilinciyle, akademik ve idari kadromuzun vermis oldugu
katkilarla belirlemis oldugumuz stratejik amag¢ ve hedeflerimize emin adimlarla yiiriimeye

devam edecegiz. Emegi gecen biitiin herkese tesekkiir ederim.

Dr. Ogr. Uyesi Ali BOSTANCIOGLU
Yiiksekokul Miidiir V.



|- GENEL BILGILER

Iskenderun Teknik Universitesinde yabanci dil egitim-6gretimi Yabanci Diller
Yiiksekokulu tarafindan yiiritiiliir. Yiiksekokulumuz 23.04.2015 tarihli 6640 sayili bakanlar
kurulu karari ile kurulmustur.

Yabanci Diller Yiiksekokulunun temel amaci, modern diinyaya uyum saglayabilen,
bilimsel literatiirii takip edebilen, kiiltiirel ve sosyal hayatta iletisim kurabilen, yabanci dilde
yeterlik kazanmis, inovasyonu ve girisimciligi onceleyen ve teknolojiye odaklanan 6grenciler
yetistirmektir. Yiiksekokul ¢atis1 altinda 3 Doktor Ogretim Uyesi ve 8 Ogretim Gorevlisi

Ingilizce, Almanca ve Japonca dillerinde yabanci dil egitimi vermektedir.

A- Misyon ve Vizyon

Misyon

Yabancit Dil (Ingilizce) Hazirlik Sinifina ek olarak ISTE'ye bagli Fakiilte ve
Yiiksekokullarda Ortak Zorunlu Yabanci Dil (ingilizce), Segmeli Yabanci Dil (ingilizce,
Almanca, Japonca), Yogun Ingilizce ve Mesleki ingilizce Dersleri alan dgrencilere nitelikli
bir yabanci dil egitimi vermek, onlar1 gereksinim duyacaklari yabanci dil becerileriyle
donatmak; bilgiye ulasma konusunda kendilerine rehberlik ederek 6grencilerimizin ulusal ve
uluslararas1 akademik ve is yasamlarinda ihtiya¢ duyacaklar1 Ingilizceyi etkin ve islevsel
olarak ogrenmelerini saglayacak ortamlart saglamaktir. Ihtiya¢ duyduklari bilgiye nasil
ulasabilecekleri konusunda Ogrencilerimize rehberlik ederek; bilimsel diisiinen, yaraticit ve

iiretken bireyler olarak yetismelerine yardimct olmaktir.

Vizyon

Gelisen teknoloji ile birlikte siirekli olarak degisen ders materyallerinin 6gretme-
O0grenme siirecine entagrasyonunu ve O0grencilerimizin her an olusturulan ders kaynaklarina
ulagabilmelerini miimkiin kilmay1 amaglayan, yetkin akademik kadrosu, modern fiziki st ve
teknik alt yapilanmasi ile yliksek ogretimde toplam kaliteyi yakalamayi, dil 6grenimindeki
cagdas yaklasimlari, yontem ve teknikleri hedef ve amaglarimizla birlestirerek akademik
nitelikleri geligmis yiiksekokullardan biri olmay1 hedef belirlemek Iskenderun Teknik

Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulunun vizyonudur.



B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yetki
Faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in gerekli ara¢ ve gereci kullanabilmek. Emrindeki
yonetici ve personele is verme, yoOnlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme, diizeltme,

gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

Gorev

Yabanci Diller Yiiksekokulu iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun
olarak; Yiiksekokulun vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi gerceklestirmek
icin gerekli tiim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi

amaciyla ¢aligmalar1 yapmak.

Sorumluluk

Ogrencilere Ingilizce 6grenim siirecinde destek olmak, yol gdstermek ve rehberlik
etmek. Ingilizcenin uluslararast bir iletisim dili olarak &grencilerin meslek hayatinda
belirleyici bir rolii olacagi konusunda dgrencileri bilinglendirmek. Tiirkce ve Ingilizce dilleri
arasindaki yapisal ve kullanim farkliliklarinin bilincinde olmak ve bunlardan kaynaklanan

giicliiklerle basa ¢ikabilme yontem ve tekniklerini 6grencilere 6gretmek.

C- Kuruma fligkin Bilgiler
Ilgili baslik altinda, Yabanci Diller Yiiksekokulumuzun fiziksel yapisi, drgiit yapisi,
bilgi ve teknolojik kaynaklari, insan kaynaklari, sunulan hizmetler, yonetim ve i¢ kontrol

sistemi hakkinda yer almaktadir.

1- Fiziksel Yapi
Yiksekokulumuzun kullaninminda olan herhangi bir hizmet binasinin mevut
olmamasindan dolayi, egitim alanlari, yemekhane/kafeterya, toplant1 ve konferans salonu,

ambar ve arsiv alanlar1 gibi tesisler bulunmamaktadir.



2- Organizasyon Semasi

ISKENDERUN TEKNI UNIVERSITESI YABANCI DILLER YUKSEKOKULU TESKILAT SEMASI

YUKSEKOKUL KURULU ‘
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Ahmet TANIR
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Biliim Baskan V.
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Uve

Yakup SIPAHIOGLU
Raportir

MALI iSLER
Yalup SIPAHIOGLU
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Yakup SIPAHIOGLU
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Yalup SIPAHIOGLU
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Dr. Ozr. Uvesi
Ali BOSTANCIOGLU
Eurul Baskam

Dr. Ogr. Uvesi
Ahmet TANIR

Uve

Dr. Ogr. Uyesi
Avytemis DEPCI
Uye

A

Dr. Ogr. Uyesi
Bayram Ali MERT
Uve

Dr. Ogr. Uyesi
Gagn SACLI
Tive

Yalup SIPAHIOGLU
Raportir




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Bu boliimde biriminizin; bilisim sistemlerinin, teknolojik alet, donanim ve
yazilimlarinin, kiitiiphane kaynaklarinin ve medya kaynaklarinin yer almasi gerekmektedir.
Bilisim, insanoglunun teknik, ekonomik ve toplumsal alanlardaki iletisiminde kullandig1 ve
bilimin dayanagi olan bilginin 6zellikle elektronik makineler araciligiyla diizenli ve akla
uygun bir bicimde islenmesi bilimidir. Universitemizde de islem ve karar siirecinin
hizlandirilmasi, etkinlik ve verimliligin arttirllmast amaciyla bilisim teknolojilerinden
faydalanilmaktadir. Bu boéliimde biriminizde kullanilan bilisim sistemlerine yer verilmelidir.
Ornegin;
= Birim internet sitesi ve sitenin hizmet sunumundaki faydalari,
= Kaullanilan; personel otomasyonu, elektronik dokiiman yoOnetim sistemi, tahakkuk
sistemi, e-biitce gibi otomasyon sistemleri.
S6z konusu bu sistemlerin sadece ad1 yazilmakla kalmamali ayrica ne siiredir, ne tiir hizmetler

icin kullanildig: da belirtilmelidir.

3.1. Teknolojik Kaynaklar

Durum Bilgisi

Sekil 1. Biitiinlesik Haberlesme Sistemi



4- insan Kaynaklar

31.12.2019 verilerine gore, Yiiksekokulumuz personel sayis1 bir dnceki yila oranla 1
Yabanct Uyruklu Akademik personel alimi ile birlikte mevcut sayisint 11°e g¢ikarmistir.
Asagidaki tabloda yiliksekokulumuzun personel sinifina gére mevcut personelinin dagilimi

gorsellestirilmistir.

Tablo 1. Personel Sayilar:

2018 Yilinain

Onceki Yila Goére
Personel Sinifi 2018 Yilai 2019 Yili

Artis ve Azalisi
(%)

5 10
Yabanci Uyruklu Akademik

- 1 %100
Personel
Idari Personel 1 1 -
Sézlesmeli Idari Personel
(4/b) i i i
Siirekli Iscgiler - — _
Diger - -

Toplam 11 12 %9

4.1. Akademik Personel
4.1.1. Akademik Personelin Kadro ve Istihdam Sekline Gére Dagilim

Tablo 2. Akademik Personelin Kadro Dagilim

Kadrolarain Doluluk

Oranina Gore Dagilima

Profesor - - -
Dogent - - -
Doktor Ogretim Uyesi 3 - 3
Ogretim Gérevlisi 8 - 8

Arastirma Gorevlisi - - —

Diger - - -

Toplam 11 = 11



Yukaridaki tabloda 31.12.2019 verilerine gore Yiiksekokulumuzun akademik

personelimizin kadro dagilimi verilmistir.

4.1.2.Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Tablo 3. Yabanci Uyruklu Akademik Personel Dagilimi
" Miktara
Birim Geldigi Ulke
(Kisi)

Toplam 1

Yukaridaki tabloda 31.12.2019 verilerine goére Yiiksekokulumuzun yabanci uyruklu

akademik personel dagilim1 verilmistir.

4.1.3. Akademik Personelin Ders Gorevlendirmesi

Tablo 4. Akademik Personelin Ders Gérevlendirmeleri

Gorevlendirme

I1gili Kanun

Miktari (Kisi Yapilan Birim
Maddesi

Miktari (Adet)

Doktor Ogretim Uyesi
(Almanca) !
Doktor Ogretim Uyesi
(Ingilizce) !
Doktor Ogretim Uyesi
(Japonca) !
Ogretim Gérevlisi
(Ingilizce) 8
Toplam 11

Yukaridaki tabloda 31.12.2019 verilerine gore Yiiksekokulumuz akademik

personelinin ders gorevlendirmeleri dagilimlarina yer verilmektedir.



4.1.4. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilinm

Tablo 5. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas 26-30 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51-Uzeri

Toplam

Doktor Ogretim

.. 2 1 3
Uyesi
Ogretim

1 1 3 1 1 1 8
Gorevlisi

Yukaridaki tabloda 31.12.2019 verilerine gore Yiiksekokulumuz akademik

personelinin yas itibariyle dagilimlarina yer verilmektedir.

4.1.5. Akademik Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 6. Akademik Personelin Hizmet Siireleri

16-20
Yil

21-Uzeri

Toplam

Doktor Ogretim

.. 2 1 3
Uyesi
Ogretim

1 1 3 1 1 1 8
Gorevlisi

Yukaridaki tabloda 31.12.2019 verilerine gore Yiiksekokulumuz akademik personelin

hizmet stireleri itibariyle dagilimlarina yer verilmektedir.



4.1.6. Akademik Personel Atamalari ve Ayrilmalari

Tablo 7. Birimlere Gore 2019 Yilinda Atanan Akademik Personel Sayilari

Doktor "
" Ogretim
Profesor Dogent Ogretim Toplam
gorevlisi

Uyesi

Toplam

Yabanci Diller 1 1
Yiksekokulu
- ‘ - 1 1 2

Yukaridaki tabloda 31.12.2019 verilerine gore Yiiksekokulumuza 2019 yilinda atanan
akademik personel sayisina yer verilmektedir. Bu baglamda, 2019 yilinda Yiiksekokulumuza
1 Doktor Ogretim Uyesi ve 1 Yabanci Uyruklu Ogretim Gorevlisi (ingilizce) atamasi
yapilmustir.

4.2. Idari Personel Kadro Dagilim

Tablo 8. idari Personelin Yillar itibariyle Kadro Dagihim

Sinaif 2018 2019 Artis Orani %

Genel idare Hizmetleri 1 1 0

Teknik Hizmetleri Sinif - - -

Egitim ve Ogretim

Hizmetleri Sinifa

Avukatlik Hizmetleri Sinifa - - —

Yardimci Hizmetli - - -

Diger - - -

Toplam 1 1 (0]

Yiiksekokulumuzda, 31.12.2019 verilerine gore, “Genel Idare Hizmetlerinden”
sorumlu olan bir Yiiksekokul sekreterimiz bulunmaktadir. idari personelin yillar itibariyle
dagilimma bakildiginda herhangi bir artis ya da yiikselis goriilmemekle beraber, mevcut

rakamini korumaktadir.



Tablo 9. 2019 Yili idari Personel Kadro Durumu

Dolu Kadro Sayisi

Genel idare Hizmetleri

Teknik Hizmetleri Sinif - - - —

Egitim ve OJretim Hizmetleri

Sinifa

Avukatlik Hizmetleri Sinifa - - - —

Yardimci Hizmetli - - - —

Diger - - - -

Toplam - ‘ 1 1 1
4.2.1.idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 10. idari Personel Egitim Durumu

Yiksek

Ilk6gretim Onlisans Lisans Lisans/ Toplam

Doktora

2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019

Miktara
- - - - - - 1 1 - - 1

(Kisi)
Oran (%) 100 | 100 100

31.12.2019 verilerine gore Yiiksekokulumuzda gorevli bulunan idari personelimizin

egitim diizeyi Tablo 10’da goriildiigii gibi Lisans diizeyindedir.

Tablo 11. idari Personel Hizmet Siiresi

Miktari (Kisi) 1 1

Oran (%) %100




Tablo 12. idari Personel Yas itibariyle Dagilimi

31-35 ..
21-25 Yas 26-30 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51-Uzeri

Toplam

Miktari (Kisi) 1 1

Oran (%) %100

5- Sunulan Hizmetler

5.1. Arastirma Gelistirme Hizmetleri

Tablo 13. Web Of Sicience Elektronik Veri Tabaminda Yer Alan Iskenderun Teknik

Universitesi Adresli Dokiimanlarin Kaynaklarina Gére Dagilim

SCI-Exp.+A&HCI SCI-Exp. SSCI A&HCI
Yillar
(Makele) (Makele) (Makele) (Makele)
2018 - - 1 -
2019 - - - -

Tablo 14. Bilimsel Arastirma Projeleri

Desteklenen 2019 Yilina 5
Tamamlanan Iptal Proje

Proje Tiri Toplam Proje Devreden Proje
Proje Sayisi Sayisi
Sayisi Sayisi

TUBITAK Kaynaklarindan

Desteklenen Proje Sayisi

Diger Kaynaklardan
Desteklenen Proje Sayisi - - - -

(SANTEZ)

Tablo 15. Editérliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayilari

Editorlik/ Editorlik/ Dergi

Hakemligi
Hakemlik Yapan Hakemlik Hakemligi
" . " Yapilan Dergi
Ogretim Uyesi Yapilan Kitap Yapan Ogretim
.. Sayisi
Sayisi Sayisi Uyesi Sayisi

Yabanci Diller
7
Yiksekokulu

Toplam ‘




5.2. Egitim Hizmetleri
5.2.1. Ogrenci Sayilar

Yiiksekokulumuz herhangi bir 6grenci alimi imkanma sahip olmadigindan dolay1
mevcut dgrenci sayisina sahip degildir. Dolayisiyla, Yiiksekokulumuz, Iskenderun Teknik
Universitesi biinyesinde yer alan ilgili fakiiltelerin hazirhk smifi ve yabanci dil servis
derslerini ilgili birimlerin belirlemis oldugu program kapsaminda egitim-6gretim hizmeti
sunmaktadir.

5.2.2. Yabanc1 Dil Hazirhik Smifi Ogrenci Sayilar

Tablo 16. Yabanc1 Dil Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilar

. ve II.

I. Ogretim II. Ogretim Ogretim

Toplam

Fakiilteler

Yiiksekokullar 36 4 40 - - - 40 100

Meslek
Yiksekokullara

Enstitiler

Toplam ‘

5.3. idari Hizmetler
5.3.1. Akademik Hizmetler

Yiiksekokulumuz, herhangi bir binasi ve 6grencisi bulunmadigindan dolayi, diger
birimlere yabanci dil egitim-6gretim hizmetinde bulunmaktadir. Ancak, Iskenderun Teknik
Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu misyon ve vizyonuna paralel olacak sekilde bilim
ve teknolojiyi kullanarak ulusal ve uluslararas: diizeyde arastirmalar yapmakta ve elde edilen
sonuclar1 iilke ve bolge insanlarinin yaninda uluslararasi diizeyde de insanligin hizmetine
sunmaktadir. Personel, altyap: olanaklari ile alaninda ulusal ve uluslararas1 diizeyde kabul
goren niteliklere ulagsma amacin1 hedeflemekte ve alanindaki gelismeleri yakindan takip
ederek kendini siirekli gelistiren, oncii ve yenilik¢i bir anlayis benimsemektedir. Bu baglamda,
diger birimlere yabanci dil egitim-6gretim hizmeti planlarken, mevcut kadrosunda yer alan
ogretim elemanlariin niteliklerini ve deneyimlerini goz 6niinde bulundurarak ders stireglerini

takip etmekte ve gerceklestirmektedir.



Iskenderun Teknik Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan, Almanca-
Ingilizce ve Japonca olmak iizere ii¢c dilde akademik olarak egitim-6gretim hizmeti
saglanmaktadir. Bu hizmetler 6gretim yapilan yabanci dillere gore dagilimlart su sekilde

gosterilebilir:

Almanca
Yabancit dil olarak Almanca egitim-6gretim hizmeti, yliksekokulumuzca asagida
belirtilen fakiiltelerde 6grenim gormekte olan 3. ve 4. simif 6grencilerine sunulmaktadir. S6z

konusu fakiiltelerin ilgili boliimleri asagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 17. Almanca Ders Dagilimi
Fakiilte ‘ Bolimler

Turizm ve Otel Isletmeciligi (I. Orgiin)

Turizm ve Otel Isletmeciligi (II. Orgiin)
Turizm Fakiiltesi

Seyehat Isletmecilidi ve Turizm Rehberligi (I. Orgiin)

Seyehat Isletmecilidi ve Turizm Rehberligi (II. Orgiin)

Havacilik ve Uzay Havacilik Ydénetimi (I. Orgiin)
Bilimleri Fakiiltesi Havacilik Yénetimi (II. Orgiin)
Ingilizce

Tablo 18. ingilizce Ders Dagilim

Fakiilte ‘ Bblimler

Turizm ve Otel Isletmeciligi (I. Orgiin)

Turizm ve Otel Isletmeciligi (II. Orgiin)
Turizm Fakiiltesi

Seyehat Isletmecilidi ve Turizm Rehberligi (I. Orgiin)

Seyehat Isletmeciligi ve Turizm Rehberligi (II. Orgiin)

Havacilik ve Uzay Havacilik Ydénetimi (I. Orgiin)

Bilimleri Fakiiltesi Havacilik Yénetimi (II. Orgiin)

Hazirlik Sinifi Yabanci Dil E§itimi (Istede Bagli 1
Yil)

Yabanci Diller Yiiksekokulu




Japonca

Yabancit dil olarak Japonca egitim-6gretim hizmeti, yiiksekokulumuzca asagida
belirtilen fakiiltelerde 6grenim gérmekte olan 3. ve 4. simif 6grencilerine sunulmaktadir. S6z

konusu fakiiltelerin ilgili boliimleri asagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 19. Japonca Ders Dagilimi

T ‘ Bélimler

Turizm ve Otel Isletmeciligi (I. Orgiin)

Turizm ve Otel Isletmeciligi (II. Orgiin)
Turizm Fakiltesi

Seyehat Isletmecilidi ve Turizm Rehberligi (I. Orgiin)

Seyehat Isletmeciligi ve Turizm Rehberligi (II. Orgiin)

Havacilik ve Uzay Havacilik Yénetimi (I. Orgiin)

Bilimleri Fakiiltesi Havacilik Yénetimi (II. Orgiin)

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Yabanct Diller Yiiksekokulu miidiirligii baskanliginda Yiiksekokul Kurulu ve
Yiiksekokul Yonetim Kurulu yonetim ve i¢ kontrol sistemini olusturur. Buna ek olarak,
yabanct dil egitim-0gretim hizmetinin sunulacagi birimlerdeki ders programlarinin
hazirlanmas1 ve planlanmasi siirecinde gorev almaktadir. Satin alma islemleri 4734 sayili

ihale kanununun hiikiimleri ¢cercevesinde yapilmaktadur.

6.1. Kamu i¢ Kontrol Sisteminin Bilesenleri
Yiiksekokulumuzca, Kamu Mali Y6netim ve Kontrol Kanunun 55’inci maddesi geregi

2019 yilinda Kamu I¢ Kontrol kapsaminda asagidaki faaliyetler yapilmustir.

6.1.1. Kontrol Ortam Standartlar:

Yiiksekokulumuzun stratejik yonetim siireci ve kalite gilivencesi politikalarini gilivence
altina almak ve bu politikalar1 hayata ge¢irmek amaciyla hedeflenen stratejiler belirlenmistir.
Bu kapsamda;

= Yiiksekokulumuzun Misyon ve Vizyonu belirlenmistir,

= Organizasyon yapisi ve gorevler olusturulmus ve tanimlanmstir.



6.1.2. Risk Degerlendirme Standartlar:

Iskenderun Teknik Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu belirlemis oldugu
Misyon ve Vizyonu dogrultusunda stratejik planlama ¢aligmalarina baslamistir. Bu baglamda,
asagida siralanan stratejik hedefleri belirlemis ve 2020 yilinda web sitesinde yayinlayacaktir.
S6z konusu stratejik ¢alismalar;

= Egitim-6gretim planlarint teknolojik gelismeler odaginda giincellemis ve yeniden
tasarlamistir,

= Ders veren kadrolu 6gretim elemani1 sayisini artirmistir,

= Ders veren 6gretim elemanlarinin alan indeksinde bilimsel ¢alismalariin sayisinin ve
niteliginin artmas1 amaciyla tesvik komisyonu kurulmustur,

= Desteklenen bilimsel arastirma proje sayisini arttirmak amaciyla akademik tesvik

komisyonu kurulmugtur.

6.1.3. Kontrol Faaliyetleri Standartlari

Yiiksekokulumuzun Teskilat yapisi hazirlanmis, gorevler ayriligi ilkesi benimsenerek
hiyerarsik  kontrollerin ~ saghikli  bir bicimde isleyisi saglanmaktadir.  Ayrica,
yiiksekokulumuzca 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 14 ve 49 uncu
maddelerine dayanilarak “Iskenderun Teknik Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu

Yabanci Dil Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” hazirlannstir. 1lgili yonetmelik, 2020
yilinda yiiksekokul web sayfasinda paylasilarak kamuya erisilebilir hale getirilecektir.

6.1.4. Bilgi ve Iletisim Standartlar
Yiiksekokulumuz, bilgi ve iletisim standartlarim1 artirmak ve siirdiirtilebilir hale
getirmek amaciyla yiliksekokul web sayfasini aktif hale getirmistir. Yiiksekokulumuz teskilati

kapsaminda belirlenen hususlar ve duyurular ilgili web sitesinden ilan edilmeye baglanmistir.

6.1.5. izleme Standartlar

Yiiksekokulumuzun stratejik hedeflerini ulagmasi, egitim-6gretim siirecinin saglikli bir
sekilde siirdiiriilebilmesi ve kendisine ilke edindigi misyon ve vizyonu dogrultusunda
artirmay1 planladig1 kalite i¢ kontrol standartlarmi belirlemistir. Bu kapsamda, hedef ve
sorumluklarina yonelik olarak alt komisyonlar1 kurmus ve ilgili komisyon iiyelerini asagidaki
tablo belirlemistir. S6z konusu komisyon ve komisyon iiyeleri 2020 yilinda web sayfasinda

ilan edilecektir.



I1- AMAC ve HEDEFLER

A- Kurumun Amac ve Hedefleri

Yiiksekokulumuz belirlemis oldugu misyon ve vizyon dogrultusunda stratejik amac ve

hedeflerini belirlemistir. Kurulan komisyonlar ile gergeklestirilmesi planlanan amag¢ ve

hedefler agagidaki tabloda agiklanmistir.

Tablo 20. Yabanci Diller Yiiksekokulu Stratejik Amag ve Hedefleri

Amag-1

Stratejik Amaglar

Fiziki altyapi eksiklerinin

belirlenmesi ve giderilmesi

Hedef-1

Stratejik Hedefler

Yabanci dil egitimi verilen
birimlerdeki derslik
yetersizliginin giderilmesi ve
yabanci dil teknolojilerindeki
eksikliklerin tespiti ve ilgili
birimlerle koordineli g¢alisarak

sorunlarin ortadan kaldirilmasi

Amag-2

Akademik degerlendirme ve

Tesvik komisyonunun kurulmasi

Hedef-2

Yabanci Diller Yiiksekokulundaki
gorevli akademik personelin
bilimsel g¢alisma ve yayin
kalitesinin artirilmasi amaciyla
tesviklerin saglanmasi,

Yabanci dil 6gretimi iizerinde
alanda bulunan bosluklarin
tespiti ve personelin ilgili alan
izerinde niteliklerinin

artirilmasi

Amag-3

Yabanci Diller Yiiksekokulunun
akademik ve bilimsel

niteliginin artirilmasi

Hedef-3

Yiksekokulumuzca kurulan akademik
tesvik komisyonunun 6gretim
elemanlarinin yapmis olduklari
bilimsel galismalari
degerlendirmesi ve bilimsel
gegerliligi yiiksek platformlarda

yayinlanmasini saglamasi

Amag-4

Yabanci dil ders
materyallerinin teknolojik
gelisimlere bagli olarak
tasarlanmasi ve yeniden

gincellenmesi

Hedef-4

Giincel teknolojilerin diizenli
olarak takip edilmesi ve yabanci
dil o6gretimine entegre

edilebilirligini miimkiin kilma




Universitemiz Uzaktan
Bilgisayarli Ogretim Merkezi
(UBOM) koordinasyonunda .

Universitemiz Uzaktan egitim
yiritilen Uzaktan Egitim .
. . kapsaminda yiritilen Ingilizce I
Ingilizce 1 ve Ingilizce 2

ve II derslerinin siirdiriilebilir
derslerine yo6nelik miifredat

sekilde yiritilmesi; buna ek
gelistirilmesi, g¢evrimicgi .

olarak, 6grencilerin Ingilizce
ortamda ders materyallerinin

yeterliliklerinin istenilen

Amag-5 |gelistirilmesi ve derslerin Hedef-5

diizeye ulastirilmasina iliskin
gevrimigi ortamlarda

gevirimig¢i ders materyallerinin
gerceklestirilmesi/ kayitlara

gegerliliginin ve
alinmasi, g¢evrimig¢i ortamda

giivenirliliginin saglanmasi
vize sinavinin hazirlanmasi ve

amaciyla 6lgme ve degerlendirme
hizmet verilen birimlerle

siireglerinin gergeklestirilmesi
koordinasyon igerisinde final
ve biitiilnleme sinavlarinin
gercgeklestirilmesi

Yiksekokulumuzca Kalite ve ic

Kontrol Standartlari kapsaminda

kurulan Sinav Hazirlama Komisyonu
Yabanci dil sinav koordinasyon

tarafindan doért dil becerisini
merkezinin kurulmasi ve yabanci

(Okuma-Yazma-Dinleme-Konusma)

Amag-6 |dil becerilerini olgmeye Hedef-6

6lcen nitelikli soru havuzunun
yonelik nitelikli soru

olusturulmasi ve iUniversite
bankasinin olusturulmasi

diizeyinde Yabanci Dil olarak

ingilizce dil seviyesini &élgen

bir sinav tiri gelistirebilme

Iskenderun Teknik Universitesi
Iskenderun Teknik Universitesi biinyesinde bulunan Turizm,
birimlerin alanlarina yodnelik Havacilik, Mimarlik ve

Amag-7 yabanci dil alan bilgisine Mihendislik birimlerine yodnelik

odaklanmak ve ders miifredata Ingilizce alan bilgisi odakli
gelistirmek ders miifredati ve ders igerikleri

gelistirme

Yiiksekokulumuzun kendi binasi ve 6grencisi olmadigindan dolayi, yabanci dil egitimi

vermis oldugu birimlerle koordineli ¢alismak durumundadir. Bu baglamda, iligkili oldugu

birimlerin fiziksek yap1 6zellikleri ve mali sorumluluklart géz 6niinde bulunduruldugundan

bazi1 birimlerde derslerin ve dersliklerin planlanmasindan yasanan aksakliklardan dolay1, 2019

yilinda hedeflerine ulagma konusunda ylizde yiiz basar1 oran1 elde edememistir. Ancak diger

belirlenen stratejik amaglara ulasma konusunda, yukaridaki tabloda belirtildigi gibi




komisyonlar kurmustur. S6z konusu komisyonlar, belirlenen stratejik hedeflere ulagsmak icin

caligmalarina devam etmektedir.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Iskenderun Teknik Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulunun belirlemis oldugu

politikalar ve dncelikler asagidaki gibi siralanmaktadir;

Egitim-Ogretim Planlarim Teknolojik Gelismeler Odaginda Giincelleyerek Yeniden
Tasarlamak

Yabanci Dil Ogretimi Hizmetinin Sunulacagi Birimlerin Sayisin1 Artirmak

Ders Veren Kadrolu Nitelikli Ogretim Eleman1 Saymi Arttirmak

Egitim-Ogretim Amach Bina ve Tesislerin Fiziki Durumunu lyilestirmek

Yabanct Dil Ogretim Siirecinin Yénetilecegi Dersliklerin  Fiziki Donanimlarmi
Iyilestirmek

Dersliklerin Teknolojik Donanimini lyilestirmek

Ders Veren Ogretim Elemanlarinin Alan indeksinde Bilimsel Calismalarinin Sayisinin
ve Niteliginin Artmas1 Amaciyla Tesvik Edilmesi

Desteklenen Bilimsel Arastirma Proje Sayisini Arttirmak

Diizenlenen Bilimsel/Sanatsal Etkinlik Sayisin1 Arttirmak

Bilimsel Etkinliklerde Sunulan Teblig / Performans Sayisini Arttirmak

Kalite Yonetim Sistemini Tiim Birimlere Yayginlastirmak

Idari Personelin Niteligini Iyilestirmek

Idari Personel Kadro Doluluk Oranini Arttirmak

Idari Biirolarda Calisma Kosullarini Tyilestirmek

Calisanlara Sunulan Sosyal ve Spor Hizmetlerini Iyilestirmek

Ogrencilere Yonelik Tanitim ve Ydnlendirme Faaliyetlerinin Sayisim Arttirmak
Ogrencilere Yonelik Bilimsel, Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetleri Iyilestirmek
Ogrencilere Yonelik Barinma ve Beslenme Hizmetlerini Iyilestirmek

Diger Universiteler ile Iligkilerin Gelistirilmesine Yonelik Faaliyetlerin Sayisini
Arttirmak

Kamu Idareleri, Meslek Odalari ve STK lara Yonelik Faaliyetlerin Sayisini Arttirmak
Sosyal Sorumluluk Proje Sayisint Arttirmak



I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

Yiiksekokulumuz Mali Bilgileri Strateji  Gelistirme Daire Bagkanli§i veri sistemine

aktarilmistir.

B- Performans Bilgileri

Yiiksekokulumuz biitge harcamalar1 kalemi raporlanmasi siiregleri devam etmektedir.

IV- KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

Yiiksekokulumuzun sahip oldugu istiinliikler yerleske, akademik personel sayisi ve

niteligi, idare ve yabanci dil egitim-6gretim hizmetinin verildigi birimlerle yapilan koordineli

caligmalar g6z oniinde bulundurularak asagidaki gibi siralanmigtir:

Universite  yerleskesinin ~ sehir merkezinde yer almasi, aym zamanda
yiiksekokulumuzun yerleske igerisindeki birimlerle i¢ ice olmasi ulasim sorununu
ortadan kaldirmaktadir.

Geng ve dinamik akademik kadroya sahip olma.

Yurt diginda doktora yapmus, ingilizce diizeyi yiiksek akademik personele sahip
olmasi.

Okulun ve idari yonetimin akademik gelismeleri yakindan takip etmesi, tesvik ve
destekleri stirdiirtilebilir kilmasi.

Yabanci dil egitim-6gretim hizmetinin verildigi diger birimlerle koordinasyon ve
isbirliginin etkin isleyisi.

Universite yonetiminin akademik gelismelere ve yeniliklere agik olmasi.

B- Zayifliklar

Yiiksekokulumuzun goézlemlemis oldugu mevcut zayifliklar, genellikle yabanci dil

egitim-0gretim hizmeti verilen birimlerdeki 6grenci profili ile ilgilidir. S6z konusu zayifliklar

asagidaki gibi siralanmistir:

Ogrencilerin yabanci dil bilgisinin énemini kavramakta yetersiz kalmast,

Ogrencilerin derslere diizensiz katilim,

Dersten kalan Ogrencilerin, bir sonraki yil igerisinde derse katiliminin zorunlu
olmamasi ve devamsizlik problemi yasamamalari, derse katilim1 azaltmaktadir.

Ogrencilerin yabanci dil 6grenimine iliskin motivasyonunun diisiik olmas.



»  QOgretim eleman1-dgrenci iletisiminin olumlu yénde saglanamamasi.
= Ogrencilerin yabanci dil derslerini ortalama yiikseltme ya da dersten sadece ge¢me

yaklagiminda bulunmalari.

C- Degerlendirme

2019 yili egitim-6gretim doneminde, Yabanci diller Yiiksekokulunun akademik
personel kalitesini artirmasi, mevcut teknolojik imkanlarin kullanim oraninda bir artiga sebep
olmustur. Ozellikle yabanci uyruklu ve yurtdisi doktorali dgretim elemanlar1 ile ders
materyallerinin kullanimi ve tasariminda olumlu yonde degisiklige sebep olmustur.
Yiiksekokulun vizyon ve misyonu yeniden tanimlanmistir. Yabanct Diller Yiiksekokulu
belirlemis oldugu vizyon ve misyon baglaminda stratejik ama¢ ve hedefler belirlemistir.
Ozellikle kalite i¢ kontrol sisteminde kayda deger bir ilerleme gercekleserek, komisyonlar
kurulmustur. Kurulan komisyonlarin iiyeleri, sorumluluklar1 ve gorevleri belirlenmistir. 2020

yilt i¢in ¢aligma takvimi belirlenmis ve is tanimlar1 yapilarak rapor haline getirilmistir.

V- ONERI VE TEDBIRLER
Yabanci Diller Yiiksekokulu olarak, gelisen teknoloji ve kiiresellesen diinyanin getirmis
oldugu yeniliklerden yola ¢ikarak asagidaki oneri ve tedbirleri sunmaktadir:
»  Yabanci dil hazirlik siniflari birimler tarafindan zorunlu hale getirilmelidir.
= Mevcut teknolojik imkanlar gelistirilmeli ve akilli siniflar olusturulmalidir.
= Biitce imkanlari kritik ihtiyaglari aninda ¢6ziime ulastirmak i¢in genisletilmelidir.
= Mevcut idari personel sayist artirilmali, 15 boliimii yapilmalidir.
= Akademik personelin bilimsel calisma yapabilmesi i¢cin Bilim Arastirma Projeleri
(BAP) kapsam1 genisletilmelidir.
= Yabanci dil derslerinde Biitiinleme Sinavi ve kalinan derste devam zorunlulugunun

olmama firsat1 kaldirilmalidir.



VI- EKLER
A- EK-1 Ust Yonetici I¢ Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve
dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda acgiklanan faaliyetler i¢in biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmig
amaclar dogrultusunda ve 1yi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol
sisteminin iglemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlart ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. 31/12//2019

Dr. Ogr. Uyesi Ali Bostancioglu

Harcama Yetkilisi



