ISKENDERUN TEKNIiK UNIVERSITESI
TURIZM FAKULTESI
STAJ YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag ve Kapsam, Dayanak, Tanimlar

Amag

MADDE 1-(1) Bu yénergenin amaci, Iskenderun Teknik Universitesi Turizm Fakiiltesi
Ogrencilerinin tamamlamakla zorunlu olduklar1 staj caligmalariyla ilgili usul ve esaslar1 bir
biitlinliik i¢inde diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2-(1)Bu y&nerge, Iskenderun Teknik Universitesi Turizm Fakiiltesi dgrencilerinin
yurt i¢indeki ve yurt disindaki kamu kurum ve kuruluglari ile 6zel kuruluslarda yapacaklari
stajlarla ilgili stajin temel ilkelerinin planlanmasi, uygulanmasi, denetlenmesi ve
degerlendirilmesine iligkin usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3-(1) Bu yonerge 31514 sayili Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve
Yénetmeligi ile 31589 sayili Iskenderun Teknik Universitesi On Lisans, Lisans Egitim -
Ogretim ve Sinav Yonetmeliginin ilgili maddeleri ve Iskenderun Teknik Universitesi Cergeve
Staj Yonergesi esas alinarak hazirlanmistir.

Tanmimlar
MADDE 4-(1) Bu yonergede gegen,;

a) Boliim: Iskenderun Teknik Universitesi Turizm Fakiiltesi biinyesinde yer alan boliimleri,

b) Boliim Staj Komisyonu: Boliim baskaninin 6nerisi ve onay1 ile biri bagkan olmak {izere en
az ili¢ 6gretim elemanindan olusturulan komisyonu,

¢) Boliim Staj Komisyonu Baskani: ilgili Boliim Baskan1 veya ilgili Boliim Baskan1 tarafindan
gorevlendirilen 6gretim elemanint,

¢) Birim Staj Komisyonu: Iskenderun Teknik Universitesi Turizm Fakiiltesi biinyesinde yer
alan Dekan/Dekan Yardimcisi bagkanliginda, boliimlerin staj komisyonu bagkanlarindan olusan
komisyonu,

d) Calisma Raporu ve Kanit Formu: Staj siiresince yapilan islerin raporlandigi ve kanitlarin
eklendigi iligkili belgeyi,

e) Dekan: Iskenderun Teknik Universitesi Turizm Fakiiltesi Dekanini,

f) Dekanlik: Iskenderun Teknik Universitesi Turizm Fakiiltesi Dekanligini,

g) Fakiilte: iskenderun Teknik Universitesi Turizm Fakiiltesini,

g) Fakiilte Yonetim Kurulu: iskenderun Teknik Universitesi Turizm Fakiiltesi Ydnetim
Kurulunu

h) Kurum/Kurulus Staj Degerlendirme Sicil Formu: Isyeri staj sorumlusu tarafindan her stajyer
icin staj siiresince yaptig1 uygulamalar1 degerlendiren belgeyi,

1) Staj Ayrilis Formu: Stajyer isyeri tarafindan stajyerin bir nedenle stajin1 tamamlamadan
kurum/kurulustan ayrilmasi durumunda Kurum/Kurulus Staj Degerlendirme/Sicil Formu ile
birlikte doldurularak iiniversiteye ulastirilan, isyerinden ayrilis belgesini,

i) Staj Basvuru ve Kabul Formu: Ogrencinin staj basvurusunun kabul edildigini gdsteren formu,
J) Staj Takvimi: Staj zamanini ve basvuru tarihlerini igeren takvimi,
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k) Staj Islemleri Akis Semasi: Staj islemlerinin yapilis sirasini belirten semayi,

1) Stajyer Ogrenci: Egitim/6gretim programlarindaki staj zorunlulugunu yerine getirecek
ogrenciyi,

m) Staj Ucretlerine Issizlik Fonu Katkis1 Ogrenci ve isveren Bilgi Formu: 3308 Sayili Mesleki
Egitim Kanunu’na eklenen Gegici 12’nci maddesi geregi; aday cirak ve ciraklar ile anilan
Kanunun 18’nci madde hiikiimleri uyarinca isletmelerde mesleki egitim gdren Ogrencilere
yapilan ddemeye iliskin igsizlik fonundan katki talep eden isyeri tarafindan doldurulmasi
gereken belgeyi,

n) Staj Yeri: Staj komisyonu tarafindan 6grencilerin staj yapmalar1 uygun bulunan kamu veya
ozel sektore ait igyerini,

0) Senato: Iskenderun Teknik Universitesi Senatosunu,

6) SGK Beyan Formu: Ogrencinin Sosyal Giivenlik Kurumu bilgilerini igeren belgeyi,

p) Rektor: Iskenderun Teknik Universitesi Rektoriinii,

r) Universite: Iskenderun Teknik Universitesini,

s) Yaz Donemi: Bahar donemi donem sonu (final) sinavlarinin bittigi tarihte baslayan ve giiz
donemi derslerinin bagsladig tarihte sona eren donemi,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Staj Siiresi, Staj Yerleri, Staj Basvurusu ve Stajin Tamamlanmasi, Devam Zorunlulugu

Staj siiresi ve staj yerleri

MADDE 5-(1) Boliimlerde staj stiresi toplam 40 (kirk) is giintidiir. Bir haftadaki staj is giini
say1s1 5 (bes) glindiir. Ancak kurumda cumartesi veya pazar giinleri ¢aligiliyorsa staj giin sayisi
haftada en fazla 6 (alt1) giin olarak kabul edilir. Haftada en az 1 (bir) giin izinli olmak esastir.
Stajyer Ogrencinin haftada 48 saatten fazla caligmasi, fazla mesai yapmasi veya gece
vardiyalarinda c¢alismasi ek staj giiniinden sayilmaz.

(2) Kosullara uygun staj yeri bulma sorumlulugu 6grenciye aittir. Yurt disinda staj yapmak
isteyen Ogrenci; stajini, degisim programlart kapsaminda gergeklestirebilecegi gibi kendi
girisimiyle buldugu yurt disindaki kurum veya kurulusta buldugu staj yerinin uygunlugu Béliim
Staj Komisyonu tarafindan karara baglanir.

(3) Turizm Fakiiltesi 6grencileri stajlarini yurti¢i veya yurtdisinda olmak tizere:

a) Turizm Isletmesi ve Turizm Yatirim Belgesine sahip konaklama, yiyecek — icecek ve eglence
hizmeti sunan isletmelerde,

b) Ozel kuruluslar ile 1618 Sayili Tiirkiye Seyahat Acentalar1 ve Seyahat Acentalar1 Birligi
Kanununa tabi seyahat acentalar1 ile havayolu, yolcu gemisi ve kruvaziyer isletmelerinde
¢)Bolim Staj Komisyonlarinin uygun gordiigii diger turizm, seyahat ve yiyecek-icecek hizmeti
sunan kamu ve 6zel kuruluslarda

yapabilirler.

Staj basvurusu ve stajin tamamlanmasi

MADDE 6- (1) Staj bagvurusu;

a) Staj, esas olarak egitim-6gretim faaliyetlerinin yapilmadigi; yaz doneminde veya giiz ve
bahar donemi arasinda yapilabilir. Staj, ayni siireli ve haftalik 3 (ii¢) giinden az olmamak
sartiyla egitim-6gretim, yaz okulu ve genel sinav donemlerinde de yapilabilir. Bu donemlerde
yapilan stajlarda, staj ile egitim ve dgretim faaliyetleri devam eder, ancak dgrencinin dersinin
veya sinavinin oldugu giinlerde staj yapilamaz.

b) Ogrenci, Dekanligin koordinesinde Birim Staj Komisyonu tarafindan belirlenen yillik Staj
Takvimine ve Staj Islemleri Akis Semasina uygun olarak en az 15 (on bes) giin dncesinden Staj

Sayfa2/6




Basvuru ve Kabul Formu, (Form-1)’i teslim etmelidir. Staj Basvuru ve Kabul Formu (Form-
1)’nda Kurum/Kurulus Yetkilisi ile Boliim Staj Komisyon Baskan veya iiyesi onay1 evrak
teslimi oncesinde alinmig olmalidir. Onayli bir niisha boliim sekreterligine, bir niishas1 da, SGK
Beyan Formu (Form-2) ile birlikte Fakiilte Dekanligi muhasebe birimine teslim edilerek
basvuru siireci baslatir.

c) Staj yeri kabul edilen 6grenci, Staj Devam Cizelgesi (Form-3), Kurum/Kurulus Staj
Degerlendirme / Sicil Formu (Form-4), Calisma Raporu ve Kanit Formu (Form-5) ile Staj
Ayrilis Formu (Form-6) belgelerini fakiilte internet (web) sayfasindan temin ederek staj yerine
gider.

¢) Dekanlik staj takvimini her egitim-6gretim yilinin bahar donemi baslangicinda fakiilte
internet (web) sitesinde ilan eder.

d) Ogrenciler ilgili takvim dogrultusunda kendileri i¢in uygun olan tarih araliklaridan birisine
gore staj tarihlerini belirleyerek basvuru islemlerini staj islemleri akis semasina uygun olarak
yerine getirir.

(2) Stajin tamamlanmasi;

a) Ogrenci, Staj Devam Cizelgesi (Form-3), Kurum/Kurulus Staj Degerlendirme / Sicil Formu
(Form-4), Calisma Raporu ve Kanit Formu (Form-5) ile Staj Ayrilis Formu (Form-6) ile birlikte
staj yapacag1 kuruma/kurulusa giderek Is Yeri Yetkilisine belgelerini teslim eder ve belirlenen
tarihlerde stajini yapar.

b) Stajin1 basariyla tamamlayan dgrenciler icin Form 3, 4 ve 5 staj bitiminde Is Yeri Yetkilisi
tarafindan ilgili yerler doldurularak onaylandiktan sonra, Boliim Staj Komisyonuna egitim
Ogretim donemi baslangicindan 4 (dort) hafta igerisinde gonderilmek/teslim edilmek iizere
iizerinde kurum/kurulus kasesi olan kapali zarf i¢inde 6grenciye verilir ya da kurum/kurulus
tarafindan posta yoluyla Boliim Staj Komisyonuna ulastirilmak iizere Iskenderun Teknik
Universitesi Turizm Fakiiltesi Dekanligina gonderilir.

¢) Kurum/kurulus kasesi ve onay1 olmayan formlar ile egitim 6gretim donemi baslangicindan
itibaren 4 (dort) hafta igerisinde Boliim Staj Komisyonuna gonderilmeyen/teslim edilmeyen staj
belgeleri degerlendirmeye alinmaz.

¢) Staj siiresince yapilan caligmalar, 6grenci tarafindan fakiilte internet (web) sayfasindan
saglanacak Calisma Raporu ve Kanit Formuna (Form-5) giinliik 6zet seklinde islenerek staj
bitiminde Is Yeri Yetkilisine onaylatilir.

d) Ogrenci, kurum/kurulus faaliyetleriyle ilgili gizliligi gerektiren konularda baskalarina bilgi
veremez.

e) Kurum/kurulus ile 8grenci arasinda dogabilecek ihtilaflarda, iskenderun Teknik Universitesi
/ Turizm Fakiiltesi taraf gosterilemez.

f) Ogrenci; staj siiresince “Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin  Y&netmeligi”
hiikiimlerine, staj yaptigit kurumun/kurulusun calisma ilkelerine, is kosullarina, disiplin
yonetmeligi ve ig glivenligine iligkin kurallarina ve yasal diizenlemelere uymak zorundadir.

g) Kurumlar/kuruluslar, kurallara uymayan 6grencinin stajina son vererek Staj Ayrilis Formu
(Form—6) nu doldurup durumu en ge¢ 5 (bes) is giinii icinde Dekanliga bildirir. Bu durumdaki
Ogrenci, stajini tekrarlar.

Staj devam zorunlulugu

MADDE 7-(1) Staja devam zorunludur.

(2)Staj donemi boyunca mazeretsiz ve izinsiz olarak devamsizlig1 3 isgiiniinii asan stajyerin
stajina son verilerek, durum Isyeri Yetkilisi veya Ogrenci tarafindan 5 (bes) is giinii icerisinde
Staj Ayrilis Formu (Form-6) doldurarak Dekanliga bildirilir.

(3)Resmi rapora dayali 5 (bes) giine kadar hastalik durumu ve isyerinden onayl 3 (ii¢) giline
kadar ki devamsizlik durumu mazeretten sayilir. Mazerete bagl devamsizligi toplamda 8
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(sekiz) i giiniinii agmayan 0grenci, bu staj eksigini; dnceden bildirilmek kaydiyla staj sonunda
veya sonrasinda tamamlamak zorundadir.

(4) Ogrencinin saglik raporu almasi durumunda ilgili rapor dgrenci veya kurum/kurulus
yetkilisi tarafindan ayn1 giin igerisinde Turizm Fakiiltesi Dekanligina da ulastirilmali ve bilgi
verilmelidir.

(5) Hakli bir gerekceyle stajin1 tamamlayamayan Ogrencinin yapmis oldugu staj siiresinin,
stajina say1lip sayillamayacagina ve de staj yeri degisikligine Boliim Staj Komisyonu karar verir.

UCUNCU BOLUM

Is Kazasi ve Meslek Hastah Sigortasi, Genel Saghk Sigortasi Bildirimi ve Devlet
Katkisi

MADDE 8- (1)5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu’nun 5.
Maddesinin (b) bendi geregince yiiksekdgrenimleri sirasinda staja tabi tutulan 6grencilerin is
yeri egitimi siiresince “Is Kazas1 ve Meslek Hastalig1 Sigortas1” primlerinin adi gegen Kanun’un
87. maddesinin (e) bendi geregince 0grenim gordiikleri yiiksekogretim kurumu tarafindan
O0denmesi gerekmektedir. Bunlardan bakmakla yiikiimlii olunan kisi durumunda olmayanlar
hakkinda ayrica genel saglik sigortas1 hiikiimleri uygulanir.

(2) Is yeri egitimine baslayacak dgrencilerin kendisi ve is yeri egitimi yapacagi kurulus ile ilgili
bilgileri iceren ‘Staj Bagvuru ve Kabul Formu (Form-1)’nu ve stajla ilgili sigorta islemlerinin
yapilabilmesi i¢in gerekli olan bilgilere iliskin ‘Sosyal Giivenlik Kurumu Beyan Formu (Form-
2)’nu ig yeri egitimine baslamadan 15 (on bes) giin 6nce Fakiiltemiz Dekanligina vermesi
gerekmektedir.

(3) Is yeri egitimini yurt diginda yapacak 6grencilerin, is kazasi ve meslek hastalig1 sigortasi
kurum tarafindan karsilanmaz.

(4) Gerekli kosullar sagladiklari takdirde yurt disindaki is yeri egitimleri gecerli sayilabilir.
(5) 3308 Sayih Mesleki Egitim Kanunu’na Gore Isletmelerde Mesleki Egitim Goren
Ogrencilerin Ucretlerinin Bir Kisminin Issizlik Sigortas1 Fonundan Karsilanmasina Iliskin Usul
ve Esaslar’in 4. maddesi geregi (staj yapilan) “isletmede yirmi ve iizeri personel calisiyor ise
Odenebilecek en az iicretin (bkz. 3308 Sayili Kanun 25. madde) iicte biri, yirmiden az personel
calistyor ise 0denebilecek en az iicretin ligte ikisi” staj yapan 6grencilerin aldiklart ticretlere
karsilik devlet katkisi olarak yatirilacaktir. Bu kapsamda devlet destegi alabilmek i¢in ilgili
isletmenin Igsizlik Sigortas1 Fonundan katki talebini, ¢alisan personel sayisini, kurum/kurulus
IBAN numarasim Staj Ucretlerine Issizlik Fonu Katkist Ogrenci ve Isveren Bilgi Formu (Form
8’1) doldurarak, bununla birlikte isletmenin 6grenciye yatirmis oldugu licret (maas) dekont
niishalarin1 Fakiiltemiz Dekanligina ulastirmasi gerekmektedir. Devlet destegi kamu kurum ve
kuruluslarini kapsamamaktadir.

DORDUNCU BOLUM
Staj Yeri Degisikligi, Stajin Degerlendirilmesi, Staj Sonu¢larina Itiraz, Denetleme ve
Muafiyet

Staj Yeri Degisikligi

MADDE 9-(1)Ogrenci staja basladiktan sonra Béliim Staj Komisyonunun onay1 olmaksizin
staj yeri degisikligi yapamaz. Staj yapilan kurumda/kurulusta; grev veya lokavt uygulamasi,
yangin, iflas, is kazasi; deprem, sel vb. dogal afetler gibi miicbir durumlarda Bolim Staj
Komisyonunun onayi alinarak, 6grenci yeni bir staj yerinde staj siiresini tamamlayabilir. Staj
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yeri degisikligine iligskin olarak stajyer 6grencinin bildirdigi mazeretler i¢in karar almaya
Boliim Staj Komisyonu yetkilidir.

Stajin Degerlendirilmesi

MADDE 10- (1)Ogrencinin stajinin bagarili kabul edilebilmesi igin staj yapilan kurum/kurulus
tarafindan doldurulan Kurum/Kurulus Staj Degerlendirme/Sicil Formundaki (Form- 4)
Degerlendirme Notunun “Gegti” olmasi1 6n kosuldur.

(2) Staj Devam Cizelgesi (Form-3), Kurum/Kurulus Staj Degerlendirme / Sicil Formu (Form-
4), Calisma Raporu ve Kanit Formu (Form-5) ile stajla ilgili ek bilgi ve belgelerin
degerlendirmesini Boliim Staj Komisyonu yapar.

(3) Stajyer o6grencinin ilgili dokiimanlari, komisyonlarca kabul edilecek 6zel durumlar
haricinde stajin yapildigi donemi takip eden ilk egitim 6gretim donemi baslangicindan 4 hafta
icerisinde staj komisyonuna teslim etmesi esastir. Donem igerisinde staj yapan 6grenciler staj
komisyonunun belirleyecegi tarihlerde gerekli belgeleri teslim ederler.

(4) Boliim Staj Komisyonlari ek bir karar alinmadikga her y1lin Kasim ve Nisan aylari igerisinde
toplanarak ilgili donemde stajlarin1 tamamlayan 6grencilerin staj degerlendirmelerini yapar.
“Boliim Staj Komisyonu” staj yapan Ogrencilere ait staj belgelerini inceler. “Boliim Staj
Komisyonu” incelemeler neticesinde Staj Komisyonu Staj Degerlendirme Formu (Form-7)’nu
doldurarak, stajinda “Gegti/Kald1” notuna gore degerlendirmeyi yapar.

(5) Gerektigi durumlarda “Boliim Staj Komisyonu”, 6grencinin stajiyla ilgili s6zIlii sunum
yapmasini isteyebilir.

(6) Staj belge ve raporlarn yetersiz goriilen, gerek lizerine ¢agirildigi halde degerlendirme
sinavina mazeretsiz olarak gelmeyen veya degerlendirme sinavinda basarisiz olduklarina karar
verilen 0grencilerin staj caligmalar: tamamen ya da kismi olarak ilgili boliim staj komisyonu
tarafindan gegersiz sayilabilir.

(7) Staj degerlendirmesinden kalan dgrenci igin karar, gerekceli olarak yazilir. {lgili komisyon
karar sonucu (Form-7) 2 niisha olarak diizenlenir. Staj komisyonu tarafindan incelenerek
onaylanan staj degerlendirme sonuglari komisyon baskaninca 1 dilek¢e ile 1 niishasi
dekanliga/midiirliige iletilmek tizere ilgili boliim baskanligina, 1 niishas1 da Staj dersi iizerinde
bulunan (not girecek olan) 6gretim elemani/elemanlarina geregi yapilmak tizere iletilir.

(8) Sonuglar teslimi izleyen 5 (bes) is giinii igerisinde Ogrenci Bilgi Sisteminde ilan edilir.

Staj Sonuclarina Itiraz

MADDE 10-(1) Ogrenci; “Béliim Staj Komisyonlarmin® kararma karsi, ilgili staj dersinin
sonuclandirildig: giinii izleyen en geg¢ 3 (li¢) is giinii icinde Dekanliga kanit ve gerekgeleriyle
birlikte yazili olarak itirazda bulunabilir.

(2) Dekanliga ilgili stireler icerisinde yapilan itirazlara istinaden Dekanlik ilgili itiraz1 Birim
Staj Komisyonu Bagkanina yonlendirir ve Birim Staj Komisyonu ilgili Boliim Staj
Komisyonundan dosyay1 isteyerek itirazi inceler ve gerekgeli kararini 15 (on bes) giin igerisinde
verir.

(3) Nihai karar Dekanlik Fakiilte Yonetim Kurulunca karara baglanir.

Stajin Denetlenmesi

MADDE 12- (1) Bolim Staj Komisyonu tiyeleri gerekli gordiigiinde ve imkanlar elverdiginde,
stajyer Ogrencileri staj yerlerinde ¢evrimigi baglant1 / telefon vb. araclar ile denetleyebilir.
Dekanligin gorevlendirecegi Ogretim elemanlari da stajda bulunan &grencileri isyerinde
denetleyebilirler.
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Staj Muafiyeti

MADDE 13- (1)Daha o6nce miifredati kapsaminda staj yapilan program, devam edilen
programla ayni diizeydeyse (lisans, on lisans gibi) ve stajlar esdeger mesleki tanima sahipse,
stajin kapsamina ve is giinii sayisina gére devam edilen programdaki stajlardan kismen veya
tamamen muaf olunabilir. Stajin kismen veya tamamen kabuliine ilgili Boliim Muafiyet
Komisyonu karar verir. Bu kapsamdaki &grencilerin staj muafiyet bagvurular1 Iskenderun
Teknik Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Ydnetmeligi ve Iskenderun
Teknik Universitesi Muafiyet ve Intibak Y&nergesinde belirtilen muafiyet basvurusu usullerine
uygun olarak yapilir.

(2) Ogrenciler egitim programlar siiresi icinde bu ydnergenin 5. Maddesinde belirtilen sartlari
saglayan bir kurulusta stajmi yapar ve ilgili bir kurulusta ¢alistiklarini Sigortali ise Giris
Bildirgesi ve Sigortal1 Isten Ayrilis Bildirgesi ile belgeledikleri takdirde calistiklar siireler staj
yerine sayilir. Bu 6grencilerin stajdan muaf olabilmesi i¢in zorunlu staj siiresi kadar (40 is giinii)
calistiklarin1 belgelemeleri gerekmektedir. Bu 6grencilerden ayrica Calisma Raporu ve Kanit
Formu (Form-5)’ nu doldurmalar1 ve igyerine onaylatmalari da istenir.

BESINCIi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Staj ve Mezuniyet

MADDE 14-(1) Her 6grenci mezun olabilmek i¢in, bu yonerge kapsaminda belirlenen stajlari
basar1 ile tamamlamak zorundadir.

(2) Stajlarin, Iskenderun Teknik Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeliginin 6. maddesinde belirlenen azami egitim-0gretim siiresi icerisinde bitirilmesi
zorunludur.

(3) Ilgili déneminde stajin1 tamamlamayan Ogrenciler, sonraki bir ddnemde “Staj” dersini
secerek stajlarini tamamlayabilir.

(4) Tiim ders ve uygulama yiikiimliilikklerini tamamladigi halde staji eksik yaptig1 veya stajda
basarisiz oldugu tespit edilen 6grenciler, stajlarin1 tamamlayana kadar mezun olamazlar.

(5) Mezuniyet icin sadece Staj dersi kalmas1 durumunda, 6grencinin ilgili donemde ders kaydini
yenilemesi gerekmektedir. Stajdan tek ders sinavina girilemez.

Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 15-(1) Bu yonergede hiikiim bulunmayan hallerde 2021 6ncesi girisli 6grenciler igin
25/12/2016 tarihli ve 29929 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren “Iskenderun
Teknik Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi”; 2021 ve
sonras1 girisli Ogrenciler i¢in ise 05/09/2021 tarihli ve 31589 sayili Resmi Gazete’de
yaymmlanarak yiiriirliige giren “Iskenderun Teknik Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi”, hiikiimleri ile 18/8/2012 tarihli ve 28388 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan “Yiiksekogretim Kurumlar: Ogrenci Disiplin Yonetmeligi” hiikiimleri,
Iskenderun Teknik Universitesi Cergeve Staj Yonergesi ve Fakiilte Yonetim Kurulu kararlari
uygulanir.

Yiiriirliik
MADDE 16-(1) Bu yonerge, Senato tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 17-(1) Bu Yonerge hiikiimleri Rektor tarafindan yiiriitiiliir.
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