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GENEL BIiLGILER

SUNUS

Turizm Fakiiltesi olarak belirtilen misyon ve vizyona uygun olarak mevzuat gergevesinde
tim birimlerimiz (Dekanlik, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim ve Disiplin Kurulu) goérev
sorumluluklarini yerine getirmede gerekli hassasiyeti gostermekte ve bu hassasiyetin artirilmasi
baglaminda Rektorliikge diizenlenen egitim programlaria katilmaktadir. Dolayisiyla mevzuatca
Ongoriillen gorev ve yetkilerini kullanabilecek bilinci gdstermede Onemli mesafelerin
kaydedildigini ifade etmek isterim.

Fakiiltemizin fiziki alt yapis1 dikkate alindiginda egitim 6gretim agisindan avantajli bir
konumda oldugumuz ve mevcut boliimlerimiz igin, Cesitli biiyiikliiklerde 8 smif, 1 seminer
salonumuz mevcuttur. Diger taraftan ihtiyaca binaen giderek artan akademik ve idari personelimiz
sayis1 dikkate alindiginda yeterli diizeyde ofisimizin de bulunmadig1 sdylenebilir. Ogrencilerimiz
ortak kullanim alanlarinda bulunan Kiitiiphane, Konferans salonunu ve kantinden
yararlanmaktadir.

Fakiiltemizde 4 bolim bulunmaktadir. Bunlardan Turizm Isletmeciligi, Turizm
Rehberligi, Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimlerimiz aktif olarak egitim vermektedir.
Ogretim eleman olmayan Turizm Animasyonu béliimiiniin lisans diizeyinde agilmasinin uygun
olmayacagindan boliimiin kapatilmasi veya isminin “Rekreasyon Yonetimi” boliimii olarak
degistirilmesi planlanmaktadir. Rekreasyon Y 6netimi boliimiinii agmak i¢in gerekli ¢calismalar da
yapilmaktadir. Aktif olan boéliimlerimizde halen birinci ve ikinci dgretim olmak iizere 1034
ogrencimiz bulunmakta ve bu saymin ileriki yillarda daha da artacagi ongoriilmektedir. Bilgi ve
teknolojik kaynaklarimiz gozden gegirildiginde 24’{i masa iistii ve 5’ u diz iistii olmak ilizere 29
bilgisayarimiz aktif olarak egitim ve idari amagli kullanilmaktadir.

2021 yili itibariyle insan kaynaklart bakimindan gerek akademik gerekse idari
personelimizin kismen yeterli oldugu soylenebilir, 2 dogent, 7 6gretim tiyesi, 9 6gretim gorevlisi,
1 aragtirma gorevlisi ve 6 idari personel mevcuttur.

2021 y1l1 egitim 6gretim doneminde ikinci kez Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 bolimii 48
ogrenci almis olup, 2021 yil1 faaliyet donemi igerisinde Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 bolimi
icin bir mutfak olusturululmus olup, Sonu¢ olarak fakiiltemizde egitim ve 6gretim aksamasi
yasanmamakta ve ihtiyag duyulan Anabilim Dallarmin gelistirilmesi calismalar1 devam
etmektedir. Bu c¢ergevede Fakiilte Stratejik Plani’ nda Ongiiriilen amag¢ ve hedeflerin
gereklestirilmesi konusunda gerekli caligmalar her diizeyde yapilarak ayni egitimi veren fakiilteler
arasinda oOn siralarda yer almak amacini tagimaktayiz.

Prof. Dr. Mustafa YUKSEK
Fakiilte Dekan V.
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1. Misyon

A. Misyon ve Vizyon

Bilim, teknoloji ve sanatta bilginin sinirlarini genisleterek, evrensel degerleri benimsemis, artan
rekabet ortaminin bir pargasi olan turizm sektoriinde istthdam edilebilecek nitelikte yoneticiler
yetistirmek, turizm literatiiriine bilimsel katki saglayarak hem ulusal hem de uluslararas: alanda ilk
siralarda yer almak ve toplumun ihtiyaglarina cevap vermek.

2. Vizyon

Mezunlar1 kisa siirede turizm sektoriiniin nde gelen isletmelerinde talep goren, turizm
sektorliniin sorunlarina ¢éziim {ireten, bilim, teknoloji, sanatta, uzmanlig1 ve yaraticiligi ile

uluslararasi bir fakiilte olmak.
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B. Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Ulkemizde Yiiksekdgretimle ilgili amag ve ilkelerin belirlenmesi ve biitiin yiiksekdgretim
kurumlarinin ve st kuruluslarimin teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklar ile
egitimogretim, arastirma, yayim, 6gretim elemanlari, 6grenciler ve diger personel ile ilgili esaslari
bir biitlinliikk i¢inde diizenlenmesi halen yirirlikte olan 2547 Sayili Yasa kapsaminda
gerceklestirilmektedir. Fakiiltemizde gorevli akademik ve idari personelin gorev ve
sorumluluklar1 2547 Sayil1 Yiiksekogrenim Kanunu, 2914 Sayil1 Yiiksekogretim Personel Kanunu
ve 657 Sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu kapsaminda tanimlanmaistir.

Dekan V.
Prof. Dr. Mustafa YUKSEK

Dekan

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin 6nerecegi, liniversite i¢inden veya
disindan ii¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ti¢ y1l siire ile secilir ve normal usul ile
atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir. Dekan kendisine ¢alismalarinda yardimer olmak
tizere fakiiltenin aylikli 6gretim iiyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimecisi olarak seger.
Ancak merkezi agik 6gretim yapmakla gorevli iiniversitelerde, gerekli hallerde agik 6gretim
yapmakla gorevli fakiiltenin dekani tarafindan dort dekan yardimcisi segilebilir. Dekan
yardimcilari, dekanca en ¢ok ii¢ yil i¢in atanir. Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman
yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir dekan atanir.

Goreyv, yetki ve sorumluluklari:

1- Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

2- Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

3- Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarii gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitgesi ile ilgili oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

4- Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

5- Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. Fakiiltenin ve bagl birimlerinin
ogretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi
zaman gilivenlik Onlemlerinin alinmasinda, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, egitim - 0gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve
kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur
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Fakiilte Kurulu:

Fakiilte kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilteye baglh boliimlerin baskanlari ile varsa fakiilteye
bagli enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve {i¢ yil i¢in fakiiltedeki profesorlerin kendi
aralarindan sececekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, yardimci dogentlerin
kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim iiyesinden olusur. Fakiilte kurulu normal olarak her yar1
yil basinda ve sonunda toplanir. Dekan gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya
cagirir.

Gorevleri: Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

1- Fakiiltenin, egitim - 6gretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlastirmak,

2- Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,

3- Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu:

Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun ti¢ y1l i¢in sececegi ii¢ profesor,
iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur. Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agirisi iizerine
toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiigli hallerde gecici calisma gruplari, egitim - 6gretim
koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardime1 bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

1- Fakiilte kurulunun kararlart ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

2- Fakiiltenin egitim - 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

3- Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,

4- Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

5- Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim - dgretim ve smavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

6- Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Dekan Yardimcilar

Dog. Dr. Sait DOGAN
Dr. Ogr.Uyesi Gamze ERYILMAZ

Dekan Yardimcilarimin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Dekan yardimcilari, dekan tarafindan, kendisine ¢alismalarinda yardimer olmak iizere fakiiltenin
aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan segilirler ve en ¢ok {i¢ yil i¢in atanirlar. Dekan, gerekli
gordiigli hallerde yardimcilarini degistirebilir. Dekanin gorevi sona erdiginde, yardimcilarinin
gorevi de sona erer. Ayrica, fakiiltenin vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve Ogretimi
gergeklestirmek icin gerekli tiim faaliyetlerinin etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak
yiiriitiilmesi amaciyla ¢aligmalarinda Dekana yardimet olurlar.
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Turizm Isletmeciligi Boliim Baskam V.

Dog. Dr. Hasan CINNIOGLU

Turizm Rehberligi Boliim Baskam V.

Dr. Ogr. Uyesi. Cemil SUSLU

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliim Baskan V.
Dog. Dr. Sait DOGAN

Turizm Animasyonu Boliim Baskan V.

Dr. Ogr. Uyesi Fatih OZDEMIR
Boliim Baskaninin Yetki ve Sorumluluklan

2547 sayili Kanunun 21. Maddesinde boliim bagkaninin gérevleri tanimlanmigtir. B6liim baskani,
boliimiin her diizeyde egitim - 6gretim ve aragtirmalarindan ve bolime ait her tiirlii faaliyetin
diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.

Buna ek olarak asagida yazilan gorevleri de vardir.

- Fakiilte ve diger boliimlerle koordinasyonun saglanmasindan,

- Dekanin 6ngordiigii toplantilara katilmaktan ve boliim i¢i toplantilar diizenlenmesinden,
- Boliimiin 6gretim elemanlarinin idaresinden ve denetiminden,

- Boliimle ilgili ders programlarinin hazirlanmasi ve planlamasindan,

- Ders programlarinin ve siavlarinin eksiksiz olarak yiiriitiilmesinin saglanmasindan,

- Ogrencilerin ilgili béliime ve gevreye oryantasyonlarmin saglanmasindan,

- Bilimsel aragtirmalar ve yayimlar yapilmasindan yetkili ve sorumludur.

Fakiilte Sekreteri:
Ali OZTURK
Yetki Gorev ve Sorumluluklari:

1- Fakiilte Sekreterligi bilinyesinde yliriitiilen islere iliskin yazigmalarin yapilmasini
saglamak,

2- Akademik ve idari hizmetlere iliskin olarak Iskenderun Teknik Universitesi birimleriyle
yapilan yazigmalarin hazirlanmasini ve Dekana onaya sunulmasini saglamak,

3- Kurum i¢i ve kurum disindan gelen evrak ve eklerinin havalesini yaparak kaydedilmesini
saglamak,

4- Kurum i¢i ve kurum disina yapilan yazigmalarin kaydedilmesini saglamak,

5- Fakiilte Sekreterligi ile ilgili gizli evrak ve dokiimanin dosyalanmasini saglamak,
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1. Fiziksel Yapi

Fakiiltemiz Egitim-Ogretim faaliyetlerini Mimarlik Fakiiltesinin Giris katinda 5 derslik, birinci

kattaki 3 derslikte Iskenderun’da siirdiirmektedir.

Tablo 1: Hizmet Alanlar:

Akademik Personel Hizmet
Alanlari ‘

idari Personel Hizmet Alanlari

BIRIMLER - i | —
Kapasite ik Alan Kapasite

Adet (Kisi) Adet m? (Klsl)

Turizm Fakiiltesi - 280 M2 -n 110 M?2

Tablo 2: Ambar ve Arsiv Alanlari

Ambar/Depo vb. Alanlar Arsiv Alanlari
BIRIMLER

Miktar: (Adet) Kapalh Alan (m?) | Miktar (Adet) Kapal Alan (m?)

Tablo 2: Egitim Alanlarimin Dagihimi

(Biriminiz tarafindan kullanilan egitim alana iligkin bu béliimde yer almalidir. Bu boliimde dikkat edilmesi gereken
husus sadece kendi biriminizin kullandig1 alnlarin belirtilmesi gerekmektedir. Ayni binadan birden fazla harcama
biriminin bulunmasi halinde bu husus belirtilmelidir.)

Dersllkler/Slmllasvon Odalar Laboratuvarlar
Bl Miktarl (Adet) K/Gﬁ:‘ Kapasitesi Miktari IZE:::‘ Kapasitesi
(m?) (Kisi Sayisi) (Adet) (Kisi Sayisi)
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2. Organizasyon Semasi

DEKAN

Fakulte Kurulu Yonetim Kurulu

Dekan Yard. Dekan Yard.

Fakulte BAlum

Sekreteri Baskanliklari

Maliisler GmmEa Personel isleri _ Turizm Turizm
Isletmeciligi Rehberligi

Gastronomi ve
Mutfak
Sanatlari

Tasinir Kayit Bolum Turizm

Kontrol Sekreterlikleri Animasyonu
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3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar:

3.1. Teknolojik Kaynaklar

Tablo 4: Teknolojik Kaynaklar

Sunucular - - - - -
Yazilimlar - - - - -
Masaiistii Bilgisayar 62 30 29 24 -
Diziistii Bilgisayar 10 10 7 5 -

Tablet Bilgisayar - - - - -

Cep Bilgisayar - - - - -

Projeksiyon 25 25 1 1 -

Slayt Makinesi - - - - -

Tepegoz - - - - -

Episkop - - - - -

Barkot Okuyucu - - - - -
Yazict 18 14 11 11 -
Baski Makinesi 2 2
Fotokopi Makinesi 5 3 2 3 %50
1 1
1 1

Faks

Fotograf Makinesi

Kameralar - - - - -

Televizyonlar 2 3 2 2 -
Tarayicilar 3 2 1 2

Miizik Setleri - - - - _

Mikroskoplar - - - - -

DVD ler - - - - -
Akilli Tahta 2 - - - -

Diger - - - - -
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4, insan Kaynaklar

Tablo 20: Personel Sayilar:

4.1. Akademik Personel

4.1.1. Akademik Personelin Kadro ve istindam Sekline Gére Dagihm
Tablo 5: Akademik Personelin Kadro Dagilimi

Kadrolarin Doluluk
Oranima Gore Dagilim

Dolu ‘

Profesor -

Docgent
Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi

Uzman

TOPLAM
4.1.2. Akademik Personelin Unvan Bazinda Béliim/Birimlere Gore Dagilim
Tablo 6: Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilim

Boliim/Birim : .Ogr. |  Ogr.

Adt . .S Gorevlisi Okutman Uzman

Turizm
Fakiiltesi

TOPLAM

Toplam
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4.1.3. Akademik Personelin Ders Gorevlendirmesi

Tablo 7: Akademik Personelin Ders Gorevlendirmeleri

Gorevlendirme Yapilan

Unvan flgili Kanun Maddesi Miktar1 (Kisi) Birim Miktar1 (Adet)

Dr. Ogr. Uyesi. : 2547/31. 2
Ogretim Gorevlisi : 2547/31. 2

Okutman

Docent
oo

Tablo 8: 2547/31. Maddesi Esas Alinarak Gorevlendirilen Akademik Personel

Ad1 Soyadi Fakiilte/Yiiksekokul

Ogr. Gor. Ayse Rezzan ARSLAN Yabanc1 Diller Yiik. Okulu

Ogr. Gor. Sitki KAHVECIOGLU Beden Egitimi B6liim Baskanligi
Dr. Ogr. Uyesi Aytemis DEPCI ] Yabanci Diller Yiik. Okulu

Ogr. Elemam Fatih BAZ Yabanci Diller Yik. Okulu

4.1.4. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
Tablo 9: Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm

26-30 Yas ‘ 31-35Yas 36-40 Yas
K E K E

41-50 Yas  51-Uzeri
= E

Unvan TOPLAM

Profesor -
Dogent -
Dr. Ogr. Uyesi -
Ogretim Gorevlisi

Okutman

Gorevlisi
Uzman

Yab. Uyr. Ogr.
Gor

Genel Toplam
Yiizde (%)

|
|
|
|
|
|
Arastirma ‘
|
|
|
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4.1.5. Akademik Personelin Hizmet Siireleri
Tablo 10: Akademik Personelin Hizmet Siireleri

7-10 11-15 -
G | a0 | B[ el
%

1l
| [xkJe[x[e[wk[e|[K[E[K[E]K]

Docgent
Dr. Ogr. Uyesi
Ogr. Gor.

Okutman

Yabanct. Uyr.
Ogr. Gor.

Genel Toplam

Yiizde (%)

4.1.6. Akademik Personel Atamalari ve Ayrilmalari

Tablo 11: Birimlere Gore 2021 Yilinda Atanan Akademik Personel Sayilari
Dr.Ogr. | Ogr. Ars.

Profesor

Turizm Fakiiltesi

TOPLAM

Tablo 12: 2021 Yilinda Ayrilan Akademik Personel

Ayrilma Nedeni | Profesor . e
e Gor.

Istege Bagh
Emeklilik

Yas Haddinden

Emeklilik

Malulen Emeklilik -
Naklen Ayrilma =

Goreyv Siiresi Bitisi
Vefat

Diger Sebepler

istifa {

TOPLAM
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4.2. Idari Personel Kadro Dagilimi
Tablo 13: idari Personelin Yillar Itibariyle Kadro Dagihm

Genel idare Hizmetleri
Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinif

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci1 Hizmetler Sinifi
TOPLAM

Tablo 14: 2021 Yih idari Personel Kadro Durumu

Dolu Kadro Sayisi

Sinif

Genel Idare Hizmetleri

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinif

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardime1 Hizmetler Sinifi

TOPLAM
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4.2.1. idari Personelin Egitim Durumu
Tablo 15:idari Personel Egitim Durumu

Yiiksek Lisans/
Doktora

IIkogretim i On Lisans Lisans

Miktar1
(Kisi)
Oran (%)

4.2.2.Engelli idari Personel Hizmet Simiflarina Goére Dagihm

Tablo 16: Engelli Personelin Unvan ve Hizmet Sinifina Gore Dagilimi
Engelli Personel Sayisi Toplam
Personele
K ‘ E Toplam Orani(%)

Genel Idari Hizmetler
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Snifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Siifi
Yardimc1 Hizmetler Sinifi
TOPLAM

Tablo 17: idari Personel Hizmet Siiresi

7-10 Y1l 11-15 Yl 16-20 Y1l
TOPLAM

 Miktar s .-I-------“
oeny | | | | | | | | [ | | | | |

Tablo 18: idari Personel Yas itibariyle Dagilim

TOPLAM

---------I---_
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4.2.3. idari Personel Atamalari /Ayrilmalar

Tablo 19: Atanan Idari Personel Sayisimin Hizmet Sinifina Gére Dagilimi
Smifi Aciktan Istisna*

idari Personel -

TOPLAM

Tablo 20: 2021 Yih Ayrilan idari Personel Sayisi
Ayrilis Nedeni Miktar1 (Adet)

| Emekli

| istifa
Olim
Nakil
Diger

%

TOPLAM
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5. Sunulan Hizmetler

Turizm Fakiiltesi; Gastronomi ve Mutfak Sanatlari, Turizm Rehberligi ile Turizm
Isletmeciligi boliimleri ile ana faaliyet alan1 olan egitim- 6gretim hizmetine devam etmektedir.
Fakiiltemizde egitim-0gretim yariyil esasina gore diizenlenir. Bir 6grenim yili bahar ve giiz
yartyillarindan olusur ve buna ek olarak yaz yariyili da agilabilmektedir. Akademik birimlerde
orgilin-6gretim giindiiz ve ikinci 6gretim aksam olacak sekilde yapilmaktadir. Fakiiltemiz 6gretim
dili Tiirkgedir. Ogretim programlarinda yer alan derslerin cesitliligi, icerigi ve ders yiikleri genel
olarak yeterli olup her iki boliimlerde okutulan dersler Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) ile
uyumlu hale getirilmistir. Yiriitiilmekte olan programlarin Bologna siireci kapsaminda, mezun
olan 6grencilerin neleri bilmesi ve neleri yapabilmesi gerektigi yoniindeki dngoriilere uyumlu hale
getirilmigtir. Fakiiltemize yeni kayit yaptiran Ogrenciler i¢in Ogretim yili basinda tanitim
programlar1 diizenlenmekte olup, akademik danigmanlik sistemi uygulanmakta, yeni kayit
yaptiran Ogrencilere her sinif i¢in bir danigman atanmakta ve mezun oluncaya kadar ilgili
ogrencilerin akademik danismanlig stirdiirilmektedir.

6. Egitim Hizmetleri

6.1. On Lisans ve Lisans Programlar1 Ogrenci Sayilari

Tablo 21: Lisans Programlari

|

Turizm Isletmeciligi

Turizm ve Otel Isletmeciligi

Seyahat Isletmeciligi

Seyahat Isletmeciligi ve Turizm Rehberligi

Turizm Rehberligi

OO |W N

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari
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Ogrenci Sayilar

Tablo 22: 2021-2022 (Giiz Dénemi) Egitim-Ogretim Yili Ogrenci Sayilar

1.0gretim | TOPLAM
Fakiilte/Yiiksekokul/Konservatuvar T
E | K | E K E K

Turizm Fakiiltesi

GENEL TOPLAM

6.2. Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar1 Ogrenci Sayilari

2021-2022 Yeni Kayit Olan 2021-2022 Egitim Goren 2021 Mezun Olan Ogrenci

Ogrenci Miktar1 (Adet) Ogrenci Miktar1 (Adet) Miktar1 (Adet)
Yiiksek Lisans ‘ Yiiksek Lisans Yiiksek Lisans

Ana Bilim Dali _ _ Doktora Doktora
Tezli Tezsiz

Turizm ve Otel
Isletmeciligi
A.B.D

Seyahat
Isletmeciligi
A.B.D.
TOPLAM

6.3. Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlar

Tablo 23: Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlar

TURIZM FAKULTESI

A 0ss 3 Doluluk
0SS Sonucu Bos Kalan Kontenjan
g . Oram
Kontenjam Kayit Kontenjan Kayit (%)
Yaptiran | Yaptiran

Program Adi

%100

Turizm Isletmeciligi %100

Turizm Rehberligi %100
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6.4. Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke ve Programlara Gore Dagihm

Tablo 24: Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke ve Programlara Gore Dagilimi

Fakiilte/Yiiksekokul/Program

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari
| Gastronomi ve Mutfak Sanatlari
| Gastronomi ve Mutfak Sanatlari
: Gastronomi ve Mutfak Sanatlari

Turizm ve Otel Isltetmeciligi Boliimii

[Seyabat oo ve Toiam Rebborlg |

Seyahat isletmeciligi ve Turizm Rehberligi

Seyahat Isletmeciligi ve Turizm Rehberligi

[Tumbemeons |
T
T

Geldigi Ulke

BELCIKA
SURIYE
TURKIYE
YEMEN
AZERBAYCAN
SOMALI
SURIYE
TURKIYE
SURIYE
TURKIYE
GINE BISSAU
FILISTIN
SURIYE
TURKIYE
YEMEN
SURIYE
TURKIYE
YEMEN

Tablo 25: Yatay ve Dikey Gecisle Gelen Ogrenci Sayilari

Fakiilte/Yiiksekokul

Turizm Fakiiltesi

Fakiilte/Yiiksekokul

Turizm Fakiiltesi

TOPLAM

__________TOPLAM | 4

6.5.Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayilari

Tablo 26: Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayilar

_Yatay Gegisle Gelen

Cinsiyeti

Dikey Gecisle Gelen

Ogrenci Miktar1 (Adet) Ogrenci Miktar1 (Adet)

4

Kendi
Istegi ile
Ayrilan

5 4 4

Basarisizhk
(Azami
Siire)
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7. idari Hizmetler

idari Hizmetler
idare olarak Amacimiz ve Hedeflerimiz;
1 - Egitim-Ogretim Siireclerinin lyilestirilmesi

2 - Imkanlar 6l¢iisiinde IME (ISLETMEDE MESLEKI EGITIM katk1 saglamak ve
gelistirmek,

3 — Fakiilte olarak Universitemizin inovasyon (yenilikgilik) kiiltiiriiniin gelistirilmesine katki
saglamak

4 - Mezunlarla iletisimi saglamaya yonelik calismalar yapmak
5 - Akademik ve Idari personelin niteliginin gelistirilmesi
6 — Fakiilte olarak Universitemizin misyon ve vizyonuna katki saglamak

7 - Akademik ve idari personel ve 6grencilerimizin tiniversite aidiyet duygusunu 2022 yilina
kadar %80’e ulastirilmasini saglamak
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111 - FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A.Mali Bilgiler

1.Biitce Uygulama Sonugclar:

1.1. Biitce Giderleri
2021 Y1l Biitce Giderleri.-TL Biit¢e Gelirleri ise -TL olarak gergeklesmistir.

Tablo 62: Fonksiyonel Siniflandirmaya Gore Odenek ve Harcama Miktar1 (TL)

GIDER 2021 YILI - YILSONU TOPLAM | HARCAMA
TURLERI KBO EFCLENER | DS ODENEGiI | HARCAMA | ORANI %

Genel Kamu 2.877.00000 | 274.82953 | 17.832,39 | 3.133.997.14 | 3.036.002,98 97
Hizmetleri

Kamu Diizeni ve
Giv. Hizmetleri

Dinlenme,
Kiiltir ve Din
Hizmetleri

Egitim
Hizmetleri

GENEL
TOPLAM 2.877.000,00 274.829,53 17.832,39 3.133.997,14 | 3.036.002,98

Universitemiz biitgesine Genel Kamu Hizmetleri Giderleri igin toplam 1.865.000,00 TL 6denek tefrik
edilmis olup; s6z konusu 6denegine 159.227,85 TL eklenmis, 24.190,06 TL disiilmiis ve 1.881,046,41 TL
harcanmistir. Ayrica 6denegin ayrintili bilgisi agagidaki tabloda sunulmustur.

Universitemiz biitgesine Genel Kamu Hizmetleri Giderleri igin toplam 2.877.000,00 TL 6denek
tefrik edilmis olup; s6z konusu ddenegine 274.829,53 TL eklenmis, 17.832,39 TL diislilmiis ve
3.036.002,98 TL harcanmistir. Ayrica ddenegin ayrintili bilgisi agagidaki tabloda sunulmustur.
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Tablo 63: Ekonomik Siniflandirmaya Gore 2021 Yih Uygulama Sonuclari

2021Y1h
. . - TOPLAM
EKONOMIK KBO EKLENEN DUSULEN ODENEK HARCAMA KALAN

Oelldpeer:g‘r)lne' 2.463.000,00 | 218.229,53 546937 | 2.675.760,16 | 2.605.952,43 | 69.807,73

02- Sosyal Giivenlik | : ‘
Ui 389.000,00 2.000,00 9.363,02 381.636,98 | 381.114,14 | 522,84
Devlet Primi
Giderleri

Yerp el we (Rl 25.000,00 | 54.600,00 3.000,00 76.600,00 48.936,41 | 27.663,59
Alim Giderleri

05-Cari Transferler
06-Sermaye
Giderleri

TOPLAM 2.877.000,00 | 274.829,53 17.832,39 | 3.133.997,14 | 3.036.002,98 | 97.994,16

Universitemiz biitcesine Personel Giderleri icin toplam 2.463.000,00 TL &denek tefrik edilmis olup; sdz
konusu 6deneginden, 218.229,53 TL eklenmis, 5.469,37 TL diisiilmiis ve 2.605.952,43 TL harcanmustir.
Ayrica ddenegin ayrintili bilgisi asagidaki tabloda sunulmustur.
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1.3 Muhasebe Tablolar:

Tablo 65: Harcama Bilgileri ve Mizan

ACIKLAMA K.B.O ODENEK HARCAMA
Memurlar 2.457.000,00 | 2.666.229,53 2.598.094,16

S6zlesmeli Personel

Isciler
Gegici Personel 6.000,00 15.000,00 7.858,27

Diger Personel
PERSONEL GiDERLERI
Memurlar 384.000,00 | 384.000,00 375.650,15

So6zlesmeli Personel

Isciler
Gegici Personel 5.000,00 7.000,00 5.463,99

Diger Personel

SGK DEVLET PRiMi GIDERLERI
Tiiketime YOnelik Mal ve Malzeme Alimlari 16.000,00 66.000,00 45.787,69
Yolluklar 6.000,00 10.600,00 3.148,72

Gorev Giderleri

Hizmet Alimlar1

Temsil ve Tanitma Giderleri

Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim, Bakim ve
Onarim Giderleri

3.000,00 3.000,00

Gayrimenkul Mal Bakim Ve Onarim Giderleri
MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERI

Gorev Zararlari

Kar Amaci Giitmeyen Kur. Yapilan Transfer
CARI TRANSFERLER
Mamul Mal Alimlari

Menkul Sermaye Uretim Giderleri

Gayri Maddi Hak Alimlar1

Gayrimenkul Alimlar1 ve Kamulagtirmasi
Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri

Menkul Mallarin Biiyiik Onarim Giderleri

Gayrimenkul Biiyiik Onarim Giderleri
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B- Performans Bilgileri

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

1.1.1. Birimler Tarafindan Diizenlenen Toplantilar

Biriminizce gergeklestirilen bilimsel ve sosyal — kiiltiirel etkinlikler bu béliim altinda yer almalidir.
Bu boliim de su tablonun doldurulmas: gerekmektedir

Tablo 30: Diizenlenen Toplantilar

Diizenlenen Faaliyete Katilan Akademik /Idari Personel

Toplant1 Sayisi Sayis1

Faaliyet Tiirii
Ulusal
Ulusal | Uluslararasi | Akademik | idari | Akademik | idari
Personel Personel Personel Personel
Sempozyum ve Kongre

_--

konferans || o1 0L
-—-——
psoyiesit | s | ]
-—-——
pse.t | | ]
[Teknikeezi | 3 | | | | | |
-—-——

Calistay
TOPLAM

Tiim Birimler Tarafindandan doldurulacaktir.
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3. Yaymlar ve Odiiller

Tablo 31: Yaynlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

YAYIN TURU
SCI, SSCI, AHCI

SCI, SSCI ve AHCI Disindaki index ve Ozler Tarafindan Dergilerde
Ya_\_{lnlanan Teknik Not, Editore Mektup, Tartisma, Vaka Takdimi
ve Ozet Tiiriinden Yayimnlar Disindaki Makaleler

Diger Hakemli Dergiler

Diger Hakemli Bilimsel-
Sanatsal Dergiler

Bildiriler ya da ozetlerin yer
aldig1 kitap

TOPLAM
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B. Projeler

Tablo 32: Projeler

PROJE TURU / =
= BAGLI BASLANGIC , o
PROJEYI PROJE RGN BT OLDUGU ODENEGI BASLAMA  BITIS

DESTEKLEYEN YURUTUCUSU Py TARIHI = TARIHI
KURUM BIRIM (TL)
: Hatay ili
Ogr. Gor. Fikret Gastronomi Mayis Subat
GOKCE Turizmi Stratejileri 2019 2020
Eylem Plan1

DOGAKA

Tablo 33: Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2021 Y1l (Rapor Yil)

Onceki Topl Harcanan Kalan
- Yil Icinde Yil I¢inde am Odenek Odenek
Projeler Yildan #
Eklenen Toplam Tamamlanan Oden TL
Devreden .
Proje ek

DPT
TUBITAK
A.B HIBESI
BILIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI
SANTEZ
PROJELERI
TOPLAM

1. TUBITAK Tarafindan Desteklenen Projeler

Tablo 34: TUBITAK Tarafindan Desteklenen Projeler

Proje Basina Diisen
Ortalama Biitce
Miktan
us)

Desteklenen Desteklenen Proje Sayisi

Proje Tiirii (Adet) Desteklenen Biitce

Arastirma
Projeleri(1001)
Hizh Destek(1002)

TOPLAM
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III. KURUMSAL KABILiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. USTUNLUKLER

e Tecriibesi ve yeterliligi bulunan gen¢ ve dinamik bir akademik kadronun olmasi.

e Boliimler arasi is birligi yapma imkanin olmast.

e Giglii bir iletisim agina sahip olmasi.

e Turizm ve Otel isletmeciligi ve Seyahat Isletmeciligi Anabilim Dali Lisansiistii Programina
sahip olmasi.

o Ogzel sektoriin gereksinim duydugu alanlarda ve potansiyel turizm gelisimlerine uygun ders
programlarinin varligi.

e Socrates-Erasmus 6grenci ve Ogretim elemani degisim programi c¢ergevesinde farkli
ilkelerde degisimin yapilabiliyor olmasi.

e Ikinci yabanci olarak Almanca, Japonca ve Ingilizce dil derslerine egitimde yer verilmesi.

e Basketbol Sahasi, Futbol Sahasi ve Voleybol Sahasi gibi spor alanlarina sahip olunmasi.

e Ikinci Ogretim Programimin mevcudiyeti.

e Katilimer bir yonetim anlayisina sahip olmasi.

e Meslege yonelik teorik ve uygulamali dersleri verebilen sektorel tecriibesi olan dgretim
elamanlarinin varlig1.

e Kamu-Ozel Sektor -Boliim arasi iligkilerde organizasyonlar gergeklestirebilecek dgretim
elemanlariin varlig.

e Sektor ile olan isbirligi

e Tiim paydaslar ile olan iyi sosyal iligkiler

e Ogrenci otomasyon sisteminin varlig1.

e Ogretim elemanlarinin 8grencilerle yakin diyalog iginde olmas.

e Yurt disina staj i¢in giden 6grencilerin varligi.

e Turizmde sinirli otomasyon sistemlerinin kullanimi emek yogun bir sektdr olmasi
baglaminda insan giiciinden yararlanmanin siirekliligini saglamaktadir. Boylece turizmin
istihdama katkisi diger sektorlere gore oldukga yiiksektir.

e Kurumumuzun turizm potansiyeli yiiksek bir ilgede yer almasi (gastronomi, deniz-Kum-
giines Ve alternatif turizm agisindan yeterli kaynaklara sahip olmasi

e Turizm egitimi veren yliksekogretim kurumlari arasinda 20 yillik gegmis ve birikime
sahip olmasi,

e Alanlarinda uzman ve sektdorle is birligi icinde olan nitelikli 6gretim elemanlarina
(yabanci dil bilen, doktora derecesi ve sektor tecriibesi) sahip olunmasi,

e Boliim miifredatlarinin 6grencilerin ve sektoriin ilgilendigi alanlarda, 6grencilerin
uzmanlasabilecekleri zorunlu ve segmeli dersleri igermesi,
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e Isletme merkezlerinde egitim (IME) programi sayesinde dgrencilerin staj imkanlarinin
yaninda son donemlerinin tamamin sektoriin i¢inde gecirmeleri ve uygulama alanlarinda
daha fazla tecriibe kazanmalari,

e Ders programlarinda mesleki Ingilizce derslerinin yaninda alternatif dillerin (Almanca,
Japonca gibi) de 6gretiliyor olmasi,

e Boliimlerde turizm endiistrisine yonetici adaylar1 ihtiyacini karsilayacak kapsamli ders
programlarinin olmasi.

e Yiiksek lisans programlarinin olmasi (Turizm ve Otel Isletmeciligi, Seyahat Isletmeciligi
ABD.)

e Ogrencilerin TEKNOFEST gibi teknoloji odakl1 projelere katilabilmesi ve turizm
sektorilinlin teknolojiyle desteklenmesi olanaklarina ulasilabilmesi,

e Turizm isletmeleri ile iletisimin kuvvetli olmas1 ve bunun IME ile protokollere dokiilmiis
olmasi,

o Fakiilte binasinin ulasilabilirlik agisindan 6nemli bir konumda olmasi (Sehir merkezinde
ve Kampiis igerisinde yer almasi),

e 7/24 g¢evrimigi kiitliphane erigiminin bulunmast,

e Mezunlarimizin sektorde sahip oldugu referanslar.

e Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 uygulama laboratuvarlarinin (Sicak Mutfak ve Pastane)
olmasi,

e Derslik sayisinin yeterli diizeyde olmasi,

e Hizmet verebilecek yeterlilikte oda ve toplanti salonlarina sahip olmasi.

B. ZAYIFLIKLAR

e Yabanci Dil ( ingilizce) Hazirlik smifinin olmamast.
e Fakiilte bazinda aragtirma gorevlisi yetersizligi.
e Servis hizmetleri atdlyesinin yoklugu.

e Yiyecek — Igecek laboratuvarmin eksikligi.
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e Bilgisayar laboratuvarmnin eksikligi.

e Lisansli On Biiro ve Stok otomasyon programlarinin olmayis.

e Ikinci Yabanci Dil Egitiminde 6grenciye farkli dil secenekleri sunmak igin kadrolu
Fransizca, Rusga, Ispanyolca, Cince, Italyanca, Arapga, dalinda 6gretim gorevlisi olmayisi.

e Ulusal ve uluslararasi turizm fuar, konferans vb. faaliyetlere biit¢e yetersizliginden dolay1
katilamama.

e Performans arttirmaya yonelik akademik personeli desteklenmesi konusunda biitce
kisitlamasi

e Staja giden Ogrencilerin staj yerlerinde yeterli 6l¢lide izlenememesi.

e Kantin ve kafe benzeri sosyal imkanlarin yetersizligi.

e Fakiiltenin yer aldig1 bolge (sinira yakinlik) imajindan kaynakli kurum i¢i ve kurum dist
diger fakiiltelerle rekabette yasanan dezavantaj.

e Bazi uygulamali derslere yonelik tesis imkanlarinin heniiz gelisme diizeyinde olmasi,

e Yeterli (BAP, TUBITAK, AB vb.) projelerinin iiretilememesi

e Boliim ders miifredatlar1 arasinda ortak ders havuzunun gelisme diizeyinde olmast,

e Boliimler arasinda cift ana dal ile yan dal programlarinin olmamasi,

.

IV- ONERI VE TEDBIRLER
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Gelismis ve sanayilesmis tlilkelerin temel 6zelliklerinden bir tanesi de insan kaynaklarini en
iyi ve en verimli bir sekilde kullaniyor olmalaridir. Titizlikle hazirlanmig faaliyet planlar olmadan
insan kaynaklarmin verimli kullanimi miimkiin degildir. Bilindigi gibi faaliyet planlar hedeflerin
yazilt hale doniigsmesidir.

Diinya ¢apinda meydana gelen ekonomik gelismeler turizm sektoriinlin 6nemini giderek
artmasina neden olmustur. Diinya ¢apinda yasanan rekabet ve ekonomik kriz sayisindaki artis,
diinya iilkelerinin turizme daha fazla dnem atfetmelerine sebebiyet vermistir. Ozelliklede,
gelismekte olan iilkelerin, ucuz doviz ihtiyacinin karsilanmasinda turizm sektoriiniin dnemi
biiyiiktiir. Diinya Turizm Orgiitiine gore, 2020 yilinda uluslararast turist sayisiin 1.6 milyar kisiye
ve turizm gelirinin de 2 trilyon dolara ulasacagi tahmin edilmektedir. Diinya ekonomisi i¢inde nispi
Oonemi giderek artan turizm sektorii icin kalifiye is giicii yetistiren bir akademik birim olarak,
hedeflerimize ulasmanin ancak faaliyet bir plan hazirlamaktan gectigi inancindayiz. Hazirlanan

planin Fakiiltemiz i¢in hayirlara vesile olmasini temenni ederiz.
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EKLER

A- EK 1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI
IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru

oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gbérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin

etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢

denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.*

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigin1 beyan ederim. Iskenderun- / /2022

Prof. Dr.Mustafa YUKSEK

Harcama Yetkilisi

1 Y1l igcinde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi
de eklenir.
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