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“Calismadan, 6§grenmeden, yorulmadan rahat yasamanin yollarini aliskanlik
haline getirmis milletler; evvela haysiyetlerini, sonra hirriyetlerini ve daha
sonra da istikballerini kaybetmeye mahkdmdurlar.”

Mustafa Kemal ATATURK
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UST YONETICIi SUNUSU

iskenderun Teknik Universitesi [ISTE) 23 Nisan 2015 tarihinde kurulan ve kendine
6zgl bir egitim/égretim/aragtirma ekosistemi olusturarak, inovasyonu ve girigimciligi
onceleyip teknige ve teknolojiye odaklanmig bir tniversite olmugtur.

Bu baglamda bilgi dretmek, bilgiyi teknolojiye déntgtiurmek, teknolojiyi toplum
yararina sunmak, nitelikli egitim/6gretim, arastirma ve sosyal faaliyetler yoluyla, Glkenin
kalkinmasina katkida bulunarak, inovatif ve girisimci mezunlar yetistirmeyi temel amag
edinmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41’inci maddesinde, (st
yoneticiler ve butceyle 6denek tahsis edilen harcama yetkililerince, hesap verme
sorumlulugu cergevesinde her yil faaliyet raporu hazirlanacagi hikdm altina alinmigtir.

Bu hiikiim uyarinca 2024 Yili Birim Faaliyet Raporlan esas alinarak Universitemizin
faaliyetleri, projeleri ve mali y6netim sonuclari Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
tarafindan konsolide edilerek “2024 Yili iskenderun Teknik Universitesi idare Faaliyet
Raporu” hazirlanmis ve bu raporda Universitemizin meveut durumu ile 2024 yili igerisinde
gerceklegtirilen egitim ve arastirma faaliyetleri, sunulan hizmetler ve bitce uygulama
sonuglarina ayrintili olarak yer verilmisgtir.

Universitemizin 2024 Yili idare Foaliyet Raporunun hazirlanmasinda emedi gegen
dis paydaslarimiza, idari ve akademik personelimize ve tim 6grencilerimize tegekkir eder,
kamuoyunun bilgisine saygilarimla sunarim.

Prof. Dr. Mehmet DURUEL
Rektor
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GENEL BILGILER

Universitemiz 23.04.2015 tarih ve 29335 sayili Resmi Gozetede yayimlanan 6640
sayil Kanun ve 28.03.1983 tarih ve 2809 sayil Yiksekégretim Kanununa eklenen Ek-160
maddesi ile kurulmustur.

Universitemiz akademik birim olarak;

7 Fakdlte:

[ et ent- I et BN el ent B et A @]

Barbaros Hayrettin Gemi ingaati ve Denizcilik Fakdiltesi
Deniz Bilimleri ve Teknolajisi Fakdiltesi

isletme ve Yénetim Bilimleri Fakiltesi

Mimarlik Fakdltesi

Muhendislik ve Doga Bilimleri Fakultesi

Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakdltesi

Turizm Fakdltesi

1 Yiiksekokul:

i

Yabanci Diller Yiiksekokulu

7 Meslek Yiksekokulu:

[t e an A et B et S et B e

Denizcilik Teknolgjileri Meslek Yiksekokulu

Dértyol Meslek Yiksekokulu

Dértyol Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Erzin Organize Sanayi Bélgesi Meslek Yiksekokulu

iskenderun Meslek Yiiksekokulu

Sariseki Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu

iskenderun Organize Sanayi Bélgesi Kaynakgilik Meslek Yiiksekokulu

1 Konservatuvar:

N

1 Enstitu:

i

Mustafa Yazici Devlet Konservatuvari

Lisansustu Egitim Enstittsu

Universitemiz binyesindeki Genel Sekreterlik ve Genel Sekreterlige bagl idari birimleri;

u

[ oI antANN eI et e e e e e

Bilgi islem Daire Baskanligi

idari ve Mali isler Daire Bagkanligi

Kutiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi
Ogrenci isleri Daire Bagkanhgi

Persanel Daire Bagkanhigi

Saglik, Kiltar ve Spor Daire Baskanligi

Strateji Geligstirme Daire Bagkanlgi

Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi

Hukuk Masavirligi

Déner Sermaye Isletme Madiirliigii




KSKENDERUN TEKNKK ! NKVERSKTESK 2024

Universitemizde 8 adet Uygulama ve Arastirma Merkezi bulunmaktadir:
U Bilim ve Teknolgji Uygulama ve Aragtirma Merkezi
Deniz Uranleri Uretim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Kariyer Planlama Uygulama ve Aragtirma Merkezi
iklim Desikligi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Sosyal ve Ekonomik Aragtirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi
Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Tirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

[t et B o A o A A

Universitemizde 10 adet Koordinatérlik faaliyet géstermektedir:
U Kalite Koordinatorliga

Blogna Koordinatérligu

Dig iliskiler Genel Koordinatérligi

Egitim - Ogretim Koordinatérliga

Engelsiz Birim Koordinatérlugu

Isletmede Mesleki Egitim Genel Koordinatdrliga

Proje Destek Koordinatorliga

Sifir Atik Koordinatérltgu

Sosyal Sorumluluk Proje Koordinatorltigu

YLSY Burs Programi Koordinataérlugu

[ eI ant-ARN e e e e e e e

A. Misyon ve Vizyon
1. Misyon

iskenderun Teknik Universitesi’nin misyonu; “bilgi dretmek, bilgiyi teknolojiye
dondgtiarmek, teknolojiyi toplum yararina sunmak, nitelikli egitim-6gretim, arastirma
ve sosyal faaliyetler yoluyla, dlkenin kalkinmasina katkida bulunmak ve inovatif ve
girisimci mezunlar yetistirmek” olarak belirlenmigtir.

2. Vizyon

iskenderun Teknik Universitesi’nin vizyonu; “Dértli Sarmal Modeli: Universite-
sanayi-kamu-toplum” bdtdnlesmesini  saglayarak Tidrkiye’'nin inovasyon odakli
kalkinma modeline katki saglayan, deger katan, tercih edilen, insani ve inovasyonu
dnceleyen bir ‘Teknoversite’ almak” olarak belirlenmisgtir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
x Rektor

Devlet tniversitelerine rektér, Cumhurbagkaninca atanir. Rektér, lniversite veya
yuksek teknaoloji enstittsi tizel kigiligini temsil eder.

Rektérlerin yag haddi 67°dir. Ancak rektér olarak atanmig olanlarda gérev sireleri
bitinceye kadar yag haddi aranmaz.
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Rektér, calismalarinda kendisine yardim etmek dzere, dniversitenin aylikli
profesérleri arasindan en gok g kigiyi kendi rektérlik gérev sdresiyle sinirl olmak kaydiyla
rektér yardimcisi olarak seger. Rektér yardimcilari, rektér tarafindan atanir.

Rektér, gérevi baginda olmadigi zaman yardimceilarindan birisini yerine vekil birakir.
Rektér gorevi basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yiksekégretim Kuruluna bilgi
verir. Géreve vekdlet alti aydan fazla sdrerse yeni bir rektér atanir.

x Gorevleri

V Universite kurullarina bagkanhk etmek, yiiksekdgretim st kuruluslarinin
kararlarini uygulamak, tniversite kurullarinin énerilerini inceleyerek karara baglamak ve
tniversiteye bagh kuruluglar arasinda dizenli calismayi saglamak,

V Her egitim-égretim yili sonunda ve gerektiginde Gniversitesinin egitim-ogretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek

V Universitenin yatinm programlarini, bltgesini ve kadro ihtiyaclarini, bagh
birimlerinin ve Gniversite yénetim kurulu ile senatonun gérug ve 6nerilerini aldiktan sonar
hazirlamak ve Yiksekégretim Kuruluna sunmak

V Gerekli gérdiaga hallerde UGniversiteyi olugturan kurulus ve birimlerde gdrevli
o6gretim elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni
gorevler vermek

V Universitenin birimleri ve her dizeydeki personeli (izerinde genel gézetim ve
denetim g6revini yapmak.

x Yetki ve Sorumluluk

Universitenin ve baglh birimlerin égretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve geligtiriimesinde, d6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, gerektigi zaman gdvenlik énlemlerinin alinmasinda, egitim-dgretim,
bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri
dogrultusunda planlanip ydratilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve denetimin
yapilmasinda ve bu gérevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuclarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

5018 sayil Kamu Mali Yénetim Kanununun 11’inci maddesi geregince; Ust
yOneticiler, idarenin stratejik planlarinin ve bdtgelerinin  kalkinma planina, yillik
programlara,kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun
olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan, sorumluluklarr altindaki  kaynaklarin
etkili,ekonomik ve verimli gekilde elde edilmesi ve kullamimini saglamaktan,
kaydedilmesinden ve kdétidye kullaniminin énlenmesinden, mali yonetim ve kontrol
sisteminin igleyisinin gdzetilmesi, izlenmesi ve kanunlar ile Cumhurbagskanhgi
kararnamelerinde belirtilen gérev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden Bakana kargi
sorumludur.

Ust yéneticiler bu sorumlulugun gereklerini Harcama Yetkilileri, Mali Hizmetler Birimi
ve ic Denetciler araciliiyla yerine getirirler.
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x Rektor Yardimeilan

Rektér, calismalarinda kendisine yardim etmek d(zere, dniversitenin aylikh
profesérleri arasindan en gok (g kigiyi kendi rektérliik gérev sdresiyle sinirl olmak kaydiyla
rektér yardimcisi olarak secer. Ancak, merkezi agikégretim yapmakla gorevli
tniversitelerde, gerekli hallerde rektér tarafindan beg rekér yardimeisi segilebilir. Rektdr,
gérevi baginda olmadigi zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir.

x Senato

2547 sayilh Kanunun 14’(Gnct maddesi uyarinca Senato, rektériin bagkanhginda,
rektér yardimeilari, dekanlar ve her fakdlteden fakdlte kurullarinca Gg yil igin secilecek birer
ogretim Uyesi ile rektorlige bagh enstitd ve yliksekokul maddrlerinden tesekkiil eder.

Senato, her egitim-6gretim yili baginda ve sonunda olmak Gzere yilda en az iki defa
toplanir. Rektor gerekli gordigd hallerde senatoyu toplantiya cagirir.

x Gorevleri

V Universitenin egitim-égretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar
hakkinda karar almak,

V Universitenin bitindni ilgilendiren kanun ve yénetmelik taslaklarini hazirlamak
veya gorus bildirmek,

V Rektériin onayindan sonra Resmi Gazete’de yayimlanarak yuriirlidge girecek olan
Universite veya Universitenin birimleri ile ilgili yénetmelikleri hazirlamak,

V Universitenin yillik egitim-6§retim programini ve takvimini inceleyerek karara
baglamak,

V Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakdlte kurumlarinin
bukonudaki énerilerini karara baglamak,

V Fakulte kurullarr ile rektérlige bagh enstiti ve ylksekokul kurullarinin
kararlarinayapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,

V Universite yoénetim kuruluna iiye segmek,

V 2547 sayili Kanun ile kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

x Universite Yonetim Kurulu

2547 sayil Kanunun 15’inci maddesi uyarinca Universite Yénetim Kurulu; rektérin
baskanliginda dekanlardan, Gniversiteye bagl degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil
edecek sekilde senatoca dért yil icin secilecek (g profesérden olugur.

Rektor gerektiginde ydnetim kurulunu toplantiya cadirir. Rektér yardimcilari oy
hakki olmaksizin y6netim kurulu toplantilarina katilabilirler.

x Gorevleri

V Yiksekégretim (st kuruluglari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen
plan ve programlar dogrultusunda rektére yardim etmek,

V Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; UGniversiteye bagl
birimlerin énerilerini dikkate alarak yatirrm programini, bitge tasarisi taslagini incelemek
ve kendi onerileri ile birlikte rektdrlige, vakif tniversitelerinde ise mutevelli heyetine
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sunmak,

V Universite yonetimi ile ilgili rektériin getirecedi konularda karar almak,

V Fakdlte, enstiti ve yiksekokul yénetim kurullarinin kararlarina yapilacak
itirazlari inceleyerek kesin karara baglamak,

V 2547 sayili Kanun ile kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

x Dekan

2547 sayili Kanunun 16°nci maddesi uyarinca fakdltenin ve birimlerinin temsilcisi
olan dekan, rektdrin 6nerecegi, Universite igcinden veya digindan lg profesor arasindan
Yiksekégretim Kurulunca tg yil sure ile secilir ve normal usul ile atanir. Stresi biten dekan
yeniden atanabilir.

Dekan kendisine caligmalarinda yardimci olmak Gzere fakdltenin aylikli 6gretim
tyeleri arasindan en cok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak secer. Ancak merkezi
acikégretim yapmakla gérevli (niversitelerde, gerekli hallerde agikégretim yapmakla
gorevli fakdltenin dekani tarafindan dért dekan yardimcisi secilebilir.

Dekan yardimcilari, dekanca en g¢ok ug yil igin atanir. Dekana, goérevi basinda
olmadi§r zaman yardimcilarindan biri vekélet eder. Géreve vekalet alti aydan fazla sirerse
yeni bir dekan atanir.

x Gorevleri

V Fakdlte kurullarina bagkanlk etmek, fakdlte kurullarinin kararlarini uygulamak
vefakdilte birimleri arasinda diizenli caligmayi saglamak

V Her égretim yili sonunda ve istendiginde fakdltenin genel durumu ve igleyisi
hakkinda rektére rapor vermek

V Fakiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektérlige
bildirmek, fakdlte butgesi ile ilgili fakdlte yénetim kurulunun da gérasind aldiktan sonra
rektorlige sunmak

V Fakultenin birimlerive her diizeydeki personel (izerinde genel gézetim ve denetim
gorevini yapmak

V 2547 sayili Kanun ile kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

x Yetki ve Sarumluluk

Fakdltenin - ve  bagh  birimlerinin - 6gretim  kapasitesinin -~ rasyonel  bir
sekildekullanilmasinda ve geligtirilmesinde gerektigi zaman gdvenlik énlemlerinin
alinmasinda, égrencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-6gretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin dizenli bir gekilde yuriatilmesinde, batin
faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, taokip ve kontrol edilmesinde ve
sonuglarinin alinmasinda rektdére kargi birinci derecede sorumludur.

x Fakilte Kurulu

2547 sayih Kanunun 17°nci maddesi uyarinca fakilte kurulu, dekanin
baskanligindafakilteye bagh bélumlerin bagkanlari ile varsa fakilteye bagh enstiti ve
yuksekokul muddrlerinden ve lg¢ yil icin faklltedeki profesérlerin kendi aralarindan
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sececekleri tg, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, doktor 6gretim tyelerinin
kendi aralarindan sececekleri bir 6gretim lyesinden olugur.

Fakulte Kurulu normal olarak her yariyil basinda ve sonunda toplanir. Dekan gerekli
gordugu hallerde fakdlte kurulunu toplantiya cagirabilir.

x Gorevleri

V Fakdltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak

V Fakdlte yénetim kuruluna tiye segmek

V 2547 sayili Kanun ile kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

x Fakilte Yonetim Kurulu

2547 sayilh Kanunun 18’inci maddesi uyarinca Fakuilte Yénetim Kurulu, dekanin
baskanliginda fakdlte kurulunun dg yil icin segecedi g profesor, iki dogent ve e bir doktor
6gretim Uyesinden olusur.

Fakdlte yénetim kurulu dekanin gagrisi Uzerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli
gordiaga hallerde gegici calisma gruplari, egitim-6gretim koordinatérlikleri kurabilir ve
bunlarin gérevierini diizenler.

x Gorevleri

V Fakilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana
yardim etmek

V Fakdltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini
saglamak

V Fakdltenin yatirim, program ve bitge tasarisini hazirlamak

V Dekanin fakulte yénetimi ile ilgili getirecegi bitin iglerde karar almak

V Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar ve cikarilmalari ile egitim-égretim ve
sinavlara aitiglemleri hakkinda karar vermek

V 2547 sayili Kanun ile kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

x Enstita Organlarinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklari

V Enstiti, dniversitelerde ve fakiltelerde birden fazla benzer ve ilgili bilim
dallarinda lisansustu, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve uygulama yapan bir
yuksekdgretim kurumudur ve kanunla kurulurlar. Enstitiinin organlari, enstitd maddrd,
enstitl kurulu ve enstitl yonetim kuruludur.

V 2547 sayili Kanunun 19°uncu maddesi uyarinca Enstitd Muddrd, Gg yil igin ilgili
fakdltedekaninin dnerisi Gzerine rektér tarafindan atanir. Rektorlige bagh enstitilerde bu
atama dogrudan rektér tarafindan yapilir. Sdresi biten mdddr tekrar atanabilir.

V Muaddrin, enstitiade gorevli aylikl 6gretim elemanlari arasindan Gg yil igin
atayacagi en cok iki yardimeisi bulunur.

V Enstitd kurulu, muddrin bagkanhginda, muddr yardimeilar ve enstitlyt
olugturan anabilim dali bagkanlarindan olugur.

V Enstiti yonetim kurulu, middrin bagkanhginda, maddr yardimeilari, middrce
gdsterilecek alti aday arasindan enstitl kurulu tarafindan g yil icin secilecek g 6gretim
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tyesinden olugur.

V Mddiire vekdlet etme veya mudirligin bogalmasi hallerinde yapilacak iglem,
dekanlarda oldugu gibidir.

V Enstitd mauaduard, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gérevleri enstiti
bakimindan yerine getirir.

V Enstitd kurulu ve enstiti yénetim kurulu, bu kanunla fakdlte kurulu ve fakdlte
yonetim kuruluna verilmig gérevleri enstiti bakimindan yerine getirirler.

x Yiksekokul Organlarinin Yetki, Gérev ve Sorumluluklari

V Yiiksekokullar, belirli bir meslege yénelik egitim égretime agirlik veren bir
yuksekogretim kurumudur ve kanunla kurulurlar.

V Yiiksekokullarin organlari, yiksekokul maddrd, yliksekokul kurulu ve yuksekokul
yonetim kuruludur.

V 2547 sayil Kanunun 20°nci maddesi uyarinca Yiksekokul Mddlird, tg yil igin ilgili
fakdlte dekaninin  Onerisi  (Uzerine rektér tarafindan atanir. Rektérlige bagh
yuksekokullarda bu atama dogrudan rektér tarafindan yapilir. Sdresi biten muddr tekrar
atanabilir.

V' Mdddrdn okulda gérevli aylikli 6gretim elemanlari arasindan tg yil igin atayacagi
en gok iki yardimcisi bulunur.

V Mudure vekalet etme veya mudurligin bogalmasi hallerinde yapilacak igslem,
dekanlarda oldugu gibidir.

V Yiiksekokul mudurt, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gérevleri
yuksekokul bakimindan yerine getirir.

V Yiksekokul kurulu, middrin baskanhginda, mdddr yardimcilari ve okulu
olugturan bélim veya ana bilim dali baskanlarindan olugur.

V Yiksekokul yénetim kurulu; middrin bagkanhginda, mudir yardimcilari ile
midtrce gésterilecek alti aday arasindan yiksekokul kurulu tarafindan Gg yil igin segilecek
g é6gretim dyesinden olugur.

V Yiksekokul kurulu ve yiksekokul yonetim kurulu, bu kanunla fakdlte kurulu ve
fakdlte yonetim kuruluna verilmig gérevleri yliksekokul bakimindan yerine getirirler.

x Universite Idari Teskilatinin Yetki, Gérev ve Sorumlulukiar

2547 sayili Yiksekégretim Kanununun “Yénetim Orgatleri” bashkh 51’inci
maddesinde, lniversitelerde rektére bagli, merkez yénetim érgltinin baginda bir genel
sekreter ve hizmetlerin gerekli kildi§i daire baskanlari, maddrler, danigmanlar, hukuk
musgavirleri, uzmanlar ile buro ve i¢c hizmet gérevlerini yapmak Gzere 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununa tabi memurlar ve diger gérevliler bulunacagi, daire bagkanliklari ve
muddrluklerin Gniversitelerde yénetim kurulunun karari ile genel hiukimlere gdre
kurulacagi hitkme baglanmig olup yliksekégretim kurumlarinda s6z konusu maddeye gére
kurulacak idari tegkilatin kurulug ve gérevlerine iligkin esaslar, 124 sayili Yiiksekégretim
Ust Kuruluslar ile Yiiksekégretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hikminde
Kararname ile diizenlenmigtir.

124 sayih Kanun Hikmdinde Kararnamenin 7°nci bélimiinde ylksekégretim
kurumlarinin idari teskilati ve gérevleri tanimlanmisgtir.
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x Genel Sekreterlik

Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en cok iki Genel Sekreter Yardimcisindan ve
bagl birimlerden olugur.

Genel Sekreter, Gniversite idari tegkilatinin basidir ve bu tegkilatin galismasindan
Rektére kargi sorumludur.

Genel Sekreterin, niversite idari tegkilatinin basi olarak yerine getirecegi géreviler
disinda, kendisi veya kendisine bagl birimler araciligi ile asagidaki gérevleri yerine getirir:

V Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
caligmasini saglamak

V Universite Senatosu ile Universite Yénetim Kurulunda oya katimaksizin
raportorlik goérevi yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve
saklanmasini saglamak,

V Universite Senatosu ile Universite Yénetim Kurulunun kararlarini {iniversiteye
bagh birimlere iletmek,

V Universite idari tegkilatinda géreviendirilecek personel hakkinda rektére éneride
bulunmak,

V Basin ve halkla iligkiler hizmetinin yaratilmesini saglamak,

V Rektdrlugin yazigmalarini yurtitmek,

V Rektérlugun protokol, ziyaret ve tdren iglerini dizenlemek,

V Rektér tarafindan verilecek benzeri gérevleri yapmak.

x [dari ve Mali igler Daire Baskanhiji Gérevleri

V Arag, gereg ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri ylritmek,

V Temizlik, aydinlatma, isitma, bakim, onarim ve benzeri hizmetleri yapmak,
V Basim ve grdfik igleri ile evrak, yazi teksir Hizmetlerini yerine getirmek,

V Sivil Savunma, gtivenlik ve gevre kantrold iglerini ylritmek,

V Verilecek benzeri gérevleri yapmak.

x Personel Daire Bagkanhdi Gérevleri

V Insan giicii planlamasi ve personel politikasi ile ilgili galismalar yapmak, personel
sisteminin geligtirilmesi ile ilgili énerilerde bulunmak

V Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak

V idari personelin hizmet éncesi ve hizmet igi egitimi programlarini diizenlemek ve
uygulamak

V Verilecek benzeri gérevleri yapmak.

x Kdtiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanhgi Gérevleri

V Universite kiitiphanelerinin gerekli her tirli hizmetlerini karsilamak
V' Baski, film, videobant, mikrofilm gibi kayit katologlari ve hizmete sunma iglemleri
ile bibliyografik tarama galigmalarini yapmak

V Verilecek benzeri gérevleri yapmak.
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x Saglik, Kaltar ve Spor Daire Bagkanligi Gérevleri

V Ogrencilerin ve personelin, saglik isleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri yiiritmek

V Ogrencilerin ve personelin barinma, yemek ve benzeri ihtiyaclanni karsilamak

V Ogrencilerin ve personelin spor, kiiltirel ve sosyal ihtiyaglarini karsilayacak
faaliyetleri dizenlemek

x Bilgi islem Daire Bagkanhdi Gérevleri

V Universitedeki bilgi islem sistemini isletmek; egitim, é§retim ve arastirmalara
destek olmak,
V Universitenin ihtiyag duyacad diger bilgi islem hizmetlerini yerine getirmek.

x Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlhii Gérevleri

V Universite bina ve tesislerinin projelerini yapmak, ihale dosyalarini hazirlamak,
yapi ve onarimla ilgili ihaleleri ydratmek, ingaatlari kontrol etmek ve teslim almak, bakim
ve onarim iglerini yapmak

V Kalaorifer, kazan dairesi, soguk oda, jeneratér, havalandirma sistemleriile telefon
santrali, cevre dizenleme ve arag isletme, asansér bakim ve onarimi ile benzer igleri
yuritmek.

x Ogrenci igleri Daire Bagkanhdi Gérevleri

V Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlari ile ilgili gerekli isleri yapmak
V Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi iglemlerini yariatmek
V Verilecek benzeri diger gérevleri yerine getirmek.

x Strateji Geligstirme Daire Bagkanhgi Gérevleri

Strateji Geligtirme Daire Bagkanhgr 124 sayilh Kanun Hikmiinde Kararnamede yer
almamigtir. 24/12/2003 tarih ve 25326 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 5018 sayili
Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’nun 60° inci maddesiyle, 24/12/2005 tarih ve
26033 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 5436 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikmuinde Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasi Hakkinda
Kanun’un 15’inci maddesine istinaden 01.01.2006 tarihinde Gniversitelerde kurulmustur.
18.02.2006 tarihli ve 26084 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Strateji Gelistirme
Birimlerinin Caligma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik” hiakidmlerinde gérevieri
belirlenmisgtir.

V Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yilik program ve hikimet programi
cergevesinde idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amaclarini
olusturmak tzere gerekli caligmalari yapmak,

V idarenin gérev alanina giren konularda performans ve kalite 8lgti eri gelistirmek
ve bu kapsamda verilecek diger gérevleri yerine getirmek,

V idarenin yénetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve
verileri toplamak, analiz etmek, yorumlamak,

V idarenin gérev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dig faktérleri
incelemek, kurum ici kapasite aragtirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin
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diizeyini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak,

V Ydnetim bilgi sistemlerine iligkin hizmetleri yerine getirmek,

V idarede kurulmugsa Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini
ylritmek,

V izleyen iki yilin bitge tahminlerini de iceren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek,

V Mevzuati uyarinca belirlenecek bitce ilke ve esaslari gergevesinde, ayrintili
harcama programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak édenegin ilgili
birimlere génderilmesini saglamak,

V Butcge kayitlarini tutmak, biatge uygulama sonuglarina iligkin verileri toplamak,
degerlendirmek ve bitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak,

V llgili mevzuati cercevesinde idare gelirlerini tahokkuk ettirmek, gelir ve
alacaklarinin takip ve tahsil igslemlerini yurttmek,

V Genel biitce kapsami diginda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini ydritmek,

V Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak
idarenin faaliyet raporunu hazirlamak,

V Idarenin miilkiyetinde veya kullamiminda bulunan taginir ve tasinmazlara iliskin
icmal cetvellerini dizenlemek,

V idarenin yatinm programinin  hazirlanmasini koordine etmek, uygulama
sonuglarini izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,

V idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiritmek ve
sonuglandirmak,

V Mali kanunlarla ilgili diGer mevzuatin uygulanmasi kenusunda (st yéneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak,

V On mali kontrol foaliyetini yiritmek,

V ¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda galismalar yapmak; tst yénetimin i¢ denetime ydnelik islevinin etkililigini ve
verimliligini artirmak igin gerekli hazirliklar yapmak,

V Ust yénetici tarafindan verilecek diger gérevieri yapmak.

x Hukuk Muagavirligi Gérevleri

V Universitenin  6grencileri, diger kisi ve kurumlarla olan anlagsmaziik
veuyusmazliklarinda adli ve idari mercilerde Gniversitenin haklarini savunmak

V Universitenin tasarruflarinin yirirliikteki kanunlara uygun olarak icrasinda,
idareye yardimci olmak

V Verilecek benzeri diger gérevleri yerine getirmek.

x Déner Sermaye Isletme Madiirliga Gorevleri

V 2547 sayih Kanunun 58’inci maddesi uyarinca, ve Déner Sermaye Igletme
Yénetmeligi kapsaminda faaliyetleri yuritmek,

V Universitede tretilen bilimsel sonuglarin uygulanmasini, olusturulan fikri ve sinai
mllkiyet haklarinin degerlendirilmesini, yasal olarak korunmasini, teknolaji transferini ve
ticarilestirilmesini saglamak,

V Yiksekégretim kurumlari digindaki kuruluslar ile gergek ve tiizel kisilerce talep
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edilecek konularda bilimsel goris vermek, proje, arastirma-geligstirme ve benzeri
hizmetleri yapmak,

V Universitenin faaliyet alanlari ile ilgili her tiirli analiz, anket, bakim, domismanlik,
degerleme, deney, ekspertiz, fizibilite, fotograflama, harita, kalibrasyon, kontrol,
modelleme, muayene, onarim, 6lgim, planlama, programlama, projelendirme, prototip
geligtirme, sentez, tahlil, tasarim, test, tetkik, uygulama, dretim ve yazilm iglerini ve
hizmetlerini yapmak ve bunlara iligkin raporlar diizenlemek,

V Kongre, konferans, sempozyum, seminer, panel ve benzeri bilimsel etkinlikler
diizenlemek ve bunlarin gerektridigi hizmetleri yapmak,

V Kurslar, sertifika ve hizmetigiegitim programlari agmak ve bunlarin gerektirdigi
hizmetleri yapmak,

V Mevcut fiziki kapasiteyi degerlendirerek birimlerin faaliyet alanlar gcercevesinde
is ve hizmet dretmek, elde edilen Grdnleri 6nceden Rektéordn izni alinmak sartiyla
pazarlamak ve satilmak (zere satig ve teshir yerleri agmak,

V Faaliyet alani ile ilgili her tarl basim ve yayin hizmetlerini yerine getirmek.

C. idareye iligkin Bilgiler

1. Fiziksel Yapi
1.1. Taginmazlar

Universitemiz yerleske dagilimi Tablo 1°de verilmistir.

Tablo 1. Yerlegkeler Tablosu

Sira Bulundugu Acik Alan Kapali Alan

No Yeriegke Adi iige [m2] [m2]

1 Merkez Yerlegke Iskenderun 759.272,28 101.372,87

p | Mustofa Yazici Deviet iskenderun 10.000,23 6.176,00
Konservatuvari

3 | DenizBilimierive Teknolojisi iskenderun 10.000,00 1.033,00
Fakiiltesi

4 | iskenderun Meslek Yiksekokulu if;z'; / 142.940,09 2.830,00

5 Dértyol Yerlegkesi Dértyol 556.860,00 6.581,00

6 Sariseki Meslek Yiiksekokulu Iskenderun 9.104,65 0,00
iskenderun Organize Sanayi Bélgesi | ,

7 Kaynakgilik Meslek Yiiksekokulu Iskenderun 0.00 970,00

8 Arsuz Piringlik Yerlegkesi Arsuz 5.090,71 0,00

Genel Toplam

1.493.267,96

118.962,87
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Universitemize ait tasinmazlarin miilkiyet durumuna gére dagiimi Tablo 2’de
verilmigtir.

Tablo 2. Milkiyet Durumuna Gére Taginmazlar Tablosu

Genel Toplam

81.616,97

1.411.650,99

Milkiyet Durumu [m’) 2024
Yerleske Adi
. . . Toplam Alan
Universite Hazine 2
(m]
1 Merkez Yerleske 0 758.272,28 0 758.272,28
p |MustafaYazici Deviet 0| 1000023 0| 1000023
Konservatuvari Yerlegkesi
3 | Deniz Bilimleri ve Teknolojisi 0| 10.000,00 0 10.000,00
Fakiiltesi Yerlegkesi
Iskenderun Meslek
4 Yiiksekokulu Yerleskesi 81.616,97 61.323,12 0 142.940,09
5 Dértyol Mrlaslek Yiiksekokulu 0 556.860.00 0 556.860,00
Yerlegkesi
Sariseki Meslek
6 Y(ksekokulu Yerleskesi 0 9.104.65 0 9.104,65
7 | Arsuz Piringlik 1] 5.090,71 0 5.090,71

0,00 1.493.267,96

Tablo 3. Bina ve Tesisler Tablosu

Universitemize ait bina ve tesislere iliskin bilgiler Tablo 3’te verilmistir.

Sira Yeriegke Adi Hizmet Biriminin Adi Toplam Alan
No [mZ]

Barbaros Hayrettin Gemi insaati
ve Denizcilik Fakiltesi 2014 14.984,00
Mimarlik Fakiiltesi 2020 17.600,00

1 Merkez Yerleske Mihendislik ve Do Bilimieri

thendislik ve Doga Bilimleri 2009 15.113,39

Fakdltesi
Mihendislik ve Daga Bilimleri
Fakultesi Ek Bina [Makine 2012 8.284,00
Miihendisligi Hizmet Binasi]
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Kitiphane Bilgi Kesif Merkezi 2019 10.390,42

Gastronomi ve Fuar Merkezi 2019 8.777,38

Bilim ve Teknolaji Aragtirma ve

Uygulama Merkezi 2014 3.493,00

Acik Spor Tesisleri 2012 4.743,00

Kapali Spor Tesisleri 2022 7.203,00

Mesleki Egitim Merkezi [MESEM] | 2022 4.000,00

Nejla UYSEN Bilgi Teknolgjileri

Merkezi 2022 1.500,00

ISTE Kaynak Teknolgjileri

Mikemmeliyet Merkezi 2022 120,00

Havacilik ve Uzay Bilimleri

Fak.Hangar ve Atélyeler Binasi 2024 4.107.00

Hilmi Tiirkmen Gastronomi ve

Mutfak Sanatlari Merkezi 2024 1.057.68

Mustafa Yazici Deviet 2007 5.712.00

Konservatuvari
Mustafa Yazici Deviet
2 .
Konservatuvari Yerlegkesi
idari Bina 2007 464,00
Dértyol Meslek . .,
3 Yiiksekokulu Yerleskesi Ddrtyol Meslek Yiiksekokulu 2001 6.581,00
4 Deniz Bilimleri ve Deniz Bilimleri ve Teknolgjisi 1.033.00
Teknolojisi Fakiiltesi Fakdltesi Laboratuvar B
Iskenderun/Sariseki Iskenderun Organize Sanayi
S Yerlegkesi Bélgesi Kaynakgilik MYO 2024 970.00
iskenderun Meslek Makine ve Metalurji Atélyesi,
6 Yiksekokulu Yerlegkesi Merkez Kafe 2024 2.830,00

Genel Toplam 118.962,87
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Universitemize ait kapal alanlarin kullanim amacina gére dailimi Tablo 4°te verilmistir.

Tablo 4. Kapali Alanlarin Kullanim Amacina Gére Dagilimi Tablosu

Hizmet Alani [m?]

irim Ads Derslik Kataphane :,?]?;g: -lr(l:::‘f,;'z:se Spor Arastirma i Tapla:a;lfzmet
Salonu

1 Muhendislik ve Doga Bilimleri Fakdiltesi 6.002,21 373,95 239 620,26 - 833,05 | 15.328,92 23.397,39

2 Barbaros Hayrettin Gemi ingaati ve Denizcilik Fakiiltesi 2.097,75 776,00 459,00 459,00 - - | 11.192,25 14.984,00

3 Mimarlik Fakiiltesi 3.060,00 0,00 2.017,00 631,00 0,00 394,00 | 11.498,00 17.600,00

4 Merkezi Kattiphane - - 106,00 99,00 - - | 10.185,42 10.390,42

5 Merkezi Yemekhane - - 2.548,00 - - - 6.229,38 8.777,38

6 Bilim ve Teknoloji Aragtirma ve Uygulama Merkezi - - - - - 1.764,00 1.729,00 3.493,00

7 Acik Spor Tesisleri - - - - | 4.743,00 - - 4.743,00

8 Mustafa Yazici Deviet Konservatuvari 755,00 - 38 973 - - 4.410,00 6.176,00

9 Dértyol Meslek Yiiksekokulu 1.765,00 46 535 188 - 4.047,00 6.581,00

10 Kapali Spor Kompleksi - - 1304 210 2201 - 3.488,00 7.203,00
11 ISTE Mesleki Egitim Merkezi MESEM 991,00 84 429 304 - 86 2.106,00 4.000,00
12 Nejla Uysen Bilgi Teknolojileri Merkezi 644,00 - - - - - 856,00 1.500,00
13 ISTE Kaynak Teknolajileri Miikemmeliyet Merkezi 44,00 - - - - - 76,00 120,00
14 Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakdltesi Hangar ve Atélyeler 73 - - - - - 4.034,00 4.107,00
15 Iskenderun Meslek Yiiksekokulu Yerlegkesi 2.670,00 - 160 - - - - 2.830,00
16 %(:Snj(eor:; L?rgumze Sanayi Bélgesi Kaynakgilik Meslek 970,00 _ _ _ _ _ _ 970,00
17 Deniz Bilimleri ve Teknolajileri Faktltesi - - - - - 1.033,00 - 1.033,00
18 LL;,';Z;Z ;t;kfgti:; ;Hmi Tirkmen Gastronomi ve Otelcilik _ _ _ _ _ _ 1.057.68 1.057.68

3.484,26 6.944,00 4.110,05 76.237,65 118.962,87
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Universitemiz akademik birimlerinin hizmet alanlarina iliskin bilgiler Tablo 5°te
verilmigtir.

Tablo 5. Akademik Birimler Hizmet Alanlar Tablosu

Sira No  Egitim Birimi Kapali Alan Toplam Alan
1 Fakdlteler 61.121,39 769.272,28
2 Konservatuvar 6.176,00 10.000,23
3 Meslek Yiiksekokullari 10.381,00 713.995,45

Genel Toplam 77.678,39 1.493.267,96

Universitemiz arazilerine iligkin bilgiler Tablo 6’da verilmigtir.

Tablo 6. Cinsine Gore Araziler Tablosu

Sira No Arazinin Cinsi Alani [m?2]
1 Arsa 861.336,49
2 Gélet 83.900,00
3 Tarla 540.514,46
Diger 7.517,01
Genel Toplam 1.493.267,96

Universitemize ait genel alanlarin dagiimi Tablo 7°de verilmistir.

Tablo 7. Genel Alanlar Tablosu

Alani [ m2]

1 Cimlendirme 47.241,88

2 Otopark 10.900,00

3 Adaclandirma 43.362,56
Genel Toplam ‘ 101.504,44




KSKENDERUN TEKNKK ! NKVERSKTESK 2024
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3. Teknolgji ve Biligim Altyapisi

Ginlimizde bilgi strekli gelismekte ve gelisen bilgi kaynad! teknoloji alaninda muazzam
yeniliklere neden olmaktadir. Teknolojinin bu denli hizl geligimi giindelik hayatta ve is hayatinda
birgok kolaylik saglamaktadir. Universitemizde sunulan hizmetlerde yiiksek teknoloji mal ve
malzemelerin segcimine 6zen gésterilmektedir.

Yiratmus oldu§umuz kamu gorevi cergevesinde gerekli mevzuat bilgi kaynaklarina [Resmi
Gazete vb.] hizli bir sekilde ulasabilmekteyiz. Béylece yapmig oldu§umuz hizmetlerin hukuka uygun
sekilde yerine getirilmesi saglanmaktadir.

Universitemiz birimleri, e-devlet kapsarminda diger kamu kurum ve kuruluglan tarafindan
saflanan sistemlerden, Elektronik Kamu Alim Platformundan [EKAP] ve calisanlarin sosyal
gavenlikle ilgili ise baglama, ayrilma, saglik ve kesenek bilgi girigleri igcin SGK tarafindan gelistirilen
E-SGK bilgi sisteminden faydalanmaktadir.

Mali islemierin harcama birimleri muhasebe birimi asamalarini tek bir otomasyon sistemi
icinde bitinlegtirmek ve birimler arasinda elektronik iletisim olanadi saglamak amaciyla Hazine ve
Maliye Bakanh§i Muhasebat Genel Midarligl tarafindan gelistirilen Yénetim Sistemlieri etkin
olarak kullaniimaktadir.

Kutiphaneye satin alma veya badis yoluyla gelen ve demirbas, barkod islemleri tamamianan
yayinlarin siniflamasi “Library of Congress [LC] siniflama sistemi” ne gére yapilarak; Marc
formatindaki “YORDAM Kiitiphane Otomasyon Programi’na “Anglo- Amerikan Cataloging Rules II”
kataloglama kurallan dogrultusunda kitaplarin bibliyografik kinyeleri girilerek kullanicilarin
hizmetine sunulmustur.

Universitemizin kurulmasiyla es zamanh kullaniimaya baslanan Ogrenci isleri Bilgi
Sistemleri  [0iBS] Otomasyonu personelimiz ve 6§rencilerimiz tarafindan aktif olarak
kullanilmakta ve her tirli ihtiyaca cevap verebilmektedir. Tamamen web tabanl galisan
otomasyon sistemi ayni anda birden fazla mifredatin ve yénetmeligin uygulanmasina olanak
tamimakta, yillara gére birden fazla sinav sisteminin ve yénergesinin uygulanmasinag imkan
vermektedir.

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhdi; OSKA yaklasik maliyet, hakedis ve kesin hesap
programini; bilgisayar destekli gizim ve tasarim yapma imkani sadlayan: AutoCAD, programiarini
kullanmaktadir.

Universitemiz ag altyapisi fiber omurgali ve yildiz topolojisine sahiptir. Universitemiz
yerleskelerinde bulunan tiim toplanma noktalarina fiber optik kablo gekilmis ve tiim kullanicilara
aktif af ucu saglanmistir (Sekil 1). Universitemiz 700 Mbps hizinda metro Ethernet baglantisi ile
ULAKNET (lizerinden internet erigimine sahiptir.
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Sekil 1. iskenderun Teknik Universitesi A§ Topolajisi

ULAKNET tarafindan Universitemize, Meslek Yiiksekokullari da dahil olmak (izere tahsis
etmis oldu§u bant genisligi 920 Mbps’dir. Ayrica Universitemiz, iiye kurumlarin kullanicilarinin
dijer egitim kurumlarindo do sorunsuzca a§ kullammini amaglayan EDUROAM [Education
Roaming-Egitim Gezintisi] dyesi olunmustur.

KUTUPHANE VE
BARBAROS HAYRETTIN MUHENDISLIK VE DOGA MUHENDISLIK VE DOGA DOKUMANTASYON

GEMI INSAATI VE DENIZCILIK BILIMLERI FAKULTESI BILIMLERI FAKULTESI EK BINA DAIRE BASKANLIG!
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Tablo 8. Sistem ve Yazilimlar Tablosu

Sira No  Vasfi [Sistem/Yazilim]

1 Akademik Bilgi Sistemi

P) Classification Web

3 Biitge Yonetim Enformasyon Sistemi (E-Blitce)

Y Dspace

5 Kesif Araci (EDS)

6 Degisim Programlari Bagvuru Sistemi [efm.iste.edu.tr]
7 Ek Ders Yénetim Sitemi [EDYS]

8 Elektronik Harita Sistemi (ECDIS) Simiilasyon Yazilimi
g9 Elektronik Kamu Alim Platformu [EKAP]
10 Guvenlik Duvari Donanim ve Yazilimi
11 Yaklasik Maliyet, Hakedis ve Kesin Hesap Otomasyonu
12 Kamu Yatinmlari Bilgi Sistemi [KA-YA]
13 Hizmet Takip Programi [HITAP)
14 internet Vergi Dairesi Sistemi [Muhtasar Prim Hizmet Beyanlari)
15 imza Yetkilileri Mod(ilii [IYEM)
16 Kamu Gérevlileri Tescil ve Hizmet iglemleri
17 Kamu Hesaplari Bilgi Sistemi [KBS]
18 Bilgi ve iletisim Giivenligi Otomasyonu
19 YOK Yazil Sinav Merkezi
20 Kimlik Paylagim Sistemi [KPS]
o1 Cumhurbaskanhgi Uzaktan Egitim Kapisi [UEK]
20 Universite Yénetim Sistemi [UYS)
23 Persaonel Kimlik Tanimlama ve En Son Hizmete Alinan Kami Personeli Bilgi Sistemi
LY SBB Kamu E-Uygulama
o5 SBB E- Biitge
26 Insan Giicti Planlama [IGPS]
27 Muhasebe Yénetim Sistemi [MYS]
og Elektraonik Belge Yénetim Sistemi [EBYS]
og Yemekhane Otomasyonu (Kimlik Karti)
30 YORDAM Kutiphane Otomasyon Yazilimi
31 DsPace (ISTE Kurumsal Akademik Arsivi]
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Sira No  Vasfi [Sistem/Yazilim]

32 Kesenek Bilgi Sistemi

33 Nakit Talep Toplama Sistemi

34 Tek Hazine Kurumlar Hesabi Nakit Talep Sistemi

35 Mekanik Tesisat Programi

36 Mali Otomasyon Sistemi Projesi [MOSIP)

37 Personel Takip Otomasyonu [NETIKET]

38 Ogrenci Bilgi Sistemi [0IBS)

39 RFID Givenlik Sistemi Yordam Otomasyonu

40 SGK Hizmet Takip Programi [ HITAP)

41 SGK is Géremez Rapor Sistemi

4o SGK is Kazasi

43 | SGKIise Giris Sistemi

4y SGK igveren Sistemi

45 Tasinir Kayit ve Yénetim Sistemi [TKYS)

4g Turk Telekom Mesaj Sistemi

47 UHF RIFD Akilli Kitiphane Yénetim Otomasyon Yazilimi

48 Uzaktan Egitim Otomasyonu

49 Yemekhane Kartli Gdeme Sistemi

50 Yiiksekdgretim Bilgi Sistemi [YOKSIS)

51 Yik Ellegleme Simdlatérd Simdlasyon Yazilimi

52 Butdnlesik Kamu Mali Yénetim Biligsim Sistemi [BKMYBS])

53 DMIiS Déner Sermaye Mali Yénetim Sistemi

54 Kurumsal Antivirtis Sistemi

55 Cizim ve Tasarim Programi

56 E-BAP Otomasyon Programi

57 Merkezi Laboratuvar Yénetim Yazilim Programi

58 Ag izleme Yazilimi

59 Versiyon Takip Sistemi

80 Windows Lisanslama Sistemi

61 Kurumsal Kalite Yénetim Sistemi

g2 Dergi Yénetim Sistemi

63 iz Kayit Yénetim Sistemi

64 Biitce Yénetim Sistemi [BYS]
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Universitemizde kullanilan teknolojik makine ve techizatlara iligkin bilgiler Tablo
9’da verilmistir.

Tablo 9. Teknolojik Makine Techizatlar Tablosu

SiraNo  Cinsi Miktar
1 CNC 1
2 Universal Torna 2
3 Universal Freze 2
4q Torna Tezgahlari Ve Makineleri 1
5 Kaynak 5
6 CBR Deney Cihazi 1
7 Direkt Kesme Deney Cihazi 1
8 Donma Céziinme Deney Cihazi 1
9 Multimetreler Avometreler 1

10 Diger Arastirma Ve Uretim Amagh Laboratuvar Cihaz Ve Aletleri 85
11 Kompresdrler 3
12 Diger Deniz Bilimleri Osinografi Cihaz Ve Aletleri 95
13 Diger Optik Ve Elektrooptik Cihazlar Ve Aletler 1
14 50 Ton Yikleme Cergevesi Deney Cihazi 1
15 Zemin Yiikleme Havuzu Deney Cihazi 1
16 Basing Test Cihazi Deney Cihazi 1
17 Gaz Gegirimlilik Cihazi Deney Cihazi 1
18 Ultrasonik Dalga Hizi Olger Deney Cihazi 1
19 Yiksek Sicaklik Firini Deney Cihazi 1
20 Gug Kaynagi Yildirim Elektronik 2
21 Fonksiyon Jeneratéri GW Instek 2
22 Osiloskop GW Instek 2
23 Masadstu Bilgisayar 1.028
24 Dizdstu Bilgisayar 186
25 Yazici 199
26 Workstation 2
27 Sunucular 9
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Sira

No Cinsi Miktar
28 Ug boyutlu yazicilar 1
29 Optik Okuyucu 2
30 Tarayici 13
31 Fotokopi makinasi 4z
32 Baski Makinasi 7
33 Telefon 626
34 Tablet 9
35 Fax 25
36 Fotograf makinasi 27
37 Projeksiyon Cihazi 178
38 Televizyon 45
39 Mikrofon 41
40 Hoparlér 12
41 Notebook 1
42 Kamera 181
43 Plaxis 2D 1
a4 Plaxis 30 1
45 Simdlatér Rihtim Gemi Koprald Vinci 1
46 Elektronik Harita Sistemi Simdlatéri 1
47 Sivi Yiik Ellegleme Similatéri 1
48 Képruald Seyir Simdlatéri 1
49 Gmdss Haberlesme Simtlasyonu 1
50 Makine Dairesi Simulatéri 1
51 Gaz Gegirimlilik Cihazi 1
52 Kesme Makineleri ve Giyatinler 2
53 Ciltleme Makineleri 3
54 Can Sal 4
55 Zemin Suptrme Makineleri 1
56 Lubora.tU\./qr ve A"tﬁlye' Makine ve Aletleri [Barbaros Hayrettin Gemi ingaati 517
ve Denizcilik Fakiiltesi]
57 GPS Cihazlari Ve Kayitgilar 1
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SiraNo  Cinsi Miktar ‘
58 Zemin Yikama Makineleri 1
59 Bulagik Yikama Makineleri ve Ekipmanlari 2
60 Buzdolaplari 4z
61 Diger Sogutma ve Dondurma Amaclh Cihazlar Su Sebili 4
62 Agirlik, Hacim, Uzunluk Ve Mesafe Olgme Cihaz Ve Aletler 8
63 2MP AHD Kamera 2,8-12 Veri Vokal 2
64 Sanal Gergeklik GézIdgu 1
65 Epson MaoverioBT-350 Akilli Gozlik 1
66 Evrak imha Makineleri 33
67 Bando Malzemeleri [Boru, Zil, Davul, Trampetler] 46
68 Barkod Okuyucu 22
69 Ses Sistemi 1
70 Swich 155
71 Katalog Tarama Terminali [KIOSK] 7
72 Engelsiz Odiing-iade Cihazi [KA-MATIK]) 3
73 Guvenlik Duvari 1
74 Givenlik Kamerasi 323
75 Hassas Kesme Cihazi 2
76 Kablosuz Erigim Noktasi 107
77 Kalp Atis Hizi Olgiimd Egitim Seti 1
78 Kan Basing Olgiimd Egitim Seti 1
79 Ultrasonik Dalga Olger 1
80 X Isini Difraktometre 1
81 Yedekleme Sistemi 2
82 Yiiksek Sicaklik Firini 8
83 Zemin Yikleme Havuzu 1
84 Sivi Sogutma Cihazi 1
85 Spektrofotometre Cihazi 3
86 Elektronik Tanitim Terminali [KIOSK] 2
87 RFID Akilli Kiitaphane Sistemi 3

Toplam 3.867 ‘
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Universitemiz internete erisilebilirlik istatistikleri Tablo 10°da verilmistir.

Tablo 10. internet Erigilebilirlik istatistikleri Tablosu

Sira Ziyaretgi Sayisi [Tekil

No Web Adresi Killanici)

1 www.iste.edu.tr 350.000 3.300.000

Gérintialenme Sayisi

Universitemiz sosyal medya istatistikleri Tablo 11°de verilmistir.

Tablo 11. Sosyal Medya istatistikleri Tablosu

Sira No Hesap Adi Adresi Takipei
Sayisi
1 Facebook facebook.com/iste.edu.tr 15.254
2 Twitter twitter.com/isteEduTr 5.216
3 instagram instagram.com/isteedutr/ 16.552
q Linkedin linkedin.com/school/iskenderun-teknik-universitesi/ 14.950
5 Youtube youtube.com/c/IsteEduTr 1.060

3.2. Katiphane Kaynaklari

Universitemiz kitiiphanesinde mevcut kaynaklara iliskin bilgiler Tablo 12°de
verilmigtir.

Sira No | Cinsi

Genel Toplam

Sira No Cinsi

Genel Toplam
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