ISKENDERUN TEKNIiK UNIVERSITESI KURUMSAL ETiK iLKELERI
BIiRINCIi BOLUM
Amag, Kapsam ve Dayanak
Amag

MADDE 1- (1) Bu ilkelerin amaci; Iskenderun Teknik Universitesi’nde etik kiiltiirii yerlestirmek,
Universite akademik ve idari personelinin gérevlerini yiiriitiirken uymalar1 gereken etik davranis
ilkelerini belirlemek, bu ilkelere uygun davranis gostermeleri agisindan onlara yardimer olmak ve
gorevlerin yerine getirilmesinde adalet, diiriistliik, saydamlik ve tarafsizlik ilkelerine zarar verecek,
Universite yonetimine olan giiveni sarsacak durumlari ortadan kaldirmak, etik ilkelere uyulmasini
saglamak iizere Universite biinyesinde olusturulacak Kurumsal Etik Komisyonunun ¢alisma usul
ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu ilkeler; Universitenin akademik ve idari personelinin gérev ve hizmetleri
sirasinda uymalart gereken etik davranis ilkelerine, bu ilkelere uyulmamasi sonucunda
Universitenin farkli birimleri ve calisanlar1 arasindaki iliskilerde ortaya cikabilecek ya da
Universitenin paydaslariyla iliskilerinde yasanabilecek etik sorunlara, olusturulacak Kurumsal Etik
Komisyonunun yapisina ve bu Komisyonun ¢alisma usul ve esaslarina iliskin hiikiimleri kapsar.

(2) Universite dgretim elemanlarinca yapilacak bilimsel arastirmalar, yayinlar ve hayvanlar
iizerindeki tibbi deneylere iligskin etik ilkeler ve etik ihlalleri ve bilimsel yayinlara iliskin etik
ihlalleri; Iskenderun Teknik Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigi Yonergesi ile
Iskenderun Teknik Universitesi Sucul Omurgali Canli Deneyleri Yerel Etik Kurulu Yo6nergesiyle
diizenlenen konular olup, bu ilkeler kapsami digindadir.

Dayanak

MADDE 3- (1) Builkeler; 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu 14’lincii maddesi, Hazine ve Maliye
Bakanlhig1 tarafindan cikarilan Kamu I¢ Kontrol Standartlari Tebligi, Kamu Gérevlileri Etik
Davranis llkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik ve Iskenderun Teknik
Universitesi I¢ Kontrol Standartlart Uyum Eylem Plani esas almarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu ilkelerde gecen;
a) Bagkan: Iskenderun Teknik Universitesi Etik Komisyonu Baskanini,
b) Birim: iskenderun Teknik Universitesine bagl biitiin idari ve akademik birimleri,
c) Diger Personel: Universitede sdzlesmeli, gecici vb. olarak ¢alistirilan gorevlileri,

Sayfal/12



d) Komisyon: Iskenderun Teknik Universitesi Etik Komisyonunu,

¢) Memur: Universitede 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na tabi olarak calistirilan
personeli,

e) Ogrenci: Iskenderun Teknik Universitesinde on lisans, lisans, yiiksek lisans, doktora, tipta
uzmanlik veya sanatta yeterlilik 6grenimi goren kisileri,

f) Ogretim Elemanlari: Universitede gorevli dgretim iiyeleri, 6gretim gorevlileri ve arastirma
gorevlilerini,

g) Ogretim Uyeleri: Universitede gorevli profesor, dogent ve doktor 6gretim iiyelerini,

h) Rektor: Iskenderun Teknik Universitesi Rektoriinii,

i) Rektorliik: iskenderun Teknik Universitesi Rektorliigiinii,

j) Senato: Iskenderun Teknik Universitesi Senatosunu,

k) Universite: Iskenderun Teknik Universitesini,

1) Universite Personeli: Universitede gorevli 6gretim elemanlari, memurlar ve diger personeli,

m) Universite Ust Yoneticileri: Rektorii, Rektér Yardimcilarini, Dekanlarmi ve Dekan
Yardimcilarini, Yiksekokul, Meslek Yiiksekokulu, Enstiti Midiirlerini ve Miudir
Yardimcilarini, Genel Sekreteri ve Yardimcisini, Daire Baskanlarini, Fakiilte, Yiiksekokul,
Meslek Yiiksekokulu Sekreterlerini, Enstitli Sekreterlerini, Birim Amirlerini,

n) Universite Yonetim Kurulu: iskenderun Teknik Universitesi Yénetim Kurulunu, ifade eder.
IKINCI BOLUM
Etik Degerler ve ilkeler
Etik degerler
MADDE 5- (1) Universitenin temel etik degerleri asagida belirtilmistir:

a) Akademik diiriistliik: Akademik toplulugun iiyeleri arasindaki giiven ve diiriistliige dayali
baglar1 gliglendiren; toplumun bilime ve bilim insanina giivenini saglayan; akademik ¢evrede
uyulmasi1 gereken etik ilke ve standartlara uygun davranmaktir. Akademik diriistliik,
akademik standartlari igtenlikle yerine getirmek ve her tiirlii akademik etkinlikte diiriist, acik
ve sorumlu davranislarin korunmasini da igerir.

b) Akademik o6zgiirliik ve 6zerklik: Akademik 6zgiirliik, akademik personelin bireysel olarak,
kendi 6zgiir tercihlerini yapabilmesi, bu agidan higbir dayatma ve baski ile karsilasmamasi
anlamini tagir. Akademik 6zerklik, akademi ve akademisyenlerin kurumsal yapi olarak, bir iist
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otoriteye, disaridan gelen emir ve talimatlara bagli olmamasi, akademik ve bilimsel ¢aligma
alan1 ve metotlarin 6zgiirce belirleyebilme durumunu ifade eder.

¢) Amag ve misyona baglilik: Universite personeli, {iniversitenin amaglarina ve misyonuna
uygun davranir. Ulkenin ¢ikarlari, toplumun refahi ve {iniversitenin misyon ve vizyonu
dogrultusunda hareket eder.

d) Baglayici agiklamalar ve gercek dist beyan: Universite personeli, gérevlerini yerine getirirken
yetkilerini agarak calistiklar1 kurumlarini baglayici agiklama, taahhiit, vaat veya girisimlerde
bulunamazlar, aldatic1 ve gergek disi beyanat veremezler.

e) Cikar gatismasindan kaginma: Universite personelinin gorevlerini tarafsiz ve objektif sekilde
icra etmesini etkileyen ya da etkiliyormus gibi goziikken ve kendisine, yakinlarina,
arkadaslarina ya da iliskide bulundugu kisi ya da kuruluslara saglanan her tiirlii menfaati ve
onlarla ilgili mali ya da diger yiikiimliiliikleri ve benzeri sahsi ¢ikarlara sahip olmas1 halini
ifade eder. Universite personeli, ¢ikar catismasinda sahsi sorumluluga sahiptir ve cikar
catismasinin dogabilecegi durumu genellikle sahsen bilen kisiler olduklar1 i¢in, herhangi bir
potansiyel ya da gercek c¢ikar catigmasi konusunda dikkatli davranir, ¢ikar catismasindan
kagimmmak i¢in gerekli adimlar atar, ¢ikar ¢atismasinin farkina varir varmaz durumu {stlerine
bildirir ve ¢ikar ¢catismasi kapsamina giren menfaatlerden kendilerini uzak tutarlar.

f) Dogaya, cevreye ve sanata saygit: Universite personeli, dogadaki tiim varliklara, gevreye ve
sanata kars1 duyarli davranirlar.

g) Diiriistliik ve tarafsizlik: Universite Personeli, tiim eylem ve islemlerinde yasallik, adalet,
esitlik ve diriistliik ilkeleri dogrultusunda hareket ederler, gorevlerini yerine getirirken ve
hizmetlerden yararlandirmada dil, din, felsefi inang, siyasi diisiince, 1rk, cinsiyet ve benzeri
sebeplerle ayrim yapamazlar, insan hak ve 6zgiirliikklerine aykir1 veya kisitlayict muamelede
ve firsat esitligini engelleyici davranis ve uygulamalarda bulunamazlar.

h) Gérev ve yetkilerin menfaat saglamak amactyla kullaniimamasi: Universite personeli, unvan
ve yetkilerini kullanarak kendileri, yakinlar1 veya {igiincii kisiler lehine menfaat saglayamaz
ve aracilikta bulunamazlar, akraba, es, dost ve hemseri kayirmaciligi, siyasal kayirmacilik
veya herhangi bir nedenle ayrimcilik veya kayirmacilik yapamazlar. Universite personel,
gorev, unvan ve yetkilerini kullanarak kendilerinin veya baskalarimin kitap, dergi, kaset, cd ve
benzeri iiriinlerinin satigin1 ve dagitimini yaptiramaz; herhangi bir kurum, vakif, dernek veya
spor kuliibline yardim, bagis ve benzeri nitelikte menfaat saglayamazlar.

i) Gorevin yerine getirilmesinde kamu hizmeti bilinci: Universite personeli, kamu hizmetlerinin
yerine getirilmesinde siirekli gelisimi, katilimcilig1, saydamligy, tarafsizligy, dirtistliigii, kamu
yararin1 gozetmeyi, hesap verebilirligi, ongoriilebilirligi, hizmette yerindeligi ve beyana
giiveni esas alirlar.
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j) Hediye alma ve menfaat saglama yasagi: Universite personeli, performansini, kararmi veya
gdrevini yapmasin etkileyen veya etkileme ihtimali bulunan, ekonomik degeri olan ya da
olmayan, dogrudan ya da dolayli olarak kabul edilen her tiirlii esya ve menfaat hediye
kapsamindadir. Universite personeli, hediye almamasi, kamu gérevlisine hediye verilmemesi
ve gorev sebebiyle ¢ikar saglanmamasi temel ilkedir. Universite personel, yiiriittiikleri gérevle
ilgili bir i, hizmet veya menfaat iliskisi olan ger¢ek veya tiizel kisilerden kendileri, yakinlari
veya tglincii kisi veya kuruluslar i¢cin dogrudan dogruya veya araci eliyle herhangi bir hediye
alamazlar ve menfaat saglayamazlar.

k) Hizmet standartlarma uyma: Universite yoneticileri ve personeli, kamu hizmetlerini,
belirlenen standartlara ve silireglere uygun sekilde yiiriitiirler; hizmetten yararlananlara, is ve
islemlerle ilgili gerekli aciklayict bilgileri vererek, onlar1 hizmet siireci boyunca aydinlatirlar.

1) Kamu mallar1 ve kaynaklarinm kullanimi: Universite personeli, kamu binalar1 ve tasitlari ile
diger kamu mallar1 ve kaynaklarini kamusal amaclar ve hizmet gerekleri disinda kullanamaz
ve kullandiramazlar, bunlar1 korur ve her an hizmete hazir halde bulundurmak i¢in gerekli
tedbirleri alirlar.

m) Mal bildiriminde bulunma: Universite personeli, kendileriyle eslerine ve velayeti altindaki
cocuklarina ait tagmir ve tasinmazlari, alacak ve borglart hakkinda, 3628 sayili Mal
Bildiriminde Bulunulmasi, Riigvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu hiikiimleri uyarinca,
yetkili makama mal bildiriminde bulunurlar.

n) Nezaket ve saygt: Universite personeli, iistleri, meslektaslari, astlari, diger personel ile
hizmetten yararlananlara kars1 nazik ve saygili davranir ve gerekli ilgiyi gosterir. Konu
yetkilerinin disindaysa, ilgili birime veya yetkiliye yonlendirir.

0) Saygmlik ve giiven: Universite personeli, kamu ydnetimine giiveni saglayacak sekilde
davranirlar ve gorevin gerektirdigi itibar ve giivene layik olduklarini davranislariyla
gosterirler. Paydaslarina kamu hizmetine giiven duygusunu zedeleyen, siiphe yaratan ve adalet
ilkesine zarar veren davraniglarda bulunmaktan kaginirlar.

p) Savurganliktan kaginma: Universite personeli, kamu binalar1 ve tasitlari ile diger kamu
mallar1 ve kaynaklarinin kullaniminda israf ve savurganliktan kaginir; mesai siiresini, kamu
mallarini, kaynaklarini, isgiiciinii ve imkanlarmi kullanirken etkin, verimli ve tutumlu
davranirlar.

q) Sorumluluk ve hesap verebilirlik: Universite personeli, her tiirlii bilimsel ve akademik
davranis ve faaliyetleri ile iistlendikleri gorevleri gerekli nitelik ve nicelikte yerine getirmeleri,
iilkenin ve {iniversitenin kaynaklarini en verimli sekilde kullanmalaridir. Hesap verebilirlik ise
bir isi, bir gorevi gergeklestirmek icin kendilerine emanet edilen kamusal ya da 6zel kaynaklari
kullanan {iniversite personeli, kaynaklari emanet edenlere, kaynaklarin kullanimi ve gérevin
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nasil ve ne oranda yerine getirildigi konusunda agiklamada bulunma, seffaf olma
zorunlulugudur.

r) Tarafsizlik: Universite personeli, takdir yetkilerini, kamu yarari ve hizmet gerekleri
dogrultusunda, her tiirlii keyfilikten uzak, tarafsizlik ve esitlik ilkelerine uygun olarak kullanir.
Universite personeli, gercek veya tiizel kisilere 6ncelikli, ayricalikli, tarafli ve esitlik ilkesine
aykirt muamele ve uygulama yapamaz; herhangi bir siyasi parti, kisi veya ziimrenin yararini
veya zararint hedef alan bir davranista bulunamaz; kamu makamlarinin mevzuata uygun
politikalarini, kararlarini ve eylemlerini engelleyemez. Universite personeli, hizmetin kisisel
veya 0Ozel her tiirlii menfaatin iizerinde bir gorev oldugu bilinciyle hizmet gereklerine uygun
hareket eder; hizmetten yararlananlara kotii davranamaz, isi savsaklayamaz, cifte standart
uygulayamaz ve taraf tutamaz.

s) Temel insan Haklarmim Korunmasi: Universite personeli, temel hak ve dzgiirliiklere iliskin
iilkemiz tarafindan kabul edilen uluslararasi so6zlesmeler ile Anayasa ve yasalarda yer alan
temel hak ve 6zgiirliikleri korur, bireysel farkliliklara, tiim bireylerin onur ve kisiliklerine sayg1
gosterir.

t) Yeterlik (Liyakat): bir is, gorev ya da unvan i¢in gerekli standartlar temelinde yapilacak
degerlendirme ile yetenek, nitelik, bilgi, deneyim diizeylerine gore bir personelin secilmesi,
atanmasi veya gorevlendirilmesi esastir.

u) Yetkili makamlara bildirim: Universite personeli, bu ilkelerde belirlenen etik davranis
ilkeleriyle bagdasmayan veya yasadisi is ve eylemlerde bulunmasinin talep edilmesi halinde
veya hizmetlerini yiriitiirken bu tiir bir eylem veya islemden haberdar oldugunda ya da
gordiigiinde durumu bildirir. Kurum yoneticileri ihbarda bulunan kamu gorevlilerinin
kimligini gizli tutar ve kendilerine herhangi bir zarar gelmemesi icin gerekli tedbirleri alirlar.

v) Yéneticilerin hesap verme sorumlulugu: Universite {ist ydneticileri, kurumlarinin amag ve
politikalarma uygun olmayan islem veya eylemleri engellemek igin gorev ve yetkilerinin
gerektirdigi onlemleri zamaninda alirlar. Universite iist yoneticileri, yetkisi icindeki personelin
yolsuzluk yapmasini onlemek icin gerekli tedbirleri alirlar. Bu tedbirler; yasal ve idari
diizenlemeleri uygulamayi, egitim ve bilgilendirme konusunda uygun caligmalar yapmayn,
personelinin karsi karsiya kaldigi mali ve diger zorluklar konusunda dikkatli davranmay1 ve
kisisel davranislariyla personeline ornek olmayi kapsar. Universite {ist ydneticileri,
personeline etik davranis ilkeleri konusunda uygun egitimi saglamak, bu ilkelere uyulup
uyulmadigin1 gozetlemek, geliriyle bagdasmayan yasantisini izlemek ve etik davranis
konusunda rehberlik etmekle yiikiimliidiir.
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Etik ilkeler

MADDE 6- (1) Universite personeli gérev ve hizmetlerinde, paydaslariyla iliskilerinde asagidaki
etik ilkelere uyarlar:

a) Genel etik ilkeleri;

1) insana saygi, insan hak ve Ozgiirliiklerine saygi, kamu yararini gdzetme ve hukukun
iistiinliigii temel prensip kabul edilir.

2) Diiriistliik, dogruluk, tarafsizlik, giivenilirlik, sorumluluk, hesap verebilirlik, saydamlik ve
katilimcilik esastir.

3) Farkli diisiince ve goriislere saygiyi, liniversite yasaminin temel degeri olarak gortirler.
4) Dogruluk ve tarafsizliklarini zedeleyecek tutum, davranis ve islemlerden uzak dururlar.

5) Statiisii ve gorevi ne olursa olsun, tiim paydaslar1 esit bireyler olarak goriir; meslektaslarina,
calisanlara ve 6grencilere karsi politik gerekgelerle, 1rk, dil, din, cinsiyet, etnik koken, fiziksel
engellilik ya da keyfi ve kisisel nedenlerle ayrim yapmazlar; her tiirlii ayrimeiliktan kaginirlar.

6) Toplumsal konulara (¢evre, saglik, egitim, adalet vb.) duyarlik gostererek kamu yararini
gozetirler; topluma hizmet etmeyi toplumsal bir sorumluluk olarak kabul ederler.

7) Siddet, nefret, 6fke, hakaret ve iftira icermemek kosuluyla, ifade Ozgiirliiklerine saygi
gosterirler.

8) Gorev ve yetkilerini, ¢cikar saglamak amaciyla ve kotiiye kullanmazlar.

9) Kisisel goriislerini, liniversite adina ve tiniversiteyi baglayici bigimde sunmaktan kaginirlar.
Universiteyi baglayici giivence veremez ve girisimlerde bulunamazlar. Yaniltic1 agiklamalar
yapamazlar.

10) Universitede meslektaslarmin ve tiim iiniversite paydaslarinin saygmliklarma ya da
kariyerlerine zarar verecek davranislardan kaginirlar.

11) Siddet, cinsel taciz, istismar gibi davranislar ile mobbinge yol agic1 eylem ve islemlerde
bulunamazlar, baskalarinin bu tiir davraniglarda bulunduklarini 6grendiklerinde, sorumlular
hakkinda gerekli islemleri baslatirlar. Bu konularda her tiirlii egitim, bilinglendirme ve
bilgilendirme yapmayz ilke edinirler.

12) Kamu mallar, kaynaklari, isgiicii ve olanaklarimi kullanirken, isleri yiiriitiirken, etkin,
verimli ve tutumlu; seffaf ve hesap verebilir sekilde davranirlar. Savurganliktan kaginirlar.

13) Toplumun ekonomik, kiiltiirel ve entelektiiel birikiminin gelistirilmesinde, etkili bir rol
oynamak i¢in ¢aba harcarlar.
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14) Kamu hizmetlerini sunarken, paydaglarin hizmetten yararlanmalarint kolaylastirir,
gereksinimlerin en etkin, hizli, nitelikli ve verimli bigimde karsilanmasini saglarlar.

15) Cesitli kurul, komisyon ve komitelerde gorev listlenerek iiniversite yonetimine katilirlar.

16) Kamu gorevlisinin tarafsizligini, performansini, kararini veya gorevini yapmasini etkileyen,
etkileme olasilig1 bulunan, ekonomik degeri olan ya da olmayan, dogrudan veya dolayli her
tiirli ¢ikardan uzak dururlar.

17) Yonetim gorevi ile ilgili her tirlii konuda tarafsiz ve adil davranirlar. Kendileri ve
yakinlarini ilgilendiren karar mekanizmalarindan gekilirler.

18) Ogrenciye deger verilir, dgrencilerin farkli goriis, diisiince ve dnerileri saygiyla karsilanr.
b) Yonetim Etigi ilkeleri;
1) Katilime1 yonetim anlayist benimsenir

2) Yonetimde birlikte yonetim anlayisina gore hareket edilir. Gorev ve sorumluluklar dayanigma
icinde paylasilir. Calisanlarin karar alma siirecine katilimlarinin saglanmasina 6nem verilir.

3) Mevzuatta belirtilen hiikiimlerin disinda personel arasinda ayirim yapilmaz.

4) Universite personelinin, yonetimle ilgili konularda ve uygulamalarda, katildiklar1 kurullarda
ve toplantilarda goriislerini 6zgiirce belirtmeleri saglanir.

5) Her kademedeki yoneticiler takdir yetkilerini, kamu yarar1 ve hizmet geregi dogrultusunda
her tiirlii keyfilikten uzak, tarafsiz ve esitlik ilkesine uygun olarak kullanirlar.

6) Niifuz ve gili¢ kullanma, 6zlik haklarin1 engelleme gibi baski yontemleri (mobbing)
uygulanmaz.

7) Universitenin biitiin kurul ve komisyon toplantilarinda alinan kararlarin uygulanmasi
saglanir.

8) Akademik caligmalar desteklenerek 6zendirilir, akademik liyakat, deneyim ve emege saygi
gosterilir.

9) Ogretim elemanlarinin  ve diger personelin kurum i¢i ya da kurum dist
gorevlendirilmelerinde, ders dagilimlarinda esitlik ve hakkaniyet ilkelerine gore hareket edilir.

10) Universite personeline, higbir ¢ikar dogrultusunda yonlendirme yapilmaz, yasalarca
verilmeyen gorevleri yapmalari i¢in zorlamada bulunulmaz.

11) Gorevlerin yiiriitiilmesi sirasinda karsilagilan sorunlar yerinde, zamaninda ve kalic1 olarak
giderilir.
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c) Akademik etik ilkeleri;

1) Her yi1l diizenli olarak bilimsel faaliyette bulunmay1, akademik mesleginin asli gorevi olarak
kabul ederler. Bilginin 6zgiirce arastirilmasi ve agiklanmasi i¢in azami ¢aba gdosterirler.

2) Bilimsel ve akademik yeterliklerini siirekli olarak gelistirme ¢abasi i¢inde olurlar.
3) Derslerini ve egitim 6gretime iligskin tiim ylkiimliiliiklerini, bizzat yiiriitiirler.

4) Ogrencilerin, meslegin ya da disiplinin en iist akademik standartlarini dzgiirce 6grenmeleri
icin ¢aba gosterirler.

5) Ogrencilerin, 6grenme hak ve ozgiirliiklerini korurlar, dgretim ydntem ve teknikleri ile
materyallerini siirekli gelistirerek, 6grencilerin ¢agdas ve nitelikli egitim alma haklarini
desteklerler.

6) Ogrencilere sayg1 duyarlar; yaklasim ve degerlendirmelerinde tarafsiz ve adil olurlar.
7) Ogrencilere ait gizli bilgileri, yasal gereklilikler disinda iigiincii kisilerle paylasmazlar.
8) Akademik danismanlik sorumluluklarini, 6zenle yerine getirirler.

9) Ogrencileri ile sémiirii, taciz ya da istismar igeren iliski ve davranislarda bulunmazlar.
10) Ogrencilerden hediye kabul etmezler.

11) Ogrencilerin mesleki etik degerleri icsellestirmeleri icin davranislari ile &rnek olurlar.

12) Engelli 6grencilere, yasal diizenlemelerin gerektirdigi destek ve yardimi saglamaya
calisirlar.

13) Geng akademisyenlerin yetismelerine gerekli katkiy1 saglarlar.

14) Her tiirli atama ve yiikseltmelerde, yeterlik ilkesine bagli kalirlar ve karar alma
mekanizmalarinda yer alacaklarin belirlenmesinde cinsiyet farki gézetmezler.

15) Cesitli kurul, komisyon ve komitelerde gorev listlenerek iiniversite yonetimine katilirlar ve
gerekli sorumluluklar paylagirlar.

16) Akademik oOzerkligin gerceklesmesi i¢in caligir; akademik ozgiirliige, farkli diisiince ve
goriislere saygiy1 liniversite yasaminin temel degeri olarak goriirler.

17) Universite disinda  vyiiriittiikleri gelir getirici nitelikteki isleri, {iniversitedeki
yiiktimliiliiklerini engellemeyecek bigimde, yasal diizenlemelere ve diirtistliik ilkesine uygun
olarak yaparlar.
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18) Basta insan haklar1 ve toplumsal cinsiyet esitligi olmak {izere, insan yasamiyla ilgili temel
konularda toplumun bilgilendirilmesi ve egitilmesine yonelik etkinlikler gergeklestirirler,
yayin yaparlar.

19) Uzmanlik alanlar1 dahilinde toplumun bilin¢lendirilmesi i¢in gereken egitim ve hizmet
etkinliklerinde goniillii olarak gdrev alirlar.

20) Topluma yonelik agiklamalarda, bilimsel bulgularla kisisel goriislerini birbirinden ayirt
ederler.

UCUNCU BOLUM

Komisyonun Olusumu ve Gorev Siiresi, Komisyonunun Gorev ve Sorumluklar, Etik
Komisyonuna Basvuru Usulleri, Etik Komisyon Calisma, Toplanti ve Karar Alma Usulii

Etik Komisyonunun olusumu ve gorev siiresi

MADDE 7- (1) Etik Komisyonu, {iniversitenin daha dnce disiplin cezasi almamis ve hakkinda etik
ihlali bulunmayan {iniversite personeli arasindan Rektor tarafindan gorevlendirilen biri baskan
toplam 7 (yedi) kisiden olusturulur. Bagkan liyeler arasindan bir baskan yardimcist belirler ve
baskanin bulunmadig1 oturumlarda komisyon baskanlig1 bagkan yardimcisi tarafindan yiiriitiiliir.

(2) Etik Komisyonu tiyelerinin gorev siiresi, 3 (iig) yildir. Siiresi biten iiye, yeniden
gorevlendirilebilir.

(3) Bir takvim yili i¢inde, izinsiz ve mazeretsiz olarak iist {iste 3 (ii¢) toplantiya katilmayan,
Universiteden ayrilan ve alt1 ay ve daha fazla uzun siireli gérevlendirilmelerde ya da ii¢ aydan
fazla saglik raporu alan iiyenin liyeligi diiser ve yerine kalan siireyi tamamlamak {izere ayni
usulle yeni bir liye gorevlendirilir.

(4) Komisyon iiyeliginden ¢ekilme veya tiyeligin diismesi, Rektoriin onay1 ile gergeklesir.
(5) Etik Komisyonu sekretarya hizmetleri, Personel Daire Baskanlig: tarafindan yiiriitiiliir.
Etik Komisyonunun gorev ve sorumluluklar:

MADDE 8- (1) Etik Komisyonu,

a) Universitenin akademik ve idari birimlerinde, ilkelerde belirtilen etik kurallara iliskin
sorunlarda, yeterli ve inandirici delillere dayali degerlendirme yapar ve Rektorliik Makamina
goriis bildirir.

b) Universitede, etik yasam Kkiiltiiriiniin yaygilasmasi, gelistirilmesi ve etik duyarliligin
artirilmast i¢in egitim ve benzeri calismalar diizenler, etik davranis ilkelerinin, kamu
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gorevlilerine uygulanan temel, hazirlayict ve hizmet i¢i egitim programlarinda yer almasi i¢in
yetkililerle igbirligi yapar.

c¢) Universite biinyesinde ortaya c¢ikan etik sorunlart degerlendirerek gerektiginde alt
komisyonlar olusturulmasi i¢in Rektorliik Makamina 6nerilerde bulunur.

¢) Universite biinyesindeki alt komisyonlarin, etik ilke ve uygulamalarinin, iiniversitenin
benimsemis oldugu temel etik ilkelerle biitlinlesmesine yonelik degerlendirme ve Onerilerde
bulunur.

d) Hakkinda degerlendirme yaptig1, karar aldig1 ve goriis verdigi tiim etik konularda, gizlilik
icinde calisir ve elde edilen tiim bilgi ve belgeleri sakli tutar. Kurulun, tim inceleme,
degerlendirme ve ilgili yazigsmalarina ait belgelerinin, en az 10 (on) yil siire ile Personel Daire
Bagkanlig1 biinyesinde olusturulacak olan Etik Komisyonuna ait 6zel korunakli arsivde
saklanmasi zorunludur. Rektorlik Makaminin ve/veya Etik Komisyonu Bagkanin izni
olmadan, Komisyon evraklarina herhangi bir yoldan erigim yasaktir.

e) Etik Komisyonu, yiriittiigii tiim faaliyetler i¢cin dogrudan Rektorlik Makamina karsi
sorumludur.

Etik Komisyonuna basvuru usulleri
MADDE 9- (1) Bagvuru, gercek kisiler tarafindan yazili dilekge ile Rektorliige yapilir.

(2) Dilekgede, etik ilkeye aykir1 davranis iddiasina iliskin bilgi ve belgeler agik ve ayrintili
olarak belirtilir. Elde bulunan belgeler, dilek¢eye eklenir. Bagvuru konusu, aykir1 davranis
iddiast, kisi, zaman ve yer belirtilerek somut bigimde gosterilir.

(3) Dilekgelerin okunakli ve anlagilir olmas1 yeterlidir. Bagvurunun Komisyon kayitlarina
gectigi tarih, bagvuru tarihidir.

(4) Kasith olarak yalan soylemek, olaylar1 ¢arpitmak gibi sikayet hakkini kétiiye kullananlarin
disiplin ve cezai sorumlulugu saklidir.

Etik Komisyon calisma, toplant1 ve karar alma usulii
MADDE 10- (1) Etik Komisyonunun ¢alisma usulil agagida belirtildigi gibidir:

a) MADDE 9’da belirtilen usule uygun olarak yapilan basvurularda, Etik Komisyonu tarafindan
incelenecek konular ve degerlendirilecek dosyalar, kurula Rektor tarafindan havale edilir.
Rektdriin, bu ilkeler kapsaminda, konularla ilgili olarak Kurula re’sen inceleme yaptirma
yetkisi saklidir.

b) Komisyon, giindemi goriismek iizere iki ayda bir defa ve salt cogunluk ile toplanir.
Kararlarini toplantida hazir bulunan tiyelerin ¢ogunlugu ile alir. Gerektiginde Baskanin ¢agrisi
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izerine olaganiistii toplanabilir. Toplant1 giinii, saati ve glindemi toplantidan 6nce iiyelere
yazili olarak bildirilir. Gerekli gortiliirse, toplant1 sirasinda iiyelere ek glindem verilir.

c) Komisyon, degerlendirmelerini dosya iizerinden yapar; gerektiginde ilgili kisilerden yazili ya
da sozlii bilgi alir. Hakkinda etik ihlali bagvurusu bulunan kisilere, Etik Komisyonu 6niinde
savunmalarini yapma hakki taninir. Savunma hakkinin, kendilerine bildirildigi tarihten
itibaren, 7 (yedi) is glinlinden az olmamak tizere, Komisyon tarafindan belirlenen siire iginde
yanit vermeyen kigiler, savunma haklarindan feragat etmis sayilirlar. Bu durumda, Etik
Komisyonu, eldeki mevcut bilgi ve kanitlara dayali olarak etik ihlali olup olmadig1 yoniinde
degerlendirme yapar ve Rektorliik Makamina goriis bildirir.

¢) Komisyon, inceleme ve degerlendirmeleri sirasinda, baska kurum ve kuruluglarla yapmasi
gereken yazigsmalari, gizlilik ilkeleri gozetilerek Rektorliik araciligiyla yapar.

d) Komisyon, basvurulart yalnizca etik yonleriyle ele alir ve degerlendirir. Komisyonun
dogrudan cezai yaptirim yetkisi yoktur.

e) Baskan, Komisyon inceleme ve degerlendirmesine sunulan her dosya igin iiyelerin goriisleri
dogrultusunda, tiyeler arasindan bir raportor gérevlendirir.

f) Raportor, bagvuruyu gorev, konu ve kabul edilebilirlik yonlerinden inceleyerek bir 6n rapor
hazirlayip Komisyon Bagkanina sunar.

g) Raportdriin raporunda, bagvuranin adi, soyadi, sikayet edilen kamu gorevlisinin adi, soyadi,
gorevi, bagvuru konusu, raportdriin onerisi, ad1, soyadi ile tarih ve imzasi yer alir.

h) Rapor, Komisyon Baskani veya ilgili liye tarafindan, gerekirse ilgili yerlerden gerekli ek bilgi
ve belgeler de istenip eklenerek goriisiilmek tlizere Komisyon giindemine alinir.

1) Komisyon, gerektiginde, sikayete konu olan olay ile ilgili olarak alaninda uzman olan kisilerin
goriislerine bagvurmak iizere toplantilarina davet edebilir.

1) Yapilan goriismeler sonucunda, iiye tam sayisinin yaridan bir fazlasiyla alinan gerekgeli
Komisyon karar1 Rektore sunulur.

J) Etik Komisyonunda, kendisi ile ilgili dosya goriisiilen {liye, s6z konusu giindem maddesiyle
ilgili gériismelere ve oylamalara katilamaz.

k) Idari personel arasindan segilen Komisyon iiyeleri, akademik personel ile ilgili gériismelere
ve oylamalara; akademik personel arasindan secilen Komisyon iiyeleri ise, kendilerinden iist
unvanli akademik personel ile ilgili goriismelere ve oylamalara katilamaz.

1) Daha 6nce Komisyon tarafindan incelenmis sikayet konusu, yeni kanitlar gosterilmedikge bir
daha sikayet konusu yapilamaz ve incelenemez.
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DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Etik davranis ilkelerine uyma

MADDE 11- (1) Universitede, akademik ve idari gorevlere atanan her personel, etik davranis
ilkelerine uymakla yiikiimliidiir.

Yirirlik

MADDE 12- (1) Bu ilkeler, iskenderun Teknik Universitesi Senatosunda kabul edildigi tarihte
yirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 13- (1) Bu ilkelerin hiikiimlerini Iskenderun Teknik Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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