ENDUSTRI MUHENDISLIGIi BOLUMU

1. Amac ve Kapsam
1.1.  Iskenderun Teknik Universitesi Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi

Endiistri Miihendisligi Bolimii 6grencilerinin 6grenim siliresince yapmakla
yiikiimlii oldugu staj caligsmalarinin temel ilkelerini, uygulama ve degerlendirme

kurallarin1 kapsar.

2. Staj Donemleri ve Siireleri

Endiistri miihendisligi lisans 6grencileri, IV. Yariyil ve VI. Yariyil yaz donemlerinde
Bolim Staj Komisyonu’nun hazirlayacag: program dahilinde 6zel ya da kamu
isyerlerinde 30 (otuz) isgiinii Imalat/Uretim Staj1, 30 (otuz) isgiinii Y6netim Staj1 olmak
lizere mezun olmadan énce toplamda 60 (altmis) is giinii staj yapmak zorundadir.
Birinci Staj, IV. Yariyil dersleri tamamlandiktan sonra yapilabilir ve Ikinci Staj, VI.
Yaryil dersleri tamamlandiktan sonra yapilabilir. Staj siireleri 30’ar (otuzar) is giinii
olup hafta i¢i 8 saatlik calisma siiresini kapsar. Ogrenciler, STAJ-1 (birinci staj) ve
STAJ-1I (ikinci staj) kapsaminda Uretim ya da Y&netim staji yapacaklardir. Ogrenciler
mezun olmadan Uretim ve Y&netim alaninda stajlarini tamamlamak zorundadir. Ancak,
STAJ-1 ve STAJ-II ‘de hangi staj igeriginin Once secilecegi Ogrencinin tercihine
baghidir.

2.1.  Uretim Staji
Bu staj IV. Yariyil ve VI. Yariyil sonundan itibaren yapilabilir. Siiresi 30 (otuz)
is giiniidiir. Is giinii 8 (sekiz) saattir.

2.2.  Yonetim Staji

Bu staj IV. Yariyil ve VI. Yariyil sonundan itibaren yapilabilir. Siiresi 30 (otuz)
is giiniidiir. Is giinii 8 (sekiz) saattir ve hafta i¢idir.

3. Staj Uygulama ilkeleri

3.1.  Stajlarin yapilacag yillar, siireleri, hangi konular1 kapsayacagi, her konunun ne
kadar siireli olacag ne tiir isyerlerinde yapilacagi ve boliimlerin 6zel kurallart
ilintili boliimiin B6liim Staj Esaslari’nda belirtilir.

3.2. Her boliimiin en az biri 6gretim iiyesi olan Staj Komisyonu ii¢ Ogretim
elemanindan olusur. Komisyon {iyeleri boliim bagskanliklarinca segilir. Bu
komisyon, boliimle ilintili staj islerini boliim bagkanligina kars1 sorumlu olarak

3.3.  Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesinin gerektiginde toplanan bir “Fakiilte
Staj Kurulu” vardir. Bu kurul yaz staj1 olan her boliimiin komisyon bagkanindan
olusur. Gorevli dekan yardimcisinin baskanliginda toplanir ve staj
uygulamalarinin boliimlerce ortak kurallara gore yiiriitiilmesini saglar.

3.4. Ogrencilerin yapacaklar1 tiim stajlari; staj komisyonu planlar, uygulamaya
koyar, denetler ve degerlendirir.

3.5.  Staja kabul edilen 6grencilerin is giivenliginden, verimli ve faydali bir sekilde
staj yapmalarindan is yerleri sorumludur.

3.6.  Staj yapan 0grenciler staj yaptiklari igyerlerinin ¢caligma diizenine, ilgili kural ve
talimatlarina uymakla yiikiimliidiirler.



3.7.
3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

3.12.

3.13.

Stajlar egitim-0gretim siiresi disinda yapulir.

Devam zorunlulugu olmayan 6grenciler; boliim staj komisyonunun onayiyla
egitim-0gretim siiresi igerisinde stajlarini yapabilirler.

Staj komisyonu tiyelerinin belirleyecegi 6gretim elemanlar1 6grencileri staj
yerlerinde denetleyebilirler.

Staj programlarini basarili olarak tamamlayamayan 6grenciler mezun olamazlar.
Yatay ve dikey gecis yapan dgrencilerin stajlar1 bir biitlin olarak degerlendirilir
ve daha once yapmis olduklar1 caligmalarin ne kadarinin staj siiresi hesabinda
dikkate alinacagina bdliimlerin staj komisyonu karar verir.

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Staj Esaslarinda belirtilmeyen konular,
zorunlu hallerde uygulanacak esaslar ve gegici olarak yapilacak degisiklikler,
Boliim Bagkanlig teklifi ile Fakiilte Kurulu tarafindan incelenerek onaylanir.
Iskenderun Teknik Universitesi Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Staj
Esaslar Fakiilte Kurulunda kabul edildigi tarihte yiirtirliige girer.

Staj Basvurusu, Yer Temini ve Dagitim

4.1.

4.2.

4.3.

44.

4.5.

4.6.

Ogrenciler stajlarini, staj komisyonlarinin uygun gorecegi isyerlerinde,
boliimlerce belirlenen esaslara gore yaparlar.

Her 6grencinin bagli oldugu boliimiin staj komisyonu bagkanliginca kabul
edilecek bir staj yeri bulmasi ve stajin1 basari ile tamamlamasi kendi
sorumlulugundadir

Staja uygunlugu staj komisyonunca bilinmeyen isyerleri i¢in 6grenci “Isyeri Staj
Bilgi Formu” ekli bir dilekge ile isyerine bagvuruda bulunur. Ogrenci, ilgililere
hazirlatip; onaylatacagi bu belgeyi Staj Komisyonuna verir.

Staj yapacak Ogrenciler, igyerinde staj yapmasinin uygun goriildiigiine dair
yaziy1 ve onayli Isyeri Staj Bilgi Formunu Staj Komisyonuna staj baslamadan
once iletir.

Isyerinin dgrencinin stajimi kabul ettigine dair yazi1 ve onayli Isyeri Staj Bilgi
Formunun Boliim Staj Komisyonuna teslimi ve takibinden 6grencinin kendisi
sorumludur.

Staj Komisyonunca staj yeri uygun goriilen dgrenciler staj defterini kendileri
temin edeceklerdir.

Staj Konular

5.1.

Uretim Staji

Uretim staji, STAJ-1 ve STAJ-II kapsaminda yapilabilir. Uretim stajinin yapilacagi
firma en az 20 kisinin calistig1 bir fabrika veya tesis olmalidir. Uretim staji yapilacak
firmada en az bir Endiistri Miihendisi bulunmasi zorunludur. Ogrenciler, Uretim staj
kapsaminda Uretim ve Uretime destek boliimlerde (Uretim, Bakim-Onarim, Kalite,
Uretim Planlama, Yalin Ofis, AR-GE, UR-GE, Tasarim Ofisi vb) calisabilirler. Uretim
staj1 kapsaminda 6grencilerin asagida belirtilen gorevleri yerine getirmesi zorunludur.

5.1.1. lsletmenin ticari adi, unvani, adresini, kurulus tarihini, personel yapisi ve

faaliyet gosterdigi sektor, tirettigi iiriinler ve ilgili sektorlerle olan iligkilerini
belirtiniz. Isletmedeki endiistri miihendisi sayisim ve bu endiistri
mihendislerinin adlarin1 belirtiniz. Bunlarin hangi bolim ve gorevlerde
calistigin1 yazarak, merak ettiginiz konularda sorular sorunuz. Sorularinizi
ve bu sorulara verilen yanitlar1 yazarak ¢ikardiginiz sonuglar1 analiz ediniz.



5.1.2. Isletmenin konumunu belirtiniz, bu yerin fabrika yer se¢iminde gz dniinde
tutulmasi gereken faktorlere gore uygunlugunu tartiginiz.

5.1.3. Isletmenin organizasyon semasmi ¢iziniz ve birimlerin gérev ve
sorumluluklarini tartiginiz.

5.1.4. Isletmenin yerlesim planim1 g¢iziniz. Bu genel yerlesimi Endiistri
Miihendisligi acisindan degerlendiriniz.

5.1.5. Isletmeyi basit olarak iiretkenlik ve verimlilik &lgiitlerine gore inceleyip
tartiginiz.

5.1.6. Isletmede kullanilan iiretim teknikleri ve teknolojileri hakkinda bilgi veriniz.
Isletmede kullanilabilecek alternatif teknolojileri tartisiniz.

5.1.7. lsletmedeki bilgisayar sistemi ve bilgisayarla yapilan calismalar hakkinda
bilgi veriniz. Isletmedeki herhangi bir problemi ele alarak (Rutin olarak
yapilan bir hesaplama islemi olabilir) herhangi bir programlama dilinde bir
program yazimniz ve bu programin ne yaptigini aciklaymiz. Isletmede
kullanilan paket programlari tanitarak hangi islerde, nasil kullanildiklarini
aciklaymiz.

5.1.8. Isletmedeki iiretim siirecini akis diyagramim gizerek tartisimz. Uygulanan
stok ve kalite politikas1 hakkinda bilgi veriniz.

5.1.9. Segeceginiz bir i istasyonu i¢in metot ve zaman etiidii calismasi yapiniz.
Operasyon akis ve insan makina diyagramlarini ¢iziniz. Varsa Onerilerinizi
belirtiniz.

5.1.10. Isletmede iiretim planlanmasi nasil yapilmaktadir Giinliik, haftalik ve aylik
bazda liretim planlarinin nasil yapildigin1 uygulamali olarak anlatiniz.

5.1.11. isletme icerisinden sizin belirleyeceginiz herhangi bir iiretim problemini
uygun bir yontem belirleyerek ¢oziimleyiniz.

5.1.12. isletmede -varsa- staj sorularindan bagimsiz olarak size yaptirilmis olan
isleri ayrintilar ile aciklayiniz.

5.2. Yonetim Staji

Yonetim staji, STAJ-1 ve STAJ-II kapsaminda yapilabilir. Ogrenciler, Y®6netim
stajlarini en az 20 kisinin ¢alistig1 fabrika veya tesislerde ya da hastane, banka vb.
gibi hizmet sektoriinde faaliyet gosteren firmalarda yapabilirler. Yonetim staji
kapsaminda; organizasyonel yapi, insan kaynaklar1 yonetimi, miisteri iligkileri
yonetimi, tedarik zinciri yonetimi, finans yonetimi, yonetim bilgi sistemleri,
stratejik planlama ve {iriin yonetimi, kalite yonetim sistemi, is tasarimi ve 6l¢iimii,
is glivenligi ve ergonomi gibi alanlarda ¢alisma yapmalar1 beklenmektedir. Y onetim
staj1 kapsaminda Ogrencilerin sektorde yer alan paket programlari tanima firsati
olacaktir. Ogrenciler, isletmelerin ydnetim ve rgiitlenme bigimlerinin tanima ve
Endiistri Miihendislerinin gorev alabilecegi temel alanlar1 6grenme ve teorikte
Ogrenilen ¢Oziim teknikleriyle pratikteki sorunlara ¢oziim bulabilme firsati
bulacaklardir. Yonetim staji kapsaminda 6grencilerin asagida belirtilen gorevleri
yerine getirmesi zorunludur.

5.2.1. lsletmenin ticari adi, unvani, adresini, kurulus tarihini, personel yapisi ve
faaliyet gosterdigi sektor, sermaye yapisi, pazar igerisinde rakipleri arasinda
konumu ve ilgili sektdrlerle olan iliskilerini belirtiniz. IMKB’de islem goren



5.2.2.

5.2.3.

5.24.

5.2.5.

5.2.6.

5.2.7.

5.2.8.
5.2.9.

5.2.10.

5.2.11.

5.2.12.

5.2.13.

bir firma ise finansal piyasalardaki durumundan bahsediniz. Isletmedeki
endiistri miihendisi sayisini ve bu endiistri miihendislerinin adlarini
belirtiniz. Bunlarin hangi bolim ve gorevlerde calistigini yazarak, merak
ettiginiz konularda sorular sorunuz. Sorularinizi ve bu sorulara verilen
yanitlar1 yazarak ¢ikardiginiz sonuglari analiz ediniz.
Isletmenin konumunu belirtiniz, isletmenin kurulus yerinin dagitim
kanallar1, lojistik faaliyetleri, pazara yakinlik, insan giicii temini vb.
belirleyeceginiz dlgiitlere gore degerlendiriniz.
Isletmenin organizasyon semasmi ¢iziniz ve birimlerin gérev ve
sorumluluklarini tartiginiz.
Isletmenin {irettigi {iriinler ya da isletmenin yaptigi hizmet iiretimini
aciklaymiz.
Isletmenin muhasebe ve finansman planlama, insan kaynaklar1 planlama
caligmalar1 hakkinda bilgi veriniz
Isletmede miihendislik ekonomisi uygulamasi yapiliyorsa nasil uygulandigi
hakkinda bilgi veriniz.
Eger isletmede kullanilan MRP ve ERP yazilimlar1 varsa bu yazilimlar
hakkinda bilgi verip, bu programlarin aktif olan modiillerini kisaca
aciklaymiz.
Isletmede yapilan toplam kalite ydnetimi ¢alismalarini agiklaymiz.
Malzeme stok (envanter) miktarlarinin nasil belirlendiginin agiklayimiz.
Isletmenin cesitli iiriin gruplarinin stok politikasmi belirlemek igin analiz
yapiniz.
Isletmede sececeginiz bir problem icin yoneylem arastirmasi kapsaminda bir
modelleme c¢alismas1 yapiniz ve bu modeli ¢ozerek duyarlilik analizleri
yapiniz.
Asagidakilerden en az li¢ tanesini firma iizerinde ya da fabrikanin belirli bir
boliimiinde inceleyiniz ve sonuglarini tartigarak anlatiniz.

e Aydinlatma, havalandirma, 1sitma, giiriiltii ve nem gibi etkenler,

e Ayakta dururken, otururken, tasima ve yiikleme yaparken, ortaya

¢ikan ¢alisma pozisyonlari,
e Uretim hiz1 nedeniyle yorgunluk ve gerilim,
e Yapilan isin 6zellikleri (monotonluk, yaraticilik, siireklilik, bedensel
ve zihinsel gerekleri vb.),

e Iscilerin secimi,

e (alisma ve dinlenme siirelerinin diizenlenmesi,

e Yagsin, tecriibenin ve vardiyada ¢alisanlarin iiretime etkisi,

e Ozendirme ¢alismalari.
Isletmede yiiriitiilen proje yonetimi faaliyetleri ve teknikleri hakkinda bilgi
veriniz. Yapilmis olan bir proje ¢alismasi i¢in Gantt semasini olusturunuz ve
kritik yol haritasini belirleyiniz.
Isletmede -varsa- staj sorularindan bagimsiz olarak size yaptirilmis olan
isleri ayrintilar ile aciklayiniz.

6. Staj Raporunun Hazirlanmasi

6.1. Ogrenci staj defterini isletmedeki staj siiresince doldurur. Staj defterinin



sayfalarinin yetmemesi halinde ilave sayfalar ekleyebilir, dosya diizenleyebilir
veya onayli ikinci bir defter kullanabilir. Biitiin ekler ve staj defteri sayfalar
isyerindeki miihendis tarafindan kontrol edilip onaylanir.

6.2.  Ogrenci staj defterinde, teorik bilgilerle isyerinde edindigi pratik bilgi ve
caligmalar1 yorumlayip degerlendirmelidir.

6.3.  Ogrenci staj siiresince yapmis oldugu tiim calismalar staj defterine islemeli ve
konu ile ilgili ¢izimler yapmalidir. Gerekli hallerde; fotokopi, ¢izim ozalitleri,
fotograflar, bilgisayar ¢ikt1 ve disketleri vb.lerini staj defterine kaydetmeli veya
eklemelidir. Konulan eklerin A4 formunda olmasi ya da A4 formunda
katlanmas1 zorunludur.

6.4.  Staj defterinin doldurulmasinda, ¢izim ve yazilar teknik resim kurallarina uygun
olmalidir.

6.5.  Pratik calismalar staj defteri dolacak sekilde kaydedilir. Her is giinii i¢in en az
bir sayfaya islenir.

7. Stajin Degerlendirilmesi

7.1. Isyerlerindeki sorumlular tarafindan doldurulan Staj Sicil Formunda basar1 durumu
zayif, devam durumu yetersiz olan 6grencilerin staji higbir mazeret kabul edilmeksizin
basarisiz sayilir ve 6grenci bu staji1 tekrar eder.

7.2.Staj degerlendirme belgesi (Sicil Formu) staj bitiminde isletme tarafindan gizli olarak
doldurulur ve onaylanir. Onaylayan isletme yetkilisinin adi, unvan (varsa oda no su),
gorevi agikca belirtilir ve zarfa konur. Kapali ve onayli zarf igerisindeki s6z konusu
belge isletme tarafindan posta yoluyla (taahhiitlii) veya Ogrenci eliyle bolim
sekreterligine gonderilir. Onaysiz ya da agik zarf i¢erisinde teslim edilen sicil belgeleri
gegersiz sayilir. Teslim edilen staj defterlerinin degerlendirilebilmeleri igin staj
fislerinin Ogrenci isleri biirosuna gelmis olmalar1 gerekir. Takibinden 0Ogrenci
sorumludur.

7.3.Staj defterinin staj komisyonu tarafindan ilan edilen tarihler arasinda (egitim-0gretim
basladiktan sonraki ilk ii¢ hafta) Boliim Sekreterligine imza karsilig1 teslimi zorunludur.
Staj defterinin siiresi igerisinde teslim edilmemesi durumunda staj yapilmamis kabul
edilir.

7.4.Boliim Sekreterligi, gelen staj evraklarini (staj defteri ve staj sicil formu) 3 hafta
icerisinde staj komisyonuna iletmek zorundadir. Belgeler ilgili komisyona teslim
edildikten sonra stajlar en ge¢ 1 ay icerisinde degerlendirilir ve sonuglandirilir.

7.5.Yurt disinda staj yapan 6grenciler staj sonunda staj sicil formu ve staj defterine ilave
olarak staj yapilan yerden alinacak stajin konusunu ve siiresini gosterir onayli bir
belgeyi staj komisyonuna zamaninda iletmek zorundadir.

7.6.Staj komisyonu, staj defterindeki bilgilere, belgelere, gerekli hallerde yapilan kontrol
ve igyeri sorumlulariyla yapilan miilakata gore ayrica dgrenciyi tabi tutacagi sozlii
siava gore stajin kabuliine, bir boliimiiniin veya tamaminin reddine karar verebilir.

7.7.Bir kismi veya tamami reddedilen ya da iptal edilen stajlar i¢in yeni bir defter
kullanilarak, staj komisyonun uygun gorecegi isyerinde tekrarlanir.



