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BiRiM YONETICi SUNUSU

Daire Baskanligimiz; c¢alismalarini mevzuatin kendisine tanimis oldugu vyetki, gorev,
sorumluluklarla ve hakkaniyet duygusuyla zamaninda, saglkh ve tek tiplilikle ylritme gayreti
icerisindedir. Universitemizde ¢agdas bir idari yapi olusturarak, sorumluluk bilinci ve etik anlayis icinde
etkin, verimli ve hizli hizmet sunmak vizyonu ile hareket eden Daire Baskanligimiz personelin etkin bir
sekilde kullanilmasi amaciyla insan giicii planlamasi yapmakta ve Universitemizle ayni yénde personel
stratejisi belirlemektedir. Bunun yani sira Universitemizde gérev yapan akademik personel, idari
personell, 4/B s6zlesmeli personel ile surekliisci (4D) posizyonunda gérev yapan tiim personelin kadro
atamasi, ozliik , saglik, izin, gorevlendirme ve emeklilik islemleri Daire Baskanhgimizca yiritilmekte
ve ayrica idari personele yonelik yapilan egitimler de yine Daire Baskanhgimizca diizenlenmektedir.

Personel Dairesi Baskanhgi 2019 Yili Faaliyet Raporu, 5018 sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol
Kanunu ve ilgili diger mevzuatlara dayandirilarak hazirlanmis olup, Universitemizin misyon ve
vizyonuna uygun, bilimsel degerlerini gelistirmeye yonelik hedeflerle diizenlenmis ve sunulmustur.

Bilglierinize arz ederim.
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I.GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

A.1. Misyon

Once insan (Bizim insanimiz) anlayisindan; hareketle bireyin memnuniyetinin 6n plana
¢ikariimasi,

Universitemizde 6gretim elemanlari ile tiim idari personelin kadro ve egitim calismalarina hiz
verilerek endiseden uzak, emin ve glivenli bir sekilde hizmetlerini yapmalarini saglamaktir.

A.2. Vizyon

is ve isyeri analizleri ile etkin bir insan giicii planlamasi yapmak.

Personelin performans kriterleri icerisinde ¢alismalarini degerlendirerek, gerekli olan hizmet
ici veya hazirlayici egitim programlarini diizenlemek, personelin daha verimli calismasini saglayabilmek
icin kisa ve uzun vadeli planlar yapmak.

Universitemizin akademik ve idari personelinin, morali yiiksek, mutlu ve 6zgiiveni olan bireyler
olarak hizmet verebilmesi amaciyla altyapi ile teknik destegin nasil olmasi konusunda g¢alismalar
yapmak.
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B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

B.1.Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

31.03.2015 tarihli ve 6640 sayili kanunun Yiksekogretim Kurumlari Tegkilati Kanununa
Eklenen Ek-160.madde uyarinca kurulan Universitemiz ile birlikte Daire Baskanligimiz da Rektorliige

bagh olarak faaliyetine baslamistir.

Daire Baskanligimiz, 2547 Sayili Yiiksekégretim Kanununun Yénetim Orgiitleri baslikli 51.
maddesine gore kurulan bir idari teskilat olup 124 Sayil Yiksekdgretim Ust Kuruluslan ile
Yiiksekégretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 29.maddesinde

belirtilen ve asagida sayilan gorevleri yerine getirmektedir.

124 Sayili Kanun Hikminde Kararnamenin 29. Maddesi, Personel Daire Baskanliginin

Gorevleri Sunlardir:

a- Universitenin insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili calismalar yapmak, personel

sisteminin gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak,
b- Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,

c- idari personelin hizmet dncesi ve hizmet ici egitim programlari ile gérevde yiikselme ve unvan

degisikligine iliskin egitim programlarini diizenlemek ve uygulamak,

d- Universitemiz akademik kadrolarinin birim, boélim ve program bazli olarak norm kadrolarini

belirleyerek, ilgili mevzuat gercevesinde yil igerisinde kullanmak,
e- Universitemizde calistirilacak olan yabanci uyruklu 6gretim elemanina iligkin islemleri yiritmek,

f- Verilecek benzeri gorevleri yapmak.
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C. Birime iliskin Bilgiler

C.1. Fiziksel Yapi

Daire Bagkanligimiz; Merkez Kamps igerisinde bulunan Barbaros Hayrettin Gemi insaati
ve Denizcilik Fakiltesi Binasinin 2. katinda bulunup, 1 servis odasi, 1 Daire Baskani odasi olmak
Uzere toplam 2 oda da hizmetlerimizi ylritmekteyiz.

C.2. Organizasyon Semasi

PERSONEL DAIRE BASKANI
(OKTAY COLAK)

AKADEMIK PERSONEL SUBE . . L
MUDURU IDARI PERSONEL SUBE MUDURU

(OSMAN SAKIR) (ERDAL TELLI)

SEF
(KADRIYE UNAL)

BILGISAYAR iSLETMENI BILGBILGISAYAR V.H.K.0.

i ISLETMENI
ABDULKADIR DURAK . 2EnTVIE :
: ) (6ZGUR DONER) (SIBEL AKAY)

V.H.K.I. BILGISAYAR iSLETMENI
(RAMAZAN ALKAN) (NUREDDIN OSMANCA)

V.H.K.I.
(HALIL YILMAZ)
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C.3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklari

Tablo 1. Sistem ve Yazilimlar Tablosu

Sira No Vasfi (Sistem/Yazilim)

1 Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

2 Kamu Harcama ve Muhasebat Bilisim Sistemi (KBS)

3 Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS)

4 Bitunlesik Kamu Mali Yonetim Bilisim Sistemi (MYS)

5 Hizmet Takip Programi (HIiTAP)

6 Yiiksekogretim Bilgi Sistemi (YOKSIS)

7 Kesenek Bilgi Sistemi

8 imza Yetkilileri Modili (IYEM)

9 Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce Baskanhgi (e-bitge)

10 Sosyal Giivenlik Kurumu Mali Otomasyon Sistemi Projesi (MOSIP)

11 Yemekhane Otomasyonu (Kimlik Karti)

12 | NHR Ozliik isleri Web Otomasyonu

13 | Tirk Telekom Mesaj Sistemi

14 | Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig (e-uygulama)

15 Kamu Gorevlileri Tescil ve Hizmet islemleri
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Tablo 2.2 Teknolojik Makine Techizatlar Tablosu

Sira No Kullanim Amaci Cinsi Miktari  (Adet)

idari ve akademik is ve islemlerin takibini

1 yapmak lzere Masa Ustu Bilgisayar
Baskanhgimizda yiritilen is ve islemleri

2 yapmak lzere Dizustu Bilgisayar 1
idari ve akademik is ve islemlerin takibini

3 yapmak lzere Yazici 7
idari ve akademik is ve islemlerin takibini

4 yapmak lzere Fotokopi Makinesi 1
idari ve akademik Personellerin Fotograf

5 islemleri Fotograf Tarayicisi 1
idari ve akademik kimlik kartlarini basimini

6 yapmak lzere Kimlik Kart Yazicisi 1

7 idari ve akademik kimlik kartlarini basimini | Kimlik Karti Tanimlama 1
yapmak lzere Cihazi

C.4. insan Kaynaklari

Personel Daire Baskanhiginda; 1 Daire Baskani, 2 Sube Miidiirii, 1 Sef ve 3 Bilgisayar isletmeni ve
3 Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni olmak iizere toplam 10 personel ile hizmetler aksatilmadan
yuratiilmektedir.
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C.5. Sunulan Hizmetler

5.1. idari Hizmetler

Akademik Personel Sube Miidiirliigiince Yapilan Faaliyetler

-Ayrilan ve atanan akademik personelin bilgilerini glincellemek ve islemlerini yapmak.

-Akademik personelin dolu-bos kadro islemlerini yapmak.

- Kadro iptali, ihdas islemleri ile kadro Dagilim cetvelleri hazirlamak. Yok izinleri (Kadro Talepleri)
otomasyona girisini yapmak.

- Birimlerin kadro ihtiyaglari belirlenerek akademik ilana ¢ikmak.

- Fakdilte, enstitli, ylksekokul ve meslek yiliksekokulunda gorev yapan akademik personellerin terfileri,
doktora ve ylikseklisans degerlendirmeleri ile askerlik hizmeti saydiriimasi islemlerini yapmak.

- Hizmet sirelerinin saydirilmasi (ssk, bag-kur) ile 6grenim terfilerini (hazirlik sinifi vb.) yapmak.

- Fakllte, enstitli, yuksekokul ve meslek yliksekokullar ile ilgili yazismalar, yurtdisi izin, Ucretsiz izin
(askerlik, dogum vb.),ydnetim kurulu kararlari olurlari, ders gorevlendirmeleri ile ilgili isleri yapmak.

- Oyp, 35.madde, dncelikli alan, mecburi hizmet yiikiimliileri kapsaminda lisansiistii 6grenime gidenler ve
gelenler ile ilgili yazismalar yapmak.

- Fakiilte, enstiti, yiksekokul ve meslek yiksekokullarina akademik personel atama islemlerini yapmak.

- Tim personel hareketleri dpb e-uygulama sistemi ile maliye bakanliginin e-kadro sistemine Ugcer aylik
doénemler halinde veri girisi yapilarak giincellemek.

-2547 sayih yliksekogretim kanununun 13/b-4 maddesi uyarinca personel gorevlendirmeleri yapmak.

- Tum personelin 6zliik bilgileri otomasyon programi, yoksis ile hizmet takip programina (hitap) dizenli
olarak girisini yapmak.
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- Sivil Havacilik Yiiksekokulu ve Turizm isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulunun Fakiilteye déniistiiriilmesi
nedeniyle birimler arasi kadro aktarimlari ve kurum ici naklen atamalari yapilarak kadro kayitlari
tutulmustur.

- 2019 yili itibari ile 27 agiktan, 14 kurumdisi nakil, 1 (bir) mahkeme karari ile ve 14 kurumigi nakil atama
olmak Uizere toplam 56 atama yapilmis olup; 2 nakil, 4 emeklilik, 2 istifa, 3 gorev siiresi bitimi nedenlerden
dolayi Gniversitemizden toplam 11 akademik personel ayrilmistir.

- Idari Personel Sube Miidiirligiince Yapilan Faaliyetler

- Idari personele ait listeleri giincellemek ve islemlerini yapmak.

- Ayrilan ve atanan idari personelin bilgileri glincelleyerek islemlerini yapmak.

- 2019 yih igerisinde toplam 31 personel igin dolu kadro degisikligi ile 27 bos kadro degisikligi
yapilarak iptal, ihdas islemleri tamamlanmistir.

- Universitemizde gérev yapan idari personelin intibak (6grenim, sigorta, askerlik, dogum sonrasi
lcretsiz izin) ve terfi islemleri yapmak.

- Tum personel hareketleri dpb e-uygulama sistemi ile maliye bakanlginin e-kadro sistemine Ucer
aylik donemler halinde veri girislerini yapmak.

- Idari gérevli tim personel hareketleri imza yetkilileri modilii (iyem) sistemine veri girisi yapmak.

- 2019 yiliigerisinde Universitemize ; naklen atama yoluyla 14, 2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanunu
(S.H.C.E.K), geregince 2 ,3713 sayili Terérle Miicadele Kanununun Ek 1. Maddesi kapsaminda 7,
Kamu Personeli Se¢me Sinavi sonuclarina gore (KPSS) 1, Engelli Kamu Personeli Secme Sinavi
sonuglarina gore 2 ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 92.maddesi uyarinca da 1 olmak
lizere toplam 27 personelin Universitemize atamasi yapilmistir.

- 2019 yili igerisinde Yiksekdgretim Kurulu ile koordineli olarak Universitemiz idari personeline
yonelik Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi sinavi dizenlenmis ve basarili olanlar miracat
ettikleri unvanlara atanmistir.

- 2019 vyili icerisinde, 6 nakil, 2 emekli, 1 istifa ve 1 atama iptali olmak (izere toplam 9 idari
personelin, 1 adet emekli, 1 adet is akdinin feshi sebebi ile toplam 2 adet siirekli is¢i kadrosundaki
personelin ayrilis islemleri yapilmistir.

- 2019 yili icerisinde baska kurumlarda gérev yapan 2 personel Universitemizde; 1 Universitemiz
idari personeli ile 1 siirekli isci (glivenlik personeli) baska kurumlarda gérev yapmak zere gegici
olarak gorevlendirilmistir.

- Kapatilan Turizm isletmeciligi ve Otelcilik Yiksekokulu ile Sivil Havacilik Yiiksekokulundaki
kadrolar, yeni kurulan Turizm Fakiiltesi ile Havacilik Uzay Bilimleri Fakitesine aktariimis ve bu
kadrolarda gorev yapan personelin kadrolarinin aktarildig1 yeni birimlere atamalari yapilmistir.

- Bilgisayar Isletmeni, Sekreter, Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni ve Daktilograf kadrolarinda
gorev yapan 41 personelin, 2019 yilinda ihdasi gergeklestirilen bos Veri Hazirlama ve Kontrol
isletmeni ile Bilgisayar isletmeni kadrolarina atamalari yapilmistir.

- 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 13/b-4 maddesi uyarinca personel goérevlendirmeleri
yapilmistir.

- Tim personelin 6zliik bilgileri otomasyon programi ile Hizmet Takip Programina (HITAP) diizenli
olarak veri girisi yapilmistir.
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Akademik ve idari Personel Sube Miidiirliikleri Tarafindan Ortak Yiiritiilen
Faaliyetler

Universitemizde gorev yapan akademik, idari, 4B’li, siirekli isci ve yabanci uyruklu personele
Personel Kimlik Karti diizenlenerek dagitim islemi gergeklestirilmistir.

Personel Daire Baskanligl idari kadrosunda bulunan personelin maaslari, SGK kesenek 6demeleri,
yolluk 6demeleri ve 6gretim Uyesi ilan ddemeleri yapilmistir.

Biitge islemleri, Yan Odeme cetvellerinin hazirlanmasi ve Ozel Hizmet Tazminatlari ile ilgili is ve
islemleri yapilmistir.

E-KESENEK sistemine personelin emekli kesenekleri girisi, E-BUTCE sistemine Mali Odemelerin
girisi, KBS sistemine personel maas girisleri yapiimistir.

Mal Bildiriminde bulunulmasi ile ilgili is ve islemleri yapilmis ve formlar arsivienmistir.
Bltiinlesik Kamu Mali Yonetim Bilisim Sistemi (MYS) ile ddemeler yapilmistir.

SGK E-BILDIRGE sistemine personel bilgileri girisi yapilmistir.

Disiplin Sicil ve Sorusturma islemlerinin takibi yapilmistir.

Hizmet Cizelgesi, Gorev Belgesi islemleri yapiimistir.

Pasaport islemleri yapiimistir.

Sendika ile ilgili yazismalar ve islemler yapilmistir.

Emeklilik islemleri yapilmistir.

Bilgi Edinme ile ilgili yazismalar yapilmistir.

Tasinir Kayit Kontrol islemleri yapilmistir.

11
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6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

5018 sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanununu geregince Universitemiz i¢ Kontrol Sistemine
iliskin calismalar Strateji Gelistirme Daire Baskanhgl koordinasyonunda devam etmektedir ve Personel
Daire Baskanligi i¢ Kontrol Sistemi calismalari da ayni gercevede hazirlanmaktadir.

Il. Amag ve Hedefler

A - idarenin Amag Ve Hedefleri

- Daire Baskanhgimizin kurumsallasma adina daha iyi, daha verimli ve daha hizli hizmet
verebilmesini saglamak icin sube muddrlikleri arasindaki gérev dagiliminin giincellenmesi,

- Universitemiz kadro imkanlari cercevesinde faaliyet alani farkli olan birimler béliinerek,
Akademik ve Iidari Personel Sube Midirliiklerinin yani sira Egitim ve Tahakkuk Sube
Madirliginin de faaliyete gecirilmesini saglamak. Bu suretle personelin daha verimli
calismasinin saglanmasi,

- Hizmet i¢i egitim ¢alismalarina 6nem verilerek, farkh alanlardaki egitim faaliyetlerinin
arttirllmasinin saglamasi,

- Gorevde yilikselmelerde personel performansinin dikkate alinmasi konusunda calismalar
yapilmasi,

- Personelin gorevde yikselme ve atanmalarinda bilgi ve liyakat sahibi kisilerin secimini temin
etmek icin Hizmet ici egitim programlarinin diizenlenmesi,

- Daire Baskanhgimizda kullanilan personel otomasyon sisteminin bazi bolimlerinin (sakincah
olmayanlar); Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul, Daire Baskanliklari ile Universitemizde bulunan diger
birimlerde vyetkilendirilecek birer personelin kullanimina agilmasi ve bu bilgilerden
yararlanabilmelerinin saglanmasi planlanmaktadir.

- E-devlet projesi icerisinde diger kamu kurum ve kuruluslariyla bilgilerimizin paylasilarak onlarla
bitinlesmis (entegre) hale getirilmesi,

- T.C. Cumhurbaskanhg adina Ulastirma ve Altyapi Bakanligi tarafindan yuritilen e- devlet
calismalarina hazir ve bitiinlesmis (entegre) hale gelebilmek,

- Hizmet belgesi, sicil 6zeti, emeklilik islemleri, terfiler, tayin onaylari vb. islemlerin bilgisayar
ortamindan elde edilebilir hale getirilmesi,

- Tum c¢ahsan ve ayrilan personele ait bilgilerin personel otomasyon sistemine girilmesi ve
yetkilendirilmis personelin yetkilendirildikleri alanlardaki bilgilere istenildiginde ulasabilmesinin
saglanmasi,

- Bilgi bankasindaki bilgilerle yonetimin 6nlni acacak bilgilerin Gretilmesi ve gerekli
sorgulamalarin yapilabilmesi,
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- Universitemizde gorevli tiim personelin; her tiirlii bilgileri dosyasinda ve bilgisayara girilmis
olmasi nedeniyle bu bilgilerden istatistiki bilgiler elde ederek yo6netimin yapacagi
degerlendirmelere veri olarak sunmak.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

B.1 Temel Politikalarimiz

Yeniliklere ve degisimlere agik olmak, verimli ve etkin galismak, sorumluluk duygusu ile hareket

etmek, isin 6zelligine uygun personel seciminin saglanmasi, kaynaklari etkili, ekonomik ve verimli sekilde
kullaniimasini saglamak,

B.2 Onceliklerimiz

Personelimizin uyumlu ve isbirligi icinde calismasini saglamak, motivasyonlarini ylksek tutmak,
personelle ilgili danismanlik hizmeti gorevini yerine getirmek ve hosgorili hizmet anlayisini amag
edinmektir. Amag ve hedefler dogrultusunda diizenli ve uyumlu bir galisma stratejisi planimizin amacina
ulasmasini saglamaktir.

l1l. Faaliyetlere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

A- Mali Bilgiler

A.1 Biitge Uygulama Sonuglan

13
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Tablo 1 : Temel Mali Tablo

Ekonomik Gider Toplam Toplam Harcama

Odenek Harcama Orani

2019 KBO = Eklenen Diisiilen

2.Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar
Personel Daire Bagkanlhigi;

-Personel kanunlarina gore bir kadroya dayali olarak istihdam edilenlerin kadrolari icin 6ngoriilen ayhk
odemeler 01 Personel Giderlerinden karsilanmistir. 2019 mali yilinda 872.000,00-TL 6denek verilmis olup,
bunun 871.672,94 TL si harcanmistir.

-Personelimizin Sosyal Givenlik Kurumuna prim 6demesi olarak 2019 mali yilinda 147.000,00- TL 6denek
verilmis olup 146.630,91-TL si harcanmistir.

-Universitemiz personelinin Sosyal Giivenlik Kurumuna Ek Karsilik 6demesi kapsaminda 2019 mali yilinda
1.677.513,93-TL 6denek verilmis olup 1.677.513,93- TL si harcanmistir.

3. Mali Denetim Sonuglari

14
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2019 Yili itibariyla herhangi bir mali denetim raporu bulunmamaktadir.

B-Performans Bilgileri

B.1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

lll. Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi

A- Ustunlukler

Seffaf, paylasimci, katilimci, ve degisime acik bir anlayisin benimsenmis olmasi,
Kendisini yenileyen, gelismelere agik olma 6zelligi tasiyan geng ve dinamik bir kadroya sahip olmasi,
Kurulusunda, yetkin ve deneyimli akademik ve idari kadroya sahip olmasi,

Egitimli insan kaynagina sahip olmasi,

vV Vv Y V V

Diger kurumlar ile gerektiginde fikir alis verisinde bulunulmasini saglayacak iyi iliskilerin ve irtibatlarin
olmasi,

» Her turll elektronik ortamda galismasi personel otomasyon programi ile islemlerin daha cabuk ve
takibinin kolay olmasi,

B- Zayifliklar

> Daire Baskanligimizin hizmet verdigi blro sayisinin yetersiz olmasi,

> Arsiv bolumUnin yetersiz olmasi,

C-Degerlendirme
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V. ONERi VE TEDBIRLER

- Universitemiz personelinin 6zliik dosyalari ile tiim yazisma evrakinin korunabilmesi ve muhafazasi
amaciyla Daire Baskanligimiza arsiv odalarinin tahsis edilmesi,

- Idari ve Akademik personelin memnuniyetinin artirilarak kurum aidiyetinin giiclendirilmesi, ic ve
dis paydaslar ile iyi iliskiler kurulmasina olanak taninmasi.

- Ofislerin daha ¢alisabilir ortamlar olarak yeniden diizenlenmesi ve gelistirilmesi,

Onerilerimizdir.

VI -EKLER
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VII. Ust Yonetici i¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru

oldugunu beyan ederim.

Bu raporda acgiklanan faaliyetler icin bitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaclar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin

yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢c denetgi

raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. ...../...../2020

Harcama Yetkilisi
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