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1. GIRIS

Glinlimiiziin kiiresel ve hizla degisen pazar kosullarina adapte olabilmek icin geleneksel
anlayistan ziyade ¢ag1 yakalayan bir anlayisin ve metodlarin benimsenmesi Onem
kazanmaktadir. Bu noktada, hem ulusal hem de uluslararas1 pazarda rekabet artik firmalar
arasinda degil tedarik zincirleri ve lojistik alaninda yasanmaktadir. Firmaya deger
kazandiracak faaliyetlerin 6n plana ¢ikarilmasi i¢in lojistik ve bu baglamda tedarik zinciri
yonetimi verimlilik ve etkinlik noktasinda ilgi alan1 haline gelmekte ve ekonomide itici gii¢
roliinii tistlenmektedir. Bu perspektiften bakildiginda, bolimiimiiz is diinyasinin gereksinim
duydugu bakis agist ve analitik diisiinme yapisin1 6n planda tutarak, hem teorik hem de pratik
anlamda egitim vermektedir. . Bu 6z degerlendirme raporu, programin mevcut durumunu
degerlendirmek ve iyilestirme alanlarini belirlemek amaciyla hazirlanmistir.

2. PROGRAMA AiT BIiLGILER

Iskenderun Teknik Universitesi Denizcilik Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu Y&netim ve
Organizasyon Boliimii biinyesinde bulunan Lojistik programi Orgiin olarak 2 yillik 6n lisans
egitimi vermektedir.

2.1. Misyon

Lojistik Programui, lojistik sektoriinde uzmanlagmus, etik degerlere sahip, ¢cagdas ve rekabetgi
bireyler yetistirerek, ulusal ve uluslararasi diizeyde lojistik alaninda kaliteli insan kaynagi
saglamay1 amaclar. Program, 6grencilere teorik bilgi ile pratik becerileri bir arada sunarak,
lojistik sektoriinde basarili kariyerler yapmalarini destekler. Ayrica, 6grencilere gevre bilinci
ve toplumsal sorumluluk duygusu kazandirarak, siirdiiriilebilir ve adil bir lojistik sektoriiniin
olusturulmasina katki saglar.

2.2. Vizyon

Lojistik Programi, lojistik sektoriinde oncii bir egitim kurumu olmayr hedefler. Program,
uluslararasi standartlara uygun, giincel ve yenilik¢i bir egitim sunarak, d6grencilerini sektoriin
ihtiyaglarina uygun olarak yetistirmeyi hedefler. Ayrica, siirekli gelisen lojistik teknolojileri ve
uygulamalariyla ilgili 6grencileri bilgilendirir ve onlar1 bu alanda yenilik¢i diisiinceye tesvik
eder. Program, lojistik sektoriindeki degisen taleplere ve teknolojik gelismelere adapte
olabilen, ¢agin gereksinimlerine uygun mezunlar yetistirerek, sektorde dnde gelen bir konuma
gelmeyi hedefler.



2.3. Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Yonetim ve Organizasyon Boliimiimiiz altinda yer alan programlar asagidaki belirtilmistir:

Lojistik Programi

Programin tiirli 6rgiin 6gretim olup egitim dili Tiirkgedir. Derslere katilim zorunludur. Ders
planinda zorunlu ve segmeli dersler mevcuttur. Ders planinda bazi dersler uzaktan egitim yolu

ile verilir. Ayrica, dgrencilerin lojistik sektoriinde deneyim kazanmalari i¢in 30 is giini
zorunlu staj yapmalari1 gerekmektedir. Ayrica gerekli kriterleri saglayan basarili 6grenciler igin
4. Yaryilda donem staj1 islevi goren IME (Isletmede Mesleki Egitim) imkani saglanmaktadhr.

2.4. Egitim Hedefi

Bolimiimiiziin egitimle ilgili stratejik amaci, Onlisans programlarimizin sundugu lojistik

egitimini standartlastirarak uluslararasi diizeyde taninabilir hale getirmektir. Bu hedefe

ulasmak icin belirlenen taktik adimlarin bazilar1 sunlardir:

Egitim altyapisini giiclendirerek dgrencilere daha iyi olanaklar sunmak,

Boliimii 6gretim kadrosu i¢in ¢ekici bir ¢aligsma ortamina doniistiirmek,

Kurumsal kiiltiirii olusturarak ve gelistirerek birlikte caligsma kiiltiiriinii giiclendirmek,
Ogrenci kalitesini artirarak dgrenim siirecini iyilestirmek,

Ulusal ve Uluslararasi alanda egitim amagl igbirliklerini artirarak deneyim firsatlarini
gelistirmek,

Ilgili paydaslarla egitim odakl1 isbirligini artirarak sektore katki saglamak.

2.5. Akademik Personel

Lojistik programinin kadrosunda halihazirda 2 (iki) Ogretim eleman bulunmaktadir.

2023-2024 Ogretim Yih Akademik Personel Listesi (Tam Zamanl)

Unvan Ad1 Soyadi Durumu
Dr. Ogr. Uyesi | Semir OLMEZ Devam ediyor.
Ogr.Gor. Kutay AKDOGAN Devam ediyor.




2.6. Program Ogrenme Ciktilar

Lojistik Programina ait Ogrenme Ciktilar1 asagidaki gibidir.

No Program Ogrenme Ciktilari

Alanmin gerektirdigi kuramsal ve uygulamaya dayali temel kavramlar1 agiklar ve
1 | lojistik alani ile ilgili problemleri tanimlama-¢6zme becerisi kazanir.

Sektor ile ilgili mevzuati anlayabilme ve uygulama becerisine sahip olur ve mesleki

etik bilinci ile teorik alan bilgilerini uygulamada kullanabilme becerisi kazanir.
Kisisel, mesleki ve/veya ¢aligma alani ile ilgili risk ve firsatlar1 degerlendirerek bilgi
3 | Ve becerilerinin sosyal/kiiltlirel/ekonomik katma degeri yiiksek

diisiinceye/yaklasima/teknolojiye/liriine doniistiiriilmesinde sorumluluk alir; bireysel
veya ekip tiyesi olarak girisimci yetkinlik gelistirir.

Yasam boyu O6grenmenin gerekliligi bilinci ile lojistik siirecleri analiz eder. Bir
4 | yabanci dili (Ingilizce) kullanarak alanindaki gelismeleri izler ve meslektaslar ile
iletisim kurar.

5 | Alaninin gerektirdigi 6l¢iide bilisim ve iletisim teknolojilerini takip eder ve kullanr.

Toplumsal sorumluluk bilinci ile yasadigi sosyal cevre i¢in proje ve etkinlikler
diizenler ve bunlar1 uygular.

Alant ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve ongoriilemeyen karmasik faaliyetlerin
7 | ylriitiilmesinde bireysel veya ekip liyesi olarak sorumluluk alir.

3. OGRENCILER

Ogrencilere, her egitim dgretim dénemi basinda béliimdeki tiim akademik personel tarafindan
oryantasyon egitimi verilerek hem {iniversiteye hem de lojistik sektoriine asinalik kazanmalari
yoniinde destek verilir.

3.1. Kurum I¢i ve Kurumlar Aras1 Yatay Gegis ile Ogrenci Alim

Basar1 durumuna gore Ogrenci alimi belirlenen kontenjan dahilinde “Yiksekogretim
Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan
Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasina Iligkin Yénetmelik" e gére yapilmaktadir.
Bu yonetmelige asagida verilen internet adresinden ulasilabilmektedir.
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

Basar1 durumuna gore yatay gecis ile kayit hakki kazanan adaylarin kayitlari, 6ncelikle birinci
sinifa yapilmaktadir. Tlgili boliim tarafindan olusturulan komisyonun, adaylarm transkript ile
ders igeriklerinin incelemesi sonucunda yapilan muafiyet islemine goére Ogrenime
baslanilabilecek simif belirlenmektedir.

Merkezi Yerlestirme Puanina (Ek Madde-1) Gore Yatay Gegis Ogrenci aliminda ise
ogrencinin kayit oldugu yildaki merkezi yerlestirme puanlarmin programlarimizin ayni
yildaki taban puanina esit veya yiiksek olmasi durumunda; Ek Madde -1'e gore yatay gegis ile
ogrenci alimi programlarimiza, Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)
Kilavuzlarinda ilgilinin girdigi yildaki Universitemiz programlarina 6ngériilen Ogrenci
kontenjaninin %30'u kadar 6grenci alinabilmektedir. Bagvurularin degerlendirmesi okullarin
ilgili kurullar tarafindan "Yatay Geg¢is Ek Madde-1 Usul ve Esaslar1" na gore yapilacaktir. Bu
esaslara,
https://www.yok.gov.tr/Sayfalar/Ogrenci/GuzveBaharDonemiEkMaddelUygulamallkeleri.as
pX internet adresinden ulagilabilmektedir.

3.2. Akademik ve Kariyer Danismanhgi

Universitemize kayit dénemi itibariyle 6grencilerimize akademik danismanlar atanmakta olup
mezuniyetlerine kadar danigsmanlik hizmetlerinden yararlanmaktadirlar.

Ogrencilere ders ve kariyer planlamasi konularinda rehberlik saglayacak danmismanlik hizmeti
sunulmaktadir. Akademik danigmanlik sistemi etkin bir sekilde isletilmekte ve kariyer
planlamasi siirecinde 6grenci-mezun veya dgrenci-igveren bulugmalar diizenlenmektedir.

Ogrencilere verilen danismanlik hizmetleri “iskenderun Teknik Universitesi Danigmanlik
Yonergesi” ne gore yiiriitiiliir. Bu yonergeye, https://iste.edu.tr/files/77 files 1623055040.pdf
internet adresinden ulasilabilmektedir.

4. OGRETIM KADROSU

Ogretim kadrosu, yeterli sayida ve nitelikteki dgretim elemanlar1 donatilmistir. Programin
misyonu, vizyonu, egitim hedefleri, stratejik amaclart ve politikalart gz Oniinde
bulundurularak, dgretim kadrosunun gelisimi siirekli olarak desteklenmektedir.

4.1. Ogretim Kadrosunun, Programin Egitim Faaliyetlerini Yiiriitmede Sayica Yeterliligi

Ogretim kadrosu; dgrenci islemleri, danismanlik hizmetleri, akademik ve idari isler, mesleki
gelisim, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iliskileri siirdiirme konularinda yeterli
sayidadir. I¢ ve dis paydaslarin geri bildirimlerine ve sektdrel gelismelere dayanarak,
programin gereksinim duydugu alanlara yonelik Ogretim elemani ihtiyag analizleri
yapilmaktadir. Ogretim kadrosu, programin egitim ihtiyaglarim karsilayacak diizeydedir.


https://www.yok.gov.tr/Sayfalar/Ogrenci/GuzveBaharDonemiEkMadde1UygulamaIlkeleri.aspx
https://www.yok.gov.tr/Sayfalar/Ogrenci/GuzveBaharDonemiEkMadde1UygulamaIlkeleri.aspx
https://iste.edu.tr/files/77_files_1623055040.pdf

4.2. Ogretim Kadrosunun Niteliksel Gelistirilmesi
Programda, 1 doktora mezunu, 1 doktora yapmakta olan 2 6gretim eleman: bulunmaktadir.

Ogretim elemanlarimin  dersleri verebilme yetkinlikleri degerlendirilerek ders dagitimi
yapilmaktadir. Ogretim kadrosunun ders vermeye yonelik yeterlilikleri, ders icerigi ve
caligma konular1 iizerine analizler yapilmaktadir. Ogretim elemanlari, egitim becerilerini
gelistirmek icin yenilik¢i yontemlere ve materyal gelistirmeye odaklanarak yeteneklerini
gelistirmektedir.

5. ALTYAPI VE HIZMET OLANAKLARI

5.1. Ogrenme Kaynaklar

Programimiz miifredatinda bulunan Atatiirk Tlkeleri ve Inkllap Tarihi, Tirk Dili, ingilizce,
Yenilik¢ilik ve Girisimcilik gibi ortak dersler ISTE Uzaktan Bilgisayarli Ogretim Merkezi
(UBOM) Koordinatérliigii'nce uzaktan verilmektedir. Bunlarin disindaki mesleki dersler ise
yiiz ylize verilmektedir.

Alttan dersleri olmayan ve basarili 6grencilerimize egitimlerinin son doneminde lojistik
sektoriinde faaliyet gosteren kurum/kuruluslarda Isletmede Mesleki Egitim (IME) kapsaminda
tam zamanli ¢alisma deneyimi sunulabilmektedir. IME, “Iskenderun Teknik Universitesi
Isletmede  Mesleki Egitim  Yonergesi” gore yiiriitilmektedir. Bu  ydnergeye,
https://iste.edu.tr/files/2892 files 1703488619.pdf internet adresinden ulasilabilmektedir.

5.2. Ogrenme Alanlari

Programlarimiz igin 2 adet derslik mevcut olup dersliklerde ses sistemi ve projeksiyon cihazi
bulunmaktadir. Universitemizde kampiisii icerisinde faaliyet gdsteren kiitiiphane, konferans
salonlar1, 68renci yemekhanesi vb. alanlar 6grencilerimize hizmet vermektedir.


https://iste.edu.tr/files/2892_files_1703488619.pdf

6. PROGRAMLARIMIZIN GUCLU VE GELISMEYE ACIK YANLARI

Lojistik programimiza ait Giiglii Yanlari ile Gelismeye Ac¢ik Yanlar1 asagida belirtilmistir.

6.1. Giiclii Yanlar:

e Diinyada ticaretindeki yiik tasimaciligina olan talebin siirekli artma egiliminden dolayi
lojistik alaninda kalifiye ara elemana olan talep.

Yenilik¢i ve degisen ¢evreye adapte edilen nitelikli egitim saglanarak stirdiiriilebilir.

e Program mezunlarin lojistik sektoriinde istihdam edilmesi.

Osrencilere kariyer olanaklarimn  sunulmasi, mezunlar ve ojistik sektériiniin
paydaslariyla iletisim kurularaklgii¢lendirilerek yeni is firsatlarinin olusmasina imkan
saglanmasiyla stirdiiriilebilir.

e Ders miifredatinin giincel kalmasi

Lojistik sektoriindeki gelismelerin izlenmesi ve buna gore ders igeriklerinin periyodik

olarak gézden gecirilmesiyle siirdiiriilebilir.

o Iskenderun’da ¢ok sayida lojistik firmasi ve liman tesislerinin bulunmasi, sehrimizin
cografi konumu ve lojistik sektoriiniin uluslararast bir sektor olmasi nedeniyle
programa talebin olmasi

6.2. Gelismeye Acik Yanlar
e Ogrencilerin Ingilizce diizeylerinin artirilmasi

Lojistik meslegi ulusal ve uluslararast bir meslek oldugu i¢in sektorde istihdam edilme
ve kariyer yapma olanaklart Ingilizce yetkinligine bagl oldugu icin program
ogrencilerine istege bagl hazirlik egitimi alma konusunda olanak verilmesiyle

iyilestirilebilir.

e lskenderun ilgesinde lojistik faaliyetleri gerceklestirilen kurum/kuruluslarda program
mezunlarimizin istihdaminin arttirilmasi

Staj, IME ve mezun durumlarinda sektorde ¢calisma imkanmi bulan nitelikli 6grencilerin
arttirilmast ile iyilestirilebilir.



e Ogretim kadronun akademik yonden gelisimi

Osretim kadronun lisansiistii egitimlerini yapmasi yoéniinde tegvik edilmesiyle
iyilestirilebilir.

7. SONUC

Lojistik programimiz, lojistik sektoriinde ihtiyag duyulan nitelikli is giliciinii yetistirmeye
yonelik etkili bir egitim sunmaktadir. Programin akademik yeterliligi, 6gretim kadrosunun
niteligi, 6grenci destek hizmetleri, donanim ve altyapi ile mezunlarin istthdam edilebilirligi
stirekli olarak degerlendirilmekte ve iyilestirilmektedir. Gelecek donemlerde programin
basarilarint siirdiirmek ve giiclendirmek i¢in ¢esitli stratejiler gelistirilmeye devam edilecektir.



