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GIRIS
Bu birim i¢c degerlendirme raporu, Iskenderun Teknik Universitesi Dortyol Meslek
Yiiksekokulu’nun kalite giivence sistemini, hedeflerini, mevcut durumunu ve performansini
degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir. Bu rapor, mevcut siiregleri analiz etmek, giiclii yonleri
belirlemek ve iyilestirme alanlarini tanimlamak igin yapilan bir inceleme sonucunda ortaya ¢ikmistir.
Raporda, bir onceki faaliyet yili degerlendirmesinde tespit edilen iyilestirmeye acik alanlar, kalite

giivence sisteminin isleyisi ve birimin hedefleri ele alinmaktadir.

Bu raporda Meslek Yiiksekokulumuz hakkindaki genel bilgiler, Meslek Yiiksekokulumuz
tarafindan olusturulan ve yiiriitiilen yonetim ve liderlik, kalite faaliyetleri, egitim ve 6gretim faaliyetleri,
arastrma ve gelistirme faaliyetleri, toplumsal katki faaliyetleri hakkinda {iniversitemiz stratejik plani
cercevesinde belirlenen amag ve hedefler ile uyumlu olarak gerceklestirilen siirecler ve gelistirilmeye

ihtiya¢ duyulan yonlerimiz hakkinda bilgiler sunulmustur.




1. Tletisim Bilgileri

T.C.ISKENDERUN TEKNIiK UNIiVERSITESI
Dortyol Meslek Y iksekokulu

Adres : DOrtyol Kuzuculu Kampuis Dortyol/HATAY
Telefon :+90 326 613 56 00

Faks :+90 326 764 84 44

E-mail :dmyo@iste.edu.tr

Web “www.iste.edu.tr

Raporu Hazirlayan:

Ad1 Soyad1 : Birim Kalite Komisyonu Uyesi
: Ogr. Gor. Dilek TUGLU DUR

Adres : ISTE Kuzuculu Kampiis Dértyol/HATAY
Telefon :+90 326 613 56 00
Faks :+90 326 764 84 44

E-mail . dilek.tuglu@iste.edu.tr
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2.Tarihsel Gelisimi
1992 yilinda kurulan Dértyol Meslek Yiiksekokulu, 1993-1994 Egitim-Ogretim yi1linda Mustafa

Kemal Universitesi'ne bagl birim olarak Endiistriyel Elektronik ve Makine programlariyla egitime
baslamistir. 2001 yil1 subat ayinda ¢agdas standartlarla yapilan Kuzuculu Yerleskesi'nin tamamlanmasi
ile birlikte 487.368 m? yerleske arazisi iizerine kurulu 5500 m? lik kapali alanli kendi binasina
taginmistir. Dortyol Meslek Yiiksekokulu; 23 Nisan 2015 tarih ve 29335 sayili Resmi Gazetede

yayilanan 6640 sayili kanun ile Yiiksekdgretim Kurumlar1 Tegkilat1 Kanununa eklenen ek 160 madde

ile kurulan Iskenderun Teknik Universitesi’ne baglanmistir. Dortyol Meslek Yiksekokulu aktif
donemde (2022-2023) mevcut 389 6grencisiyle 6gretime devam etmektedir.

Dértyol Meslek Yiiksekokulu yerleske alani igerisinde 20.000 m2'lik alan Yiiksek Ogrenim Kredi
ve Yurtlar Kurumu igin tahsis edilmistir. Yurtta 508 6grenci (254 kiz, 254 erkek) barmma ihtiyacini
karsilayabilmektedir. DOrtyol Meslek Yuksekokulu Kampiisiine yiirime mesafesinde bulunan kiz ve
erkek yurtlar1 Ogrencilerin ihtiyaglarini saglamaktadir. Akademik takvim suresince her sabah
ogrencilerimize kahvalti hizmetimiz bulunmaktadir. Yurtlarimizda 7/24 sicak su kullanilabilir.
Yurdumuzda her odada kisiye tahsis edilen yatak, (yastik, yatak Ortiisii, battaniye, ¢arsaf, nevresim
takim1), masa, calisma sandalyesi, aydinlatma {initesi ayrica 6zel internet baglantis1 bulunmaktadir.

Odalarimiz igerinde donatilmis banyo ve tuvalet mevcuttur.
2.1. Akademik ve Idari Personel Altyapisi

Tablo 1. Akademik Personel Tablosu

Akademik Personel Sayi
Ogr.Gor. 6
TOPLAM 6

Tablo 2. idari Personel Tablosu

Idari Personel Say1
Genel idari Hizmetler 7
Teknik Hizmetler Simfi 1
TOPLAM 8



http://www.iste.edu.tr/

2.2.B6lim ve Programlar

Birimimizde 3 bolum bulunmakta ve bu boliimlere bagli 3 programda Onlisans egitimi verilmektedir.

Tablo 3. Bolum/Programlar
Bolumler Programlar Orgiin
1 | Buro Hizmetleri ve Sekreterlik Bolimi | Biiro Yonetimi ve Y0Onetici Asistanligi Pr. °
2 | Muhasebe ve Vergi Bolimu Muhasebe ve Vergi Uyg. Pr. °

3 | Mulkiyeti Koruma ve Giivenlik Bolum

Sosyal Guvenlik Pr.

Toplam

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

3.1. Misyonumuz

Meslegin gerektirdigi bilgi diizeyine sahip, teknolojiyi takip eden, 6zgiiveni yiiksek, degisimlere

uyum saglayabilen, sorumluluk ve meslek ahlakina sahip, kendine giivenen, lider ve takim ruhunu

benimsemis, yaratici, dogru kararlar verebilen rekabet¢i gencler yetistirmek.

3.2. Vizyonumuz

Sanayinin ihtiya¢ duydugu ara teknik elemanlarin egitim ve Ogretimini nitelikli olarak

gergeklestirmek; gilincel teknolojik gelismelere uyum saglayabilecekleri teorik ve pratik bilgileri

kazandirmak, ekip calismasi ve arastirmaya dayali bir egitim ve 6gretim sunmak, sanayi kuruluslar ile

isbirliginin saglanmasina katkida bulunmaktir.

3.3. Ilkelerimiz

Isbirligine agik olma

Etik degerlere bagl

Hoggoriilii olma

Guvenilirlik

Toplumsal sorumluluk

Bilgiye dayali karar alma

Cevre bilinci

Ogrencilerine ve ¢alisanlarina deger verme

Teknolojiyi kullanma
3.4. Amacimiz

Kiiresellesen diinyada rekabet tiim {iriinlere hizla niifus etmektedir. Rekabet iirlin kalitesinin

artmasina neden olurken, teknolojiyle dost iiretimler her zaman bir adim 6nde gitmektedir. Teknolojinin




olusumunda teorik yaklagimlar, iiretiminde ise uygulama 6nem arz etmektedir. Sorun teori ile pratik
arasinda iletisim kanallarini agabilir nitelikte ara insan giicliniin sektore sunulmasidir. Ara insan giicii
niteligini tanimlayan 6n lisans egitimi 6nemini her gecen giin daha da arttirarak stirdiirmektedir. Sayilar1
900 lere varan egitim dgretim kaynagi Meslek Yiiksekokullarinda kalite tartisilirken nicelikten nitelige

donenler is hayatina rahatlikla kazandrilabilmektedir.

Egitim dokusunun 6gretimle desteklenmesi hedefleri daha da yakalanabilir kilmaktadir. Mesleki
egitimde zengin bilgi alt yapisinmn olusturulmasmin yaninda, dgrencilerimizin Atatiirk ilke ve Inkilaplar1
15181 altinda, toplumsal degerlere saygili, ¢evre sorunlarina duyarli, kendisi ve gevresi ile barisik,
meslegin gerektirdigi bilgi diizeyine sahip, ¢abuk karar verebilen, kavramsal diisiinebilen, disiplinli ve

yaratici bireyler olarak yetismesi hedeflenmistir.

Tiim bu hedeflere ¢alisarak varilabilecegi unutulmamalidir. Egitim ve Ogretimin dnemli taraflar:
egitenler ve egitilenlerdir, ancak amag¢ ortak ve kutsaldir. Biz egitenler siirekli bilgi alt yapimizi
giincelleyerek cagin gereklilerini yerine getirmeliyiz. Ogrencilerimizin ise piyasada aranilan nitelikleri

hedef almalar1 bolgemiz ve iilkemiz i¢in oldukg¢a 6nemlidir. Bu 6nem emek gerektirmektedir.

Iskenderun Teknik Universitesi DOrtyol Meslek Yiiksekokulu markalasan kimligiyle iilkemize
hizmet etmeyi diin basarmis, bugiin gelistirme ¢abasina girmis yarmi ise O0dev kabul etmistir.
“Teknolojiyi takip eden, tiiketen degil iireten bir Meslek Yuksekokulu!” ifadesi sloganimizdir.

Iddial séylemimizi toplam kalite yonetimi cercevesinde basaracagimiza goniilden inanmaktayiz.




A. KALITE GUVENCESI SISTEMi

A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve hedefler

Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma

Olgunluk Duzeyi 4 Stratejik plan kapsaminda stratejik amaclar ve hedefler dogrultusundaki tiim
birimleri ve alanlart kapsayan uygulamalar sistematik olarak ve kurumun i¢ kalite givencesi
sistemi ile uyumlu olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler
alinmaktadir.

Iskenderun Teknik Universitesi Dértyol Meslek Y Giksekokulu misyonu, girisimei ve yenilikei,
analitik diisiinebilen, arastiran, sorgulayan ve ¢ozlimleyici Oneriler sunan, teknolojik gelismelere agik,
Ozgiir diistinebilen, simdi ve gelecekte ihtiya¢c duyulan ve duyulabilecek olan mesleki becerilere
sahip, istiin vasiflarla donatilmis, 6zgiiveni yiiksek ve tasidigi degerin bilincinde, tiniversite-sanayi-
kamu-toplum birlikteliginin kurulmasi ve siirdiiriilebilir olmasini saglayan bireyleri, yenilik¢i egitim
yontemleri ile yetistirmeyi amaglamaktadir. Fakiiltemiz, kaliteden 6diin vermeden bu bireylerin
nitelik ve niceligini artirmayi, kendisinden faydalanilan bilim iireterek bolgeye ve lilkeye hizmet
etmeyi, elde edilen birikimlerle bir cazibe merkezi olmay1 ve bilimsel birikimin biitiin paydaslara

ulagtirilmasimi gorev ve ilke edinmistir.

Iskenderun Teknik Universitesi Dortyol Meslek Y iiksekokulu vizyonu, bilim ve teknolojide
yenilik¢i yaklagimlarin iiretildigi, egitim ve 6gretimde 6grenme ve uygulama odakli, kaliteli egitim
anlayisinin kurumsallastigi, bilimsel arastirma faaliyetlerinde uluslararasi rekabet kabiliyetini yiksek,
sorumluluk ve etik degerlerine bagl yetkin ve etkin akademik kadrolara ve bu kadrolarin yetistirdigi
O0grenmeyi 0grenmis, liniversitenin kurumsal kimligine sahip ¢ikan ve marka degerine katki saglayan
Ogrencilere sahip, ulusal ve uluslararasi kurumlarca referans ve model gosterilen, egitim verdigi
alanlara ¢agm gerekleri dogrultusunda yon veren, taninirhigi ve tercih edilebilirligi ytliksek, nitelikli ve

saygin bir fakiilte olmaktir.

Okulumuzun fiziksel ihtiyaclar dogrultusunda surekli buyimesini ve

AMAG 1 bakimlarim saglamak.

Hedef 1.1 Okulun fiziki alanlarmnin genislemesini saglamak.

Strateii 1.1.1 Yiiksekokulumuzun yeni yapilan yemekhane binasinin iistiine ¢ok amacl
I konferans salonu yapilmasi i¢in gerekli girigimlerde bulunmak.

Yiiksekokulumuz ana binast ve atdlyelerinin mantolama, bakim, onarim ve

Strateji 1.1.2 boya islemlerinin yapilmasi.

Strateji 1.1.3 Y uksekokulumzda bulunan asansérlerin bakimimnin yapilmasi.

Strateji 1.1.4 Arazi ulagim yollarmin iyilestirilmesi.

6 Subat 2023 tarihinde meydana gelen deprem felaketi sonrasi yiiksekokul
binasinda olusan catlaklarin onarilmasi ve bakiminmn yapilmasi

Strateji 1.1.5




Hedef 1.2 | Acik alan sosyal etkinlik alan1 yapilmasimni saglamak
AMAC 2 Egitim-0gretim hizmetlerimizde kaliteyi artirmak.
Hedef 2.1 Her programda kadrolu en az 3 6gretim elemani olmasini saglamak.

Strateji 2.1.1

Her programda kadrolu 3 6gretim eleman olmasinin saglanmasi igin gerekli kadro
isteklerinin yapilmasi.

Hedef 2.2

Her 6gretim elemanmin “Akademik Tesvik Odiilleri” dogrultusunda yeterli bir
puana ulagmalar1 i¢in gerekli destegi saglamak.

Strateji 2.2.1

Ogretim elemanlarmin mesleki bilgilerini artrmak amaciyla meslek igi egitim|
kurslarina, fuar organizasyonlar1 veya bilimsel toplantilara katilimini tegvik etmek.

Strateji 2.2.2

Ogretim elemanlarinin bilimsel ¢alismalarinin sayisii artirmaya yonelik 6zendirici
uygulamalar yapmak.

Strateji 2.2.3

Universitesi igerisindeki ana bilim dallarinda &gretim elemanlarinin yiiksek lisans
ve doktora ¢aligmalar1 yapmalarimni tegvik etmek.

Strateji 2.2.4

Ogretim elemanlarnin akademik calismalarinda daha basarili olabilmeleri icin
akademik personele 6zel YDS kurslarinin verilmesi.

Hedef 2.3

Laboratuvarlar ve atdlyelerdeki demirbas ve temrinlik ihtiyaglarinin teknolojik
gelismeler dogrultusunda her yil belirlenmesi ve 6nem sirasina goére alimlarmin|
yapilmasi.

Strateji 2.3.1

Gerekli butcenin rektorliik tarafindan saglanmasi

Strateji 2.3.2

Y1l icerisinde programlardan taleplerin toplanmasi ve smiflandirma yapilarak alim
islemlerine baslanilmas:.

Strateji 2.3.4

Muhasebe ve Vergi uygulamalar1 programma yonelik muhasebe sistemine uygun
bilgisayar ve biro dolaplarindan olusan bir muhasebe uygulama program
laboratuvari kurulmasi.

AMAC 3

Ulusal ve uluslararasi diizeyde projeler yapmak.

Hedef 3.1

Her yil ulusal ve uluslararasi diizeyde en az ikiser adet proje teklifi sunmak.

Strateji 3.1.1

Degisik kuruluslarm proje konular1 ve takvimlerini takip etmek. Ilgili
kuruluslarla temasa gecmek.

Strateji 3.1.2

Yiiksekokulumuzda olusturulacak bir proje biriminin katkilariyla yeni projeler
iiretmek ve destek saglamak.

Strateji 3.1.3

Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanlhigindan gerekli mali destegin saglanmasi

icin girisimde bulunmak.

Ogrencilerimizin Kkisisel gelisimlerimle basan diizeylerini artirmak ve

AMAG 4 yiiksekokul biinyesinde saghk hizmetlerinden yararlanmalarim saglamak.
Okulumuzun 6grenci sayisindaki biiyiiklik géz oniline alindiginda dikkat ¢eken
Hedef 4.1 en onemli eksiklik 6grencilerimizin psikolojik danigmanlik hizmetlerine ihtiyag
duymasidir.
Yiiksekokul biinyesinde psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerinin

Strateji 4.1.1

verilebilecegi bir {initenin kurulmasi.

Hedef 4.2

Okulumuz 6grencilerine yonelik teknik ve sosyal igerikli etkinlikler diizenlemek

Strateji 4.2.1

Yiiksekokul biinyesinde cesitli alanlarda uzmanlarca verilebilecek seminerler
dizenlemek

Strateji 4.2.2

Teknik geziler diizenlemek.

Strateji 4.2.3

Ogrenci topluluklarinim faaliyetlerini arttirmak




A.1.2. Kalite giivencesi, egitim ogretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
sistemi Politikalar

Planlama

Olgunluk Duzeyi 2 Kurumda kalite giivencesi, egitim ogretim, arastirma gelistirme, toplumsal
katki ve yonetim sistemi gibi temel alanlarin bazilarinda taniml politikalar bulunmaktadir. Ancak

bu politikalar herhangi bir planlama ve karar alma siireglerinde kullanilmamaktadur.

A.1.3. Kurumsal performans yonetimi
Planlama

Olgunluk Duzeyi 2 Kurumda performansi izlemek iizere bazi gostergeler ve mekanizmalar
tanimlanmistir. Ancak bu gostergeleri izlemek iizere yapilan uygulamalar bulunmamaktadir veya
mevcut uygulamalar tim alanlarvsiirecleri (kalite giivencesi sistemi, egitim ve égretim, arastirma
ve gelistirme,toplumsal katki, yonetim sistemi) kapsamamaktadir.

A.2. I¢ Kalite Giivencesi

A.2.1. Kalite Komisyonu

Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma

Olgunluk Dugzeyi 4 Kalite komisyonu ve komisyona destek olmak amaciyla olusturulan kalite odakli
organizasyonel yapilar; yetki, gorev ve sorumluluklart dogrultusunda sistematik ve kurumdaki
biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda calismalarint yiiriitmekte; yiiriitiilen uygulamalardan elde
edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuclari degerlendirilerek iyilestirmeler gerceklestirilmektedi r.

Kalite komisyonu ve komisyona destek olmak amaciyla olusturulan kalite odakli organizasyonel
yapilar; yetki, gérev ve sorumluluklar1 dogrultusunda sistematik ve kurumdaki btttncul kalite yonetimi
kapsaminda caligmalarmi yiiriitmekte; yiiriitiilen uygulamalardan elde edilen bulgular izlenmekte ve

izlem sonuglar1 degerlendirilerek iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.




DMYO Birim Kalite Komisyonu

Sira No UNVANI-ADI SOYADI GOREVI
1 Ogr. Gor. Bahattin GOZUBENLI Bagkan
2 Ogr. Gor. Yasar KORKMAZ Sosyal Giivenlik Boliimii-Uye
3 Ogr. Gér. Gokhan GUVEN Biiro Yénetimi ve Yonetici Asistanligi Béliimii-Uye
4 Ogr. Gér. Mehmet Fatih ASLAN Sosyal Giivenlik Boliimii-Uye
5 Ogr. Goér. Dilek TUGLU DUR Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Bolimii-Uye
6 Yiik. Ok. Sekr. Akin ANIL Uye
8 Ogrenci —Oktay AGAR Ogrenci Temsilcisi-Uye

A.2.2. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)
Planlama

Olgunluk Diizeyi 2 Kurumun I¢ kalite Giivencesi mekanizmalart bulunmaktadir ancak bu
mekanizmalar biitiin alanlarysiiregleri (egitim ve ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,
yonetim sistemi) kapsamamaktadur.

A.2.3. Liderlik ve kalite gtivencesi kultart
Planlama

Olgunluk Duzeyi 2 Kurumda kalite Guvencesi kultarini destekleyen kurumsal kaltar ve liderlik
yaklasimi olusturmak iizere planlar bulunmaktadir. Ancak bu planlar Dogrultusunda yapilmug
uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim alanlart ve birimleri kapsamayan uygulamalar
bulunmaktadur.

A.3. Paydas Katihmm
A3.1. I¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve ogretim, arastirma ve gelistirme,
yonetim ve uluslararasilagsma siireclerine katilimi

Planlama

Olgunluk DUzeyi 2 Kurumda paydaslar belirlenmis ve paydas analizleri gerceklestirilmistir ve paydas
katilimina iligkin bazi tamiml siirecler bulunmaktadir. Ancak bu siirecler dogrultusunda yapilmis
uygulamalar bulunmamaktadir veya mevcut uygulamalarbiitiin siirecleri/alanlary/paydas gruplarini
kapsamamaktadir.

Ic paydaslar; akademik personel, idari personel, enstitiiler, fakiilteler, idari birimler,

yuksekokullar.




D1s paydaglar; 6grenciler, mezunlar ve emekli personel, 6zel sektoér kuruluslari, sivil toplum

kuruluslari, ulusal resmi kuruluslar, yiikksekogretim kurulu, diger tiniversiteler.

A.4. Uluslararasilasma

A.4.1. Uluslararasilasma politikasi
Planlama

Olgunluk Duzeyi 2 Kurumun taniml uluslararasilasma politikast bulunmaktadir. Ancak bu politika
dogrultusunda gerceklestirilmis uygulamalar bulunmamaktadur.

Dortyol Meslek ylksekokulu uluslararas: alanda goriiniirliigiinii arttirmak admna yurtdisindan
ogrenci kabulunu sagalamayir ve Ogretim elemanlarinin Erasmus degisim programi kapsaminda

yurtdigina gonderilmesi hedeflenmektedir.
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B. EGITIM VE OGRETIM
Universitemizin tiim akademik birimlerindeki egitim-6gretim amag ve hedefleri, bunlara ulasma

stratejileri ile degerlendirmeleri misyon, vizyon ve stratejik planiyla giivence altina almmustir.

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayt
Planlama ve Uygulama

Olgunluk Duzeyi 3 Kurumda tiim programlarin tasarimi ve onaywina iliskin taniml siirecler
dogrultusunda uygulamalar gerceklestirilmis ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir.
Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Iskenderun Teknik Universitesinde yeni gelistirilecek programlarin tasarimi ve egitim
amaglarinin belirlenmesinde giincel ve kiiresel gelismelerin yan1 sira iniversitemizin teknik tniversite
olmas1 sebebiyle paydas goriisleri de alinarak ders bilgi paketleri ve program giincellemesi

yapilmaktadir.

Ders Bilgi Paketi (Ek-1)

B.1.2. Program amaclan, ¢ciktilart ve programin TYYC uyumu
Planlama ve Uygulama

Olgunluk Duzeyi 3 Tiim programlarin amaclari, ¢itktilart ve bunlarin TYYC uyumu tanimlanmais, ilan
edilmigstir ve egitim-ogretimle ilgili uygulamalarla iliskilendirilmistir. Ancak bu wuygulamalarin
sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadur.

Meslek yuksekokulmuz biinyesindeki programlar sanayi ile entegre ve hem kamu ihtiyaglar
hem de 6zel sektor ihtiyaglarini karsilayacak sekilde olusturulmustur. Ciktilar1 ise bircok mezun olan
Ogrencinin hem kamu hem de 06zel sektorde calisabilmeleridir. Programlar TYYC’ye ylizde yuz

uyumludur.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilart ile eslestirilmesi
Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma

Olgunluk Duzeyi 4 Tiim programlarin ders kazanimlart ile program ¢iktilar eslestirilmesine iliskin
tiim alanlart kapsayan uygulamalar, sistematik olarak ve kurumun ic¢ kalite guvencesi sistemiyle
uyumlu olarak izlenmekte ve izlem sonuclart paydagslarla birlikte degerlendirilerek onlem
alinmaktadir.
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Dersler kapsaminda 6grencilere verilen hem teorik hem de uygulamasal bilgiler neticesinde 6zel

sektor ve kamunun ihtiyaclarina gore personel yetismektedir.

B.1.4. Programin yapist ve ders dagihim dengesi (Zorunlu-se¢cmeli ders dagilim dengesi; alan
ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkl disiplinleri tanima
imkanlari)

Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma
Olgunluk Duzeyi 4 Program yapist ve dengesine iliskin uygulamalar tiim programlarda, sistematik

olarak izlenmekte ve izlem sonuclart paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlem alinmakta ve
surekli olarak guncellenmektedir.

Universitemiz ders yapisi incelendiginde dgrencilerin hem kiiltiirel hem sosyal hem de mesleki
anlamda bilgi, tecriibe kazanmasina yonelik dersler olusturulmustur. Siirekli gelisen diinyaya entegre bir

miifredat sistemimiz mevcuttur. Ders icerikleri gelisen ihtiyaglara gore giincellenmektedir.

B.1.5. Ogrenci is yiikiine dayali tasarim
Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma

Olgunluk Duzeyi 4 Tiim programlarda uygulanan égrenci is yiikii uygulamasi, sistematik olarak
izlenmekte ve izlem sonucglart paydaglarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadur.

Ogrencilerin ders yiikii egitim 8gretim yonetmeliginde belirtilen sekilde yiiriitiilmektedir.

B.1.6. Olgme ve degerlendirme
Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma

Olgunluk Duzeyi 4 Tiim programlarda tasarlanan oél¢me ve degerlendirme sistemine iliskin
uygulamalardan elde edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuclart paydaslarla
birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadur.

Olgme ve degerlendirme islemleri Iskenderun Teknik Universitesi Egitim-Ogretim ve Smav
Yonetmeligi’ne gore yapilmaktadir.

ISTE Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi (https:/iste.edu.tr/files/77_files_1631001768.pdf)
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B.2. Ogrenci Kabulii ve Geligimi
B.2.1. Ogrenci kabulii ve énceki dgrenmenin tanminmast ve kredilendirilmesi (Orgiin egitim,
yaygin egitim ve serbest égrenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma

Olgunluk Diizeyi 4 Ogrenci kabulii, onceki égrenmenin taminmast ve kredilendirilmesine iliskin
uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydagslarla birlikte
degerlendirilmekte ve izlem sonuclarina gére onlem alinmaktadir.

Meslek Yiksekokulumuzda 2022 yilinda Onlisans 6grenci kabulleri 6zel yetenek gerektiren
boliimler hari¢ olmak iizere Tiirkiye Cumhuriyeti Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)
tarafindan yapilan TYT merkezi smav sonuglarma gore yapilmistir. Yabanci Ogrenci Sinav (YOS)
tiriyle gelen &grencilerin kabul siireci Iskenderun Teknik Universitesi ag sayfasinda yayimlanan
esaslara gore dizenlenmektedir.

Kurum i¢i ve kurumlar arasi yatay gecis basvurular1 ve ilgili tarihler, Ogrenci Isleri Dairesi
Bagkanlig1 web sayfasinda duyurulmakta olup siireg ilgili yonetmelikler esas alinarak yiiriitiilmektedir.
Ogrencilerimizin segmeli ders ihtiyacini karsilamak iizere ilgi ve beceri alanina ydnelik ders secenekleri

devam etmekle birlikte sosyal ve Kkiiltiirel icerikli dersler sayesinde farkli disiplinleri tanima firsati

sunmaktadir.
DMYO Muafiyet, Gegis ve intibak Komisyonu
BURO HiZMETLERI VE SEKRETERLIK BOLUMU
UNVANI-ADI SOYADI GOREVI
Ogr.Gor.Bahattin GOZUBENLI Baskan
Ogr.Gor. Gokhan GUVEN Uye
Ogr.Gor. Mehmet Fatih ASLAN Uye
MUHASEBE VE VERGI BOLUMU
UNVANI-ADI SOYADI GOREVI
Ogr.Gor. Bestami DONER Bagkan
Ogr.Gor. Dilek TUGLU DUR Uye
Ogr.Gor. Yasar KORKMAZ Uye
MULKIYET KORUMA VE GUVENLIK BOLUMU
UNVANI-ADI SOYADI GOREVI
Ogr.Gor. Yasar KORKMAZ Bagkan
Ogr.Gér. Mehmet Fatih ASLAN Uye
Ogr.Gér. Gokhan GUVEN Uye
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B.2.2. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi

Olgunluk Duzeyi 1 Kurumda diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmas
1 kriterleri ve siirecleri tanimlanmamustir.

Ders ve kredi tanmmasi, diploma denkligi 6grenci hareketliligini tesvik etmek gibi konular
Rektorliik Ogrenci Isleri Daire Baskanligi tarafindan yiiriitiilmektedir. Ogrenci hareketliligini tesvik
etmek iizere ders ve kredi taninmasi, diploma denkligi gibi konularda Bologna streci gergevesinde
gerekli diizenlemeler yapilmistir. Erasmus hareketliligi Rektorliiglimiiz biinyesinde yapilmaktadir.
Universitenin ilgili bdliimiinde belirlenmis basar1 kriterlerini saglayan her 6grenci de énlisans diplomasi
ile mezun edilmektedir.

Yabanct uyruklu dgrenci sinavi (YOS) 6grenci kabullerinde uygulanan kriterler ise Iskenderun
Teknik Universitesi tarafindan yapilan Uluslararas1 Ogrenci smavindan (ISTE-UOS), en az 50 puan
almis olmak ( Bu smavin gegerlilik siiresi 1 yildir) gerekir. Ya da egitim dili Tiirkge veya Tiirkge-
Ingilizce bdliimler igin TOMER’in veya Yunus Emre Enstitiisii niin ilgili smavlarindan en az Tiirkge B2

dil diizeyinde puan almis olmak gerekmektedir.

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri (Aktif, disiplinler arast c¢alisma, etkilesimli,
arastirma/ogrenme odakly)

Planlama

Olgunluk Duzeyi 2 Ogrenme-ogretme siireclerinde ogrenci merkezli yaklasimlar uygulanmasina
yonelik planlamalar vardwr. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar
bulunmamaktadir veya tiim alanlar1 kapsamayan uygulamalar vardur.

Egitim-6gretimin etkinligini arttirmak i¢in 6grenme ortamlarini derslik, bilgisayar laboratuvari,
kiitiiphane, toplant1 salonu, programin 6zelligine gore atdlye, bireysel ¢alisma alani, vb. yeterli ve uygun
donanima sahip olacak sekilde saglamaktadir. Bilgisayar (internet, enVision sistemleri) mevcuttur.
Egitimde yeni teknolojilerin kullanimini tegvik edilmekte olup, Solid Works, AutoCAD v.b. gibi
bilgisayar programlar1 kullanilmaktadir. Makale veri tabanlarima kolayca ulasim saglanabilmektedir.
Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasina yonelik olarak 6gretim elemanlarmin katkilar1 ile
alaninda yetkin kisiler olmasina déniik 6gretim destekleri saglanmaktadir. Ogrencilerin staj ve isyeri

egitimi gibi kurum dis1 deneyim edinmelerini gerektiren programlar bulunmaktadir.
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B.3.2. Ol¢cme ve degerlendirme (Ogrencilerin ozelliklerine ve ogrenme diizeylerine gire
Sfarklilastirilmus alternatif 6lgme yontem ve tekniklerine yer verme gibi)

Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma

Olgunluk Duzeyi 4 Tiim programlarda ogrenci merkezli olgme ve degerlendirmeye iliskin
olgunlagmis uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuclart
paydaslarla birlikte degerlendirilerek énlemler alinmaktadur.

Meslek yiiksekokulumuz programlarindan mezuniyet i¢in (teorik, pratik ve staj derslerinde),
ogrenci is yiikiine dayali kredi (AKTS) temel alinmakta ve diploma ekinde gorulmektedir. Meslek
yiiksekokulumuzda derslere iligkin basariy1 6lcme ve degerlendirme yontemleri her bir programa ait
‘ders bilgi paketleri’nde hedeflenen élciitlere gore yapilmaktadir.

Ders iceriklerine uygun olarak Ogretim elemanlarinin 6grencilere verdigi 6dev, proje ve
sunumlar not sistemine dahil edilerek Ogrencilerin programimn yiiriitiilmesinde aktif rol almasi
saglanmaktadir. Ayrica her bir programda verilen derslerin basar1 6lgme ve degerlendirmesi egitim-
ogretim yonetmeliklerinde belirlendigi sekilde sinavlarla yapilmaktadir. Smavlar, degerlendirme
hedefleri gozetilerek tasarlanan sorulara donem icerisinde verilen egitim icerigine uygun konularda

cevap beklenmesi suretiyle gergeklestirilmektedir.

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri (Ders-ogretim iiyesi-program-genel memnuniyet anketleri,
talep ve Oneri sistemleri)

Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma

Olgunluk Duzeyi 4 Tiim programlarda tiim ogrenci gruplarimin geri bildirimlerinin alinmasina
iliskin uygulamalardan (gegerlilik ve giivenirligi saglanmus, farkli araclar iceren) elde edilen
bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuclart paydaslarla birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmaktadur.

Her 6grenci kendi otomasyon sistemi araciligiyla, tiim derslere iliskin geri bildirimler (6l¢gme
degerlendirme, ders amag¢ ve c¢iktilarina ulagsma, kullanilan 6gretim ydntemleri vb.) yapabilmekte
yapilan bu anket, talep ve Oneriler dogrultusunda ihtiyaclar1 karsilamak i¢cin iyilestirme caligmalari

yapilmaktadir.

B.3.4. Akademik danismanlk

Planlama ve Uygulama

Olgunluk Duzeyi 3 Kurumda akademik danismanlik uygulamalar: vardir ve bu uygulamalardan bazi
sonucglar elde edilmigstir. Ancak bu sonuclarin izlenmesi yapilmamaktadir.
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B.4. Ogretim Elemanlar

B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri
Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma

Olgunluk Duzeyi 4 Atama, yiikseltme ve gorevlendirmeye iliskin uygulanan kriterlerin sonuglari,
sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonucglart paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler
alinmaktadir.

ISTE Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atanma Kosullar1
(https://iste.edu.tr/files/1666_files 1660561978.pdf)
Birimlere Gore ALES Puan Tirl Tablosu (https://iste.edu.tr/files/1666_files_1573128227.pdf)

B.4.2. Ogretim yetkinligi (Aktif ogrenme, olcme degerlendirme, yenilik¢i yaklasimlar,
materyalgelistirme, yetkinlik kazandirma ve kalite giivence sistemi)

Planlama ve Uygulama

Olgunluk Duzeyi 3 Kurumun dégretim elemanlarinin ogretim yetkinligini gelistirmek iizere
uygulamalar vardwr ve bunlar tiim birimleri kapsamaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin
izlenmesi yapilmamaktadur.

B.5. Ogrenme Kaynaklar
B.5.1. Ogrenme kaynaklart

Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma

Olgunluk Duzeyi 4 Kurumda tiim birimlerindeki uygun nicelik ve nitelikte, erisilebilir ogrenme
kaynaklar: saglamak iizere ogrenme kaynaklar: yonetilmektedir. Tiim bu uygulamalardan elde edilen
bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuclart paydagslarla birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmakta ve ihtiyaclar/talepler dogrultusunda kaynaklar cesitlendirilmektedir.

B.5.2. Sosyal, kltarel, sportif faaliyetler
Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma

Olgunluk Duzeyi 4 Kurumun tim birimlerinde uygun nicelik ve nitelikte sosyal, kulttrel ve sportif
faaliyetler kurumsal olarak yonetilmektedir (yiiriitmek iizere destekler saglanmakta, idari orgiitlenme
bulunmakta vb.). Tum bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem
sonucglart  paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmakta ve ihtiyaclar/talepler
dogrultusunda kaynaklar cesitlendirilmektedir.

Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetlere iliskin Uygulanan Projeler (Ek-2)
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https://iste.edu.tr/files/1666_files_1573128227.pdf

B.5.3. Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari, mediko vs.)
Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma

Olgunluk Duzeyi 4 Kurumun tiim birimlerinde uygun nitelik ve nicelikteki tesis ve altyapt saglamak
uzere fiziksel kaynaklar ve mekanlar buttnsel olarak yonetilmektedir. Tiim tesis ve altyapilarin
kullanimina iliskin sonuclar sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuclart paydagslarla birlikte
degerlendirilerek  énlemler  alinmakta ve ihtiyaclar/talepler  dogrultusunda  kaynaklar
cesitlendirilmektedir.

DORTYOL MYO FiZiKSEL YAPI BIiLGILERI

Miilkiyet Durumuna Gore Tasinmazlar
Miilkiyet Durumu (m>) 2022

Universite Hazine Tahsis Topl(arrrg)Alan

Dértyol MYO ISTE 337.585 219.275 556.860

\ Universite Bina ve Tesisleri

Hizmet Biriminin Ad1 Toplam Alan (m?)
Dértyol MYO 556.860

| Genel Toplam 556.860

Yerleske Adi

Kapah Alanlarin Kullanim Amacina Gore Dagilhim

Hizmet Alam (m?) Toplam
Hizmet

Yerleske Adi » e
Egitim Beslenme Kaltar Spor ‘ Arastirma Alam

Dértyol MYO |
Toplam ‘

Egitim Alanlarinin Dagilimi
Derslikler Laboratuvarlar ‘ Atélyeler

Birimler ' Miktar Kisi | Miktar I;al‘:r‘]l‘ Kisi
m Sayis1  (Adet) m Sayis1 | (Adet) (m?) Sayisi
Dértyol MYO

‘ Toplam

Yemekhane, Kantin ve Kafeteryalar
Ogrenci ve Personel Yemekhanesi Kantin ve Kafeteryalar

Birimler Miktar Kapah Alan Miktar Kapah Alan

(Adet) (m?) Kisi Sayisi (Adet) (m?) Kisi Sayst

Dortyol MYO

Toplam
Toplant: ve Konferans Salonu Sayilan |
Toplanti ve Seminer Salonu Konferans Salonu

Birimler Miktar Kapah Alan Kisi Savisi Miktar Kapah Alan
(Adet) (m?) s15ay (Adet) (m?)

Kisi Sayisi

Dértyol MYO |
Toplam ‘

Ogrenci Yurtlan
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Bina ve Tesisin Ad1 Kapasite (Kisi) Kapah Alan (m?)
Dortyol Kredi ve Yurtlar Miidiirliigii

Toplam

Spor Amach Bina ve Tesisler
Acik Spor Kapal Spor
Alanlar1 Miktar1 | Alanlarn Miktar
(Adet) (Adet)

Bulundugu
Yerleske

Basketbol ve Voleybol Sahasi Dortyol MYO

Toplam Kapal

Bina ve Tesisin Ad1 Alan (mz)

Toplam
Hizmet Alanlari

Akademik Personel Hizmet Alanlari idari Personel Hizmet Alanlar

Birimler Miktar Kapasite Miktar Kapasite
) ) (Adet) (Kisi)

Alan (m?)

Alan (m?)
Dortyol MYO

Toplam

Ambar ve Arsiv Alanlan
Birimler ‘ Ambar/Depo v.b. Alanlar Arsiv Alanlar:
‘ Miktar (Adet) Kapali Alan (m?) Miktar (Adet) Kapal Alan (m?)
Dortyol MYO

Toplam

Araziler

Arazinin Cinsi 2021 Toplam Alan (m?) 2022 Toplam Alan (m?)

Tarla/Arazi

DORTYOL MYO TEKNOLOJIK KAYNAGA ILiSKiN BiLGILER

‘ Bilgisayar ve Yazihmlar

Teknolojik Kaynaklar 2021 Miktar1 (Adet) 2022 Miktar1 (Adet)

Universitemiz Web Sayfasi

Sistem - Network

Masadiistu Bilgisayar

Dizusti Bilgisayar

Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Teknolojik Kaynaklar 2021 Miktar1 (Adet) 2022 Miktar1 (Adet)
Sunucular 0 0

Projeksiyon 18 19
0 0

Tepeg0z

Yazic1 21 21

|
‘ Barkot Okuyucu
|
‘ Baski Makinesi

Fotokopi Makinesi

\ Faks

18




Fotograf Makinesi 0 0

Kameralar 13 13

Televizyonlar 4 5

Tarayicilar 6 5

Mikroskoplar 0 0

DVD ler 0 0
0 0

0 0

0 0

Ses Sistemi

|
|
‘ Bilgisayar Sunuculari
|

Switchler

‘ Toplam 67 67

B.5.4. Engelsiz Universite
Planlama ve Uygulama

Olgunluk Duzeyi 3 Kurumda engelsiz Gniversite uygulamalart tiim birimleri kapsamaktadwr. Ancak
bu uygulamanin sonuglari izlenmemektedir.

Kampus igerisinde gorme engelliler icin dinyada kabul goren, hissedilebilir zemin (gérme
engelli ylirime yolu) ve her kattaki dersliklere rahat bir sekilde erisim saglamak icin asansor sistemi

kurulmustur.

B.5.5. Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri
Planlama

Olgunluk Duzeyi 2 Kurumda uygun nitelik ve nicelikte rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer
hizmetlerinin saglanmasina iligkin planlama vardwr. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis
uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim alanlart kapsamamaktadir.

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi
B.6.1. Program ciktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi (Hazirlik okullarindaki dil egitim
programlarinit da kapsamaktadir.)

Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma

Olgunluk Duzeyi 4 Kurumda tiim programlarin c¢iktilart sistematik olarak (yillik ve program
siiresinin sonunda periyodik olarak) ve kurumsal amaclar dogrultusunda (egitim-ogretim politikasi
ve amaclary) izlenmektedir. Bu izleme sonuclart paydaglarla birlikte degerlendirilerek giincellemeler
yapimaktadir.

Kurumda Program ciktilarmm izlenmesi yariyill smavlari ve yil sonu final smavlari ile

yapilmaktadir. Ayrica program mezunlarmin DGS sinavindaki basar1 seviyeleri ile 1V.yariyill da IME
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(Isletmede Mesleki Egitim) c¢ahismasma katilan o&grencilerin isyeri performanslari ve isveren

degerlendirme notlarinindegerlendirilmesi suretiyle program ciktilar1 degerlendirilmektedir.

B.6.2. Mezun izleme sistemi
Planlama ve Uygulama

Olgunluk Duzeyi 3 Mezun izleme sistemine iligkin tiim programlari kapsayan uygulamalar vardir ve
bunlardan bazi sonuclar elde edilmistir. Ancak bu sonuclarin izlenmesi yapilmamaktadir.

ISTE Mezun Bilgi Sistemi Portali (https://kimlik.iste.edu.tr/module/istemezun)
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi

C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi
Planlama ve Uygulama

Olgunluk Duzeyi 3 Kurumun tanimli arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri dogrultusunda
yapulan uygulamalar bulunmaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuglar degerlendirilmemektedir.

C.1.2 Arastirma-Gelistirme siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapist
Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma

Olgunluk Duzeyi 4 Kurumda arastirmagelistirme siireglerinin yonetimi ile iligkili sonuclar ve paydas
goriigleri  sistematik olarak izlenmekte ve paydagslarla birlikte degerlendirilerek oénlemler
alinmaktadir.

SEA Yonetmelik (Ek-3)

C.1.3. Arastirmalarin yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi
Planlama ve Uygulama

Olgunluk Duzeyi 3 Kurum arastirma ile iliskili tiim alanlardaki arastirmalarin planlamasinda,
yiiriititlmesinde veya yonetilmesinde yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerini ve degisimleri
dikkate almaktadir. Ancak bu uygulamalarla ilgili sonuclar izlenmemektedir.

C.2 Arastirma Kaynaklan
C.2.1. Arastirma kaynaklari: fiziki, teknik, mali

Planlama

Olgunluk Duzeyi 2 Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek icin uygun nitelik
ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlart vardwr. Ancak bu
planlar dogrultusunda yapimis uygulamalar bulunmamaktadir veya uygulamalar tiim birimleri
kapsamamaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz egitim ve arastirma yaptigi her alanda giincel teknolojik gelismeleri
takip ederek, akademisyen ve 6grenci i birligi ile yiiksek 6grenim faaliyetlerine devam etmektedir.

Ayrica, bilinyesinde bulunan teknik programlara ait laboratuarlar her yil gézden geg¢irilerek, akademik

caligmalara ve yiiksekokulumuz ders 6grenim bilgilerine gore diizenlenmektedir.
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C.2.2. Universite ici kaynaklar (BAP)

Olgunluk Duzeyi 1 Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetleri icin iiniversite i¢i kaynaklar
bulunmamaktadir.

C.2.3. Universite disi kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)
Planlama

Olgunluk Duzeyi 2 Kurumun iiniversite dist kaynaklarin kullanimina iliskin yontem ve destek
birimlerin olusturulmasina iligkin planlart bulunmaktadir. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis
uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim birimleri kapsamayan uygulamalar bulunmaktadir.

C.2.4. Doktora programlar: (mezun sayilari, egilimler) ve post-doc imkanlar

Olgunluk Duzeyi 1 Kurumun arastirma politikasi, hedefleri, stratejisi ile uyumlu doktora ve post-doc

programlart bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Y etkinligi

C.3.1. Ogretim elemanlarimin arastirma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin gelistirilmesi
Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma

Olgunluk Duzeyi 4 Kurumda, égretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin degerlendirilmesine ve
gelistirilmesine yonelik uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonucglart paydaglarla birlikte
degerlendirilerek onlemler alinmaktadur.

Universitemizin teknoloji politikas1 olarak ortaya koydugu; “inovasyon odakli milli ve yerli
teknoloji hamlesine” katkida bulunulacak arastirma yontemlerinde ¢alismalar yapilmaktadir. Bu
baglamda giincel gelismeler takip edilerek yillik egitim-6gretim programlarma gelismeler entegre
edilmektedir. Entegrasyon ciktilari, akademisyenler tarafindan Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde

bulunan ilgili kurullarda her y1l goriisiilerek giincellenmektedir.

C.3.2. Ogretim elemanlarimin arastirma yetkinligini gelistirmeye yonelik Ortak programlar,
ortak  arastirma birimleri

Planlama

Olgunluk Duzeyi 2 Kurumda ulusal ve uluslararast diizeyde kurum ici ve kurumlar arast ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma aglarina katilim ve igbirlikleri kurma gibi ¢oklu
arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve taniml siirecler bulunmaktadir. Ancak bu planlar ve
siirecler dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya uygulamalar tim birimleri
kapsamamaktadir.
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Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde, Yiiksekokul yonetim kurulu tarafindan her yil igin
kurulan komisyonlar vasitasi ile arastirma yetkinligini gelistirmeye yonelik faaliyetler yapilmaktadir.
Ilgili komisyonlar ve komisyon iiyeleri belirlenen tarihlerde toplantilar yaparak faaliyet raporlari

olusturmaktadir. Bu sekilde arastirma yetkinligini gelistirmeye yonelik ¢aligmalar devam ettirilmektedir.

C.4. Arastirma Performansi

C.4.1. Ogretim elemani performans degerlendirmesi:
Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma

Olgunluk Diizeyi 4 Ogretim elemanlarimin arastirma-gelistirme performansint izlemek ve
degerlendirmek iizere tiim alanlart kapsayan uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem
sonuglari paydaglarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Iskenderun Teknik Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarina Basvuru ve Atanma/Yeniden
Atanma Kriterleri” uyarinca yapilmaktadir. Ogretim {iyesi disindaki gretim eleman1 (6gretim gorevlisi,
arastirma gorevlisi, uzman) alimlar1 “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarma Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Smavlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik” uyarinca yapilmaktadir.

Ders gorevlendirmeleri bolim kurullarinda, 6gretim {iyelerinin veya ogretim gorevlilerinin
calisma alanlarina, deneyimlerine ve yayimnlarina gore egitimin niteligi 6n planda tutularak
Fakiilte/Yiiksekokul Yonetim Kurulu'na 6nerilir ve 6neriler dikkate alinarak Yonetim Kurulu tarafindan
gorevlendirilir. Iskenderun Teknik Universitesinde kuruma disaridan ders vermek iizere 6gretim elemani
secimi ve davet edilme usulleri 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 31, 33, 39 ve 40 inc1 maddeleri
ile yapilmaktadwr. Birimlerden gorevlendirme talep yazilar1 yazilarak Rektorlik Birimine
gonderilmektedir. Bazi fakiilte ve yiiksekokullarda 6gretim elemani eksikligi ya da bazi 6zel yetenek
uygulamalar1 gerektiren dersler i¢in konusunda tecriibeli, en az lisans ya da lisansiistii egitimi olan,

deneyimli, profesyonel uzmanlar ya da meslek tyeleri tercih edilmektedir.
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2022 Yihinda Yapilmis Olan Bilimsel Calisma Sayisi

SCI, SSCI, A&HCI endeksli dergilerde yaymlanan makale sayisi

SCI, SSCI ve AHCI Digindaki Index ve Ozler Tarafindan Dergilerde
Yayinlanan Teknik Not, Editore Mektup, Tartisma, Vaka Takdimi 4
ve Ozet Tiiriinden Yaymlar Disindaki Makaleler

Ulusal /Uluslararasi Bildiri Sayist 2

Kitap yada Kitap Bolimu

C.4.2. Arastirma performansinin degerlendirilmesi ve sonuglara dayali iyilestirilmesi
Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma

Olgunluk Duzeyi 4 Kurumda tiim birimlerin arastirma performanst izlenerek degerlendirilmekte ve
karar almalarda (performans temelli tesvik-takdir mekanizmalar: vb.) kullanilmaktadir. Buna iliskin
uygulamalar duzenli olarak izlenmekte ve izlem sonuglart paydaslarla birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmaktadur.

Iskenderun Teknik Universitenin arastirma politikas1 ve stratejisinin hazirlanmasmi koordine
etmek. Universitede ge¢miste yiiriitiilmiis ve halen yiiriitiilmekte olan projelere iliskin veri tabanlar1
olusturmak, bu bilgileri ve proje ¢iktilarin1 merkezin internet sayfasinda yayimlayarak, ilgili kisilerin bu
bilgilere ulagmasini saglamak. Ulusal ve uluslararasi denetimlerde kullanilmak iizere projelere iliskin
her tiirlii harcama belgelerini, ara ve final raporlarini, s6zlesmeleri, proje ¢iktilarinin kopyasmi ve
orijinallerini proje yiirlitiiciilerinden temin etmek ve muhafaza etmek. Gergeklestirilen etkinliklere
iligkin donemlik faaliyet raporlar1 yayimlamak. Proje hazirlayan ve yiirliten 6gretim elemanlariin ve
birimlerin islerini kolaylastrmak amaciyla biirokrasinin azaltildigi bir is akis modeli olusturmak ve
uygulamak. Universite dgrencileri, dgretim elemanlar1 veya isbirligi iliskisi kurulan sanayi kuruluslar1
tarafindan yiritilen Ar-Ge caligmalari sonucunda ortaya ¢ikan liriin ve buluglarin ticarilesmesi
stirecinde fikri ve sinai miilkiyet haklari, patent, marka vb. konularda danigsmanlik hizmeti vermek ve bu
hizmetleri {iniversite adina yiiriitmek. Universitenin yenilikgilik ve girisimcilik politikasmi olusturmak,
iiniversitede yenilik¢i ve girisimci faaliyetler planlanmak, yliriitmek veya bu faaliyetlerin yiiriitiilmesine
destek vermek. Bu endekslerin olusumu i¢in gerekli istatistiki verileri toplamak ve raporlamak. Yeni
urdin ve teknolojilerin ekonomiye kazandirilmasma yonelik olarak akademisyen ve 6grenciler tarafindan
yiiriitiilecek girisimcilik faaliyetlerini desteklemek. Universitemizin 2019-2023 Stratejik Plan1 misyonu

tamamlamasi sebebiyle yeni bir plan hazirlanmasi ihtiyaci olugsmustu. Bu sebeple 2023-2027 yillarmni
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kapsayan yeni stratejik plan tamamlanarak uygulamaya konulmustur. Yeni plan ile bulundugumuz

konuma gore yeni hedef ve amaglar belirlenmistir.

Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi
(https://www.mevzuat.gov.tr/anasayfa/MevzuatFihristDetaylframe?Mevzuat Tur=21&MevzuatNo=2018
11834&MevzuatTertip=5)

C.4.3. Arastirma biitce performansi

Planlama ve Uygulama

Olgunluk Duzeyi 3 Kurumun arastirma biitce performansint izlemeye ve degerlendirmeye iliskin
uygulamalar bulunmaktadir. Ancak bu wuygulamalarin sonucglart izlenmemektedir veya karar
almalarda kullanilmamaktadur.

Iskenderun Teknik Universitesi egitim 6gretim kadrosunun, yurt i¢i ve yurt dis1 bilimsel etkinliklere,
kongre, sempozyumlara calistaylara ve seminerlere katilim tesvik edilmektedir. Ogretim elemanlar1 BAP ve
TUBITAK projeleri yapilmas1 igin 6zendirilmekte bu konuda Proje Koordinasyon Ofisi Birimi ve Teknoloji
Transfer Ofisi (TTO) egitim seminerleri diizenlemekte, gerekli teknik destek ve damismanlik hizmetleri
saglamaktadir. Iskenderun Teknik Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi (BAP) da &gretim
elemanlarinin projelerini desteklemektedir. Hizmet i¢i egitim programlari diizenlenmektedir.

Universitemiz Strateji ve Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan yapilmaktadir.
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D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

Iskenderun Teknik Universitesi farkli alanlarda, arastirma gelistirme faaliyetlerinde bulunmakla
birlikte yorede One ¢ikan alanlarda arastirma merkezleri kurmus ve akademik g¢aligmalar1 tesvik
etmektedir. Iskenderun Teknik Universitesinin arastrma stratejisi ve hedefleri, Iskenderun Teknik
Universitesinin 2015-2019 Stratejik Plan ile belirlenmis olup, bu hedefler Universitemizi olusturan tiim
birimlerin (6zellikle akademik birimlerin) ortak sorumlulugu altindadir ve bu birimler tarafindan
gergeklestirilecektir.

Iskenderun Teknik Universitesinin arastirma politikasi, 2019-2023 ve 2023-2027 stratejik plani
ile belirlenmektedir. Iskenderun Teknik Universitesi stratejik planlar1 icerisinde Stratejik Amag :
Bilimsel Arastirma-Gelistirme Faaliyetlerinin Iyilestirilmesi ile ilgilidir. “Bilimsel Arastirma-Gelistirme
Faaliyetlerinin Iyilestirilmesi amaciyla bilimsel yaymnlarin sayisini ve niteligini artrrmak”. TUBITAK,
Cost, AB vb. yurt i¢i ve yurt dis1 destekli projeler gergeklestirmek” ve son olarak “Arastirma altyapisini
gliclendirmek ” hedefleri belirlenmistir. Bu hedeflere ulasilip ulagilmadigi her {i¢ ayda bir stratejik plan
izleme komisyonu tarafindan takip edilmekte ve Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca Maliye

Bakanligina raporlanmaktadir.

D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi
Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma

Olgunluk Duzeyi 4 Kurumda tiim birimler tarafindan benimsenmis toplumsal katki politikasi,
hedefleri ve stratejisi ile ilgili uygulamalar, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuclarina gore
tiim alanlart ve programlari kapsayan onlemler alinmaktadir.

Iskenderun Teknik Universitesi ve Iskendeun Sanayi ve Ticaret Odasi, Organize Sanayi
Baskanligi, Iskenderun Kizilay Subesi ve 11 Milli Egitim Miidiirliigii arasinda yiiriitiilen ortak projeler
ile egitim-6gretim faaliyetlerinde Universitemiz akademik personeli ve dgrencileri gdrev almaktadir.
Ayrica, Universitemiz birimlerinde zorunlu ya da istege bagli olarak yiiriitiilen Isletmede Mesleki
Egitim ( IME) kapsaminda is yeri egitimi ve yaz staji faaliyetleri ile de dnlisans dgrencilerimizin ydre
ici ve dis1 kamu veya 6zel sektor birimleri ile etkilesimleri de bulunmaktadir. Meslek tanitimlari ve is
alanlar1 ile ilgili Universitemizin Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastrma Merkezi ile Teknoloji
Transfer Ofisi (TTO) birimi diizenli olarak seminerler vermektedir. Universitemiz de bulunan Bilim ve
Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi, Universitemiz enstitiilerine bagli olan lisansiistii
ogrencilerin tez caligmalar1 kapsaminda gerceklestirilen analizleri de iicretsiz olarak yapmaktadir.

Ayrica, Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi (BAP) ylksek lisans ve doktora tez projelerini dncelikli
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olarak desteklemektedir. Iskenderun Teknik Universitesi Siirekli egitim Merkezinde Ogretim iiyelerinin
uzmanlik alanlar1 itibariyle gérev aldiklar1 Tiim topluma agik, farkli kurslar, ¢alistay ve seminerler
diizenlenmektedir. Bu g¢ercevede, tiiniversitede gorevli alaninda uzman kisiler, topluma hizmet

sunmaktadir.

D.1.2. Toplumsal katk siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Planlama ve Uygulama

Olgunluk DUzeyi 3 Kurumunda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapilanmast
Kurumsal tercihler yoniinde ve tiim alanlart kapsayici sekilde uygulamaya konularak bazi sonucglar
elde edilmigstir. Ancak bu sonuclar izlenmemektedir.

Iskenderun Teknik Universitesi biinyesinde yiiriitiilen ve bilhassa organize sanayi bélgesindeki
sikmntilar1 ve Iskenderun kdrfezindeki problemleri kapsayan arastirmalar bolge halki ve yerel kurumlar
ile paylasilarak katki saglamaktadir. Yine bu bolgeye ait demir ¢elik sektorii alanindaki egitimler dolayl
olarak bolge halkinin bu sektorlerden daha iyi bir ekonomik gelir elde etmesi igin destek niteligindedir.
Ayrica Universitemiz toplumun farkli kesimlerine hitap edecek, farkli Kkiiltiirel etkinlikler
gergeklestirmektedir. Bu baglamda, iiniversitemizin Saghk Kiiltiir Spor Daire Baskanligina baglh
kiltarel ve sportif topluluklar bu kiiltiirel faaliyetlerin diizenlenmesinde gorev almaktadir Bu etkinlikler
arasinda bilimsel toplantilar ve kongrelerde yer almaktadrr Universitemizin farkli birimlerinin

diizenledigi, 6gretim elemanlarmin katildig: farkli bilimsel toplantilar bulunmaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklarn

Iskenderun Teknik Universitesi her alanda arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde bulunmakla
birlikte ozellikle bolgeye hakim olan ¢ogunlukla organize sanayinde faaliyet gosteren demir c¢elik
endiistrisi ve filtre sektorii on plana ¢ikmaktadir. bu alanlarda arastirma merkezleri kurmus firmalarda
akademik calismalar1 tesvik etmektedir. Yerel yonetimlerin ve sivil toplum kuruluslarla ortaklasa
yapilan bilimsel toplantilarla ve isbirligiyle yliksekokulun gerek fiziki ve alt yap1 calismalarina gerekse
Atolye ve laboratuvarlarin teknolojik yonden gelistirilmesine ve akiademik c¢aligmalarma ve

projelerimize destek olmaktadirlar.

D.2.1. Kaynaklar:

Olgunluk Duzeyi 1 Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi icin uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklart bulunmamaktadir.
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Meslek Yiiksekokulumuzun ilerleyen yillar igerisinde gergeklestirmis oldugu gelisim ve degisim
personel politikasini da olumlu yonde etkilemektedir. Devlet Personel Bagkanliginca tahsis edilen kadro
imkanlar1 lgiisiinde Universitemiz misyonunu gerceklestirmek iizere nitelikli personel alimma devam
etmektedir. Kurumumuzda Hizmet I¢i Egitim Yonetmeligi, Yiiksekogretim Ust Kuruluslar: ile
Yiiksekogretim Kurumlart Gorevde Yiikselme Yonetmeligi, Aday Memurlarin Yetistirilmelerine Dair
Yonetmelik, 657 sayilt Devlet Memurlar1 Kanunu ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu g¢ergevesinde
personelin egitimi ve liyakatlerinin gorevle uyumu saglanmaktadir.

Universitemiz kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli kullanmasi konusunda 5018 sayil1
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve ilgili mevzuatlarma uygun olarak mali islemlerini
yiiriitmekte ve Stratejik Plan dogrultusunda hazirlanan performans programi, faaliyet raporlari, biitce
kanunu ve kesin hesap kanunu ile degerlendirip sonuglandirmaktadir. Tasinir ve tasinmaz kaynaklarin
yonetimi 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa dayali olarak harcama yetkilileri,
gerceklestirme gorevlileri, tasmir gorevlilerince ilgili mevzuat cergevesinde KBS (Kamu Harcama ve
Muhasebe Bilisim Sistemi) igerisinde yer alan TKYS (Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi) modiilii
kullanilarak sistem iizerinden yonetilmektedir. Ayrica tasmir kayitlar1 konsolide yetkilisi tarafindan

takip edilmektedir.
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E. YONETIM SISTEMIi

E.1. Y6netim ve idari Birimlerin Yapis

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi
Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma

Olgunluk Duzeyi 4 Kurumunda tiim birvimleri ve alanlart kapsayan yénetim modeli ve idari
yapilanmasi ile iligkili uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte,
paydaslarin goviisleri alinmakta ve izlem sonuglart paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler
alinmakta ve ihtiyaclar/talepler dogrultusunda giincellemeler gergeklestirilmektedir.

MUDURLUK ORGANIZASYON YAPISI
Yuksekokulun Goérev Tamim

1. Madar

» 2547 Sayili Kanunun 20.maddesi uyarinca; Rektor tarafindan atandigi okulda yetkilendirilir.

» 5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa gore “Biitgeyle 6denek tahsis edilen her
bir harcama biriminin en {ist yoneticisi harcama yetkilisidir” hiikmiine istinaden yiiksekokul
mudurleri birimlerinin harcama yetkilileridir.

» Yiiksekokul kurullarma baskanlik etmek, Meslek Yiiksekokul Kurullarmin kararlarmi
uygulamak ve  Yiiksekokulun birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak.

» Her 0gretim yili sonunda ve istendiginde Yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda
Rektorliige rapor vermek,

» Meslek Yiiksekokulu’nun o6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige
bildirmek, yiiksekokulun biitgesi ile ilgili oneriyi yiiksekokul yonetim kurulunun da goriistinii
aldiktan sonra rektorliige sunmak.

» Meslek Yiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli Uizerinde genel gézetim ve denetim
gorevi yapmak,

» Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

» Yiiksekokulun ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda
ve gelistirilmesinde gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin alinmasinda, 6grencilerin gerekli
sosyal hizmetlerinin saglanmasinda, egitim- 6gretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetlerinin
diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda,
takip ve kontrol edilmesinde ve sonuclarmin alinmasinda rektére karsit birinci derecede
sorumludur.

2. Miidiir Yardimcilarn

» 2547 sayil Yiiksekogrtim Kanununun 20. Maddesinin b bendi uyarinca Miidiir tarafindan atanr.

» Mudurlikce verilen gorevleri yerine getirmek,
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Yiiksekokul kurul toplantilarina katilmak,

Miidiiriin yoklugunda vekalet gorevini yerine getirmek.

Boliim Baskanlar:

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunun 21.maddesine gore atama yapilir.

Boliim bagkani, boliimiin her diizeyde egitim-Ogretim ve arastirmalarindan ve boliime ait her
turlt faaliyetlerin diizenli bir sekilde yiiriitilmesinden sorumludur.

Meslek Yuksekokulu Sekreteri:

2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 51/b, 51/c maddelerinin geregini yapar.

Yiiksekokuldaki idari birimlerin mevzuata uygun ve diizen i¢inde ¢aligmasini saglar.
Yiksekokuldaki idari personelin biiro ve i¢ hizmet c¢alisanlarinin goérevlerini yapmalari
konusunda gerekli organizasyonu gergeklestirir ve bu konudaki gerekli kontrolleri yapar.

Yiiksekokul kurullarinda oy hakki olmaksizin raportorliik yapar.

Teskilat Yapisi

Yiiksekokul Kurulu

Yiiksekokul Yonetim Kurulu

Mudur Yardimcilan Mudur Yarduncilan

Yitksekokul Sekreteri

Boliim S ekreterligi

Muhasebe ve Vergi

Bolimii

Miilkiyet Koruma ve
Guvenlik Béliimi

Biro Hizmetleri ve m
Personel i;leri

Sekreterlik Bohimi




E.1.2. SUreg yonetimi

Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma

Olgunluk Duzeyi 4 Kurumda tiim birimleri ve alanlart kapsayacak sekilde yonetilen siiregler iligkin
sonuclar, performans gostergeleriyle sistematik olarak izlenmekte, paydagslarin goriisleri alinmakta ve
izlem sonuclart paydaglarla birliktedegerlendirilerek onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda giincellemeler gerceklestirilmekted ir.

ISTE Siire¢ Yénetimi El kitab (https://iste.edu.tr/files/1062_files_1646810425.pdf)

E.2. Kaynaklarin Yodnetimi

E.2.1. Insan kaynaklar: yonetimi
Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma

Olgunluk Duzeyi 4 Kurumda tiim birimleri kapsayan insan kaynaklart yonetimi uygulamalarina
iliskin sonuclar sistematik olarak izlenmekte, paydas goriisleri alinmakta ve izlem sonuclart
paydaslarla birlikte degerlendirilerek énlemler alinmaktadur.

Yiiksekokul idari ve akademik personel atamalar1 Yiiksekogretim Ust Kuruluslar: ile
Yiiksekogretim Kurumlar1 Personeli Gorevde Yiikselme Yonetmeligi’ne gore yapilmaktadir. So6z
konusu Yonetmelik akademik ve idari kesimin atanmasi igin gerekli olan Olgiitleri belirlemektedir.
Universite yonetimi idari personelin ihtiya¢ duydugu alanlarda sunulan hizmetin verimini ve kalitesini
artirmak, personelin bilgi ve becerilerini gelistirmek icin gerekli gordiigli egitimleri belirlemekte,
planlamakta ve egitimlerin uygulanmasi i¢in ¢alismalar gergeklestirmektedir.

Yiiksekokul bilinyesinde bulunan Boliim Baskanliklar: ile ilgili islerin yiiriitiilmesi Bolim
Baskanlar1 iizerinden yapilmaktadir. Her Boliim Baskan1 bolimii ile ilgili gorevleri ve lizerinde farkli

gorevler bulunmakla birlikte bu durum islerin etkin ve hizli yiiriitiilmesini saglamaktadir.

E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi
Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma

Olgunluk Duzeyi 4 Kurumda tiim alanlart kapsayacak sekilde yiiriitiilen finansal kaynaklarin
yonetimi uygulamalarina iliskin sonuclar sistematik olarak izlenmekte, paydas goriisleri alinmakta ve
izlem sonuclar: paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadur.

Mali kaynaklarin yonetimi KBS (https://www.kbs.gov.tr/Portal/) sistemi lizerinden HYS modiilii
ve Yiksekokul bilinyesinde bulunan Muhasebe Bilgi Sistemi ile gergeklestirilmektedir. Harcama

yapilacak kalem baz alinarak mevcut biit¢e iizerinden harcamalar gergeklestirilmektedir. Tasmir ve

tasinmaz kaynaklarin yonetimi KBS (https://www.kbs.gov.tr/Portal/) sistemi lizerinden TKYS modiilii
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iizerinden kontrol edilmektedir. Yiiksekokul {izerinde bulunan tagmnir ve tasmmmaz mallar bulunduklar
birimlere gore ¢alisanlar lizerine zimmetlenmektedir.

Universitemiz Strateji ve Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan ydnetilmektedir.

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi
E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma

Olgunluk Duzeyi 4 Kurumda tim surecleri destekleyen entegre bilgi yonetim sistemine ve
kullanimina iliskin sonuclar sistematik olarak izlenmekte, paydas goriisleri alinmakta ve izlem
sonuclart  paydaglarla birlikte degerlendirilerek oénlemler alinmakta ve ihtiyaclar/talepler
dogrultusunda giincellemeler gerceklestirilmekted ir.

Her tiirlii faaliyet ve siirece iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak tlizere nasil bir
bilgi yonetim sistemi kullanilmaktadir? Akademik ve idari siireglerin biiyiik bir kismi, Ogrenci Bilgi
Sistemi (su anda kullamlan OBS,EBYS,EDYS sozii edilen ii¢ sistem de Iskenderun Teknik
Universitesi’nin kendi olanaklariyla alt yapilar1 hazirlanip, dis kurumlarda gelistirilmis yazilimlardir.
Veriler bu sistemler (zerinde islenmekte, analiz ve raporlama islemleri de bu sistemler lizerinde
yapilmaktadir. Ogrencilerle ilgili olarak, akademik yasamlar1 boyunca olusturduklar1 biitiin bilgiler ve
ogrencilerin anketlere verdikleri cevaplar, Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinde islenmektedir. Bunun
yaninda, uzaktan ve 6rgiin egitim derslerinde Moodle 6gretim yonetim sistemi de kullanilmaktadir. Bu
sistemi Uzaktan Egitim Birimi ydnetmektedir. Universitemiz bir Elektronik Belge Y&netim sistemine
geemistir(EBYS). Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgiler nasil ve hangi siklikta
toplanmaktadir? Universitemiz gelistirilmekte olan yonetim anlayisi cercevesinde, 2015 yilindan
itibaren i¢ ve dis degerlendirme siireci kapsaminda ele alinacak olan bilgileri farkli yonetsel yapi
diizeylerinde donemsel olarak toplamaktadir. Agirlikli olarak biit¢e ve izleme faaliyetleri i¢in bu bilgiler
akademik yil bazindadir. Ancak operasyonel gereksinimler dogrultusunda detayda giinliik, aylik,
donemlik ve 6zel durumlarda faaliyet frekansina uygun olarak da veri/bilgi toplanmaktadir. Bilgi
toplama yontemi i¢in elektronik sistemlerin yaninda i¢ yazisma ile kagit ortaminda da bilgi/veri toplama

ve paylagimlar1 gerceklesmektedir.

E 3.2. Bilgi giivenligi ve giivenilirligi
Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma
Olgunluk Duzeyi 4 Kurumda bilgi giivenligi ve giivenirliginin saglanmasina yonelik uygulamalar

sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuclart paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler
alinmaktadir.
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Kamuoyuna sunulan bilgilerin giincelligi ve dogrulugu yonetsel kademeler tarafindan
denetlenmektedir. Kurumsal arsiv iizerinden sunulan bilgilerin giivenilirligi de bilimsel siireglerin
kalitesine 0zen gosterilerek denetlenmeye calisilmaktadir. Bu alanda yapilacak yonetsel model
calismalar1 ve performans yonetim sisteminin dnemli basliklarindan birisinin bu olmasi i¢in gerekli
hassasiyet gosterilmektedir. Bu sekilde kamuoyunda da daha agik, giivenilir ve kurumsal bir Iskenderun

Teknik Universitesi imgesi olusturulmus olacaktir.
Universitemiz Bilgi Islem Daire Bagkanlig1 tarafindan yapilmaktadir.

E.4. Destek Hizmetleri

E 4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi
Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma

Olgunluk DUzeyi 4 Kurumda, disaridan tedarik edilen tiim hizmetlerin ve mallarin kalitesini giivence
altina almak iizere tedarikcilerle yakin isbirlikleri yiiriitiilmekte, tedarikgilerin performanst ve
memnuniyetleri sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve gerekli
onlemler alinmaktadir.

Kurum disindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine iliskin kriterleri
belirlenmis midir?

Piyasa sartlarina ve iiriin 6zelliklerine gore degisiklikler gosterse de teslim siiresi, fiyat , isin
veya iirlinlin niteligi, var ise iirlin sertifikalari, diger belgeler ve satis sonrasi destek, {iriiniin teslim sekli,

yeri ve 0deme kosullar1 gibi kriterler belirlenmis ve tiim tedarik islemlerinde g6z 6niine alinmaktadir.

Kurum disindan alinan bu hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi nasil guvence
altina alinmaktadir?

Talep edilen birim tarafindan iriiniin veya hizmetin Teknik Sartnamesine bagli kalinarak
sozlesmeler yapilmaktadir. Deneyimli firmalar ve {irlinler tercih edilmektedir. Garanti siiresi ve
sozlesme ile, baz1 durumlarda teminat belgesi ile hizmetlerin uygunlugu ve kalitesi gilivence altina

almmaktadir.

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme
Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma
Olgunluk Duzeyi 4 Kurumun kamuoyunu bilgilendirme faaliyetlerine iliskin bulgular izlenmekte,

paydas goriigleri alinmakta ve izlem sonucglart paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler
alinmaktadir.
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Kurum, topluma kars1 sorumlulugunun geregi olarak, egitim-ogretim, arastirma gelistirme
faaliyetlerini de icerecek sekilde faaliyetlerinin tiimiiyle ilgili giincel verileri kamuoyuyla
paylasmakta midir?

Iskenderun Teknik Universitesi seffaf yonetim anlayismin bir geregi olarak Boliim, Fakiilte
Yilksekokullar ve Universite ile ilgili tiim bilgileri giincel olarak Universite ana web sayfasi araciligiyla
kamuoyu ile paylasmaktadir. Universite i¢ paydaslarmin bilgi talepleri de bu anlayisla karsilanmaktadir.
Ayrica, Universite biinyesinde ve Universite araciligiyla iiretilen tiim bilimsel ¢alismalar ve etkinlikler
Universite Kiitiiphanesimin kurumsal acik arsivinde agik kaynak olarak Internet {izerinden

http://kutuphane.iste.edu.tr/ adresinden sunulmaktadwr. Universite, tiim etkinliklerini ve 6z

degerlendirme bilgilerini herhangi bir kisitlama olmadan basim iizerinden paylasmaktadir .

Kamuoyuna sunulan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligi nasil giivence altina
alinmaktadir?

Kamuoyuna sunulan bilgilerin giincelligi ve dogrulugu yonetsel kademeler tarafindan
denetlenmektedir. Kurumsal arsiv iizerinden sunulan bilgilerin gilivenilirligi de bilimsel siireclerin
kalitesine Ozen gosterilerek denetlenmeye c¢alisilmaktadir. Bu alanda yapilacak yonetsel model
calismalar1 ve performans yonetim sisteminin 6nemli basliklarindan birisinin bu olmasi i¢in gerekli
hassasiyet gdsterilmektedir. Bu sekilde kamuoyunda da daha acik, giivenilir ve kurumsal bir iskenderun

Teknik Universitesi imgesi olusturulmus olacaktir.

Dortyol MYO Birim Faaliyet Raporu (https://iste.edu.tr/files/1064_files_1645076440.pdf)

E.5.2. Hesap verme yontemleri
Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma

Olgunluk Duzeyi 4 Kurumun hesap verme faaliyetleri sonucunda elde edilen bulgular izlenmekte,
paydas goriisleri alinmakta ve izlem sonuclart paydagslarla birlikte degerlendirilerek onlemler
alinmaktadir.

Yonetim ve idarenin kurum cahsanlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine
yonelik ilan edilmis politikas1 var midir?

Seffafhk:

Yonetim, Universite politikalari ile diizenlendigi gibi Fakiilte Dekanlar1 ve Enstitii Miidiirleri ile
genellikle Universite Senatosu ve Dekanlar Kurul toplantilar1 kanaliyla toplanma imkanma sahiptir.
Kurum i¢i hesap verebilirlik adina, yonetim ve idare kararlar1 i¢in boliim ve fakiiltelerden alinan geri

bildirimlere bakilmaktadir. Biitiin Senato, Universite Yonetim Kurulu, Fakiilte Kurulu kararlar1 vb. tim
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ilgililere iletilmektedir. Bunun yan1 sira, e-posta, web sayfasi gibi bilgi teknolojileri kullanilarak alinan

kararlar ilgili birimlere ve kisilere ulastirilmaktadir.

Cevap Verebilirlik:

Akademik ve idari uygulamalarin kalitesini iyilestirmeye yonelik bir¢ok calisma olmasina
ragmen, stirekli iyilestirme i¢in geri bildirim sistemi gibi iyi tanimlanmis ve sistematik bir strece de
gereksinim duyulmaktadir. Universite, yonetim ve idareye yonelik performans dl¢iimiine yonelik somut
girisimlerde bulunmustur. Bununla birlikte, etkin olmayan orgiitsel iletisim ve bilgi paylasimi, tim
personel ve dgrencilerin karar alma siirecine yeterli olmadigi diisiiniilen katilim diizeyi gibi iistesinden
gelinmesi gereken bazi engeller de s6z konusudur. Stratejik planin daha sistematik bir sekilde
uygulanmasi ve izlenmesi de yonetimin etkinligini ve hesap verebilirligini artirmaya yardimei olacaktir.
Bu kapsamda yukarida sozii edilen “Kalite Glivence Sistemi” bu iyilestirmelerin yer alacagi sekilde

olusturulmaktadir.
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F. AKRADISYON VE DEGERLENDIRME CALISMALARI

Meslek Yiiksekokulumuzda akradite edilmis program yoktur.

G. KONTROL LiSTESI

Birimin Kalite Hedefleri Belirlenmistir.

Birim Kalite Komisyonu Yillik Eylem Plan1 Olusturuldu.

Birim Kalite Komisyonu Diizenli Sekilde Toplaniyor.

Birim Kalite Komisyonu Tutanaklar1 Mevcut ve Birimin Web Sayfasinda
Yayimlaniyor.

Birimin Basarisini 6l¢gmek i¢in performans gostergeleri belirlendi ve sistematik olarak
izleniyor.

Birimin i¢ ve dis paydaslar1 belirlenmistir.

Birim i¢ paydaslarindan (personel/6grenci) sistematik olarak geri bildirim almaktadir.

Birim dis paydaslarindan (igveren temsilcileri, mezunlar, c¢iktilar1 etkileyen ya da
ciktilardan etkilenen diger onemli kurum ve kuruluslar) sistematik olarak (toplanti,
anket vb.) geri bildirim almaktadir.

Y1l i¢inde 6grencilerin genis katilimi ile iyilestirmeye agik alanlarin tespitine yonelik
olarak en az bir adet Birim Kalite Komisyonu toplantis1 ger¢eklestirilerek tutanak altina
alinmustir.

Alinan tiim geri bildirimler (paydas anketlerine/toplantilarina iligkin raporlar, 6grenci
ders degerlendirme anketlerinin  sonuglar1) ilgili kurul ve komisyonlarda
degerlendirilmekte ve gerekli kararlar alinmaktadir.

Akademik  Programlarn  agilmasinda, olusturulmasinda  (tasariminda) ve
giincellenmesinde, Universitenin ilgili yOnergesinde belirtildigi sekilde program
yeterlilikleri, TYYC ve ulusal/uluslararast program akreditasyon sistemlerinin
belirledigi esaslar, birim kalite komisyonu, i¢ ve dis paydaslarin goriisleri ile danigma
kurullarmin goriisleri dikkate alinmaktadir.

Birim Kalite Giivencesi kapsaminda kanit/belge gosterimi ile ilgili sistemini kurmustur
ve isletmektedir.

Kalite caligmalar1 kapsaminda ve bu rapor sablonunda anlatilan silsile ¢ercevesinde
somut olarak sunulabilecek gelistirilen/ iyilestirilen hizmet ve faaliyetler bulunmaktadir.

Not: Sadece durumun Birimde saglandigi maddeler igin isaretleme (X) yapiniz.




H. GENEL DEGERLENDIRME

Sonug olarak, Dortyol Meslek Yiiksekokulu’nun kendine 6zgii misyon ve vizyonu bulunmakta
ve belirli bir kalite anlayisin1 yansitmaktadir. Bolgesinin en koklu ve gucli meslek yiksekokulu olan
Dortyol Meslek Yiiksekokulu biinyesinde faaliyetlerine yaklasik yillardir devam etmekte olup 3 aktif
programla egitime devam etmekte bolgenin ve iilkemizin kalkinmasina katkida bulunacak ¢aligmalar
gerceklestirmekte ve gelecegin teknikerlerini yetistirmektedir. Ote yandan kalite giivencesi saglamada
gerek egitim-6gretim ve gerekse arastirma alanlarinda i¢ ve dis paydaslarla iligkilerini arttirip,
paydaslarin talep ve beklentileri dogrultusunda daha da cesitlenmektedir. Disiplinler arasi ve biitiinciil
yaklagim, isbirligi ve etkilesim, temeli giiclendirme ve kaynaklar1 gliclendirme stratejik 6nceliklerimiz
dogrultusunda, egitim-6gretim, arastirma gelistirme ve toplumsal hizmet boyutunda stratejik hedefler
erisimi kolaylastiracak ve kalite giivence sistemini gii¢lendirecek destek stratejileri hayata gecirilecektir.

Bu baglamda Yiiksekokul’umuzda PUKO ¢evrimleri tam olarak olgunlasmamistir. Ozellikle
egitim-0gretim alaninda bazi ¢evrimler genel mevzuata uygun olarak tamamlanirken, diger alanlarda
eksiklikler vardir. Arastirma-Gelistirme alaninda planlama, uygulama ve kontrol bulunurken, énlem
alma i¢in herhangi bir tesvik/uyar1 mekanizmasi bulunmamaktadir. Toplumsal katki alaninda
planlamada Universitemiz geneline uyulurken, kontrol ve dnlem yoktur. Yonetsel alanda belirli bir
planlama vardir, uygulama ve kontrol sistemleri olusturulmaktadir. Kisaca, kalite kiiltiiriiniin gelismesi

icin onlimiizdeki yillarda yeni etkinliklerin faaliyete gecirilmesi etkili olacaktir.
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PERFORMANS GOSTERGELERI

Gosterge 1 Say1 Sorumlu Birim Aciklama
Kurumun dis paydaslart ile 3 Dértyol MYO Kalite siireci kapsaminda
kalite siiregleri kapsaminda dis paydaslarla

gerceklestirdigi geribildirim ve gerceklestirilmistir.
degerlendirme toplantilarinin
sayl1sl
Toplanti1 Giindemi (Konusu) Toplant1 Tarihi Katilimei Sayisi Katilmce1 D1s Paydaslar
““Psikolojik Saglamlik”’ 31.03.2022 47 Dértyol Tlge Milli Egitim
Bilgilendirme Egitimi M“Fj‘e‘fsl(;‘f;‘l II:;?M
Zahide Sultan KINACI
Osman Kagan KAYHAN
Zaman Y o6netimi Bilgi Egitimi 07.04.2022 35 Dértyol Tlge Milli Egitim
Miidirligi RAM
Personelleri
Vahdettin EZER
Osman Kagan KAYHAN
Iletisim Becerileri ve Aile Igi 14.04.2022 37 Dértyol Tlge Milli Egitim
L Midiirligii RAM
Iletisim Bilgi Egitimi Personelleri
Gizem KALEM

Zahide Sultan KINACI

Kalite Siireci Kapsaminda Dis Paydaslarla 31.03.2022 Tarihinde Gerceklestirilen Toplanti

Tutanagi (Ek-4)

Kalite Siireci Kapsaminda Dis Paydaslarla 07.04.2022 Tarihinde Gerceklestirilen Toplanti

Tutanagi (EK-5)

Kalite Siireci Kapsaminda Dis Paydaslarla 14.04.2022 Tarihinde Gerceklestirilen Toplanti

Tutanagi (EK-6)
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Ek-1 Ders Bilgi Paketi
Bilro YoOnetimi ve Yonetici Asistanhigi Program

Ders Kodu
AliT1-1101
Y1117
(i) ewi-1119
BYY1-1124
iNG1-1101
THHI-1120
TOYI-1101
TURT-T101

Ders Kodu
AliT1-1202
EYY1-1208
BYV1-1220
BYV1-1222
GNMT-1217
iNGT-1202
TUR1-1202

YOG1-1202

Ders Adh

ATATURK iLKELERI VE INKILAP TARIHI-1
PROTOKOL VE SOSYAL DAVRANIS

HIZLI YAZMA TEKNIKLERI

BURO YONETiMI ve YOMETICI ASISTANLIGI
INGILIZCE

TEMEL HUKUK

TEKNOLOJi OKUR YAZARLIGI

TORK DiLi-

Ders Adi

ATATURK ILKELER] VE INKILAP TARIHI-II
MESLEKI YAZISMALAR

DOSYALAMA VE ARSIVLEME

BURO OTOMASYONLARI

GGENEL MUHASEBE

iNGILIZCEN

TURK DiLi-N

VENILIKGILIK VE GIRISIMEILIK

1.Yaryil Cers Plani

2.Yaryl Ders Plani

3. ¥armyl Ders Plani

T+U+L

24040

4+0+0

24240

44040

24040

44040

24040

24040

T+U+L

24040

44040

44040

24240

44040

24040

2+0+0)

24040

Zaorunlu/Segmeli
Zorunlu
Zorunlu
Zorunly
Zorunlu
Zorunly
Zorunlu
Zorunly

Zorunlu

Toplam AKTS

ZorunlusSegmeli

Zorunlu
Zorunly
Zorunlu
Zorunly
Zorunlu
Zorunlu
Zorunlu

Zorunlu

Toplam AKTS

AKTS

AKTS

Grup Kadu

Grup Kodu

Grup Ders Adedi

Grup Ders Adedi

Ders Kodu
[i] Bvvr2333
[1] Bvr-2337
[1]) Brvr-2339
[1] Bvvr-23s1

[i] evvr2303

[1] krpr-2301

[6] UNIVERSITE ORTAK SEG

Ders Adi

ETKILI VE GUZEL KONUSMA

15 WE SOSYAL GUVERLIK HUKUKU
BILGH YONETIMI

KAMU VE OZEL KESIM YAPISI
TOPLANTI YONETIMI

KARIVER PLANLAMA

UNIVERSITE ORTAK SECMELI

T+U+L

4+0+0

4+0+0

4+0+0

44040

44040

24040

Zorunlu/Segmeli

Zorunlu
Zorunlu
Zorunlu
Zorunlu
Zorunlu
Zorunlu

Segmeli

Toplam AKTS

AKTS

Grup Kodu

Grup Ders Adedi

Ders Kodu

[1] inte1-241
[1] sTr-2400
[G] MESLEK] SEQMELI-1
[6] MESLEK] SECMELI-2
[6] SOSYAL SECMELI-1

[6] SOSYAL SECMELI-2

Deis Adi

ISLETMEDE MESLEKI EGITiM

STA|

MESLEKI SECMELI DERS GRUBU |
MESLEKI SECMELI DERS GRUBU I
SOSYAL SECMELI DERS GRUBU |

SOSYAL SECMELI DERS GRUBUII

4.Xaryll Cers Flani

T+U+L

5040

O+0+0

Zorunlu/Segmeli
Segmeli
Segmeli
Seqmeli
Segmeli
Segmeli
Segmeli

Toplam AKTS

AKTS

El

60

Grup Kodu

Grup Ders Adedi
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Muhasebe ve Vergi Uygulamalar Programm

1.Yartyl Ders Plani

Ders Kodu
[1] aiir-1701
[i] anmer 1117
[i] in1-1101
[i] meuramm
[i] mvur-rr1s
[1] mhaHr1120
[i] Tov1-r101
[1] TuRr-r101

Ders Kodu
[1] aim.1202
(] ina1-1202

[i] mvur1220
[I] mvut-r224
[i] mvur-1226
[i] mvur-rzze
[1] TuR1-1202

[i] voet-1202

Ders Ko
KRP1-2301
M¥UT-2331
Mi1-2333
MiI1-2335
[1] mvur 2227

MIT-2351

16] UNIVERSITE ORTAK SEC

Ders Adi

ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI-1
GENEL MUHASERE

INGILIZZE-|

GENEL I5LETME

GENEL EKOMOMI

TEMEL HUKUK

TEKNOLOJi OKUR YAZARLIGI

TURK DILI-I

Ders Adi

ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI-N
INGILIZCE-N

DONEM SONU MUHASERE [SLEMLERI
SIRKETLER MUHASERESI

FINANSAL YONETiM

TICARET HUKUKU

TURK DAL

YENILIKGILIK VE GIRISIMCILIK

Ders Adi

KARIVER PLANLAMA
MUHASEBE YAZILIMLARI
MALIYET MUHASERESI
MUHASEEE DENETiMI
VERGI HUKUKU

MALI TABLOLAR ANALIZI

UNIVERSITE ORTAK SECMELI

T+U+L

2+0+0

4+0+0

2+0+0

3040

34040

24040

2+0+0

24040

2.Yany!l Ders Plan

T+U+L

24040

24040

A+0+0

4+0+0

4+0+0

24040

24040

2+0+0

T+U+L

24040

24240

4+0+0

4+0+0

24040

4+0+0

Zorunlu/Segmeli
Zovunlu
Zarunlu
Zarunlu
Zovunlu
Zovunlu
Zarunlu
Zovunlu

Zovunlu

Toplam AKTS

ZorunluSegmeli

Zarunlu
Zovunlu
Zorunlu
Zarunlu
Zarunlu
Zovunlu
Zorunlu

Zarunlu

Toplam AKTS

ZorunlufSegmeli

Zarunlu
Zarunlu
Zarunlu
Zarunlu
Zarunlu

Zarunlu

Segmeli

Toplam AKTS

AKTS

2

AKTS

2

AKTS

Grup Kodu

Grup Kodu

Grup Kodu

Grup Ders Adedi

Grup Ders Adedi

Grup Ders Adedi

Ders Kadu
iME1-2401
STJ1-2400

[6) MESLEK] SECMELI-1
[a] MESLEK] SECMELI-2
[6] SOSYAL SECMEL}-1

[6] SOSYAL SECMELI-2

Ders Adi
ISLETMEDE MESLEK] EGITIM

STA)
MESLEKI SECMELI DERS GRUBU |
MESLEKI SECMELI DERS GRUEU I
SOSYAL SECHIEL DERS GRUBU |

SOSYAL SECMEL DERS GRUEU Il

T+U+L

5+0+0

0+0+0

ZorunlufSegmeli

Segmeli

Segmeli
Secmeli
Segmeli
Segmeli
Segmeli

Taplam AKTS

AKTS

30

60

Grup Kodu

Grup Ders Adedi
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Sosyal Guvenlik Program

1.¥arryil Ders Plani

Ders Kodu
AT 1101
iNG1-1101
556141115
556141117
55G1-1119
TMHI 1120
TOYI-1101

TURT-1101

Ders Ad

ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI-1
INGILIZCE-|

SOSYAL GUVENLIGE GIRIS

SOSYAL POLITIKA-I

SOSYOLOJ

TEMEL HUKUK

TEKNOLOJi OKUR YAZARLIHI

TURK DL

T+U+L

24040

2+0+0

44040

44040

44040

44040

24040

24040

2.Yariyil Ders

Zorunlu/Secmeli
Zorunlu
Zorunlu
Zorunlu
Zorunlu
Zorunlu
Zorunlu
Zorunlu

Zorunlu

Toplam AKTS

AKTS

2

Grup Kodu

Grup Ders Adedi

Ders Kodu
AliTT-1202
iNG1-1202
$561-1220
35G1.1224
556141226
35611228
TURT-1202

YOGT-1202

Ders Adi

ATATURK ILKELERI VE iNKILAP TARIH-I
INGILIZCE-N

YONETIM VE ORGANIZASYON

SOSYAL GUVENLIK SISTEMLERI
SOSYAL POLITIKA-II

is HUKUKU

TURK DiLi-1l

YENILIKGILIK VE GIRISIMCILIK

T+U+L

24040

2+0+0

44040

44040

44040

44040

24040

24040

3 Yariyil Ders Plant

Zorunlu/Secmeli

Zorunlu
Zorunlu
Zorunlu
Zorunlu
Zorunlu
Zorunlu
Zorunlu

Zorunlu

Toplam AKTS

AKTS

2

Grup Kodu

Grup Ders Adedii

Ders Kndu

[1] krp1-2301

[[] 5612333
[] 561233
[1] 55612337
[1] ss61-231

[1] 55612353

6] UNIVERSITE ORTAK SEC

Ders Adi

KARIYER PLANLAMA

CALISMA EKONOMISI

KAMU VE OZEL KESIM YAPIS]
SOSYAL HIZMET

SOSYAL GUYENLIK HUKUKU
TURKIVENIN TOPLUMSAL YAPIS|

UNIVERSITE ORTAK SECMELI

T+U+L

2+0+0)

44040

4+0+0

4+0+0

4+0+0

4+0+0

4 ¥anyil D

Zorunluy/Secmeli
Zorunlu
Zorunlu
Zorunlu
Zorunlu
Zorunlu
Zorunlu

Segmeli

Toplam AKTS

AKTS

Giup Kodu

Grup ers Adedi

Ders Kndu

(1] iver-2401
(1] sm1-2400

[6] MESLEKI SECMELI DERS
[6] MESLEKI SECMELI-2
6] SOSYAL SECMELI-f

[G] SOSYAL SECMELI-2

Ders Adi

{SLETMEDE MESLEK] EGITIM

514

MESLEKI SECMELI DERS GRUBU |
MESLEKI SECMELI DERS GRUEU I

SOSYAL SECMELI DERS GRUBU |

SOSYAL SECMELI CERS GRUBU I

T+U+L

5+0+0

D40+

Zorunlu/Segmeli
Segmeli
Segmeli
Segmeli
Segmeli
Segmeli
Segmeli

Taplam AKTS

AKTS

30

52

Grup Kodu

Grup ers Adedi
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Ek-2 Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetlere Iliskin Uygulanan Projeler

G

iSKENDERUN TEKNIK

UNIVERSITESI
Dortyol Meslek Yiksekokulu
2021-2022 Bahar Dénemi
Muhasebe ve Vergi Uygulamalar: Programi, Sosyal Giivenlik Program ve Blro Yodnetimi ve
Yonetici Asistanhgl Programm

Goniilliiliik Cahsmalar Dersi Kapsaminda Proje Teklif Formu 2022 Bahar Dénemi

Proje Ad1 Temiz Bir Cevre i¢cin El Ele

1197215025 MUHAMMET SAMET KURT
2 197215026{ AHMET CAN SOYLU

3 [197215030 MUSTAFA ONDER

4 207215007 LEYLA AY
5207215017 IREM CAN DEMIRDAL
6

7

8

9

207215019 SONGUL DAGDELEN
207215021 ZEHRA TOPAL
207215030 BEYZA OZMEN
207215031 HILAL NUR AGSUBAS
10[207215034 GULCAN KURSUNOGLU
11[207215042 FATMA GUL FILIZER
12|217215200| MERVE NESLIHAN GURUNLUOGLU
13197230005 KADIR ERGEN
14/197230011 UMMUHANI AYDOGDU
15197230026/ UNZULE YUKSEL
16197230200 UFUK BAL

17/207230001 ILAYDA FUNDA PAMUK
18[207230002 IREM MEMILI
19[207230003 MELIKE MERCAN
20[207230004| SULTAN GUZEL
21/207230005 ESRA TURKMANI
22[207230007) NURSIMA SAGIR
23[207230009 REYYAN NiSA DIRIL
24[207230011| EBRU SIRTLI
25[207230012] AYSUN KULAKLI
26[207230013 MELTEM OPAK
27[207230014| CENGIZHAN ACIKKAR
28[207230015 SEVCAN CICEK
29207230016/ ALI OSMAN OZDES
30[207230017| AYSE BARLAS
31207230019 VELAT HAZAR
32[207230020| FATMA DUYGU ATAS
33[207230021) MUAZ BATIHAN
34[207230022| YUKSEL YILMAZ
35207230023 HELIN ALIOGLU
36[207230025 YUNUS EMRE OZCAN
37[207230026| MAIDE GAZI

Proje Ogrencilerinin Okul No, Ad1 ve
Soyadi

42




38/207230028 MERVE SAYKIN

39[207230029 MEHMET BAYCAN

40[207230030 BATUHAN BULUT

41207230032 RUMEYSA BASSARI

42[207230033 EDA BALTA

43207230034 EDA POLAT

44207230035 GULCAN ATES

45[207230036{ DENIZ DEMIR

46[207230037) SERKAN KARCI

47207230038/ AYSE KOCABUGA

48207230039 MERVE KAS

49207230040 ZEYNEP KANMAZ

50[207230041] ELiF KARADAG

51j207230043 CEREN EROL

52[207230044) SUHEDA KAHRAMAN

53[207230045 GULIZAR SARIGUL

54/207230047| ARIFE ASCIOGLU

55[207230049 ENGIN CAN GURBUZ

56[207230050 KADIR SAVCI

Projenin Amaci

Ogrencilere cevre farkindaligi olusturmak ve Dértyol Dérttas
Sahili'nde ¢Op toplama etkinligi yaparak cevreye katki
saglamaktir.

Proje Hazirhik Asamalari

Dortyol Meslek  Yuksekokulu  Midirligi ile  gerekli
goriismelerin  yapilmasi. Ulasim araglarinin temini icin ilgili
yerlerle goriisiilmesi. Projede kullanilacak ara¢ gereglerin temin
edilmesi. Ogrencilere duyuru yapilmasi.

Proje Uygulama Asamalari

Projeye Kkatilacak ogrencilerin belirlenmesi. Malzeme ve
ihtiyaclarin tespit edilmesi. Malzeme ve ihtiyaglarmn temini i¢in
ilgili yerlerle goriismelerin  saglanmasi.  Gerekli izinlerin
alinmasi. Proje uygulama giin ve saatinin belirlenmesi. Projenin
hayata gecirilmesi.

Projede Yer Alacak Resmi/Sivil
Toplum Kurulusu ve Katkilari

Dortyol Meslek Yiiksekokulu
Dortyol Belediyesi

Proje Takvimi (en az 8 haftalik olacak)

1. Hafta: Proje konusunun arastirilmast.

2. Hafta: Proje konusunun belirlenmesi.

3. Hafta: Ddértyol Meslek Yiiksekokulu Miidirligi ile
goriismelerin saglanmasi ve ilgili izinlerin alinmasi.

4. Hafta: Cevresel performansin 6neminin teorik ¢ercevede
Ogrencilere aktarilmasi.

5. Hafta: Ogrenciler ile projenin nasil gerceklestirilecegi
hususunda fikir aligverisi yapilmasi.

6. Hafta: Projenin  gergeklestirilmesi igin  gerekli

kaynaklarin (ulagim araci, ¢op poseti, eldiven vb.) temini

hususunda ilgili yerlerle goriisiilmelerin saglanmasi.

Hafta: Proje igin gerekli malzemelerin temin edilmesi.

8. Hafta: Ders hocasi ile birlikte Dortyol Dorttag Sahili’ne
ulasimin saglanmasi, el birligi ile ¢oplerin toplanmasi ve
toplanan coplerin Doértyol Belediyesi bunyesindeki ¢op
toplama ekiplerince sahilden alinmas:.

9. Hafta: Projenin uygulanmasi esnasinda ¢ekilen
fotograflarin derlenmesi ve raporlanmast.

~

Ders Ogretim Elemam

Ogr. Gor. Dilek TUGLU DUR
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TEMIZ BiR CEVRE iCiN EL ELE PROJE CIKTILARI
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G

ISKENDERUN TEKNIK

UNIVERSITESI
Dortyol Meslek Yiksekokulu
2021-2022 Bahar Dénemi
Muhasebe ve Vergi Uygulamalar Programi, Sosyal Giivenlik Program ve Blro Yodnetimi ve
Yonetici Asistanhgl Programm

Goniilliiliik Cahsmalar Dersi Kapsaminda Proje Teklif Formu 2022 Bahar Dénemi

Proje Ad Dikili Agacim Var

1 (197215025 MUHAMMET SAMET KURT
2 197215026{ AHMET CAN SOYLU

3 [197215030 MUSTAFA ONDER

4 207215007 LEYLA AY
5207215017 IREM CAN DEMIRDAL
6

7

8

9

207215019 SONGUL DAGDELEN
207215021 ZEHRA TOPAL
207215030 BEYZA OZMEN
207215031 HILAL NUR AGSUBAS
10[207215034 GULCAN KURSUNOGLU
11207215042 FATMA GUL FILiZER
12[217215200 MERVE NESLIHAN GURUNLUOGLU
13197230005 KADIR ERGEN
14/197230011 UMMUHANI AYDOGDU
15197230026/ UNZULE YUKSEL
16197230200 UFUK BAL

17/207230001 ILAYDA FUNDA PAMUK
18[207230002 IREM MEMILI
19[207230003 MELIKE MERCAN
20[207230004| SULTAN GUZEL
21/207230005 ESRA TURKMANI
22[207230007) NURSIMA SAGIR
23[207230009 REYYAN NiSA DIRIL
24[207230011| EBRU SIRTLI
25[207230012] AYSUN KULAKLI
26[207230013 MELTEM OPAK
27[207230014| CENGIZHAN ACIKKAR
28/207230015 SEVCAN CICEK
29207230016/ ALI OSMAN OZDES
30[207230017| AYSE BARLAS
31207230019 VELAT HAZAR
32[207230020| FATMA DUYGU ATAS
33[207230021) MUAZ BATIHAN
34[207230022| YUKSEL YILMAZ
35207230023 HELIN ALIOGLU
36[207230025 YUNUS EMRE OZCAN
37[207230026| MAIDE GAZI
38[207230028 MERVE SAYKIN
39207230029 MEHMET BAYCAN

Proje Ogrencilerinin Okul No, Ad1 ve
Soyadi




40[207230030| BATUHAN BULUT
41207230032 RUMEYSA BASSARI
42[207230033 EDA BALTA
43207230034/ EDA POLAT
44207230035 GULCAN ATES
45[207230036{ DENiZ DEMIR
46[207230037| SERKAN KARCI
47[207230038/ AYSE KOCABUGA
48[207230039 MERVE KAS
49207230040/ ZEYNEP KANMAZ
50[207230041| ELIF KARADAG
51[207230043 CEREN EROL
52|207230044 SUHEDA KAHRAMAN
53[207230045 GULIZAR SARIGUL
54/207230047| ARIFE ASCIOGLU
55[207230049 ENGIN CAN GURBUZ
56/207230050 KADIR SAVCI

Projenin Amaci

Dortyol Meslek  Yuksekokulu kampustne fidan  dikimi
gerceklestirerek gelecege nefes olmaktir.

Proje Hazirhik Asamalari

Dortyol Meslek  Yuksekokulu  Midirligi ile  gerekli
goriismelerin yapilmasi. Fidanlarin temini igin ilgili yerlerle
goriisiilmesi. Projede kullanilacak ara¢ gereglerin temin edilmesi.
Ogrencilere duyuru yapilmasi.

Proje Uygulama Asamalari

Projeye Kkatilacak Ogrencilerin  belirlenmesi. Malzeme ve
ihtiyaglarin tespit edilmesi. Malzeme ve ihtiyaglarin temini igin
ilgili yerlerle goriismelerin  saglanmasi.  Gerekli izinlerin
alinmasi. Proje uygulama giin ve saatinin belirlenmesi. Projenin
hayata gecirilmesi.

Projede Yer Alacak Resmi/Sivil
Toplum Kurulusu Ve Katkilari

Dortyol Meslek Yiiksekokulu
Dértyol Orman Isletme Miidiirliigii

Proje Takvimi (en az 8 haftahk olacak)

1. Hafta: Proje konusunun aragtirilmasi.

2. Hafta: Proje konusunun belirlenmesi.

3. Hafta: Doértyol Meslek Yiiksekokulu Miidiirligii’ne
proje hakkinda bilgi verilmesi ve gerekli izinlerin
alinmasi.

4. Hafta: Aga¢ dikiminin Oneminin teorik c¢ergevede
Ogrencilere aktarilmasi.

5. Hafta: Fidan temini icin Dértyol Orman Isletme
Miidiirligi ile goriistilmesi.

6. Hafta: Dortyol Orman Isletme Miidiirliigii’nden bir
ekibin arazi arastirmast i¢cin Dortyol Meslek
Yiksekokulu kampiisiine ziyaret gergeklestirmesi.

7. Hafta: Fidanlarin okul kampiisiine erisiminin
saglanmasi.

8. Hafta: Ders hocasi ve oOgrenciler ile birlikte okul
kampiisiinde fidan dikiminin ger¢eklestirilmesi.

9. Hafta: Dikilen fidanlarin sulanmasi.

10. Hafta: Dikilen fidanlarin sulanmasi.

11. Hafta: Dikilen fidanlarin sulanmasi.

12. Hafta: Dikilen fidanlarin sulanmasi.

13. Hafta: Dikilen fidanlarin sulanmasi.

14. Hafta: Projenin uygulanmasi asamasinda ¢ekilen
fotograf ve videolarin derlenmesi ve raporlanmasi.

47




Ders Ogretim Elemam

Ogr. Gor. Dilek TUGLU DUR

DIKiLi AGACIM VAR PROJE CIKTILARI

48




49




50




G

ISKENDERUN TEKNIK

UNIVERSITESI
Dortyol Meslek Yiksekokulu
2021-2022 Bahar Dénemi
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Program ve Sosyal Giivenlik Programm ve Biro Yodnetimi ve
Yonetici Asistanhgl Programm

Goniilliiliik Cahsmalar Dersi Kapsaminda Proje Teklif Formu 2022 Bahar Donemi

Proje Ad1 Bir Kitap da Senden Olsun

197215025 MUHAMMET SAMET KURT
197215026 AHMET CAN SOYLU
197215030 MUSTAFA ONDER
207215007 LEYLA AY

207215017 IREM CAN DEMIRDAL
207215019 SONGUL DAGDELEN
207215021 ZEHRA TOPAL
207215030 BEYZA OZMEN
207215031 HILAL NUR AGSUBAS
207215034 GULCAN KURSUNOGLU
207215042 FATMA GUL FILIZER
217215200 MERVE NESLIHAN GURUNLUOGLU
197230005 KADIR ERGEN
197230011 UMMUHANI AYDOGDU
197230026/ UNZULE YUKSEL
197230200 UFUK BAL

207230001 ILAYDA FUNDA PAMUK
207230002 IREM MEMILI

207230003 MELIKE MERCAN
207230004 SULTAN GUZEL
207230005 ESRA TURKMANI
207230007 NURSIMA SAGIR
207230009 REYYAN NiSA DIRIL
207230011 EBRU SIRTLI

207230012 AYSUN KULAKLI
207230013 MELTEM OPAK
207230014 CENGIZHAN ACIKKAR
207230015 SEVCAN CICEK
207230016/ ALI OSMAN OZDES
207230017| AYSE BARLAS
207230019 VELAT HAZAR
207230020 FATMA DUYGU ATAS
207230021 MUAZ BATIHAN
207230022 YUKSEL YILMAZ
207230023 HELIN ALIOGLU
207230025 YUNUS EMRE OZCAN
207230026/ MAIDE GAZI

207230028 MERVE SAYKIN
207230029 MEHMET BAYCAN
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40[207230030 BATUHAN BULUT
41[207230032 RUMEYSA BASSARI
42[207230033 EDA BALTA
43[207230034 EDA POLAT
44(207230035 GULCAN ATES
45[207230036 DENiZ DEMIR
46[207230037 SERKAN KARCI
47[207230038 AYSE KOCABUGA
48[207230039 MERVE KAS
49[207230040 ZEYNEP KANMAZ
50[207230041] ELIF KARADAG
51[207230043 CEREN EROL
52[207230044 SUHEDA KAHRAMAN
53[207230045 GULIZAR SARIGUL
54[207230047| ARIFE ASCIOGLU
55[207230049 ENGIN CAN GURBUZ

56/207230050 KADIR SAVCI

Projenin Amaci

Ogrencilerde kitap okuma bilinci olusturmak ve Dortyol Meslek
Yiiksekokulu kiitiiphanesine kitap bagis1 yaparak katki saglamak.

Proje Hazirhik Asamalari

Dortyol Meslek  Yiuksekokulu  Miudirligii  ile  gerekli
gorlismelerin yapilmasi. Kitabin 6nemi ile ilgili bilgilendirme
toplantilar1 yapilmasi ve Ogrencilerle birlikte kitap okuma
etkinliklerinin diizenlenmesi.

Proje Uygulama Asamalari

Projeye katilacak oOgrencilerin belirlenmesi. Atil kitaplarin
kiitiphaneye kazandirilmasi i¢in ogrencilere duyuru yapilmasi.
Kitaplarin toplanmasi ve kiitiiphaneye teslim edilmesi.

Projede Yer Alacak Resmi/Sivil
Toplum Kurulusu ve Katkilari

Dortyol Meslek Yiiksekokulu

Proje Takvimi (en az 8 haftahk olacak)

1. Hafta: Proje konusunun aragtirilmasi.

2. Hafta: Proje konusunun belirlenmesi.

3. Hafta: Dortyol Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigi ile ilgili
goriigmelerin yapilmasi ve gerekli izinlerin alinmasi.

4, Hafta: Kitap ve kitap okumanin 6nemi hakkinda
Ogrencilere teorik bilgi verilmesi.

5. Hafta: Okunduktan sonra atil duran kitaplarin okul
kiitiiphanesine kazandirilmasi adina Ogrencilere duyuru
yapilmasi.

6. Hafta: Ogrencilerle toplu kitap okuma etkinliginin
gerceklestirilmesi.

7. Hafta: Kitaplarin ders hocasi tarafindan teslim alinmasi.

8. Hafta: Kitaplarm ders hocasi tarafindan teslim alinmasi.

9. Hafta: Toplanan kitaplarm okul kiitiiphanesine bagiginin

gerceklestirilmesi.

10. Hafta: Kiitiiphaneye kazandirilan kitaplarin  okul
kiitiiphanesi tarafindan kayit altina alinmasi.

Ders Ogretim Elemam

Ogr. Gér. Dilek TUGLU DUR
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G

ISKENDERUN TEKNIK

UNIVERSITESI
Dortyol Meslek Yiksekokulu
2021-2022 Bahar Dénemi
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Program ve Sosyal Giivenlik Programm ve Biro Yodnetimi ve
Yonetici Asistanhgl Programm

Goniilliiliik Cahsmalar Dersi Kapsaminda Proje Teklif Formu 2022 Bahar Donemi

Proje Ad1 Kampiisiine Deger Kat

1 (197215025 MUHAMMET SAMET KURT
2 197215026{ AHMET CAN SOYLU

3 [197215030 MUSTAFA ONDER

4 207215007 LEYLA AY
5207215017 IREM CAN DEMIRDAL
6

7

8

9

207215019 SONGUL DAGDELEN
207215021 ZEHRA TOPAL
207215030 BEYZA OZMEN
207215031 HILAL NUR AGSUBAS
10[207215034 GULCAN KURSUNOGLU
11207215042 FATMA GUL FILiZER
12[217215200| MERVE NESLIHAN GURUNLUOGLU
13197230005 KADIR ERGEN
14/197230011 UMMUHANI AYDOGDU
15197230026/ UNZULE YUKSEL
16197230200 UFUK BAL

17/207230001 ILAYDA FUNDA PAMUK
18[207230002 IREM MEMILI
19[207230003 MELIKE MERCAN
20[207230004| SULTAN GUZEL
21/207230005 ESRA TURKMANI
22[207230007) NURSIMA SAGIR
23[207230009 REYYAN NiSA DIRIL
24[207230011| EBRU SIRTLI
25[207230012] AYSUN KULAKLI
26[207230013 MELTEM OPAK
27[207230014| CENGIZHAN ACIKKAR
28/207230015 SEVCAN CICEK
29207230016/ ALI OSMAN OZDES
30[207230017| AYSE BARLAS
31207230019 VELAT HAZAR
32[207230020| FATMA DUYGU ATAS
33[207230021) MUAZ BATIHAN
34[207230022| YUKSEL YILMAZ
35207230023 HELIN ALIOGLU
36[207230025 YUNUS EMRE OZCAN
37[207230026| MAIDE GAZI
38[207230028 MERVE SAYKIN
39207230029 MEHMET BAYCAN

Proje Ogrencilerinin Okul No, Ad1 ve
Soyadi




40[207230030| BATUHAN BULUT
41207230032 RUMEYSA BASSARI
42[207230033 EDA BALTA
43207230034/ EDA POLAT
44207230035 GULCAN ATES
45[207230036{ DENiZ DEMIR
46[207230037| SERKAN KARCI
47[207230038/ AYSE KOCABUGA
48[207230039 MERVE KAS
49207230040/ ZEYNEP KANMAZ
50[207230041| ELIF KARADAG
51[207230043 CEREN EROL
52|207230044 SUHEDA KAHRAMAN
53[207230045 GULIZAR SARIGUL
54/207230047| ARIFE ASCIOGLU
55[207230049 ENGIN CAN GURBUZ
56/207230050 KADIR SAVCI

Projenin Amaci

Dortyol Meslek Yuksekokulu kamplsiinde bulunan toplu
kullanim alanlarinin onarimi, bakimi, boyasi ve yenilenmesi.

Proje Hazirhik Asamalari

Dortyol Meslek  Yuksekokulu  Midirligi  ile  gerekli
gorlismelerin yapilmasi. Ulasim araglarinin temini igin ilgili
yerlerle goriisiilmesi. Projede kullanilacak ara¢ gereglerin temin
edilmesi.

Proje Uygulama Asamalari

Projeye Kkatilacak Ogrencilerin  belirlenmesi. Malzeme ve
ihtiyaglarin tespit edilmesi. Malzeme ve ihtiyaglarin temini igin
ilgili yerlerle goriismelerin  saglanmasi.  Gerekli izinlerin
alinmasi. Proje uygulama glin ve saatinin belirlenmesi ve
ogrencilere duyuru yapilmasi. Projenin hayata gecirilmesi.

Projede Yer Alacak Resmi/Sivil
Toplum Kurulusu ve Katkilari

Dortyol Meslek Yiiksekokulu

Proje Takvimi (en az 8 haftahk olacak)

1. Hafta: Proje konusunun aragtirilmasi.

2. Hafta: Proje konusunun belirlenmesi.

3. Hafta: Agac dikiminin Oneminin teorik ¢er¢evede
ogrencilere aktarilmasi.

4. Hafta: Kampiisii yenileme faaliyeti altinda neler
yapilabileceginin 6grencilerle karsilikli tartisiimasi.

5. Hafta: Dortyol Meslek Yiiksekokulu Midiirligi’ne
proje hakkinda bilgi verilmesi ve gerekli izinlerin

alimmasi.
6. Hafta: Gerekli malzemelerin (boya, firga vb.) tedarik
edilmesi.
7. Hafta: Kampiisii yenileme faaliyetinin gergeklestirilmesi.
8. Hafta: Kampusu yenileme faaliyetinin gergeklestirilmesi.

9. Hafta: Proje asamasindaki gorsellerin  derlenip
raporlanmasi.

Ders Ogretim Elemam

Ogr. Gér. Dilek TUGLU DUR
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ISKENDERUN TEKNIK

UNIVERSITESI
Dortyol Meslek Yiksekokulu
2021-2022 Bahar Dénemi
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Program ve Sosyal Giivenlik Programm ve Biro Yodnetimi ve
Yonetici Asistanhgl Programm

Goniilliiliik Cahsmalar Dersi Kapsaminda Proje Teklif Formu 2022 Bahar Donemi

Proje Adi Koy Okulu Ziyareti

1 (197215025 MUHAMMET SAMET KURT
2 197215026{ AHMET CAN SOYLU

3 [197215030 MUSTAFA ONDER

4 207215007 LEYLA AY
5207215017 IREM CAN DEMIRDAL
6

7

8

9

207215019 SONGUL DAGDELEN
207215021 ZEHRA TOPAL
207215030 BEYZA OZMEN
207215031 HILAL NUR AGSUBAS
10[207215034 GULCAN KURSUNOGLU
11207215042 FATMA GUL FILiZER
12[217215200| MERVE NESLIHAN GURUNLUOGLU
13197230005 KADIR ERGEN
14/197230011 UMMUHANI AYDOGDU
15197230026/ UNZULE YUKSEL
16197230200 UFUK BAL

17/207230001 ILAYDA FUNDA PAMUK
18[207230002 IREM MEMILI
19[207230003 MELIKE MERCAN
20[207230004| SULTAN GUZEL
21/207230005 ESRA TURKMANI
22[207230007) NURSIMA SAGIR
23[207230009 REYYAN NiSA DIRIL
24[207230011| EBRU SIRTLI
25[207230012] AYSUN KULAKLI
26[207230013 MELTEM OPAK
27[207230014| CENGIZHAN ACIKKAR
28/207230015 SEVCAN CICEK
29207230016/ ALI OSMAN OZDES
30[207230017| AYSE BARLAS
31207230019 VELAT HAZAR
32[207230020| FATMA DUYGU ATAS
33[207230021) MUAZ BATIHAN
34[207230022| YUKSEL YILMAZ
35207230023 HELIN ALIOGLU
36[207230025 YUNUS EMRE OZCAN
37[207230026| MAIDE GAZI
38[207230028 MERVE SAYKIN
39207230029 MEHMET BAYCAN

Proje Ogrencilerinin Okul No, Ad1 ve
Soyadi




40[207230030 BATUHAN BULUT

41207230032 RUMEYSA BASSARI

42[207230033 EDA BALTA

43207230034 EDA POLAT

44[207230035 GULCAN ATES

45[207230036{ DENIZ DEMIR

46[207230037) SERKAN KARCI

47207230038/ AYSE KOCABUGA

48[207230039 MERVE KAS

49207230040 ZEYNEP KANMAZ

50[207230041] ELiF KARADAG

51j207230043 CEREN EROL

52[207230044) SUHEDA KAHRAMAN

53[207230045 GULIZAR SARIGUL

54/207230047| ARIFE ASCIOGLU

55[207230049 ENGIN CAN GURBUZ

56[207230050 KADIR SAVCI

Projenin Amaci

Koy okulundaki dgrenciler ile egitim hayati hakkinda soylesi
gerceklestirmek ve 6grencilere yonelik etkinlik diizenlemek.

Proje Hazirhik Asamalari

Dortyol Meslek  Yuksekokulu  Midirligi  ile  gerekli
gorlismelerin yapilmasi. Ulasim araglarinin temini igin ilgili
yerlerle goriisiilmesi. Projede kullanilacak arac¢ gereglerin temin
edilmesi.

Proje Uygulama Asamalari

Projede gorev alacak oOgrencilerin belirlenmesi. Malzeme ve
ihtiyaglarin tespit edilmesi. Malzeme ve ihtiyaglarin temini igin
ilgili yerlerle goriismelerin  saglanmasi.  Gerekli izinlerin
alinmasi. Proje uygulama gin ve saatinin belirlenmesi ve
Ogrencilere duyuru yapilmasi. Projenin hayata gecirilmesi.

Projede Yer Alacak Resmi/Sivil
Toplum Kurulusu ve Katkilari

Dortyol Meslek Yiiksekokulu
Koy Okulu

Proje Takvimi (en az 8 haftahk olacak)

1. Hafta: Proje konusunun aragtirilmasi.

2. Hafta: Proje konusunun belirlenmesi.

3. Hafta: Proje hakkinda Dortyol Meslek Yiiksekokulu

Miidirligii'ne bilgi verilmesi ve gerekli izinlerin

alinmasi.

Koy okullar1 hakkinda bilgi verilmesi.

Hafta: Ziyaret edilecek kdy okulunun belirlenmesi.

Hafta: Ziyaret edilecek okul ile ilgili goriismelerin

yapilmasi.

7. Hafta: Ulasim ve ziyaret igin gerekli teghizatin

saglanmasi.

Hafta: Proje etkinliginin gerceklestirilmesi.

9. Hafta: Proje uygulama esnasinda c¢ekilen fotograf ve
videolarin derlenmesi ve raporlanmasi.

o0 s

©

Ders Ogretim Elemam

Ogr. Gér. Dilek TUGLU DUR
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Ek-3 SEA Yonetmelik
iSKENDERUN TEKNIiK UNIVERSITESI SOSYAL VE EKONOMIK
ARASTIRMALAR UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZi YONETMELIGi

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci; iskenderun Teknik Universitesi Sosyal ve Ekonomik Arastirmalar Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyetlerine, yonetim organlarina ve yonetim organlarinin gorevlerine iliskin usul ve
esaslari duzenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Ydnetmelik, iskenderun Teknik Universitesi Sosyal ve Ekonomik Arastirmalar Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma
sekline iliskin hiikimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksek6gretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci
fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 tinci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez (ISTE-SEA): iskenderun Teknik Universitesi Sosyal ve Ekonomik Arastirmalar Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

¢) Muduir: Merkezin Mudirind,

¢) Rektdr: iskenderun Teknik Universitesi Rektdriin,

d) Senato: iskenderun Teknik Universitesi Senatosunu,

e) Universite: iskenderun Teknik Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

iKiNCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amaci; iktisadi ve toplumsal konularda, Hatay 6zelinde, ulusal ve uluslararasi boyutlarda
bilimsel arastirma, uygulama, egitim ve 06gretim, dokimantasyon ve veri ¢alismalari yapmak, ilgili konularda politika
uygulamalarini arastirmak, politika 6nerileri gelistirmek, talep edilmesi durumunda ilgili resmi ve 6zel kurum ve kuruluslara
yardimci olmak ve onlarla isbirligi icerisinde ¢alismaktir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkez, 5 inci maddede 6ngorilen amacina ulasabilmek icin asagidaki faaliyetlerde bulunur:

a) Temel faaliyet alani olan ekonomik ve sosyal konulari ¢ok disiplinli yaklasimla inceleyen akademik galismalar
yapmak ve bu calismalarin sonuglarini ulusal ve uluslararasi platformlarda paylasmak,

b) Yerel, ulusal ve uluslararasi boyutlarda, calisma alanlari ile ilgili konularda egitim vermek, arastirma yapmak proje
gelistirmek ve gercgeklestirilen etkinliklere katilmak,

c) Benzer ilgi alanlarina sahip kurum ve kuruluslarla isbirligi icinde ortak calismalar yapmak, strateji gelistirmek,

¢) Calisma alanlariyla ilgili yurt ici ve yurt disinda, ilgili kanallari kullanarak yayinlar yapip bilgi paylasimini saglamak,

d) Calisma alanlariyla ilgili kurs, seminer, konferans, sempozyum, kongre ve benzeri bilimsel etkinlikler diizenlemek,

e) Calisma alanlari ile ilgili kamu kurum ve kuruluslari, diger Universiteler, kurum ve kuruluslar ile sosyal taraf
temsilcileri ile isbirlikleri olusturmak, calismalar slirdlirmek, bu kurumlarin ihtiyaclari dogrultusunda arastirma, proje ve
benzeri calismalar yapmak, danismanlik hizmetleri vermek,

f) Universite icinde ve disinda Merkez ile birlikte calismak isteyen arastirmaci ve uygulayicilarin ¢alismalarinin
Merkezin amac ve faaliyetlerine uygunlugunu ve katkisini inceleyip, yeni ortak ¢alisma alanlari tanimlamak,

g) Merkezin faaliyet alanlari icinde Universitenin yetkili organlarinca verilecek diger calismalari yapmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 - (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Maddir,

b) Yonetim Kurulu,

¢) Danisma Kurulu.
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Mudiir

MADDE 8 — (1) Miidiir; Universitenin tam zamanh calisan égretim elemanlari arasindan Rektér tarafindan g yil siire
ile gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren Mudir, Rektor tarafindan yeniden gorevlendirilebilir. Mudirin alti aydan fazla
gorevi basindan bulunmamasi durumunda gorevi sona erer.

Miudiiriin gérevleri

MADDE 9 - (1) Muddriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek, Yonetim Kuruluna ve Danisma Kuruluna baskanlk etmek,

b) Yonetim Kurulunun giindemini belirlemek ve alinan kararlari uygulamak,

c) Merkezin amaglarini gergeklestirmeye yonelik faaliyetler planlamak ve yiritmek,

¢) Merkezin galismalarinin diizenli olarak yiritilmesini ve gelistiriimesini saglamak,

d) Merkezin faaliyetlerine iliskin konularda Universitenin diger birimleri ile isbirligi yapmak,

e) Merkezin amaglari ¢ercevesinde ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla iletisim kurmak ve ¢alismalar yapmak,

f) Merkezin yillik faaliyet raporunu hazirlamak,

g) Merkez blinyesinde yapilacak her tiirli etkinligin organizasyonunu yapmak ve koordinasyonunu saglamak.

Miidiir yardimcilan

MADDE 10 — (1) Midiir, calismalarinda kendisine yardimci olmak iizere, Universitenin tam zamanli calisan 6gretim
elemanlari arasindan iki kisiyi midur yardimcisi olarak gérevlendirmek tizere Rektoriin onayina sunar.

(2) Midar yardimcilarinin gérev siiresi Ug yildir. Midur yardimcilarinin alti aydan fazla gorevi basinda bulunmamasi
durumunda gorevleri sona erer. Gérevinden ayrilan midir yardimcisinin yerine kalan slreyi tamamlamak Uzere yenisi
gorevlendirilebilir. Mudirln siresi sona erdiginde, midir yardimcilarinin da gérevi sona erer.

Miidiir yardimcilarinin gorevi

MADDE 11 - (1) Mudir yardimcilarinin gorevi; Merkezin amaglari ve faaliyet alanlarn dogrultusunda, Mudure,
Merkezin ¢alismalarinda ve yonetilmesinde yardimci olmaktir.

Yonetim Kurulu

MADDE 12 - (1) Yénetim Kurulu, Midiir ve midir yardimailari ile birlikte Miidiiriin &nerdigi Universitenin tam
zamanli ¢alisan 6gretim elemanlari arasindan Rektor tarafindan gorevlendirilecek dort tiye olmak lizere toplam yedi Giyeden
olusur.

(2) Yonetim Kurulu tyelerinin gorev siresi Ug yildir. Gorev suresi biten Uyeler, yeniden ayni usulle gérevlendirilebilir.
Gorev siiresinin bitiminden dnce ayrilan veya alti aydan daha fazla Universite disinda gérevlendirilenlerin yerine, kalan
streyi tamamlamak lzere yeni liye gorevlendirilir.

(3) Yonetim Kurulu, Mudirian daveti Gzerine toplanir. Yonetim Kurulu salt cogunlukla toplanir ve kararlar toplantiya
katilan Gyelerin oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde MUidiiriin oyu yéniinde ¢ogunluk saglanmis olur.

(4) Ust Uste Ui¢ kez veya toplamda alti kez izinsiz ve mazeretsiz Yonetim Kurulu toplantisina katiimayan tyenin tyeligi
Yonetim Kurulu karari ve Rektoriin onayi ile sona erdirilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 13 — (1) Yonetim Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Ayda en az bir kez toplanarak Merkezin yonetim faaliyetlerini yuriitmek,

b) Merkezin ¢alisma ve yonetimi ile ilgili kararlar almak,

c) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve yillik galisma programini gériiserek karara baglamak ve Rektére sunmak,

¢) Personel ihtiyacini belirlemek,

d) Merkezin galismalari icin gerek duyulan ¢alisma gruplari ve komisyonlari olusturmak.

Danigsma Kurulu

MADDE 14 — (1) Danisma Kurulu; Midir ile birlikte, Miidiriin dnerisi ve Rektdériin onayi ile Universite disindan
kamu, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslari temsilcileri arasindan secilen alti Gye ile birlikte toplam yedi Giyeden olusur.

(2) Danisma Kurulu tyelerinin gorev siresi bir yildir. Sliresi biten Gyeler ayni usulle yeniden Danisma Kurulu dyeligine
secilebilir. Sireleri bitmeden herhangi bir nedenle ayrilan Uyelerin yerine kalan siireyi tamamlamak Uzere ayni usulle
yeniden sec¢im yapilr.

(3) Midurin baskanlik edecegi Danisma Kurulu, Middirin daveti tzerine toplanir ve Merkezin faaliyetleri ile ilgili
konularda Yonetim Kuruluna 6nerilerde bulunur. Danisma Kurulu salt cogunlukla yilda en az bir kez toplanir ve kararlar
toplantiya katilan Gyelerin salt cogunlugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde Midirin oyu yoninde ¢ogunluk saglanmis olur.

Danisma Kurulunun gérevleri

MADDE 15 — (1) Danisma Kurulunun gorevi, Merkezin faaliyetleri ile ilgili tavsiye niteliginde goriis ve Onerilerde
bulunmaktir.

Merkez sekreteri

MADDE 16 —(1) Merkez Sekreteri, Mudurin Onerisi ile Rektoér tarafindan bir yilligina gorevlendirilir. Suresi
doldugunda yeniden gorevlendirilebilir.

Merkez sekreterinin gorevleri

63




MADDE 17 - (1) Merkez sekreterinin gorevi, Merkezin faaliyetlerinin yirttilmesi ile ilgili is ve islemleri yurlitmek ve

oy hakki olmaksizin Yonetim Kurulunda ve Danisma Kurulunda raportorliik yapmaktir.
DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Ekipman ve demirbaglar

MADDE 18 - (1) Merkezin ¢alisma amacina dayali olarak yiritilecek tim arastirmalar ve hizmetler kapsaminda
alinan her tirli, alet, donanim ve demirbaglar Merkezin yonetim ve denetiminde kullanilir.

Harcama yetkilisi

MADDE 19 -—(1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordir. Rektor bu yetkisini kismen veya tamamen rektor
yardimcilarindan birine veya Midire devredebilir.

Personel ihtiyaci

MADDE 20 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 13 Uinci
maddesi uyarinca, Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 21 - (1) Bu Yonetmelikte hikim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Senato ve Yénetim
Kurulu kararlari uygulanir.

Yirirlik

MADDE 22 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yurirlige girer.

Yuriutme
MADDE 23 - (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini iskenderun Teknik Universitesi Rektéri yuriitir.
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Ek-4 Kalite Siireci Kapsaminda Dis Paydaslarla 31.03.2022 Tarihinde Gergeklestirilen Toplanti

Tutanag
@ i T.C,
iSKENDERUN TEKN SKENDERUN TEKNIiK UNIiVERSITESI
UNIVERSITES! " Dértyol Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii
KALITE SURECI KAPSAMINDA DIS PAYDASLARLA
GERCEKLESTIRILEN TOPLANTI TUTANAGI

Toplant:1 Tarihi : | 31.03.2022

Toplant: Saati : | 14.00-15.00

Toplant1 Yeri : | Dortyol Meslek Yiiksekokulu Konferans Salonu

Toplanti Konusu : | “Psikolojik Saglamhk” Bilgilendirme Egitimi
Toplantiya Katilanlar: | Dértyol Meslek Yiiksekokulu Ogrencileri

. | Dértyol Ilge Milli Egitim Miidiirliigii (RAM) Personelleri (Zahide
Toplant1 Katihmeist : | g1 KINACI ve Osman Kagan KAYHAN)

Is bu tutanak Meslek Yiiksekokulumuz &grencilerinin 31.03.2022 tarihli “Psikolojik Saglamhk”
konulu toplantisinda imza altina alinmigtir.

KATILIMCININ ADI/SOYADI/UNVANI iMZASI
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Ek-4 Devam

r"f@

iSKENDERUN TEKNiK

UNIYERSITESI

T.C.

ISKENDERUN TEKNIiK UNIiVERSITESI
Dértyol Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii

KALITE SURECIi KAPSAMINDA DIS PAYDASLARLA
GERCEKLESTIRILEN TOPLANTI TUTANAGI

Toplant1 Tarihi :

31.03.2022

Toplant: Saati

14.00-15.00

Toplant1 Yeri

Dértyol Meslek Yiiksekokulu Konferans Salonu

Toplanti Konusu

“Psikolojik Saglamhk” Bilgilendirme Egitimi

Toplantiya Katilanlar:

Dértyol Meslek Yiiksekokulu Ogrencileri

Toplant1 Katihmcis: :

Dértyol Ilge Milli Egitim Miidiirliigii (RAM) Personelleri (Zahide
Sultan KINACI ve Osman Kagan KAYHAN)

konulu toplantisinda imza altina alinmistir.

Is bu tutanak Meslek Yiiksekokulumuz 6grencilerinin 31.03.2022 tarihli “Psikolojik Saglamhk”

KATILIMCININ ADI/SOYADI/UNVANI

iMZASI
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Ek-5 Kalite Siireci Kapsaminda Dis Paydaslarla 07.04.2022 Tarihinde Gergeklestirilen Toplanti

Tutanag

-8 O
§ T.C.

ISKENDERUN TEKNIiK UNIVERSITESI
iSl(ENBEVIEIgMEKmK Dortyol Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii
KALITE SURECI KAPSAMINDA DIS PAYDASLARLA
GERCEKLESTIRILEN TOPLANTI TUTANAGI

Toplanti Tarihi : | 07.04.2022
Toplant: Saati : | 14.00
Toplant1 Yeri : | Dortyol Meslek Yiiksekokulu Konferans Salonu

Toplanti1 Konusu : | Zaman Yonetimi Bilgi Egitimi
Toplantiya Katilanlar: | Dértyol Meslek Yiiksekokulu Ogrencileri

. | Dértyol Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Rehberlik Arastirma Merkezi
Toplanti Katihmeis: : | 5o, o0 neli Gizem KALEM ve Zahide Sultan KINACI

Is bu tutanak Meslek Yiiksekokulumuz 6grencilerinin 07.04.2022 tarihli toplantisinda imza altina

alinmigtir.
KATILIMCININ ADI/SOYADI/UNVANI IMZASI
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Ek-5 Devami

-
T.C.

i ISKENDERUN TEKNIiK UNIVERSITESI
sm?ﬁ&ﬂ”sl;ixmx Dortyol Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii

KALITE SURECI KAPSAMINDA DIS PAYDASLARLA
GERCEKLESTIRILEN TOPLANTI TUTANAGI

Toplant1 Tarihi : | 07.04.2022

Toplant: Saati : | 14.00

Toplant1 Yeri : | Dortyol Meslek Yiiksekokulu Konferans Salonu
Toplant1 Konusu : | Zaman Yonetimi Bilgi Egitimi

Toplantiya Katilanlar: | Dértyol Meslek Yiiksekokulu Ogrencileri

Dértyol Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Rehberlik Arastirma Merkezi
Personeli Gizem KALEM ve Zahide Sultan KINACI

Toplanti Katihmecis: :

is bu tutanak Meslek Yiiksekokulumuz 6grencilerinin 07.04.2022 tarihli toplantisinda imza altina
alinmigstir.

KATILIMCININ ADI/SOYADI/UNVANI IMZASI
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Ek-6 Kalite Siireci Kapsaminda Dis Paydaslarla 14.04.2022 Tarihinde Gergeklestirilen Toplanti

Tutanag

@ T.C.

KkNik  ISKENDERUN TEKNIK UNIVERSITESI
ismglﬂs‘gr'r‘ty . Dortyol Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii

KALITE SURECI KAPSAMINDA DIS PAYDASLARLA
GERCEKLESTIRILEN TOPLANTI TUTANAGI

Toplanti1 Tarihi : | 14.04.2022

Toplant1 Saati : | 14.00-15.00

Toplant1 Yeri : | Dértyol Meslek Yiiksekokulu Konferans Salonu
Toplant1 Konusu  : | iletisim Becerileri ve Aile i¢i fletisim Bilgi Egitimi

Toplantiya Katilanlar: | Dértyol Meslek Yiiksekokulu Ogrencileri

Dértyol Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Rehberlik Arastirma Merkezi
Personeli Vahdettin EZER ve Osman Kagan KAYHAN

Toplant1 Katihmcis: :

Is bu tutanak Meslek Yiiksekokulumuz 6grencilerinin 14.04.2022 tarihli toplantisinda imza altina
alinmisgtir.

KATILIMCININ ADI/SOYADI/UNVANI iMZASI
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Ek-6 Devami

"
- e
@ T
SKENDERUN TEKNIiK UNiVERSITES
lsmafﬁg!synm Dértyol Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii
KALITE SURECIi KAPSAMINDA DIS PAYDASLARLA
GERCEKLESTIRILEN TOPLANTI TUTANAGI
Toplant1 Tarihi 14.04.2022
Toplant1 Saati 14.00-15.00
Toplant1 Yeri Dértyol Meslek Yiiksekokulu Konferans Salonu

Toplanti Konusu

iletisim Becerileri ve Aile I¢i Iletisim Bilgi Egitimi

Toplantiya Katilanlar:

Dértyol Meslek Yiiksekokulu Ogrencileri

Toplant1 Katilimcisy :

Dirtyol Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Rehberlik Arastirma Merkezi
Personeli Vahdettin EZER ve Osman Kagan KAYHAN

Is bu tutanak Meslek Yiiksekokulumuz &grencilerinin 14.04.2022 tarihli toplantisinda imza altina

. alinmistir.

KATILIMCININ ADI/SOYADI/UNVANI iMZASI
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Birim Kalite Komisyonu Uyeleri Imza Tutanag

Ogr. Gor. Bahattin GOZUBENLI

Ogr. Gor. Yasar KORKMAZ
Uye

Ogr. Gor. Mehmet Fatih ASLAN
Uye

Yik. Ok. Sekr. Akin ANIL
Uye

Baskan

Ogr. Gor. Gokhan GUVEN
Uye

Ogr. Gér. Dilek TUGLU DUR
Uye

Ogrenci —Oktay AGAR

Ogrenci Temsilcisi
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