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KPHYS Maaş Modülü 

 
Harcama birimleri ile muhasebe birimleri arasında, mali işlemleri tek bir otomasyon sistemi üzerinde birleştirmek üzere 

hazırlanan Kamu Personel Harcamaları Yönetim Sisteminde (KPHYS) verilerin hızlı ve güvenilir bir ortamda girilebilmesine 

yönelik olarak yeni bazı uygulamalar geliştirilerek, Mart-2011 maaş döneminden itibaren harcama birimlerinde yetkilendirilen 

(gerçekleştirme görevlileri maaş mutemetleri) tarafından muhasebe birimlerine gitmeden doğrudan internet hattı olan kendi 

bilgisayarları üzerinden sisteme girilebilmesi imkanı sağlanmıştır.  

 

KBS Maaş Modülü, personelin özlük haklarına ilişkin kimlik ve maaş bilgilerinin saklanması ile her türlü maaş 

hesaplama ve raporlama işleminin yapılması işlevini yerine getirmektedir. 

KBS Maaş Modülünün verimli çalışılabilmesi için, önce personele ödenecek maaşın hesaplanmasında kullanılacak 

personel ve maaş bilgilerinin sisteme doğru olarak girilmesi ve güncel olarak tutulması gereklidir. 

Memur Maaşları Modülü içinde yer alan Maaş Bilgileri alt menüsünün temel işlevi personel ve maaş bilgilerinin 

girilmesine olanak sağlayan formları menü yapısı içinde kullanıcılara sunmasıdır. Maaş ile ilgili hesaplama ve raporlama 

işlemlerinin sağlıklı bir şekilde sonuçlandırılabilmesi için bu bilgiler doğru ve dikkatli bir şekilde girilmelidir. 

 

KPHYS Maaş Modülünde; 

 

- 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa tabi çalışan memurların, 

- 2914 sayılı Yükseköğretim Personel Kanununa tabi çalışan akademik personelin, 

- Açıktan vekil olarak atanan personelin, Maaşları yapılacaktır. 
 

 

 



YENİ MAAŞ BİLGİ GİRİŞİ MODÜLÜNE GENEL BAKIŞ 

Giriş Menüsü Yapısı 

   

 

 



 

 

 

 

Sırasıyla TCK No, Şifre ve 

Güvenlik Şifresi yazıldıktan 

sonra Giriş tuşunu tıklayınız. 



Menü Yapısı 

 

 

 

 

 

 



Kullanıcı İşlemleri 

 

 



Memur Maaş İşlemleri 

 

 

 

 



Kurum Bilgileri Giriş Ekranı 

 

 



Emsan 

 

 

 

 



Maaş Bilgi Girişi 

 

 

Kişi Sorgula yapıldıktan sonra İlgili 

Personel bilgileri bu alana 

gelmektedir. 



 



Yeni Kişi 

 

 

 

 

 



Naklen Gelen 

 

Naklen Gelen Personelin “Nakil Al” 

işlemi tamamlandıktan sonra mali 

özlük hakları blgilerini kontrol et 



Diğer Tazminat 

3-Eğitim Öğretim Ödeneği: 2914 Sayılı Kanunun Ek Madde 1 Yükseköğretim Kurumlarında görevli öğretim elemanlarına en yüksek Devlet 

memuru aylığı (ek gösterge dahil) brüt tutarının on ikide biri, her ay aylıklarla birlikte Eğitim Öğretim Ödeneği olarak ödenir 

75-Yükseköğretim Tazmınatı: 2914 sayılı Yükseköğretim Personel Kanununun Ek Madde 3  

1-Üniversite Ödeneği: 2914 sayılı Kanunun 12 nci maddesi gereğince üniversite öğretim elemanlarına, en yüksek Devlet memuru aylığının belli 

bir oranında Üniversite Ödeneği verilmektedir. 

4- Geliştirme Ödeneği: 2914 sayılı Kanun 14 üncü Madde azgelişmiş veya yeterli öğretim elemanı bulunmayan üniversitelerde aylık gösterge ve 

ek göstergenin belirlenen aylık katsayının 5 katına kadar geliştirme ödeneği verilebilir. Ek Gösterge+Aylık Gösterge X aylık katsayı % oranı) 

37- Ek Tazminat (Ödeme): 666 Sayılı Kanun Hükmünde Kararname 

79-Akademik Teşvik: 2914 Sayılı Kanunun Ek Madde 4 ile Akademik Teşvik Ödeneği Yönetmeliği (Akademik Teşvik Ödemesi Tutarı= En 

yüksek Devlet memuru aylığı x akademik kadro unvanlarına göre belirlenmiş oran x akademik teşvik puan/100) 

 

 



Aile Bilgi Girişi 

Aile Yardım Ödeneği: 657 sayılı Devlet Memurları Kanunun 202 nci maddesi (2.273 gösterge x aylık katsayısı) 

Çocuk Yardımı: 657 sayılı Devlet Memurları Kanunun 206 ncı maddesi (500/250 gösterge x aylık katsayısı) 

 

 

 

 



Terfi 

 



İşlem Kodu 

 

 

 



Kesinti 

 

 

Bu alan ise İcra, Nafak ve 

Kişi Borcu doyası olanlar 

için  



Dil Tazminatı Bilgisi 

 

375 sayılı KHK’nın 2’nci maddesi ile düzenlenmiştir. 
YDS) sonunda her bir dil için  
(A) düzeyinde başarılı olanlara 1500,  
(B) düzeyinde başarılı olanlara 600,  
(C) düzeyinde başarılı olanlara 300 gösterge rakamının 
memur aylık katsayısı ile çarpımı sonucu bulunan tutarı 
geçmemek üzere Cumhurbaşkanının kararı ile 

belirlenecek miktarlarda aylık yabancı dil tazminatı 
ödenebilir. 



Öğrenim Durumu 

 



İstisna 

 

Örnekler 
Özeleştirme 
Bilgisayar işletmeni iken şef olanlar 
Toplu sözleşme kapsamında verilen 
haklar 



Seç Menüsü 

 

Yan Ödeme Cetvelleri: 657 sayılı Kanunu 

152 nci maddesi ile Devlet Memurlarına 

Ödenecek Zam ve Tazminatlara İlişkin Karar 

(gösterge x yan ödeme katsayısı) 

Özel Hizmet Tazminatı: 657 sayılı Devlet 

Memurları Kanunu 152 nci maddesi ile Devlet 

Memurlarına Ödenecek Zam ve Tazminatlara İlişkin 
Karar (En yüksek Devlet memuru aylığının x 

oranında yüzde) 

 

Ek Gösterge: 657 Sayılı Kanun 43/B 

maddesi ile 2914 sayılı Yükseköğretim 

Personel Kanunu (Gösterge x aylık 

katsayısı) 

 



 

Makam Tazminatı: 657 sayılı Kanun ek 26’ncı maddesi ile düzenlenmiştir.  
(Gösterge x aylık katsayısı) 
Temsil Tazminatı: 657 sayılı Kanun/ 2914 sayılı Yükseköğretim Personel 
Kanunu/2000/457 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı 
Görev Tazminatı: 375 sayılı KHK’nın 1/C maddesi ile düzenlenmiştir Maddede 
657 sayılı Kanuna ekli IV sayılı (Gösterge x aylık katsayısı) 

Ek Tazminat (Ödeme): 666 Sayılı Kanun Hükmünde 

Kararname (en yüksek Devlet memuru aylığı x gösterge oranı 



Maas Hesaplama Ekranı 

 



Maaş Bordro Girişi 

 

 

 

 



 

 



Diğer Tazminat 

 

Kesinti 

 



Personel Bordrosu Ekranı 

 

 

 

Personeli Seç, iligi yılı seçtikten sonra sorgula butonuna tıkla 



 

 



Maaş Değişiklik Takip Ekranı 

 

 

 

 

 



Program Bütçe Tertip Ekranı Yeni 

 

 



14 Günlük Fark Maaş İşlemleri 

 

 

 

 



Raporlar 

 

 

 

 



İnceleme ve Kontrol Dökümleri 

 

 

 

 



Maaş Referans Tabloları 

 

 

 

 



Yan Ödeme Cetvelleri 

 

 

 

 

 



Sosyal Hak ve Yardımlar 

 

 
 

 


