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İSKENDERUN TEKNİK ÜNİVERSİTESİ 

ÖĞRENCİ TOPLULUKLARI YÖNERGESİ 

 

 

Madde 1 - GENEL HÜKÜMLER 

 

1.1.Amaç: Yönergenin amacı, İskenderun Teknik Üniversitesi Öğrenci Topluluklarının 

kuruluş ve işleyiş esaslarını belirlemektir. 

 

1.2.Dayanak: Bu yönerge, 2547 sayılı Yüksek Öğretim Kanununun 47. maddesi uyarınca 

hazırlanmıştır. 

1.3.Genel İlkeler: İskenderun Teknik Üniversitesi öğrencilerinin, Atatürk ilke ve devrimleri 

doğrultusunda öğrencilerin bilimsel, sosyal, kültürel, sportif gelişimlerine yardımcı olmak, 

araştırıcı ve yaratıcı niteliklere sahip, liderlik vasıflarını, kişiler arası sosyal ilişkilerini ve 

karar verme becerilerini geliştiren bireyler olarak yetiştirilmesini sağlamaktır. 

Üniversitemizin tanıtımında katkısı olan öğrenci topluluklarının kurulmasını, faaliyetlerinin 

desteklenmesini, değerlendirmek ve denetlemek; bu toplulukların Üniversite içinde ve dışında 

konser, gösteri, sergi, sportif karşılaşma gibi faaliyetlerde bulunmalarını ve bu amaçla 

düzenlenen organizasyonlara katılımlarını teşvik etmek, Üniversitemiz öğrencilerinin 

İskenderun Teknik Üniversitesi birlik ruhu ile ortak hareket etmesini sağlamaktır.   

 

Madde 2- TANIMLAR 

 

Bu yönergede geçen; 

Üniversite  : İskenderun Teknik Üniversitesini, 

Rektör        : İskenderun Teknik Üniversitesi Rektörünü, 

Birim          : İskenderun Teknik Üniversitesine bağlı Fakülte, Yüksekokul, Meslek    

Yüksekokulu, Konservatuvar ve Enstitüyü,                                                    

Öğrenci      : İskenderun Teknik Üniversitesi öğrencisini, 

Topluluk    : İskenderun Teknik Üniversitesi genelinde veya birimlerinde kurulmuş öğrenci 

topluluklarını, 

Topluluk Danışmanı  : İskenderun Teknik Üniversitesi Öğrenci Toplulukları Yürütme 

Kurulu tarafından her topluluk için görevlendirilen bir öğretim elemanını, 

Öğrenci Toplulukları Yürütme Kurulu : S.K.S. Daire Başkanlığından sorumlu Rektör 

Yardımcısı başkanlığında, Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanı, Üniversite Yönetim Kurulu 

Tarafından Seçilen 2 Öğretim Elemanı ve Öğrenci Temsilcisinden oluşan kurulu, 

Öğrenci Temsilcisi    : İskenderun Teknik Üniversitesi Öğrenci Konseyi Yürütme Kurulu 

Başkanını ifade eder. 

 



 

Madde 3 - ÖĞRENCİ TOPLUKLARI YÜRÜTME KURULU 

 

3.1. Öğrenci Toplulukları Yürütme Kurulu, yönerge doğrultusunda öğrenci topluluklarının 

kuruluşunun ve faaliyetlerinin denetlenmesi için oluşturulan kuruldur. Her eğitim-öğretim 

yılının ilk ayı içinde Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığından sorumlu Rektör Yardımcısı 

başkanlığında,  Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanı, Üniversite Yönetim Kurulu tarafından 

seçilen 2 öğretim elemanı ile Üniversite Öğrenci Temsilcisinden oluşur. 

 

3.2. Görev ve Yetkileri: 

a.  Öğrenci etkinliklerinin 2547 Sayılı Kanunda belirtilen yükseköğretim amaçlarına 

uygunluğunu sağlamak, kurulacak toplulukların belirlemesini karara bağlar.  

b.Kuruluş için başvuran aday toplulukların çalışma esaslarını inceleyerek uygun görülenleri 

Rektörlük Makamının onayına sunar. 

c. Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı bütçe ödenekleri doğrultusunda, öğrenci 

toplulukları taleplerinin gerçekleştirilmesini sağlar. 

d.Üniversitenin öğrenci toplulukları için sağladığı oda, alet, malzeme vb. eşyaların en verimli 

biçimde kullanılmasını ve korunmasını sağlar. 

e. Etkinlik alanları dışına taşan veya öğrenci disiplin yönetmeliğine ve yasalara uymayan 

toplulukların kapatılmasına karar verir. 

f. Etkinlik konusunu onaylamadığı veya faaliyet alanına göre Üniversite genelinde tek olması 

gereken birden fazla topluluğun kurulmasına izin vermeme hakkına sahiptir. 

g. Toplulukların amacına göre Üniversite öğretim elemanları arasından görevlendirilecek 

Öğrenci Topluluğu Akademik Danışmanı belirleyebilir. 

h. Topluluk çalışma alanlarına göre çalıştırıcı (davulcu – zurnacı – dans öğretmeni), eğitimci, 

müzisyen v.b. kişileri Rektörlük Makamı’nın Onay’ı ile görevlendirebilir. 

Madde 4 - TOPLULUK DANIŞMANI 

4.1. Topluluğun amacına uygun kurulmasını ve topluluktaki öğrenci etkinliklerinin 

planlanma/uygulanmasına yardımcı olan ve etkinlikleri denetlenmesine danışmanlık yapan 

kişidir. Bir öğretim elemanı en fazla iki topluluk danışmanı olabilir. 

4.2. Topluluklarının danışmanı olmak üzere başvuran öğretim elemanlarının gerekçeli dilekçe 

ve  CV’ lerinin Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı tarafından Rektörlük Makamına 

iletmesine; uzmanlıklarının topluluk konusu ve/veya vizyonu ile olan uyumu vb. gibi ölçütler 

kullanılarak topluluk danışmanlarının Rektörlük Makamı tarafından aranabilmesine; 

Üniversite’nin vizyonu ile doğrudan ilişkili olan topluluklarının danışmanlıklarının doğrudan 

Rektörlük tarafından atanabilmesine; 

4.3. İskenderun Teknik Üniversitesi akademik personelinden en az bir öğretim elemanı 

topluluk danışmanlığı için SKS Daire başkanlığına başvurduktan sonra, başvurusu Öğrenci 

Toplulukları Yürütme Kurulu tarafından değerlendirilerek, uygun görüldüğü taktirde kurul 

tarafından görevlendirme yapılır. Topluluk Danışmanı bu görevinden dolayı, Öğrenci 

Toplulukları Yürütme Kuruluna, ayrıca doğrudan Rektöre karşı sorumludur. 



4.4. Öğretim elemanlarının akademik yüksel(til)melerinde, topluluklarda akademik 

danışmanlık yapmış olma şartının aranabilmesi için gerekli düzenlemelerin yapılabilmesine; 

 

4.5. Topluluk Danışmanlarının Görev ve Yetkileri: 

 

a. Topluluk çalışma esaslarının hazırlanmasına yardımcı olur. 

b. Her öğrencinin ders dışı etkinliklerle ilgili bir topluluğa üye olmasını özendirir. 

c. Topluluk Danışmanı, topluluğun gereksinimine göre bütçe hazırlıklarına yardımcı olur. 

Üniversitenin para, malzeme ve yer olanaklarından yararlanmaları için ilgili oldukları 

topluluk adına gerekli idari girişimlerde bulunur. 

d. Topluluk Danışmanı, sorumluluğu altındaki topluluğun amaçları dışında faaliyet göstermesi 

veya disiplin yönetmeliğine ve yasalara aykırı faaliyet göstermesi durumunda, topluluk 

yönetim kurulu üyelerinin Yüksek Öğretim Kurumları Öğrenci Disiplin Yönetmeliği 

hükümleri uyarınca cezalandırılmalarını ve gerektiğinde topluluğun kapatılmasını Öğrenci 

Toplulukları Yürütme Kurulundan yazılı olarak talep eder. 

e. Topluluk Danışmanı, her öğrenim yılı sonunda, sorumlu olduğu topluluğun etkinliklerini 

rapor halinde Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığına sunar. 

f. Topluluk Danışmanı, Rektörlük Makamı adına veya Öğrenci Toplulukları Yürütme Kurulu 

tarafından düzenlenecek Topluluk Danışmanları/Öğrenci Topluluğu Toplantılarına katılmakla 

yükümlüdür. Bu toplantılara katılarak topluluklar arasında anlayış ve işbirliğinin sağlıklı 

olarak gerçekleşmesine katkıda bulunur. Sorunları ve çözüme ilişkin önerilerini bu 

toplantılarda dile getirir.  

g. Topluluk Akademik Danışmanı Üniversitede görev süresinin sona ermesi, istifa, sıfat ve 

statülerinin sona ermesini gerektiren bir nedenle ayrılması durumunda; Sağlık Kültür ve Spor 

Daire Başkanlığı’na, Topluluk Akademik Danışmanı veya öğrenci topluluk başkanı 

“Topluluk Akademik Danışman Değişimi” hususunda bir dilekçe verir. 

h. Topluluk Akademik Danışmanı; topluluk üye öğrencilerine faaliyetlerinde yardımcı 

olmaması, düzenledikleri faaliyetlere katılmaması veya denetlememesi, çeşitli nedenler ile 

topluluk ile ilgilenmemesi veya Öğrenci Topluluğu üye öğrencilerinin oy çokluğu dikkate 

alınarak Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığına verilen dilekçe ile, Öğrenci Toplukları 

Yürütme Kurulu Kararı ile Topluluk Akademik Danışmanı görevinden alınabilir. 

i. Topluluk Akademik Danışmanının görev süresi atandığı eğitim-öğretim yılı süresince 

geçerlidir. Bu süre sonunda Öğrenci Toplulukları Yürütme Kurulunun onayı ile süresi 

uzatılabilir. 

 

Madde 5 -  TOPLULUK KURULUŞU 

 

5.1 Öğrenci topluluklarının isimlerinin yalın ve anlaşılır olmasına ve bir 

mesleki/bilim/kültürel/spor vb. alanını veya disiplinini doğrudan çağrıştırması gerektirdiğine; 

5.2. Öğrenci topluluklarının isimlerinin herhangi bir etnik kimliği, oluşumu, derneği vb. gibi 

özel sözcükleri ihtiva edemeyeceğine ve bunları çağrıştırmaması gerektiğine; 



5.3. Öğrenci toplulukların kapsayıcı/genel şemsiye isimleri sahip olması gerektiğine 

5.4. Benzer isimli, misyonu ve vizyonu birbirleriyle benzer olan öğrenci toplulukların 

kurulmasına ve faaliyet göstermesine müsaade edilmemesine, 

5.5. Güncel gelişmeler ve teknolojilerin gerektirdiği yeni öğrenci topluluklarının kurulması 

tekliflerinin Rektörlük tarafından değerlendirilmesine;  

Madde 6 – TOPLULUK ÇALIŞMA ESASLARI 

 

6.1. Herhangi bir disiplin cezası almış öğrenci, topluluğa üye olamaz, topluk üyesi iken 

disiplin cezası alan öğrenci, topluluktaki görevini/üyeliğini bırakmak zorundadır. 

6.2. Her eğitim-öğretim yılında en az bir defa yapılacak Genel Kurul ve yapılacak Topluluk 

Yönetim Kurulu toplantılarında alınan kararlar, toplantılardan sonra Sağlık Kültür ve Spor 

Daire Başkanlığı’na Topluluk Akademik Danışmanı ve Öğrenci Topluluk Başkanı imzası ile 

yazılı olarak iletilir. 

6.3. Topluluklar kendi etkinlik alanlarının dışına çıkamazlar; ancak başka etkinlik 

alanlarındaki topluluklar ile ortak çalışmalar ve etkinlikler düzenleyebilirler. 

6.4. Öğrenci toplulukları akademik yıl boyunca konferans, panel, açık oturum, söyleşi, 

konser, teknik ve kültür gezisi, sportif faaliyet v.b. gibi bir faaliyet gerçekleştirmek 

zorundadır. 

6.5. Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı tarafından görevlendirildikleri Bilim, Kültür ve 

Sanat Şenliğinde faaliyette bulunmak, akademik yıl içinde en az bir defa çeşitli konferans, 

panel, açık oturum ve söyleşiye katılım sağlamak zorundadır. 

6.6. Topluluklar, Topluluk Danışmanının bilgisi ve onayı olmadan etkinlik düzenleyemez. 

6.7. Topluluk Yönetim Kurulu ve Topluluk Danışmanı tarafından hazırlanan yıllık faaliyet 

raporu, tamamlanan eğitim-öğretim yılının sonunda Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığına 

yazılı olarak bildirilir. 

6.8. Topluluklar, güncel olarak ortaya çıkan etkinlikleri yapabilmek için en geç bir ay 

öncesinden Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığına başvurmak ve onay almak 

zorundadırlar. 

6.9. Etkinliği gerçekleştirmek için desteğe ihtiyacı olan topluluk, Sağlık Kültür ve Spor Daire 

Başkanlığına yazılı olarak başvuru yapar. Destek başvurusu, topluluk amacı veya etkinlik 

alanı ile ilgili olmalıdır. Topluluk etkilik alanına girmeyen doğa ve kültür gezileri olmak 

üzere tüm etkinlikler destek kapsamı dışındadır. 

6.10. Üniversiteyi temsil edecek topluluk, ulaşım ve konaklama giderleri kapsamında destek 

başvurusu yapabilirler. Diğer Üniversite tarafından gönderilmiş davet yazısı ve basılı etkinlik 

programıyla (afiş, poster, web sayfası .v.b.) ile başvurmalıdır. 

6.11. Topluluklar, kendilerine ayrılmamış alanları izinsiz kullanamazlar. Kendilerine ait 

ve/veya ortak kullanıma açılmış alanları, topluluk amaçlarına uygun olarak kullanmaktan 

sorumludurlar. 

6.12. Topluluklar üye kayıt defteri, gelen-giden evrak ve gelir-gider defteri ile sarf tutanakları 

tutmak zorundadır. 

6.13. Topluluklar, malzeme talep ve istekleri için Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığına 

başvururlar. Bu talepler, olanaklar ölçüsünde S.K.S. Daire Başkanlığı tarafından karşılanır. 



6.14.Topluluklar gerçekleştirecekleri etkinlikleri 10 gün önceden Sağlık Kültür ve Spor Daire 

Başkanlığı web sayfasından duyurmalıdır. 

6.15. Topluluklar gerçekleştirdikleri etkinliklere ait video, fotoğraf  v.b. görsel malzemeleri 

etkinlikten hemen sonra Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığının web sayfasından 

paylaşmalıdır. 

6.16. Topluklar, toplulukları tanıtmak ve üye kaydı yapmak amacı ile her dönem başında bir 

kez stant açabilir. 

6.17.Öğrenciler, aynı anda mevcut topluluklardan en fazla 2(iki) topluluğa üye olabilir. Kendi 

ilgi ve yetenekleri doğrultusunda diğer toplulukların çalışmalarında fahri olarak katılabilir. 

Fakat yönetim, denetim, disiplin kurulu gibi kurullarda görev alamazlar, oy kullanamazlar. 

 

Madde 7 - ÖĞRENCİ TOPLULUK YÖNETİMİ 

 

Topluluk Yönetim Kurulu ayda en az bir kez toplanmalıdır. Toplantı tutanakları toplantı 

tarihinden en geç 2 gün sonra Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığına ulaştırılmalıdır. 

 

7.1.ÖĞRENCİ TOPLULUĞU YÖNETİM ORGANLARI 

a. Genel Kurul 

b. Yönetim Kurulu 

c. Denetleme Kurulu 

d. Disiplin Kurulu 

7.1.1. Genel Kurul 

a. Her akademik yılın başlangıcını takip eden ilk 30 gün içinde yönetim, denetleme ve disiplin 

kurullarını, yedek üyeleri ile birlikte bir yıl için seçmek, 

b. Yönetim, denetleme ve disiplin kurullarının raporlarını görüşmek ve karara bağlamak, 

c. Öğrenci topluluğunun amacını gerçekleştirmesi için kararlar almak, 

d. Bir öğrenim yılında en az iki kez üyelerin yarısından bir fazlasının katılımı ile toplanır, ilk 

toplantıda çoğunluk sağlanmazsa ikinci toplantıda çoğunluk aranmaz. 

e. Topluluk tüzük ve yönetmeliğini onaylar. 

f. Topluluk kurallarına ve amaçlarına uymayan üyenin topluluktan ihraç edilmesine karar 

verip, Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığına karar yazısı ile sunar. 

g. Öğrenci Toplulukları Yönetim Kurulu gerek görürse genel kurulda gözlemci 

bulundurabilir. 

 

7.1.2.Yönetim Kurulu 

a. Her öğretim yılı başında yapılacak genel kurulda, Topluluk akademik danışmanı 

gözetiminde oy çokluğu ile seçilir. Toplantı sonunda seçim sonuçları bir hafta içinde Sağlık 

Kültür ve Spor Daire Başkanlığına iletilir. 

b. Başkan, başkan yardımcısı, genel sekreter, sayman, malzeme sorumlusu, 2 üye ve üç yedek 

üyeden oluşur. 

c.Yönetim Kurulu yılda iki defa toplanır. Toplantı gününden önce mazeret bildirmeksizin iki 

kez yönetim kurulu toplantısına katılmayan üyeler, yönetim kurulu kararı ile istifa etmiş 

sayılır ve yerlerine yedek üyeler alınırlar. 



d.Topluluk amaçlarının ve çalışma konularının gerçekleştirilmesini sağlar, 

e. Her öğretim yılı sonunda yıllık çalışma programını hazırlar ve Sağlık Kültür ve Spor Daire 

Başkanlığına sunar. 

f.Topluluğun Üniversite içinde ve dışında gerçekleştireceği etkinlikler için topluluk akademik 

danışmanının imzası ile yazılı başvuru ile Sağlık Kültür ve Spor Daire başkanlığından ve 

Rektörlükten izin alır. 

g. Topluluk çalışma esaslarında gerekli gördüğü değişiklikleri hazırlar ve genel kurula sunar. 

h. Üye kayıt defteri, gelen-giden evrak ve gelir-gider defteri ile sarf tutanakları tutar. 

ı. Üyeliğe kabul konusunda topluluk yönetim kurulu yetkili olup, somut bir belge ve/veya 

bilgiye dayanmaksızın başvuruları reddetme hakkına sahip değildir. 

i.Topluluğa üyeliği bulunan öğrenci, üyelikten çekilmesi halinde Yönetim Kuruluna bir 

dilekçe ile bildirmek zorundadır. 

 

7.1.3. Denetleme Kurulu 

a. Genel Kurulca akademik yılı başında yapılan toplantıda bir öğretim yılı için seçilir. Üç asil 

ve bir yedek üyeden oluşur. 

b.Yönetim kurulunun faaliyetlerini denetler ve genel kurula bilgi verir. 

c. Gelir-gider defteri, hesap işleri ve topluluk malzemelerini denetleyerek genel kurula bilgi 

verir. 

 

 

7.1.4.Disiplin Kurulu 

a. Genel kurulca akademik yıl başında yapılan toplantıda bir öğretim yılı için seçilir. Üç asil 

ve üç yedek üyeden oluşur. 

b. Topluluk üyelerinin topluluk amaç ve faaliyetlerine aykırı hareket etmeleri durumunda bu 

üyeler hakkında rapor hazırlayarak genel kurula bildirir. 

 

Madde 8 - MALİ HÜKÜMLER 

 

Topluluk Gelir Kaynakları: Mali kaynağa ihtiyaç duyabilecekleri desteği temelde 4 

kaynaktan sağlayabilirler. 

 

1. Sponsorluk, yapılacak etkinliğe ilişkin sağlanacak desteğin mahiyeti hakkında Sağlık 

Kültür ve Spor Daire Başkanlığına bilgi vermelidir. Sponsor kuruluşlardan alınan mali destek 

Akademik Danışmanın ve Topluluk Yönetim Kurulu üyelerinin onayı ile tutanak altına 

alınarak topluluk defterine işlenir. 

2. Kültür Şube Müdürlüğü aracılığı ile Rektörlük Makamından ‘Olur’ alındıktan sonra Sağlık 

Kültür ve Spor Daire Başkanlığı bütçesinden desteklenir. 

3. Bütçe olanakları ölçüsünde olmak üzere her topluluğa eşit bütçe tahsis edilmesine; ancak 

daha etkin olarak çalışarak Üniversiteye daha fazla katkı yapan (Üniversitenin isminin 



duyurulması, düzenlenen etkinlik sayısı, etkinliklere katılan izleyici sayısı, girişimcilik, 

patent, ödül, vb.) toplulukların daha fazla desteklenebilmesine;  

4. Toplulukların kendi düzenledikleri biletli etkinlikler (konser, tiyatro gösterimi, konser v.b.). 

5. Topluluk aidatı, bağış ve yardımlar. 

Topluluk Giderleri: 

a. Her etkinliğin gerektirdiği tüketim malzemesi veya demirbaş eşya alımı, 

b. Etkinlik yapılacak yerle ilgili ulaşım-konaklama giderleri, 

c. Etkinlikleri gerçekleştirmek için Rektörlük Makamı’nın Olur’u ile dışarıdan davet edilen 

kişilerin gider ve ücretleri, 

d. Topluluklarda, öğretici/çalıştırıcılar Üniversite öğretim elemanları, öğrenciler ya da 

üniversite dışından uzman kişiler arasından Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı’nın 

önerisi ile Rektörlük Makamı’ nın Olur’u alınarak öğretici/çalıştırıcı için mesai saatleri 

dışında yapacakları kurslar için bedel ödenmesine karar verebilir. 

 

 

 

 

 

Madde 9 - ÖĞRENCİ TOPLULUKLARI FESHİ 

 

a. Genel Kurul topluluğun feshini isteyebilir ve 2/3 çoğunlukla fesih kararı alabilir. 

b. Bir Akademik öğretim (güz ve bahar dönemi) yılı faaliyet yapmayan topluluklar, 

c. Kurulduğundan itibaren 3 ay içerisinde 30 asil üye sayısına ulaşmayan veya takip eden süre 

içinde üye sayısı düşen topluluklar, 

d. Topluluk amaçları dışında faaliyette bulunan topluluklar, 

e. Yıllık etkinlik raporlarını yıl sonu Kültür Şube Müdürlüğüne sunmayan topluluklar, 

f. Her akademik yılı başında genel kurul yapmayan topluklar, 

g. Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı tarafından görevlendirildikleri etkinliklerde 

bulunmayan topluluklar, 

h. “Yükseköğretim Kurumları Öğrenci Disiplin Yönetmeliği”nin ihlali durumunda Öğrenci 

Toplukları Yürütme Kurulu tarafından fesh edilir. 

 

Madde 10 – YAPTIRIM, YÜRÜRLÜLÜK VE YÜRÜTME 

 

Yaptırım: Bu ilkelere aykırı hareket edenler hakkında Yükseköğretim Kurumları Öğrenci 

Disiplin Yönetmeliğinin ilgili maddelerine göre işlem yapılır. 

 

Yürürlük: Bu yönerge, İskenderun Teknik Üniversitesi Senatosunca onaylandığı tarihten 

itibaren yürürlüğe girer. 



 

Yürütme: Bu yönerge hükümlerini İskenderun Teknik Üniversitesi Rektörü yürütür. 

 

Geçici Madde 1- Bu ilave maddelerin yürürlüğe girmesi ile; 

a. İskenderun Teknik Üniversitesi 18/08/2016 tarih ve 11 sayılı senato kararıyla kabul edilen 

İskenderun Teknik Üniversitesi Öğrenci Toplulukları Yönergesi yürürlükten kalkar. 

 


