GOREV TANIMI FORMU

SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANI

SORUMLULUKLARI

e 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 65’inci Maddesi uyarinca diizenlenen ve 03 Subat 1984 giin ve 18301
Sayili Resmi Gazete’de yaymlanarak Yirirliige giren “Yiksekogretim Kurumlari Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltiir
ve Spor Isleri Dairesi Uygulama Yo6netmeligi” hiikiimleri ¢ercevesinde gerekli faaliyetlerini siirdiirme.

e  Yetkilerini, Genel Sekreter, Yonetim Kurulu ve Rektorliige kargi sorumlu olarak genel yonetim ilkelerine ve

yonetmelik hiikiimlerine gore kullanmak.

GOREV ALANI

e Ogrencilerin beden ve ruh sagliginin korunmasi, beslenmesi, galisma, dinlenme ve ilgili alanlarma gore bos
zamanlarinin degerlendirmesi, yeni ilgi alanlar1 kazanmalarina imkan saglanmasi, gerek saglik ve gerekse sosyal
durumlarinin iyilesmesine, yeteneklerinin ve Kkisiliklerinin saglikli bir sekilde gelismesine imkan verecek
hizmetlerin sunulmasi ve onlarin ruhsal ve bedensel sagliklarina 6zen gosteren bireyler olarak yetismesi, birlikte
diizenli ve disiplinli ¢aligma, dinlenme ve eglenme aligkanliklar1 kazanmalarina yonelik faaliyetleri yiiriitmek.

e Dairede calisan biitliin gorevliler lizerinde genel yonetim, denetim, igboliimii yapma, ¢alisma diizeni kurma,
yetistirme, hizmet i¢i egitimi saglama gorevlerini yerine getirmek.

o  Daireyle ilgili harcamalara onay vermek.

e  Dairenin biit¢e ve ¢aligma programu tasarisint hazirlamak.

e  Gorev ve yetki alanlan ¢er¢evesinde,idari ve mali karar ve iglemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisinden
sorumludur.

e  Daire icerisinde goérevlendirilecek kisilerin secimlerini yaparak, ilgili yasa ve yonetmelik uyarinca atamalarinin
yapilmasini Genel Sekreterlik kanaliyla Rektorliige dnermek.

e  Dairenin verdigi hizmetlerin neler oldugunu uygun araglardan yararlanarak biitiin 6grencilere duyurulmasini, bu
hizmetlerden olabildigince dgrencinin yararlanabilmesini saglamak.

e Biitcede Ongoriilen 6deneklerin, biitge ilke ve esaslarina, kanun tiizilk ve yonetmelikler ile diger mevzuatlara
uygun olmasi, ddeneklerin hizmet gerekgesine gore etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan sorumlu olmak.

e Rektorliikge verilecek diger gorevleri yapmak.

YETKILERIi

e Dairede calisan biitiin goérevliler {izerinde genel yonetim, denetim, igboliimii yapma, ¢alisma diizeni kurma,
yetistirme, hizmet i¢i egitimi saglama yetkilerine sahiptir.
e  Daireyle ilgili harcamalarda 5018 sayili Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanunu geregi harcama yetkilisidir.




