GOREV TANIMI FORMU

KULTUR HiZMETLERI SUBE MUDURU

SORUMLULUKLARI

Bagli bulundugu hiyerarsik amirlerin vermis oldugu goérevleri, ilgili mevzuata uygun olarak zamaninda ve eksiksiz
olarak yerine getirmek.

Gorevin gerektirdigi mesleki gelisimi saglamak, yeterlilikleri artirmak ve bu birikimi uygulamada kullanmak.
Bagkanligin faaliyetlerinin gelistirilmesine katkida bulunmak.

Sorumlu oldugu sube miidiirliigliniin her tiirlii is ve isleminin yiiriirliikkteki mevzuata uygunlugunu takip etmek.
Universitenin kiiltiir- sanat faaliyetlerin gelistirilmesi igin projeler hazirlamak, {ist makamlara sunmak ve
uygulanmasini saglamak.

Kamu gorevlisi olmanin verdigi sorumluluklar yerine getirmek ve goreve uygun davraniglarda bulunmak.

Hizmet alicilarma ve dis kurumlara karsi {iniversiteyi en iyi sekilde temsil etmek.

GOREV ALANI

Sube Miidiirii olarak amirlerince verilen gorevleri yapmak. Y asalarla kendisine verilmis olan is ve islemleri
gerceklestirmek.

Sorumlusu bulundugu Kiiltiir Sube Mudiirliigii’niin etkin, verimlive sorunsuzgaligmasini saglamak.

Gorev alani ile ilgili aragtirma, inceleme ve etiit yapmak ve bunlar1 raporlamak.

Sorumlu olunan subenin giinliik isleyisini kontrol etmek varsa sorunlar1 gidermek.

Personelin uyumlu ¢aligmasini saglamak.

Personelin gorevlerini belirlemek ve takip etmek.

Yapilan islerin Koordinasyonunu saglamak.

Anmirleri tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

YETKILERIi

Gorevli bulundugu Sube ile ilgili is ve islemleri organize etmek.

Personele tam giinii doldurmayan izinleri vermek, tam giin ve daha fazla izinleri degerlendirerek Bagkanliga teklif
etmek.

Gorev alani ile ilgili toplantilara katilmak ve bakanliga bilgi sunmak.

Is ve islemleri degerlendirerek Baskanliga goriis ve dneri sunmak.

Kamu kaynaklarmin etkin ve verimli kullanilmasi i¢in kamu yararina kararlar vermek.




