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OZET

iskenderun Teknik Universitesi idari ve Mali isler Daire Baskanhig 2025 yili Birim i¢ Degerlendirme
Raporu (BIDR) Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki
ana 6lcitleri ve alt élcitlerinde Universitemiz 2025 Yili Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporuna katki
sunmasl hem de Baskanligimiz kalite diizeyini degerlendirmek, yil icerisindeki faaliyetlerimizin énce
kurum sonrasinda birim vizyon, misyon, degerlerimizle ne derece o6rtlstigini ve hedeflerimizi ne
derecede gerceklestirebildigimizi tespit etmek ve bu dogrultuda verimli bir 6z degerlendirme yapmak
amaciyla hazirlanmistir. Bu raporun hazirlanmasinda, Yiksek Ogretim Kurumu Kalite Kurulu (YOKAK)
Kurumsal Dis Degerlendirme ve Akreditasyon Olciitleri dikkate alinmistir.

Universitemizin misyon, vizyon, degerler, politika belgeleri, Stratejik Plan ve hedeflerini
gerceklestirebilmek icin seffaf, kaliteye 6nem veren, katiimci bir yénetim anlayisiyla hazirlanan Birim
ic Degerlendirme Raporu paydaslarla iletisim ve is birligi, 6z degerlendirme calismalari ve kalite
glivencesi kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi ve i¢sellestiriimesi amaciyla kullanilmaktadir. i¢ Degerlendirme
Raporunun hazirlama siirecinin birime katkisinin artirilmasi amaciyla calismalarda kapsayicilik ve
katihmcilik saglanmakta, kalite komisyonu calismalarinda seffafligin saglanmasina biyik 6nem
verilmektedir.

Birim i¢ Degerlendirme Raporu Baskanligimizin hem iceriden hem disaridan daha iyi gézlemlenebilmesi
icin kamuoyuna sunulmus olup biitlin faaliyetlerimiz seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri gdzeterek
ylratilmektedir. Raporda yer alan bilgiler kurumsal internet sayfamizdaki bilgiler ile 6rtismekte,
glincel ve dogru bilgiyi sunmaktadir.

Baskanhgimiz etkin, verimli, rekabetci ve Ustln performansa odaklanmis birimleri ve alaninda yetkin ve
deneyimli personel kadrosu, kurumsal yapisi, 6lcme ve degerlendirme odakli kalite yonetim sistemi
sayesinde, degisimlere ve yeniliklere hizli bir yanit veren liderlik ve yonetim anlayisina sahip olma ¢abasi
icerisindedir.

idari ve Mali isler Daire Bagkanhg, iskenderun Teknik Universitesi Bilgi Teknolojileri Merkezi Nejla
Uysen binasi Zemin Katinda faaliyetlerini siirdiirmektedir. Daire Baskanligimiz, bu alanda Daire Baskani
ofisi ve 2 adet personel ofisi ile hizmet vermektedir.

Daire Baskanligimiz, Gniversitemizin mali ve idari streglerinin diizenli bir sekilde isleyebilmesi icin genis
bir faaliyet yelpazesinde ¢alismalarini yliritmektedir. Bu faaliyetler asagidaki basliklarla 6zetlenebilir:

- ihale ve Satin Alma Hizmeti: 4734 sayili Kamu ihale Kanunu'na uygun olarak dogrudan temin ve ihale
usuli ile gergeklestirilen alimlar.

- Kiraya Verme Hizmeti: 2886 sayili Devlet ihale Kanunu’na uygun olarak (iniversiteye ait tasinmazlarin
kiraya verilmesi.

- DMO Alimlari: Devlet Malzeme Ofisi tGizerinden yapilan alimlar.

- Blitge ve Planlama: Daire Baskanligimizin mali kaynaklarinin etkin bir sekilde planlanmasi ve biit¢esinin
yonetilmesi.

- Tasinir islemleri: Daire Baskanhigimizin taginir mallarinin kayitlari ve islemlerinin ydnetilmesi.



- Tahakkuk islemleri: Daire Baskanhgimizin mali yikimliliklerinin takip edilmesi ve &demelerin
yaptlmasi.

- Destek Hizmetleri: Arag isletme, temizlik ve giivenlik hizmetlerin saglanmasi.

Daire Baskanhigimizin temel amaci, iskenderun Teknik Universitesi Rektérliik ve bagh birimlerinin
gorevlerini en etkin sekilde yurutebilmeleri icin gerekli olan destek hizmetlerini saglamak ve mal ile
hizmet teminini, mali kaynaklari etkin bir sekilde kullanarak gerceklestirmektir. Bu dogrultuda,
Universitemizin her biriminden gelen talepleri hizli ve verimli bir sekilde karsilayarak, kurumun daha
verimli ve slrdirilebilir bir sekilde ¢calismasina katki saglamayi hedeflemekteyiz.

idari ve Mali isler Daire Baskani: Unal DONMEZ

Telefon : +90 (326) 613 56 00

E-Posta Adresi: unal.donmez@iste.edu.tr

Web Adresi: https://imidb.iste.edu.tr

Yerlesim Adresi: idari ve Mali isler Daire Baskanligi — Merkez Kampiis iskenderun/Hatay

Universitemizin 23 Nisan 2015 tarihinde kurulusuyla hizmet vermeye baslayan idari ve Mali isler Daire
Baskanligimiz ve Universite yénetim &rgiitii; 2809 sayili Yiiksekdégretim Kurumlari Teskilat Kanunu ve
2547 sayili Yilksekdgretim Kanununun 51 inci maddesine gére hazirlanan, 124 sayil Yiiksekdgretim Ust
Kuruluslariile Yiiksekégretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin 26
inct Maddesinde yer alan Komptrol6rlik Daire Baskanhgl ve 30 uncu Maddesinde yer alan Destek
Hizmetleri Daire Baskanlklarinin birlesmesi, 190 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile Kanunlasarak
idari ve Mali isler Daire Baskanlig kurulmustur. Bu kararname 13 Agustos 1984 tarih ve 84/8360 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile ylrirlige girmis ve 13 Agustos 1984 tarih ve 18488 sayili Miikerrer Resmi
Gazetede yayinlanmistir.

iskenderun Teknik Universitesinin Strateji ve Politikalari dogrultusunda, gérev alanimizdaki hizmet ve
faaliyetlerin yerine getirilmesinde insan, para ve malzeme gibi kaynaklari mevcut yasal diizenlemeler
cercevesinde seffaf, etkin ve en verimli sekilde kullanarak, hizmetlerin aksamadan yurutiilmesi icin ig
ve dis paydaslarimiza kesintisiz destek sunmaktir.

Teknolojik imkanlar ile donatilmis, ¢cagdas ve bilimsel tim gelismeleri ¢calismalarina yansitan, kamunun
ve kurumun menfaatlerini 6n planda tutarak, isinde uzman, yaratici ve yenilikci insan kaynaklari ile
hizmet vermektir.


https://imidb.cu.edu.tr/
https://imidb.cu.edu.tr/
https://imidb.iste.edu.tr/

1.Toplumsal duyarhlik
2.Cagdashk

3.Yenilikgilik ve yaraticihk
4. Katilmceilik
5.Guvenilirlik

6.Seffaflik

Dairemiz, Universitemiz birimlerine hizmetlerini en iyi sekilde yiiriitebilmeleri icin; mal ve hizmetlerin,
kaliteli ve en uygun fiyatla ihalesi ve Satin Alinmasi, kayitlara gecirilmesi, depolanmasi, dagitilmasi
islemlerinin yapilmasi, Tasinir islemleri, Tasinmaz islemleri, Yazi isleri, Temizlik, Guvenlik, Ulasim
Hizmetlerini mevcut 6denekler ile en kisa slirede en az hata ile yerine getirmesini amag edinmistir.

Dairemiz, Merkezi Yonetim biitcesi ile verilen 6deneklerinin serbest birakilmasi oraninda, ihtiyac olan
Makine Techizat, Demirbas ve Donatim malzeme ve hizmetlerinin ihale ve satin alma islemlerinin
yiritilmesi, Universiteye ait Tasinmaz Mallarin Kiralanmasi, edinimi, alinan mal ve malzemelerin
korunmasi ile islerin Tasinir Mal Yoénetmeligine uygun yapilmasi, Universitemizin temizlik, Tasinir
islemleri, Taginmaz islemleri, Yazi isleri, Glvenlik ve Ulagim hizmetlerini yiritmek gorevlerini
uhdesinde toplamistir.

3.6.1.idari ve Mali isler Daire Baskanhgi Hedefi

Dairemiz, gorev alanindaki hizmet ve faaliyetlerin yerine getirilmesinde Merkezi Yénetim bitcesi ile
verilen 6deneklerinin serbest birakilmasi oraninda, mevcut yasal diizenlemeler gercevesinde seffaf,
ekonomik, etkin ve en verimli sekilde kullanmayi, gerekli alt yapiy: gelistirip gliclendirerek calisanlarin
takim bilinci icinde, bilgi ve becerilerini artirabilecegi imkanlar olusturmayi, teknolojik imkanlar ile
donanmayi, gelisime acik olmayi, Universitenin gelismesinde, yiikselmesinde en iyi katkiyi saglamayi
hedef edinmistir.

3.6.2. Genel Hizmetler Sube Midurligi Hedefi

Hizmet sundugu bina ve cevrenin fiziksel yapisini koruyarak, temiz, hijyenik ortamlar saglamak igin
sonug odakli, hizmet kalitesini, kalite standartlarinin siirekliligini, paydaslarin memnuniyetini dislinen,
teknolojik imkanlar ile hijyeni, temizligi en st dizeyde tutmayr amaglayarak temizlik programlari
uygulamaktadir.



iskenderun Teknik Universitesi mensuplarinin, can ve mal giivenligi ile yerleskelerindeki, bina, yollar,
alanlar, park ve bahceler, her tirli tasit, malzeme ve ekipmanlarin korunmasina yonelik verilen koruma
ve glivenlik hizmetlerini yerine getirmeyi, kazalara yol acabilecek etkenleri 6nceden tespit edip gerekli
dnlemleri almayi, dgrencilerin ve calisanlarinin giivenligini saglarken, insan haklarina saygili, yasalarin
kendisine verdigi yukumlulikler dogrultusunda insanlari tedirgin etmeden, huzurlu ve givenli bir
kampls ortami saglamayi hedef edinmistir.

3.6.3. ihale ve Satin Alma Sube Midirltgii Hedefi

4734 Sayill Kamu ihale Kanunu ve 4735 Sayili Kamu ihale Sézlesme Kanunu ve ilgili Yonetmelikler,
Tebligler cercevesinde Universitemize ait mal, hizmet ile makine techizat alimlarini gergeklestirmek,
ilgili mevzuati ile 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ile Merkezi Yonetim Harcama
Belgeleri Yonetmeligi hikiimleri dogrultusunda islemleri yliritmeyi hedef edinmistir.

Teknoloijiyi slireclerimize dahil edip herkesin rahatlikla ulasabilecegi, daha fazla paydas/isteklinin teklif
verebilecegi ortamlar olusturan, sundugumuz hizmetlerin nitelik ve niceliksel anlamdaki gelisimini
surekli kihnan, objektiflik ilkesinden 6diin vermeden ulasilan, paydaslarimizin istek ve beklentilerine
cevap veren, gelisen yeni kosul ve ihtiyaclara adapte olan, hizmet memnuniyetini en st diizeyde tutan,
dogruluk ve diristligl esas alan, hizli ve giivenilir hizmet veren, kalite, hiz ve gliven lzerine kurulu
performansimizi en Ust seviyeye cikarip Universitemiz biitcesine daha fazla katki olusturmayi hedef
edinmistir.

Hizmetlerini en iyi sekilde yuritebilmeleri icin satin alinan tiketim mal-malzemesi, makine-techizat ve
demirbaslarin kayitlara gecirilmesi, depolanmasi, dagitilmasi islemlerini mevzuata uygun olarak
uygulamayi hedef edinmistir.

3.6.4. Tahakkuk, Biitce ve Performans Sube Midurligia Hedefi

Kalitenin bir yasam felsefesi oldugu bilinciyle, aralarinda herhangi bir ayrim yapmaksizin hizmet ortagi
oldugu kabul edilen paydaslarimiza sundugumuz hizmetleri yerine getirirken; mevzuata uygun ve
zamaninda yapilmayi saglayarak givenilir kilmak, hizmette stireklilik, hizhihk, dogruluk, bilgilendirici ve
kolaylastirici hareket edip, yarinin kalite sireclerini olusturmak icin gelen 6neri ve geri bildirimleri
titizlikle inceleyen daha etkin bir tahakkuk hizmetini yerine getirmeyi hedef edinmistir.

Merkezi Yonetim bitgesi ile verilen 6deneklerinin serbest birakilmasi oraninda, ihtiya¢ olan Mal ve
Hizmet, Makine-Techizat, Demirbas ve Donatim malzeme ve hizmetlerinin Dogrudan Temin satin alma
islemlerini yUritmeyi hedef edinmistir.

Universitemiz Rektorliik ve bagl birimlerinin kurum igi, kurum disi, kamu elektronik posta ve tebligat
yazismalarinin kayda alinmasi, etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiritilmesi, meslek alanina
giren konular ile ilgili mevzuat ve meslek etik kurallarina uygun gercekgi, sirdirilebilir ve saglikh bir
zeminde ylritmesi, mevzuat cercevesinde hizmetlerin istenilen kalitede, paydaslarin beklenti ve
sartlarina uygun olarak verilebilmesi ile her bir hizmetin baslangi¢ noktasindan hizmet alana teslimine
kadar slirecin her asamasini kontrol altinda tutarak, istenilen kalitenin siirekli olarak kontrol ve
muhafaza edilmesini ve iyilestirilmesini saglamayi hedef edinmistir.



3.6.5. Tasit Hizmetleri Sube Mudurlugli Hedefi

Paydas memnuniyetini 6ncelikli ve en Ust seviyede tutan, paydas ihtiyacglarina cevap verecek hizmetleri
beklentilerine uygun seviyede sunan, paydaslardan gelen geri bildirimlerini 6nyargisiz sekilde alarak
surekli iyilestirme calismalarini benimseyen, rahat ve glivenli seyahat ettirerek, dogru zamanda, dogru
yere kazasiz bir sekilde ulastiran, memnuniyetini slirekli artiran, mevzuata uygun olarak tahsis edilen
biltce dahilinde kalite standardizasyonu saglayan ve kalite yonetim sistemini slrekli gelistiren bir birim
olmayi hedef edinmistir.

3.6.6. Sivil Savunma Amirligi Hedefi

Afet ve acil durumlar ile sivil savunmayailiskin hizmetlerin etkin bir sekilde gerceklestirilmesi icin gerekli
onlemlerin alinmasi ve olaylarin meydana gelmesinden 6nce hazirlik ve riskin azaltiimasi, hayati 5neme
sahip her tiirli tesis ve binalarin korunmasi ve faaliyetlerinin stirdirtlmesi icin acil bakim ve onarimiile
birimler arasinda koordinasyonun saglanmasi, faaliyetlerin mevzuatla ile verilen goérevler
dogrultusunda, tahsis edilen biitce dahilinde kalite standardizasyonu saglayan ve kalite yonetim
sistemini strekli gelistiren bir birim olmayi hedef edinmistir.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1. LIDERLIK VE KALITE

A.1.1. YONETISIM MODELI VE IDARI YAPI

Olgunluk Diizeyi 1 2 3 48 5
Birimin ydnetim ve organizasyonel yapiloamasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Universitemizin kurulusuyla hizmet vermeye baglayan idari ve Mali isler Daire Baskanligimiz ve
Universite yonetim orgitl; 2809 sayili Yiksekogretim Kurumlar Teskilat Kanunu ve 2547 savili
Yilksekogretim Kanunu’nun 51 inci maddesine gére hazirlanan, 124 sayili Yilksekogretim Ust Kuruluslars

ile Yiiksekégretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname’nin 26 inci
maddesinde yer alan Komptrolorlik Daire Baskanligi ve 30 uncu Maddesinde yer alan Destek Hizmetleri
Daire Baskanliklarinin birlesmesi, 190 Sayili Genel Kadro ve Usuli Hakkinda Kanun Hukminde
Kararname ile Kanunlasarak idari ve Mali isler Daire Baskanhgi kurulmustur.

Bu kararname 13 Agustos 1984 tarih ve 84/8360 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yarirlige girmis ve 13
Agustos 1984 tarih ve 18488 sayili Mikerrer Resmi Gazetede yayinlanmistir.

Birimimizde kalite giivencesi calismalari; Universitemiz misyon, vizyon ve stratejik hedefler dikkate
alinarak temel ilke ve standartlarda belirlenen politikalar dogrultusunda 2025-2029 Stratejik Plan
cercevesinde ylritmektedir.
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Misyonumuz Universitemizin kurum misyonu dogrultusunda; sahip oldugumuz mevcut kaynaklari
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanan, degisime ve gelismelere acgik, katihmci, etik, pratik,
glvenilir bir idari ve mali isler yapisina sahip olarak ylritmektedir. Birimimizde dis paydaslarla olan
isbirligimiz bu dogrultuda yerine getirilmekte, hesap verilebilirlik 6n planda tutulmaktadir.

Birimimiz ve alt birimlerimizin organizasyon semasi yetki ve sorumluluklarin dagilimi ile uyumlu, gérev
dagihmini gésterecek sekilde hazirlanmis olup, 4 Sube Mudurligu v alt birimlerinden olusmaktadir.

Teskilat semalari agik, anlasilir hiyerarsiye uygun olarak, tim alt birimleri ve hangi st amire bagl
oldugu kolaylikla gorulebilir sekilde tanimlanmistir. Yeni agilan her birim ve yoneticileri tegkilat
semasina islenerek gerekli glincellemeler yapilmaktadir.

Baskanhgimiz yoneticileri daire baskani, sube midiri ve seften olusmaktadir. Baskanligimiz yonetim
yapilanmasini gdsteren Birim Organizasyon Semasi Baskanligimizin web sayfasinda kamuoyu ile (i¢ ve
dis paydaslar) paylasiimistir.

Dairemizde her birimin gorev tanimlar belirlenmis olup; katiimci bir yénetisim saglanmaktadir.
Hazirlanan tiim raporlar, dogrudan temin satin alma ve ihaleler seffaflik ilkesi geregince Dairemizin
resmi internet sayfasinda ic ve dis paydaslarla paylasiimaktadir

WEB Adresi: https://iste.edu.tr/imidb/organizasyon

Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 5
X

Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkisi
izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

10.07.2025 tarihinde iskenderun Teknik Universitesi Kalite Siiregleri kapsaminda Universitemiz Kalite
KoordinatorliGgl tarafindan "Birim Kalite Komisyonlari Bilgilendirme Toplantisi" yapildi.

Toplantida Universitemizin kalite siireglerinin izlenmesi, gelistirilmesi ve iyilestirilmesi konularinda
bilgilendirilme yapildi.
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A.1.2.KANITLAR:

A.1.2. ISKENDERUN TEKNiK UNIVERSITESI BiRiM KALITE KOMiISYONLARI BiLGILENDIRME TOPLANTISI
YAPILDI.
Web Adresi: https://iste.edu.tr/kalite/trainings

A.1.3. KURUMSAL DONUSUM KAPASITESI

Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 5
%

Birimde degisim yénetimi yaklasimi birimin geneline yayilmis ve blitiinciil olarak yiiriitiilmektedir

Yiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiliresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecege hazir olmasini saglayan cevik yonetim yetkinligi vardir.
Gelecege uyum icin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda Birimi donlstirmek lzere degisim
yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlari kullanmaktadir. Dairemizde paydas beklentileri
dikkate alinmakta ve bu dogrultuda, yonetimsel yetkinlikler, birimin amag, misyon, vizyon ve hedefleri
dikkate alinarak, birimin yeni ve degisen ¢evreye uyum saglamasina yonelik ¢calismalar yapiimaktadir.

Dairemizdeki “Personel Gérev Tanimlari”ve “is Akis Siirec ve Semalari” Birim web sayfamizda kamuoyu
ile (i¢c ve dis paydaslar) paylasiimistir.

A.1.3. KANITLAR:

A.1.3.1. PERSONEL GOREV TANIMLARI

WEB Adresi: https://iste.edu.tr/kalite/job-descriptions

A.1.3.2.i$ AKIS SURECi VE SEMALARI
WEB Adresi: https://iste.edu.tr/kalite/workflow-diagrams

A.1.4.1C KALITE GUVENCESI MEKANIZMALARI

Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 5
X

Kurumun i¢ kalite glivencesi stire¢c ve mekanizmalari tanimlanmistir.
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Universitemiz kalite giivence politikalari ve degerleriyle uyumlu olacak sekilde Dairemiz kalite giivence
politikalari olusturulmus ve Dairemizin web sayfasinda kamuoyu ile (i¢ ve dis paydaslar) paylasiimistir

2547 sayih Kanunun Ek 35 inci maddesi, Yiiksekdgretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve
Kalite Gelistirme Yonetmeligi ile Yiiksekdgretim Kalite Glvencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu
Yénetmeligine gére hazirlanan "iskenderun Teknik Universitesi Kalite Giivencesi Yénergesi” nin 11 inci
maddesinin ¢ bendine gore hazirlanan Birim Kalite Yonergesi asagidaki sekilde olusturulmus ve Dairemiz
Web sayfasinda Belge ve Formlar/ Kalite Dékiimanlari sekmesinin altinda yayimlanmistir.

idari ve Mali isler Daire Baskanligi Birim Kalite Komisyonu Uyeleri

Soyadi Unvani Rolii

CETIN Sube Muddra idari Personel (Uye)

Hizmetlerin daha etkin, verimli ve kaliteli bir sekilde verilebilmesi igin, Baskanhgimiz biinyesinde
organizasyonlar gerektiginde revize edilmekte ve birimlerin daha aktif olabilmesi icin gerekli
glncelleme ve diizenlemeler siklikla yapilmaktadir

A.1.4. KANITLAR:

A.1.4.1.ISKENDERUN TEKNIK UNIVERSITESI KALITE GUVENCESI YONERGESI
WEB Adresi: https://iste.edu.tr/imidb/belge-ve-formlar

A.1.4.2.IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI BiRiM KALITE KOMISYONU

WEB Adresi: https://iste.edu.tr/imidb/belge-ve-formlar

A.1.4.3. IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI BiRiM KALITE KOMiSYONU GUNCELLENMESi OLURU

A.1.5. KAMUOYUNU BILGILENDIRME VE HESAP VEREBILIRLIK

Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 5
%

Kurum tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
imekanizmalarini isletmektedir.

12
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5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi; Dairemiz butgesi kalkinma plani ve
programlarda yer alan politika, hedef ve onceliklere uygun sekilde, stratejik plan ile performans
Olgltlerine ve fayda-maliyet analizine gére hazirlanmakta, uygulanmakta ve kontrol edilmektedir.

Kamuoyu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ilkesi geregi, Dairemizde gergeklestirilen tiim faaliyetleri
kapsayan ve ayni zamanda mali kaynaklarin kullaniimasindaki etkinligi 6lcebilmek ve Stratejik Planda
yer alan hedefler ile baglantili olarak yatirimlarin, bitge kaynaklarinin kullanimi gibi mali gdstergeleri
degerlendirebilmek amaciyla yillik olarak hazirlanan Faaliyet Raporlari ve Brifing Raporlari her yil
hazirlanmakta, ilgili kurumlara gonderilmekte ve Dairemiz Web Sitesinde kamuoyu ile paylasilarak
bilgilendirilmektedir.

Yapilan ihaleler, strecleri ve sonuglari ile birlikte Elektronik Kamu Alimlari Platformu (EKAP)’tan takip
edilebilmekte ve Dairemiz Web sitesinden link verilerek Universitemiz sitesinde kamuoyu ile
paylasilarak bilgilendirilmektedir.

Universitemizde katilimci yontemlerle olusturulan stratejik plan cercevesinde, her yil performans
programi ile 6ngorilen hedeflere uygun sekilde hazirlanan bitcelerde yer alan 6denekler, harcama
yetkilileri ve gerceklestirme gorevlileri sorumlulugunda etkinlik, ekonomiklik ve verimlilik ilkeleri goz
ontinde bulundurularak degerlendirilmektedir.

Dairemizin mali rapor ve tablolarinin givenilirligi ve dogrulugu, birimimiz gelir, gider ve mallarina iliskin
hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere uygunlugu, faaliyet sonuglarinin
onceden belirlenen hedef ve gostergelere uygunlugu 6085 Sayili Sayistay Kanunu kapsaminda Sayistay
Baskanligl tarafindan denetlenmektedir. Denetim sonucunda hazirlanan rapor, birimimiz tarafindan
bulgulara verilen cevaplar Rektorliglimiize génderilmekte ve kamuoyunun bilgisine sunulmak Gzere
Sayistay Baskanliginin web sayfasinda yayimlanmaktadir.

Birimimizde hassas gorevler ve bu goérevlere iliskin prosedirler belirlenmis olup, “Hassas Gorev Tespit
Formu”, “Hassas Goérev Envanteri” 19.09.2025 tarihinde yazimiz ekinde Strateji Gelistirme Daire
Baskanligimiza gonderilmistir.

A.1.4. KANITLAR:

A.1.4.1.FAALIYET RAPORLARI
WEB Adresi: https://iste.edu.tr/imidb/belge-ve-formlar

A.1.4.2.BiRiIFING RAPORLARI
WEB Adresi: https://iste.edu.tr/imidb/belge-ve-formlar

A.2.MiSYON VE STRATEJIK AMAGCLAR

A.2.1.MiSYON, ViZYON VE POLITIKALAR

Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 5
%

Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla
birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.
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Birimimizi Universitemizin Stratejik Planiyla uyumlu, Dairemiz kimligini yansitan misyon, vizyon,
stratejik amac ve hedefleri ile politikalari bulunmaktadir.

A.2.1 KANITLAR:

A.2.1.1 MISYONUMUZ
WEB Adresi: https://iste.edu.tr/imidb/misyon-vizyon

A.2.1.2 ViZYONUMUZ
WEB Adresi: https://iste.edu.tr/imidb/misyon-vizyon

A.2.1.3 TEMEL DEGERLERIMIZ
WEB Adresi: https://iste.edu.tr/imidb/tanitim

A.2.1.4 ILKELERIMIzZ
WEB Adresi: https://iste.edu.tr/imidb/tanitim

A.2.1.5 UNIVERSITEMIZ KALITE POLITIKALARI
WEB Adresi: https://iste.edu.tr/kalite/quality-policy

WEB Adresi: https://iste.edu.tr/imidb/kalite

A.2.2.STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER
Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 5
%

Birimin biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu
planiyla uyumlu uygulamalari vardir.

Kaliteli hizmet veren kurumlarda galisanlar, kendilerini yenilikgi, canli ve hareketli bir galisma ortaminda
bulur. Amacimiz; bdéyle bir ortamda kurum calisanlarinin; yeteneklerini gelistirme, islerini
cesitlendirme, Paydas (Akademik ve idari Personel + Hizmet Alan Diger Muhataplar) odakli, yapici,
gelismeye acik ve pozitif bir kiiltliriin parcasi olma firsatini vermek, gelismenin faydalarina ortak etmek
ve bunlari paylagsmaktir.

v Baskanligimizdan hizmet alan ve faaliyetlerinden etkilenen i¢ ve dis paydaslara hukuka uygun,
glivenilir ve saydam hizmet sunmak,

v Sunulan hizmetlerle, hizmet alanlarimizin memnuniyetini en (st seviyeye cikartmak,

v' Calisma konulari ile ilgili yeni ¢ikan ve ya degisen mevzuatlari yakindan takip ederek calisan
personeli bu konularla ilgili bilgilendirmek,

v Teknolojik altyapiyi gelistirmek,

v' Bltge kaynaklarimizi etkili, ekonomik, verimli ve etkin bir sekilde kullanmak,

v' Seffaf kamuoyu denetimine acik satin alma sireci olusturmak,

v" Tum alhmlarin web ortaminda duyurarak rekabeti ve esitligi saglamak,
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Hedeflerimizi basliklar halinde siralamak gerekirse asagidaki gibi siralamak miimkinddr.

-Calisanlarin takim bilinci icinde bilgi ve becerilerinin, katilim ve motivasyonlarinin artirilacagi imkanlar
sunmak,

Kurum kaltiir gelistirilmesi,

Calisanlar arasinda guicll bir birlik ve uzlasma ortami saglanmasi,

Sosyal alanlara yonelik faaliyetler ylratilmesi ve calisan personelin katiliminin saglanmasi,
Ustiin gayretle calisan 6neri ve yenilik getiren personele her tiirlii destegin verilmesi,

v" Emek ve basariya saygli duyulmasi ve desteklenmesi ile basarinin sahiplerine mal edilmesi,

AN NI NN

- Baskanligimiz personelinin tamaminin birim icinde hizmet ici egitimlerinin tamamlanmasini saglamak.
v' Verilecek egitim, kaliteli, hizmet verme odakli olmasi,

v' Hizmet ici egitim calismalarinin kagit Gzerinde sinirl kalmamasi,

-Teknolojik altyapiyi gelistirmek,

v’ Eskiyen makine-techizatin yenilenmesi veya iyilestirilmesinin tamamlanmasi,

-4734 Sayil Kamu ihale Kanunu tabi olan veya olmayan tiim alimlari ve 2886 sayili Devlet ihale
Kanununa gore yapilmasi gereken kiralama islemlerini Universitemiz web sayfasindan yayinlayarak
seffafligi tam saglamak.

v Ihalenin ve sonuglarinin yayinlanmasi,
v" Dogrudan temin de dahil biitin satinalma ilanlarinin yayinlamasi,

v/ 2886 Sayili Devlet ihale Kanunu ile tasinmaz mal kiraya verme isleri ile bunlarin sonuglarinin
Universitemiz web sayfasindan yayinlanarak seffafligin tam saglanmasi,

A.2.2 KANITLAR:

A.2.2.1. UNIVERSITEMIZ STRATEJIK PLANI
A.2.2.2. IHALELERIN WEB SAYFASIMIZIN DUYURULAR BOLUMUNDE YAYINLANMASI

Web Adresi: https://iste.edu.tr/duyuru-merkezi/imidb

A.2.3.PERFORMANS YONETIMI

Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 5
X

Birimde performans gdstergeleri ve performans yénetimi mekanizmalari tanimlanmistir.

Baskanligimizin stratejik amag, hedef, proje/faaliyet ve performans goOstergeleri gerceklesme
durumlarina gore her yil gbzden gecirilmekte ve iyilestirmeler yapilmaktadir. Ayrica ilgili gosterge ve
gerceklesme durumlari, Baskanligimiz birim faaliyet raporlarinda her yil diizenli olarak web sayfamizda
yayinlanmakta ve kamuoyu ile paylasilmaktadir.

A.2.3 KANITLAR:

A.2.3.1 FAALIYET RAPORLARI
WEB Adresi: https://iste.edu.tr/imidb/belge-ve-formlar
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A.2.3.2 BIRIFING RAPORLARI
WEB Adresi: https://iste.edu.tr/imidb/belge-ve-formlar

A.3.YONETIM SISTEMLERI

A.3.1.BiLGI YONETIM SISTEMI

Olgunluk Diizeyi 1 N ZP 3 N 4 N 5_

Birimde kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullaniimasi, islenmesi ve degerlendirilmesine destek
olacak bilgi ybnetim sistemleri olusturulmustur.

Baskanhgimizca resmi yazismalarla ilgili kurum ici ve kurum disi bitin islemlerin bilgisayar ortaminda
yapilmasini saglayan ve birokratik islemlerin zaman olarak azaltilmasi, is glicli ve kirtasiye giderlerinde
tasarruf saglanmasi, resmi yazismalar ile diger is ve islemlerde kagit ortaminin kaldirilmasi amaciyla
evrak ve baglantili belgelerin elektronik ortamda islenmesi ve arsivlenmesi 2547 sayil Yiiksekdgretim
Kanunu ve diger ilgili mevzuat hikiimleri uyarinca Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) lzerinden
yuratidlmektedir.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ile olusturulan yazismalarin Kayith Elektronik Posta (KEP) ile
gonderilmesine ve alinmasina yonelik KEP Entegrasyonu gerceklestirilmistir.

Universitemiz EBYS uygulamasindan yapilan yazismalar KEP’i olan tiim kurumlara elektronik olarak
gonderilebilmekte tiim kurumlarin KEP lzerinden gelen yazismalar EBYS uygulamasina
aktarilabilmektedir.

Finansal kaynaklarin yénetiminde y®netim otomasyon sistemleri kullaniimaktadir. idari ve mali
islemlerin yiritilmesi ve yonetilmesinde T.C. Cumhurbaskanhg Strateji ve Bltce Baskanligi Bitce
Yénetim Enformasyon Sistemi (E-BUTCE), T.C. Hazine ve Maliye Bakanhigi Mali Yonetim Sistemi (MYSv2),
T.C. Hazine ve Maliye Bakanhgi Kamu Harcama ve Bilisim Sistemi (KBS), T.C. Hazine ve Maliye Bakanligi
Kamu Tasitlari Yonetim Bilgi Sistemi (TBS), T.C. Hazine ve Maliye Bakanligi Tasinir Kayit ve Yonetim
Sistemi (TMYS), Elektronik Kamu Alimlari Platformu (EKAP) ve Sosyal Giivenlik Kurumu isveren Sistemi
gibi merkezi yonetim otomasyon sistemleri kullanilmaktadir. Bu bilgi yonetim sistemi mekanizmalari
aracihgiyla yapilan her tarli is ve eylemler idari personelimiz tarafindan ilgili yasal mevzuat ve
uygulamalar ¢ercevesinde yerine getirilmektedir.

A.3.1 KANITLAR:

A.3.1.1 ELEKTRONIK BELGE YONETIM SISTEMI (EBYS)
WEB Adresi: https://ebys.iste.edu.tr/enVision/Login.aspx

A.3.1.2 KAYITLI ELEKTRONIK POSTA (KEP)
WEB Adresi: https://hs01.kep.tr

A.3.1.3 T.C. HAZINE VE MALIYE BAKANLIGI MALi YONETIM SISTEMIi (MYS)
WEB Adresi: https://www.kbs.gov.tr/TBS/gen/login.htm
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A.3.1.4 T.C. HAZINE VE MALIYE BAKANLIGI TASINIR KAYIT VE YONETIM SISTEMI
(TMYS)
WEB Adresi: https://www.kbs.gov.tr/TMYS/gen/login.htm

A.3.1.5.CUMHURBASKANLIGI STRATEJi VE BUTCE BASKANLIGI BUTCE YONETIM ENFORMASYON
SISTEMI (E-BUTCE)

WEB Adresi: https://programbutce.sbb.gov.tr

A.3.1.6. T.C. HAZINE VE MALIYE BAKANLIGI KAMU TASITLARI YONETIM BIiLGI SISTEMI (TBS)

WEB Adresi: https://www.kbs.gov.tr/TBS/gen/login.htm

A.3.2.INSAN KAYNAKLARI YONETIMI

Olgunluk Diizeyi 1 2 3% 4 5

Birim genelinde insan kaynaklari yénetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireglere uygun bir
bicimde yiirtitiilmektedir.

insan kaynaklari yonetimine iliskin kurallar ve siiregler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiriitilen bu
suregler kurumda herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat éncelikli kriter olup, yetkinliklerin
arttirllmasi temel hedeftir.

ilk defa kamu hizmeti ve gérevlerine atanacaklarin segimi ile kamu kurum ve kuruluslarinda 6zel yarisma
sinavina tabi tutulmak suretiyle girilen mesleklere atanacaklarin 6n elemesi amaciyla yapilacak
sinavlarin genel ilkeleri ile usul ve esaslari mevzuatla tespit edilmis olup; 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu ve 217 sayili Devlet Personel Baskanhgi Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde
Kararname ve bunlara dayanilarak ¢ikartilan 18/3/2002 tarihli ve 2002/3975 sayili Bakanlar Kurulu
Karari ile yiirirlige konulan Kamu Gorevlerine ilk Defa Atanacaklar igin Yapilacak Sinavlar Hakkinda
Genel Yonetmelik ile uygulamaya yon verilmistir.

Gorevde yikselmelerde liyakat ve kariyer ilkeleri cercevesinde, hizmet gerekleri ve personel planlamasi
esas alinarak yapilmaktadir. Universitemizde ve birimimizde gérev yapan memurlarin gérevde
yukselme ve unvan degisikligi suretiyle atanmalarinda liyakat ve kariyer ilkeleri 14/7/1965 tarihli ve 657
sayili Devlet Memurlari Kanunu, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiksekogretim Kanununun 51 ve 52
nci maddeleri, 7/10/1983 tarihli ve 124 sayilh Yiiksekdgretim Ust Kuruluslan ile Yiiksekdgretim
Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname, 15/3/1999 tarihli ve 99/12647 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile yirtrlige konulan Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Goérevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik ile belirlenmis ve Yiiksekégretim Ust Kuruluslari ile
Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme Ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi ile uygulamaya
yon verilmistir. Universitemizde buna uygun olarak gorevde yiikselme yazili ve sézlii sinavlan
yapilmaktadir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 55’inci maddesi ve “Aday Memurlarin Yetistirilmelerine iliskin
Genel Yonetmelik dogrultusunda aday memurlara egitim verilmektedir.

Personel memnuniyet, sikdyet ve dnerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem
ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuclari degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
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Personelimiz amirleri veya kurumlari tarafindan kendilerine uygulanan idari eylem ve islemlerden
dolayi sikayet ve resmi ve sahsi islerinden dolayi miiracaat hakkina sahiptirler. Ayrica Devlet memurlari,
gorevleri sirasinda haberdar olduklari konusu suc teskil eden durumlar yetkili makamlara bildirme
haklari bulunmakta olup; 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 21 inci maddesinde glivence altina
alinmis ve 28/11/1982 tarihli ve 8/5743 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yurirlige konulan Devlet
Memurlarinin Sikayet ve Miracaatlari Hakkinda Yonetmelik ile uygulamaya yon verilmistir.

Baskanhgimizin insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireglere uygun bir
bicimde vyuritilmektedir. Birimimiz blnyesinde yiritilen i¢ kontrol ve kalite glivencesi sistemi
calismalari kapsaminda “Goérev _Tanimlar” ve “Iis Akis Siirec ve Semalari” hazirlanmis olup; her

diizeydeki yonetici ve personeli icin gérev tanimlari belirlenmis, ilgili yonetici ve tim personele gorev
tanimlari imzalatilarak birer suretleri 6zliik dosyalarina konulmustur. Ayrica asagidaki otomasyon
sistemlerine girisleri de yapilarak Dairemiz web sayfasinda yayimlanmistir.

124 sayili “Yiiksekogretim Ust Kuruluslariile Yiiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun
Hikmiinde Kararnamenin 29 uncu maddesi uyarinca insan kaynaklari planlamasi Universitemiz
Personel Daire Baskanhgl tarafindan yapilmaktadir. Bu planlar, Gniversitenin yeni ihtiyaclari
cercevesinde, teknolojik yenilikler, insan kaynagindaki niteliksel gelismeler ve ilgili yasal diizenlemeler
ile hizmetin surekli, etkin, verimli, kaliteli ve yeterli sayida personel tarafindan yiritiImesinin
saglanmasi hususlari géz 6niline alinarak hazirlanmaktadir. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ile idari
personelin (Memur) hizmet sartlarini, niteliklerini, atanma ve yetistirilmeleri, ilerleme ve ylikselmeleri,
odev, hak, ylikiim ve sorumluluklari, ayliklari ve 6denekleri ile diger 6zllk isleri dizenlenmektedir.

Personelimizin gorev ile sahip olunan yetkinliklerinin 6rtiismesine ve hedefler yéniinde gelisimlerine
destek saglanmaktadir. Personelimizin bireysel hedef ve sahip olunan vyetkinlikler agisindan
performansi degerlendirilmekte ve yetkinliklerinin gelistirilmesi icin egitimler gerceklestirilmektedir.

A.3.2 KANITLAR:
A.3.2.1 KAMU GOREVLERINE iLK DEFA ATANACAKLAR iGIiN YAPILACAK SINAVLAR HAKKINDA GENEL
YONETMELIK

WEB Adresi:
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=20023975&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5

A.3.2.2 YUKSEKOGRETIM KURUMLARI PERSONELI GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLIGI
YONETMELIGI

WEB Adresi:
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19573&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

A.3.2.3 iISKENDERUN TEKNiK UNIVERSITESI GOREVDE YUKSELME YAZILI VE SOZLU SINAV iLANI

WEB Adresi: https://iste.edu.tr/arama/g%C3%B6revde%20y%C3%BCkselme

A.3.2.4 ISKENDERUN TEKNIK UNIVERSITESI GOREVDE YUKSELME SINAVI BASVURU DUYURUSU

WEB Adresi: https://iste.edu.tr/arama/g%C3%B6revde%20y%C3%BCkselme

A.3.2.5 ISKENDERUN TEKNIiK UNIVERSITESI GOREVDE YUKSELME SINAVININ YAPILACAGI YER VE TARIH
DUYURUSU

WEB Adresi: https://iste.edu.tr/arama/g%C3%B6revde%20y%C3%BCkselme
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A.3.2.6 ISKENDERUN TEKNIiK UNiVERSITESI GOREVDE YUKSELME SINAVI YAZILI SONUGLARI
DUYURUSU

WEB Adresi: https://iste.edu.tr/arama/g%C3%B6revde%20y%C3%BCkselme

A.3.2.7 ADAY MEMURLARIN YETISTIRILMELERINE iLiSKIN GENEL YONETMELIK

WEB Adresi:
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=836061&MevzuatTur=3&MevzuatTertip=5

A.3.2.8 DEVLET MEMURLARININ SiKAYET VE MURACAATLARI HAKKINDA YONETMELIK

WEB Adresi:
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=85743&MevzuatTur=3&MevzuatTertip=5

A.3.2.9 PERSONEL GOREV TANIMLARI

WEB Adresi: https://iste.edu.tr/kalite/job-descriptions

A.3.2.10 iS AKIS SUREC VE SEMALARI

WEB Adresi: https://iste.edu.tr/kalite/workflow-diagrams

A.3.2.11 YUKSEKOGRETIM UST KURULUSLARI ILE YUKSEKOGRETIM KURUMLARININ iDARI TESKILATI
HAKKINDA KANUN HUKMUNDE KARARNAME

WEB Adresi:
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=124&MevzuatTur=4&MevzuatTertip=5

A.3.3.FINANSAL YONETIM

Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 5
%

Birim genelinde finansal kaynaklarin yénetime iliskin uygulamalar tanimli siireglere uygun bicimde
yliritilmektedir.

Dairemizin finansal kaynaklari, “Merkezi Yonetim Bitce Kanunlari”’nin TBMM’de kabul edilip,
Cumhurbaskanliginca onaylanmasi ve Resmi Gazete’ de yayimlanmasiyla her yil 01 Ocak tarihleri
itibariyla yurirlige girmektedir.

24/12/2003 tarihli ve 25326 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve
Kontrol Kanununun 3 Gncd maddesinin (k) bendinde “Harcama birimi” kamu idare biitcesinde 6denek
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tahsis edilen ve harcama yetkisi bulunan birim olarak tanimlanmis olup; Anilan Kanunun “Kamu
idareleri Biitceleri” baslikl ikinci kisminin dérdiincii béliimiinde “Harcama Yapilmasi” na iligskin esaslar
diizenlenmis bulunmaktadir. Bu bélimde yer alan ve 5436 sayili Kanunla degisik “Harcama yetkisi ve
yetkilisi” bashkli 31 inci maddesinin birinci fikrasinda; “Blitceyle 6denek tahsis edilen her bir harcama
biriminin en st yoneticisi harcama yetkilisidir.” hiikmu yer almaktadir.

Buna gore 31/12/2005 tarihli ve 26040 dordiincii mukerrer sayili Resmi Gazete’de yayimlanan (1) Seri
Numaral 2.1.2. Ozel Biitgeli idarelerde Harcama Yetkilileri
basligi altinda idari ve Mali iler Daire Baskanligimiz bir “Harcama Birimi” Daire Baskani ise “Harcama
Yetkilisi” olarak yer almaktadir.

Harcama Yetkililerinin sorumluluklari 5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun Harcama
talimati ve sorumluluk baslikl 32’nci maddesinde yer almis olup; “Blitgcelerden harcama yapilabilmesi,
harcama yetkilisinin harcama talimati vermesiyle mimkiindiir. Harcama talimatlarinda hizmet
gerekcesi, yapilacak isin konusu ve tutari, siresi, kullanilabilir 6denegi, gerceklestirme usuli ile
gerceklestirmeyle gorevli olanlara iliskin bilgiler yer alir.”

Harcama yetkilileri, harcama talimatlarinin bitge ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun
olmasindan, ddeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve bu Kanun cercevesinde
yapmalari gereken diger islemlerden sorumludur.” hiltkmu yer almaktadir.

Birimimizde yapilan is ve islemlerin mevzuata uygunlugunun denetimi i¢ Denetim Birimi Denetgileri ve
Sayistay Baskanligi Denetgileri tarafindan yapilmaktadir.

Dairemizin mali rapor ve tablolarinin giivenilirligi ve dogrulugu, birimimiz gelir, gider ve mallarina iliskin
hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere uygunlugu, faaliyet sonuglarinin
Onceden belirlenen hedef ve gostergelere uygunlugunun dis denetimi
kapsaminda Denetgileri tarafindan denetlenmektedir. Denetim sonucunda
hazirlanan rapor, birimimiz tarafindan bulgulara verilen cevaplar Rektorliigimize gonderilmekte ve
kamuoyunun bilgisine sunulmak lizere Sayistay Baskanhginin web sayfasinda yayimlanmaktadir.

Finansal islemlerin uygulanmasi ve harcama kontrold, Yillari Merkezi Yonetim Biitce Kanunlari, 5018
Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 6085 Sayili Sayistay Kanunu,
ve ikincil ve tG¢linclil mevzuati uyarinca yapiimaktadir.
Harcamalarimiz “Kamu On Mali Kontrol islemlerine iligkin Yonetmeligine” uygun olarak yapilmaktadir.

Dairemizin “Hassas Gorevler Kilavuzu”na gore “Hassas Gorev Tespit Formlar” dizenlenmis ve
tespitlere uygun “Hassas Gorev Envanteri” hazirlamis, ayrica “Hizmet Standartlar” belirlenerek
“Hizmet Envanteri” ¢ikartilmistir.

Finansal kaynaklarin yonetimi icin, Birimimiz tarafindan yapilan her turli alima ait hazirlanan
dokimanlar ve teklif mektuplari, ihalelerin yaklasik maliyetleri ve tiirlerine gére tim ihale ilanlar Kamu
ihale Kurumu’nun hazirlamis oldugu yayimlanmak

suretiyle ilgililere duyurulmakta, ayrica Dairemiz tarafindan yapilan/yapilacak her tirli ihale alimlari,
Birim ve Universitemizin Web sayfasinda agilan alaninda duyurularak sartlari tasiyan tim
isteklilere acik, seffaf, saydam, esitlik¢i rekabetci bir ortam saglanmaktadir. istekliler sayfada duyurulan
satin alma taleplerine goére tekliflerini gébndermekte, gelen tim teklifler degerlendirilerek alim
gerceklestirilmektedir.

20


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=9816&MevzuatTur=9&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=9816&MevzuatTur=9&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=9816&MevzuatTur=9&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=9816&MevzuatTur=9&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=6085&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=6085&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=6085&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=6085&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.sayistay.gov.tr/
https://www.sayistay.gov.tr/
https://www.sayistay.gov.tr/
https://www.sayistay.gov.tr/
https://www.sayistay.gov.tr/reports/wEYDd1yYyX-cukurova-universitesi
https://www.sayistay.gov.tr/reports/wEYDd1yYyX-cukurova-universitesi
https://www.sayistay.gov.tr/reports/wEYDd1yYyX-cukurova-universitesi
https://www.sayistay.gov.tr/reports/wEYDd1yYyX-cukurova-universitesi
https://www.sayistay.gov.tr/reports/wEYDd1yYyX-cukurova-universitesi
https://www.sayistay.gov.tr/reports/wEYDd1yYyX-cukurova-universitesi
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4734&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4734&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4734&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4734&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4735&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4735&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4735&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4735&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4735&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4735&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4735&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4735&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4735&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4735&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://ekap.kik.gov.tr/EKAP/Default.aspx
https://ekap.kik.gov.tr/EKAP/Default.aspx
https://ekap.kik.gov.tr/EKAP/Default.aspx
https://ekap.kik.gov.tr/EKAP/Default.aspx
https://iste.edu.tr/duyuru-merkezi/imidb
https://iste.edu.tr/duyuru-merkezi/imidb

Dairemizin harcama yetkisi alaninda olan tim tiketime yonelik sarf malzemeleri, dayanikli tiketim
malzemeleri ve makine techizatlarinin satin alma, devir, hurda, hibe, bagis vb. usullerle tasinir kayit
islemlerinin yapilmasi ve takibi, ambar stoklarinin takibi ve depolanmasi, korunmasi, saklanmasi,
ihtiyac ve istek birimlerine dagitimi 18.01.2007 tarih ve 26407 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
ylardrlige giren Tasinir Mal Yonetmeligi ve diger yasal mevzuat ¢ercevesinde yapilmaktadir.

Finansal kaynaklarin yénetimine iliskin tanimli siiregler ve uygulamalar bulunmaktadir. Bunlar Stratejik
Plan, plana iliskin Merkezi Yonetim Bitce Kanunu, Cumhurbaskanligi Strateji ve Bitce Baskanligi
tebligleri, satin alma ve butce ile ilgili uygulama esaslari ile glivence altina alinmaktadir.

Finansal kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasina yonelik izleme ¢alismalari yapilmakta olup “Faaliyet
Raporlari, “Yatirimlari izleme ve Degerlendirme Raporlari” Strateji Gelistirme Daire Baskanligina
gonderilmekte ve Dairemiz web sayfasindan kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Dairemiz, alinan mal ve hizmetlerin uygunlugunu, kalitesini ve sirekliligini, tedarik¢i firma ile tip
sOzlesme imzalayarak ve alinan mal ve hizmeti muayene kabul komisyonundan gegirerek glivence
altina almaktadir. Tip s6zlesmede bos birakilan veya dipnota alinan hususlar, isin 6zelligine ve s6zlesme
tlrine gore mevzuat hitkiimlerine aykiri olmayacak sekilde diizenlenmektedir. Kabule engel bir durum
bulunmadigina muayene ve kabul komisyonu gerekli incelemeleri yaparak karar vermektedir. Ayrica,
yuklenici firmalardan so6zlesme tutarinin %6’sindan asagi olmamak sartiyla teminat alinmaktadir.

Finansal ve mali denetimimiz slire¢ kontroliine paralel olarak yapiimaktadir. Her bir islem daha dnceki
islemlerin kontrollini icerecek sekilde uygulanmaktadir. Ayrica mali islemlerin yiritilmesinde gorev
alanlar, yapacaklari islemden énceki islemleri de kontrol etmektedirler. idari ve yazisma islerinde ise
memurun baslattigl yazilar silsile yolu ile bir Gst amir tarafindan kontrol edilerek paraflanmaktadir.
Ornek olarak ulasim hizmetlerinde personel ulastirma isinin diizenli yapilip yapilmadigi kontrol
edilmekte, gereksiz kilometre yapilmasini azaltmak icin rota/ara¢ kilometresi kontroli yapilarak
maliyetler kontrol altina alinmaktadir. Personel evraklari cevaplama ve sonuglandirma diizeyine gére
EBYS Uizerinden izlenmektedir.

Bltce, tiketim maddesi, mal, malzeme, demirbas alimi ve donanim dagiliminda birimlerden gelen
talepler degerlendirilmekte ve Oncelikli alanlar g6z 6niline alinarak yeni agilan birimlere 6ncelik
verilmektedir.

Universite mali islemlerin merkezi bilgi sistemleri aracilig ile gerceklestirilmesini ve limitler dahilinde
on mali kontrole tabi tutulmasini glicli yoni olarak gérmektedir.

A.3.3 KANITLAR:

A.3.3.1 MERKEZi YONETIM BUTCE KANUNLARI
WEB Adresi: https://www.sbb.gov.tr/merkezi-yonetim-butce-kanunlari/

A.3.3.2 5018 SAYILI KAMU MALI YONETIMi VE KONTROL KANUNU WEB
Adresi:
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5018&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

A.3.3.3 HARCAMA YETKILILERI HAKKINDA GENEL TEBLIG (SERi NO: 1) WEB
Adresi:
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=9816&MevzuatTur=9&MevzuatTertip=5
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A.3.3.4 6085 SAYILI SAYISTAY KANUNU WEB
Adresi:
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=6085&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

A.3.3.5 4734 SAYILI KAMU iIHALE KANUNU WEB
Adresi:
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4734&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

A.3.3.6 4735 SAYILI KAMU iHALE SOZLESMELERI KANUNU WEB
Adresi:
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4735&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

A.3.3.7 KAMU ON MALI KONTROL iSLEMLERINE iLiSKIN YONETMELIK

WEB Adresi: https://mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=42319&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

A.3.3.8 KAMU HiZMET STANDARTLARI TABLOSU
WEB Adresi: https://iste.edu.tr/imidb/belge-ve-formlar

A.3.3.9 KAMU HiZMET ENVANTERI TABLOSU
WEB Adresi: https://iste.edu.tr/imidb/belge-ve-formlar

A.3.3.10 ELEKTRONIK KAMU ALIMLARI PLATFORMU (EKAP)

WEB Adresi: https://ekap.kik.gov.tr/EKAP/Default.aspx

A.3.3.11 TASINIR MAL YONETMELIGI
WEB Adresi:
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=200611545&MevzuatTur=3&MevzuatTertip=5

A.3.3.12 BiRIM FAALIYET RAPORLARI
WEB Adresi: https://iste.edu.tr/imidb/belge-ve-formlar

A.3.3.13 HASSAS GOREV ENVANTERI

WEB Adresi:
https://iste.edu.tr/imidb/belge-ve-
formlar

A.3.3.14 HASSAS GOREV TESPIT FORMU

WEB Adresi:
https://iste.edu.tr/imidb/belge-ve-
formlar
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https://imidb.cu.edu.tr/cu/internal-control-quality/internal-control-regulations/service-inventory
https://imidb.cu.edu.tr/cu/internal-control-quality/internal-control-regulations/service-inventory
https://iste.edu.tr/imidb/belge-ve-formlar
https://iste.edu.tr/imidb/belge-ve-formlar
https://iste.edu.tr/imidb/belge-ve-formlar
https://iste.edu.tr/imidb/belge-ve-formlar
https://iste.edu.tr/imidb/belge-ve-formlar
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https://ekap.kik.gov.tr/EKAP/Default.aspx
https://ekap.kik.gov.tr/EKAP/Default.aspx
https://ekap.kik.gov.tr/EKAP/Default.aspx
https://ekap.kik.gov.tr/EKAP/Default.aspx
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=200611545&MevzuatTur=3&MevzuatTertip=5
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=200611545&MevzuatTur=3&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=200611545&MevzuatTur=3&MevzuatTertip=5
https://iste.edu.tr/imidb/belge-ve-formlar
https://iste.edu.tr/imidb/belge-ve-formlar
https://iste.edu.tr/imidb/belge-ve-formlar
https://iste.edu.tr/imidb/belge-ve-formlar
https://iste.edu.tr/imidb/belge-ve-formlar
https://iste.edu.tr/imidb/belge-ve-formlar
https://iste.edu.tr/imidb/belge-ve-formlar
https://iste.edu.tr/imidb/belge-ve-formlar
https://iste.edu.tr/imidb/belge-ve-formlar
https://iste.edu.tr/imidb/belge-ve-formlar
https://iste.edu.tr/imidb/belge-ve-formlar

A.3.4.SUREC YONETIMI
Olgunluk Diizeyi 1 2 3

|
IN
v

Birim genelinde tanimli siiregler yénetilmektedir.

Sire¢ yonetiminin basarisini garantiye almak amaciyla siirekli degerlendirme, analiz ve iyilestirme
calismalari PUKO gevrimleri dogrultusunda yiriitiilmesi calismalarina baslanacaktir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi Ve Kontrol Kanunun 9’uncu ve 41’'inci maddesi ve bu maddeye
dayanilarak cikarilan 26 Mayis 2006 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan “Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik” hikiimleri ve “Universiteler Icin Stratejik Planlama Rehberi (Striim 1.1, 2021)”
esas alinarak Birim Faaliyet Raporu her yil hazirlanarak Strateji Gelistirme Daire Baskanligimiza
gonderilmekte ve web sayfamizda yayimlanarak kamuoyuna duyurulmaktadir.

5018 sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 60 inci maddesi ile 22.12.2005 tarihli ve 5436 sayili
Kamu Mali Yénetimi Ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun Ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasi Hakkinda Kanun’un 15 inci maddesine dayanilarak hazirlanan ve 18/02/2006 tarihli Resmi
Gazetede yayimlanan Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmeligin
24 (incii maddesi geregi, Birimimiz her yil bir énceki yilin “Birim Yatiim izleme Ve Degerlendirme
Raporu”nu konsolide edilmek (izere Strateji Gelistirme Daire Baskanhgimiza gondermektedir.

Gorevler ayriligl ilkesi geregi hata, eksiklik, yanlishk, usulstzlik ve yolsuzluk risklerini azaltmak igin
faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi
gorevleri personel arasinda paylastiriimakta ve her faaliyet, mali karar veya islemin onaylanmasi,
uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrolii gérevleri farkl kisilere verilmektedir. (Or: Tasinir Kayit Yetkilisi
ve Tasinir Kontrol Yetkilisi ayri ayri belirlenir, Gergeklestirme Gorevlisi ve Harcama Yetkilisi ayni kisiler
olamaz, ihale yetkilisi, ihale komisyonunda gérev alamaz. ... vb) Odemeler ve hakedis hazirlanmasi,
harcama ve gerceklestirme gorevlileri belirli bir akis ve goérev ayriligi ilkesine goére
gerceklestirilmektedir.
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=38547&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=38547&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=38547&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
http://www.sp.gov.tr/upload/xSpKutuphane/files/jXL5k+Universiteler_Icin_Stratejik_Planlama_Rehberi_V1_1_.pdf
http://www.sp.gov.tr/upload/xSpKutuphane/files/jXL5k+Universiteler_Icin_Stratejik_Planlama_Rehberi_V1_1_.pdf
http://www.sp.gov.tr/upload/xSpKutuphane/files/jXL5k+Universiteler_Icin_Stratejik_Planlama_Rehberi_V1_1_.pdf
http://www.sp.gov.tr/upload/xSpKutuphane/files/jXL5k+Universiteler_Icin_Stratejik_Planlama_Rehberi_V1_1_.pdf
http://www.sp.gov.tr/upload/xSpKutuphane/files/jXL5k+Universiteler_Icin_Stratejik_Planlama_Rehberi_V1_1_.pdf
https://iste.edu.tr/imidb/belge-ve-formlar
https://iste.edu.tr/imidb/belge-ve-formlar
https://iste.edu.tr/files/1059_files_1702985816.pdf
https://iste.edu.tr/files/1059_files_1702985816.pdf

A.3.4 KANITLAR:

A.3.4.1. BIRIM FAALIYET RAPORLARI
WEB Adresi: https://iste.edu.tr/imidb/belge-ve-formlar

A. 4. PAYDAS KATILIMI

A.4.1.C VE DIS PAYDAS KATILIMI

Olgunluk Diizeyi 4 2 3 4 5

Birim i¢ kalite glivencesi sistemine paydas katilimini saglayacak mekanizmalar bulunmamaktadir

Dairemiz paydaslarin ve degerlendiricilerin gérislerine 6nem vermektedir. Geri donisler eksikliklerin
tespiti ve yapilacak iyilestirme calismalarinin belirlenmesinde 6nemli rol oynamaktadir. Personelimize
uygulanan anketler ve idari ve Mali isler Daire Baskanligi web sitemizde yayimlanan Oneri istek Sikayet
Basvuru Formu sonucunda, iyilestirme gerektiren alanlar ile ilgili olarak, eylem planlari, diizeltici ve
Onleyici faaliyetler ve silire¢ iyilestirmeleri kullanilarak gerekli iyilestirmelerin yapilmasi
beklenmektedir.

Birim i¢ paydaslari arasinda daha hizli ve etkin ¢6ziim saglamak icin WhatsApp bilgilendirme ve iletisim
grubu kurularak etkin iletisim saglanmaktadir.

A.4.1 KANITLAR:

A.4.1.1 ONERI ISTEK SIKAYET BASVURU FORMU
WEB Adresi: https://iste.edu.tr/imidb/belge-ve-formlar

A.4.2. OGRENCI GERI BiLDIRIMLERI

Birimimizde Universitemizin idari is ve islemleri yiritilmekte olup, herhangi bir egitim-6gretim
faaliyeti bulunmadigindan, bu alanda herhangi bir ¢calismasi mevcut degildir.

A.4.3.MEZUN iLISKILERI YONETiMI

Birimimizde Universitemizin idari is ve islemleri yiritilmekte olup, herhangi bir egitim-6gretim
faaliyeti bulunmadigindan, bu alanda herhangi bir ¢alismasi mevcut degildir.
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http://imidb.cu.edu.tr/storage/PDF/FR2022.pdf
http://imidb.cu.edu.tr/storage/PDF/FR2022.pdf
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https://iste.edu.tr/files/1059_files_1702989279.pdf
https://iste.edu.tr/files/1059_files_1702989279.pdf
https://iste.edu.tr/files/1059_files_1702989279.pdf
https://iste.edu.tr/files/1059_files_1702989279.pdf
https://iste.edu.tr/files/1059_files_1702989279.pdf
https://iste.edu.tr/files/1059_files_1702989279.pdf
https://forms.cu.edu.tr/index.php?r=survey/index&sid=819455
https://forms.cu.edu.tr/index.php?r=survey/index&sid=819455
https://iste.edu.tr/imidb/belge-ve-formlar
https://iste.edu.tr/imidb/belge-ve-formlar
https://iste.edu.tr/imidb/belge-ve-formlar
https://iste.edu.tr/imidb/belge-ve-formlar
https://iste.edu.tr/imidb/belge-ve-formlar
https://iste.edu.tr/imidb/belge-ve-formlar

A.5. ULUSLARARASILASMA

A.5.1. ULUSLARARASILASMA SURECLERININ YONETiMI

Olgunluk Diizeyi 18 2 3 4 5

Birim uluslararasilasma stireglerine iliskin yénetsel ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir

A.5.2. ULUSLARARASILASMA KAYNAKLARI

Olgunluk Diizeyi 18 2 3 4 5

Birim uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin yeterli kaynak bulunmamaktadir.

A.5.3. ULUSLARARASILASMA PERFORMANSI

Olgunluk Diizeyi 1 ; 2 3 4 5

Birimde uluslararasilasma faaliyeti bulunmamaktadir.

B-EGITIM VE OGRETIM

Birimimiz “Egitim ve Ogretim” alaninda sadece destek hizmeti vyiriitmektedir, bu amagla
birimlerimizden gelen talepler dogrultusunda kanun, yonetmelik ve diger mevzuat cergevesinde
makine-techizat alimlari, laboratuvar malzemeleri alimlari, mal ve malzeme alimlari vb. alimlar ile
egitim ve 6gretime katki saglamaktadir. Birimimizde Universitemizin idari is ve islemleri yiritilmekte

olup, herhangi bir egitim-6gretim faaliyeti bulunmadigindan, bu alanda herhangi bir calismasi mevcut
degildir.

B.1. PROGRAM TASARIMI, DEGERLENDIRMESIi VE GUNCELLENMESI

Birimimizde Universitemizin idari is ve islemleri yiritilmekte olup, herhangi bir egitim-6gretim faaliyeti
bulunmadigindan, bu alanda herhangi bir ¢calismasi mevcut degildir.

B.1.1. PROGRAMLARIN TASARIMI VE ONAYI

Birimimizde Universitemizin idari is ve islemleri yiritilmekte olup, herhangi bir egitim-6gretim faaliyeti
bulunmadigindan, bu alanda herhangi bir ¢calismasi mevcut degildir.
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B.1.2. PROGRAMIN DERS DAGILIM DENGESI

Birimimizde Universitemizin idari is ve islemleri yiritilmekte olup, herhangi bir egitim-6gretim faaliyeti
bulunmadigindan, bu alanda herhangi bir calismasi mevcut degildir.

B.1.3. DERS KAZANIMLARININ PROGRAM CIKTILARIYLA UYUMU

Birimimizde Universitemizin idari is ve islemleri yiriitilmekte olup, herhangi bir egitim-6gretim faaliyeti
bulunmadigindan, bu alanda herhangi bir calismasi mevcut degildir.

B.1.4. OGRENCI iS YUKUNE DAYALI DERS TASARIMI

Birimimizde Universitemizin idari is ve islemleri yiritilmekte olup, herhangi bir egitim-6gretim faaliyeti
bulunmadigindan, bu alanda herhangi bir calismasi mevcut degildir.

B.1.5. PROGRAMLARIN iZLENMESi VE GUNCELLENMESI

Birimimizde Universitemizin idari is ve islemleri yiritilmekte olup, herhangi bir egitim-6gretim faaliyeti
bulunmadigindan, bu alanda herhangi bir calismasi mevcut degildir.

B.1.6.EGITIM VE OGRETIM SURECLERININ YONETIMi

Birimimizde Universitemizin idari is ve islemleri yiritilmekte olup, herhangi bir egitim-6gretim faaliyeti
bulunmadigindan, bu alanda herhangi bir calismasi mevcut degildir.

B.2. PROGRAMLARIN YURUTULMESI (OGRENCI MERKEZLI OGRENME, OGRETME VE DEGERLENDIRME)

Birimimizde Universitemizin idari is ve islemleri yiriitiilmekte olup, herhangi bir egitim-6gretim faaliyeti
bulunmadigindan, bu alanda herhangi bir ¢alismasi mevcut degildir.

B.2.1. OGRETIM YONTEM VE TEKNIKLERI

Birimimizde Universitemizin idari is ve islemleri yiritilmekte olup, herhangi bir egitim-6gretim faaliyeti
bulunmadigindan, bu alanda herhangi bir ¢alismasi mevcut degildir.

B.2.2. OLCME VE DEGERLENDIRME

Birimimizde Universitemizin idari is ve islemleri yiritilmekte olup, herhangi bir egitim-6gretim faaliyeti
bulunmadigindan, bu alanda herhangi bir ¢calismasi mevcut degildir.

B.2.3. BGRENCI KABULU, ONCEKIi OGRENMENIN TANINMASI VE KREDILENDIRILMESI

Universitemizin idari is ve islemleri yiritilmekte olup, herhangi bir egitim-6gretim faaliyeti
bulunmadigindan, bu alanda herhangi bir ¢calismasi mevcut degildir.
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B.2.4. YETERLILIKLERIN SERTIFIKALANDIRILMASI VE DIiPLOMA

Birimimizde Universitemizin idari is ve islemleri yiritilmekte olup, herhangi bir egitim-6gretim faaliyeti
bulunmadigindan, bu alanda herhangi bir calismasi mevcut degildir.

B.3. OGRENME KAYNAKLARI VE AKADEMIiK DESTEK HiZMETLERI

Birimimizde Universitemizin idari is ve islemleri yiriitilmekte olup, herhangi bir egitim-6gretim faaliyeti
bulunmadigindan, bu alanda herhangi bir calismasi mevcut degildir.

B.3.1. OGRENME ORTAM VE KAYNAKLARI

Birimimizde Universitemizin idari is ve islemleri yiritilmekte olup, herhangi bir egitim-6gretim faaliyeti
bulunmadigindan, bu alanda herhangi bir calismasi mevcut degildir.

B.3.2. AKADEMIK DESTEK HiZMETLERI

Birimimizde Universitemizin idari is ve islemleri yiritilmekte olup, herhangi bir egitim-6gretim faaliyeti
bulunmadigindan, bu alanda herhangi bir calismasi mevcut degildir.

B.3.3. TESIS VE ALTYAPILAR

Birimimizde Universitemizin idari is ve islemleri yiritilmekte olup, herhangi bir egitim-6gretim faaliyeti
bulunmadigindan, bu alanda herhangi bir calismasi mevcut degildir.

B.3.4. DEZAVANTAIJLI GRUPLAR

Birimimizde Universitemizin idari is ve islemleri yiritilmekte olup, herhangi bir egitim-6gretim faaliyeti
bulunmadigindan, bu alanda herhangi bir ¢alismasi mevcut degildir.

B.3.5. SOSYAL, KULTUREL, SPORTIF FAALIYETLER

Birimimizde Universitemizin idari is ve islemleri yiritilmekte olup, herhangi bir egitim-6gretim faaliyeti
bulunmadigindan, bu alanda herhangi bir ¢alismasi mevcut degildir.

B.4. OGRETIM KADROSU

Birimimizde Universitemizin idari is ve islemleri yiritilmekte olup, herhangi bir egitim-6gretim faaliyeti
bulunmadigindan, bu alanda herhangi bir ¢calismasi mevcut degildir.

B.4.1. ATAMA, YUKSELTME VE GOREVLENDIRME KRITERLERI

Birimimizde Universitemizin idari is ve islemleri yiritilmekte olup, herhangi bir egitim-6gretim faaliyeti
bulunmadigindan, bu alanda herhangi bir ¢calismasi mevcut degildir.
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B.4.2. OGRETIM YETKINLIKLERI VE GELISIMI

Birimimizde Universitemizin idari is ve islemleri yiritiilmekte olup, herhangi bir egitim-6gretim faaliyeti
bulunmadigindan, bu alanda herhangi bir ¢calismasi mevcut degildir.

B.4.3. EGITIM FAALIYETLERINE YONELIK TESViK VE ODULLENDIRME

Birimimizde Universitemizin idari is ve islemleri yiriitilmekte olup, herhangi bir egitim-6gretim faaliyeti
bulunmadigindan, bu alanda herhangi bir calismasi mevcut degildir.

C-ARASTIRMA VE GELISTIRME

Birimimizde Universitemizin idari is ve islemleri yiriitiilmekte olup, herhangi bir egitim-6gretim
faaliyeti bulunmadigindan, bu alanda herhangi bir calismasi mevcut degildir.

C.1. ARASTIRMA SURECLERININ YONETiIMi VE ARASTIRMA KAYNAKLARI

Birimimizde Universitemizin idari is ve islemleri yiritilmekte olup, herhangi bir egitim-6gretim faaliyeti
bulunmadigindan, bu alanda herhangi bir ¢alismasi mevcut degildir.

C.1.1. ARASTIRMA SURECLERININ YONETIMI

Birimimizde Universitemizin idari is ve islemleri yiritilmekte olup, herhangi bir egitim-6gretim faaliyeti
bulunmadigindan, bu alanda herhangi bir ¢alismasi mevcut degildir.

C.1.2.iC VE DIS KAYNAKLAR

Birimimizde Universitemizin idari is ve islemleri yiritilmekte olup, herhangi bir egitim-6gretim faaliyeti
bulunmadigindan, bu alanda herhangi bir ¢calismasi mevcut degildir.

C.1.3. DOKTORA PROGRAMLARI VE DOKTORA SONRASI iIMKANLAR

Birimimizde Universitemizin idari is ve islemleri yiritilmekte olup, herhangi bir egitim-6gretim faaliyeti
bulunmadigindan, bu alanda herhangi bir calismasi mevcut degildir.

C.2. ARASTIRMA YETKINLIGI, IS BIRLIKLERI VE DESTEKLER

Birimimizde Universitemizin idari is ve islemleri yiritilmekte olup, herhangi bir egitim-6gretim faaliyeti
bulunmadigindan, bu alanda herhangi bir ¢calismasi mevcut degildir.

C.2.1. ARASTIRMA YETKINLIKLERI VE GELISiMI

Birimimizde Universitemizin idari is ve islemleri yiritilmekte olup, herhangi bir egitim-6gretim faaliyeti
bulunmadigindan, bu alanda herhangi bir ¢calismasi mevcut degildir.
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C.2.2. ULUSAL VE ULUSLARARASI ORTAK PROGRAMLAR VE ORTAK ARASTIRMA BIRIMLERI

Birimimizde Universitemizin idari is ve islemleri yiriitilmekte olup, herhangi bir egitim-6gretim faaliyeti
bulunmadigindan, bu alanda herhangi bir ¢alismasi mevcut degildir.

C.3. ARASTIRMA PERFORMANSI

Birimimizde Universitemizin idari is ve islemleri yiritilmekte olup, herhangi bir egitim-6gretim faaliyeti
bulunmadigindan, bu alanda herhangi bir ¢alismasi mevcut degildir.

C.3.1. ARASTIRMA PERFORMANSININ iZLENMESI VE DEGERLENDIRILMESI

Birimimizde Universitemizin idari is ve islemleri yiritilmekte olup, herhangi bir egitim-6gretim faaliyeti
bulunmadigindan, bu alanda herhangi bir calismasi mevcut degildir.

C.3.2. OGRETIM ELEMANI/ARASTIRMACI PERFORMANSININ DEGERLENDIRILMESI

Birimimizde Universitemizin idari is ve islemleri yiritilmekte olup, herhangi bir egitim-6gretim faaliyeti
bulunmadigindan, bu alanda herhangi bir calismasi mevcut degildir.

D-TOPLUMSAL KATKI
D.1.1.TOPLUMSAL KATKI SURECLERININ YONETIMI

Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 5
%

Birim Kurumun toplumsal katki siireglerinin yénetimi ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalari
bulunmaktadir.

Birimimiz destek birimi olmasindan dolayl dogrudan bir toplumsal katki politikasi, hedef ve stratejisi
bulunmamakla birlikte Universitemiz biinyesinde faaliyet gostermekte olan tim fakiilte ve
yuksekokullarin toplumsal katki politikalarinda yer alan hedef ve stratejilere ulasmalarini saglamak
Uzere her trli mal/malzeme, makine, techizat, mefrusat, bliro malzemeleri, kirtasiye vb alanlardaki
ihtiyaglarinin i¢ ve dis piyasalardan teminini gerceklestirmek suretiyle ve yine akademik ve idari
birimlerimizce yuratilen proje, panel sempozyum, calistay, gosteri, gezi-gbzlem, arastirma v.b.
etkinliklerde her tlrli tasit, arag-gerecg destegi ile toplumsal katki politikasina katki sunmaktadir.

Baskanligimiz toplumsal katki hizmeti baglaminda hesap verebilirlik ve seffaflik politikalar geregi
faaliyetleri kamuoyuyla paylasilmaktadir. Bu yoniyle toplumun haber alma, hesap sorma ve topluma
katki imkanlarini 6grenme anlaminda katki sunmaya g¢alismaktadir.

Elektronik Belge Yonetim Sistemleri ile bir yandan ofislerde is slreclerinde verimlilik artarken, ote
yandan ise agaglarin kesilmesinin ve dogamiza zarar verilmesinin de 6niline gecilmektedir.

Universitemiz kampisiinde kiraya verilerek isletilen otomat, kantin, kafeterya ve benzeri yerlerin ihale
edilmesi ile 6grenci ve personellere bu isletmeler araciligiyla hizmet sunulmaktadir.
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Dairemiz Yili Merkezi Yonetim Bitcgesi 05.03.10.05 Ekonomik Kodundan akademik ve idari personelin
0gle yemegine yardim yapilmaktadir.

Universitemizde “Geri Doniisiim ve Atik Azaltma” faaliyeti olarak madeni ve elektronik atiklar, Cevre ve
Sehircilik Bakanhgi Elektronik Atiklarin Kontrolli Yonetmeligine gore toplanarak Makina ve Kimya
Sanayii Teskilatina (MKE) gonderilmektedir.

06 Subat 2023 tarihinde Kahramanmaras merkezli yerel saat ile 04:17’de 7.7 siddetinde derinligi
yaklasik 5 km olan deprem meydana gelmistir. Deprem Giineydogu Anadolu, Dogu Anadolu i¢ Anadolu
ve Akdeniz Bolgelerini kapsayan genis bir alanda; Kahramanmaras, Gaziantep, Malatya, Osmaniye,
Diyarbakir, Sanhurfa, Adiyaman, Hatay, Kilis ve Adana olmak lzere pek ¢ok ilden hissedilmis ve bircok
bina yikilmistir.

Meydana gelen deprem dolayisiyla depremden etkilenen calisanlarimiz ve vatandaslarin barinma ve
diger ihtiyaclarinin karsilanmasi amaciyla iskenderun Teknik Universitesi Kiitiiphane Binasi ve Kapali
Spor Salonu gibi hizmet binalarimiz 6grenci, personel ve vatandaslarimizin barinma ihtiyaclari icin
kullanima agilmis ve tiim ihtiyag sahipleri igin afet yardim merkezine donistirilmustir.

D.1.1 KANITLAR:

D.1.1.1 KANTIN, KAFETERYA, OTOMAT VE BENZERIi YERLERIN KIRALAMA USULU iLE HiZMETE
SUNULMASI

WEB Adresi: https://iste.edu.tr/duyuru-merkezi

D.1.1.2 KANTIN, KAFETERYA, BERBER VE BENZERI YERLERIN iHALE EDILMESI

WEB Adresi: https://iste.edu.tr/duyuru-merkezi

D.1.2-KAYNAKLAR

Olgunluk Dizeyi 1 2 3 4 5
b

Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin olusturulmasina yénelik planlari bulunmaktadir.

Dairemiz Yili Merkezi Yonetim Biitgesi 05.03.10.05 Ekonomik Kodundan akademik ve idari personelin
0gle yemegine yardim yapiimaktadir.

D.2-TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI
D.2.1-TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSININ iZLENMESi VE DEGERLENDIRILMESI

Olgunluk Dizeyi 1 2 3 4 5
b 4

Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve dederlendirmesine yénelik ilke, kural ve
gostergeler bulunmaktadir.

iskenderun Teknik Universitesi, donanimli bireylerin yetismesine ve daha gii¢lii bir toplumun insasina
katki sunmayl amaglayan batincil bir topluma katki politikasi benimsemektedir.
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D.2.1 KANITLAR:
D.2.1.1 TOPLUMSAL KATKI POLITIKASI

WEB Adresi: https://iste.edu.tr/kalite/quality-policy

idari ve Mali isler Daire Baskanhg teskilat /organizasyon semalari kurumsal ve birim seviyesinde
tanimhdir. Misyon, vizyon ve kalite politikalari mevcuttur. Baskanlik misyon ve vizyonlari
tanimlanmistir. Karar alma siregleri i¢ paydaslarinda etkin katilimi ile saglanmaktadir. Dairemizde alt
birim gorev paylasimi ve sorumluluklar tanimhdir. Personel gérev tanimlari belirlenmistir. Finansal
kaynaklarin yonetiminde mevcut kanunlara uygun olarak slirecin yonetilmesi yapisal olarak
kurulmustur. Hizmet ve mallarin teminine yonelik alt birim olan satin alma ve ihale birimlerimiz
kanunlara uygun olarak sireci yonetmektedir.

Universitemiz birimlerinin hizmetlerini en iyi sekilde yiiriitebilmeleri, akademisyen ve 6grencilerimizin
arastirma, gelistirme ve diger bilimsel calismalarinda akademik ortamin saglanmasi ve idari altyapinin
glclendirilmesi amaciyla gerekli olan makine, techizat ile laboratuvar cihazlari, tibbi cihazlar, tibbi
demirbaslar ve ihtiyac duyulan diger mal/malzeme ve hizmetlerin yasalara uygun ve édeneklerimiz
dahilinde, hizli, kaliteli ve ekonomik olarak temin edilmekte, depolanmasi ve dagitimi yapiimaktadir.

idari ve Mali isler Daire Baskanligi olarak yapmis oldugumuz tiim hizmetlerimiz Stratejik Plana bagl
olarak Kanunlar, Yénetmelik ve ilgili mevzuatlar cercevesinde yapilmaktadir. iyilestirmeye yénelik
¢alismalarimiz Birim Faaliyet Raporlar ile takip edilmekte ve toplantilar neticesinde iyilestirme
¢alismalari yapilmaktadir.

idari ve Mali isler Daire Baskanligi Web sayfasinda yer alan sekmeler altinda olusturdugumuz linkler ile
ic ve dis paydaslarin her tirli bilgiye, forma ulasimi saglanmaktadir. Bu baglamda internet sayfamiz
surekli glincel tutularak kalite calismalari yirutiilmeye calisiimaktadir.

Birim i¢ kalite glivencesi sisteminin olusturulmasi ve bu sistem ile slireglerin gdzden gegirilerek surekli
iyilestirilmesinin saglanmasi hususunda Dairemizde halen ¢alismalar devam etmektedir.

Calisanlarin "kalite glivencesi sistemi" konusundaki bilgi birikiminin artirilmasi ve kalite kdltiirliniin
icsellestirilmesi, idari personel icin 6diillendirme sisteminin olusturulmasi, Kurum kdltiiriiniin giivence
altina alinmasini saglayacak kisisel gelisime yonelik hizmet ici egitim faaliyetlerinin artirilmasi ve Calisan
aidiyeti artirmaya yonelik gerceklestirilen aktivitelerin izlenmesi ve degerlendirilmesi konularinda
Birimimiz gelismeye devam etmektedir.
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UNIVERSITE iZLEME KRITERLERi KAPSAMINDA BiRiMiMiZDEN iSTENEN SU VE ELEKTRIK ENERJiSI TUKETiMi

. Toplam Sarfiyat Tutari TL (KDV
S. No Abone No Birim Adi .
(kw/saat) Dahil)
iSKENDERUN MESLEK
1 4006915455 | (1 SEKOKULU 107.693,46 642.037,35
DENIZ BILIMLERi VE 79.752,80 297.477,48
2 4007901960 | teNoLOJiST FAKULTESI
DORTYOL MESLEK 169.882,74 618.104,17
3 4007616047 | \isk S EKOKULU
4 4009030787 | |« ONSERVATUVARI
5 4010729986 | MERKEZI LABORATUVAR 3.523.045,05 20.407.881,99
4.002.695,30 22.658.296,21

S. No Gider Detayi Tiketim Miktari Tutarn TL
(M73) (KDV Dahil)

DENIZ BILIMLERI VE TEKNOLOJIS

1 EAKOLTES| 4.942,00 221.925,66
DENIZ BILIMLERI VE TEKNOLOJIS 0.00 .

2 FAKULTESI SU KUYUSU

3 MERKEZ KAMPUS iCME SUYU 54.662,00 2.318.429,58

4 |MERKEZ KAMPUS SU KUYUSU 0,00 0,00

. [MusTARA vAZICI DEVLET 3.680,00 14284198

KONSERVATUVARI
6 iSKENDERUN MESLEK YUKSEKOKULU 2:033,00 >4.412,29
7 |DORTYOL MESLEK YUKSEKOKULU 2.365,00 72.287,31
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