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iskenderun Teknik Universitesi idari ve Mali isler Daire Bagkanligi 2023 yili Kurum i¢ Degerlendirme
Raporu (KIiDR) Liderlik, Yonetim ve Kalite, (Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme (AR-GE) harig),
Toplumsal Katki ana basliklarinda Dairemiz kalite dizeyini degerlendirmek lizere hazirlanmistir. Bu
raporun hazirlanmasinda, Yiiksek Ogretim Kurumu Kalite Kurulu (YOKAK) Kurumsal Dis Degerlendirme
ve Akreditasyon Olgiitleri dikkate alinmustir.

Dairemiz Universitemizin misyon, vizyon, degerler, politika belgeleri, Stratejik Plan ve hedefleri
dogrultusunda seffaf, kaliteye 6nem veren, katihmci bir ydnetim anlayisiyla c¢alismalarini
suirdirmektedir. Dairemiz degisim ve gelismelere gerekli kurumsal yenilik ve degisiklikleri yaparak hizh
bir sekilde yanit veren liderlik ve yonetim anlayisi sahip olma cabasi icerisindedir.

idari ve Mali isler Daire Baskani: Hasan Umit BUYUKDEMIR

Telefon : +90 (326) 613 56 00

E-Posta Adresi: humit.buyukdemir@iste.edu.tr

Web Adresi: https://imidb.iste.edu.tr

Yerlesim Adresi: idari ve Mali isler Daire Baskanligi — Merkez Kampiis iskenderun/Hatay

Universitemizin kurulusuyla hizmet vermeye baslayan idari ve Mali isler Daire Baskanhgimiz ve
Universite yonetim orgiti; 2809 sayih Yiiksekdgretim Kurumlar Teskilat Kanunu ve 2547 sayili
Yiiksek6gretim Kanununun 51 inci maddesine gére hazirlanan, 124 sayili Yiiksekégretim Ust Kuruluslari
ile Yiksekdgretim Kurumlarinin idari Tegkilati Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararnamenin 26 inci
Maddesinde yer alan Komptrolorlik Daire Baskanhg ve 30 uncu Maddesinde yer alan Destek
Hizmetleri Daire Baskanliklarinin birlesmesi, 190 Sayili Kanun Hiilkmiinde Kararname ile Kanunlasarak
idari ve Mali isler Daire Baskanligi kurulmustur. Bu kararname 13 Agustos 1984 tarih ve 84/8360 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile ylrirlige girmis ve 13 Agustos 1984 tarih ve 18488 sayili Mikerrer Resmi
Gazetede yayinlanmistir.

iskenderun Teknik Universitesinin Strateji ve Politikalari dogrultusunda, gérev alanimizdaki hizmet ve
faaliyetlerin yerine getirilmesinde insan, para ve malzeme gibi kaynaklari mevcut yasal diizenlemeler
cercevesinde seffaf, etkin ve en verimli sekilde kullanarak, hizmetlerin aksamadan yurutilmesi igin ig
ve dis paydaslarimiza kesintisiz destek sunmaktir.


https://imidb.cu.edu.tr/
https://imidb.cu.edu.tr/

Teknolojik imkanlar ile donatilmis, ¢cagdas ve bilimsel tim gelismeleri ¢calismalarina yansitan, kamunun
ve kurumun menfaatlerini 6n planda tutarak, isinde uzman, yaratici ve yenilikgi insan kaynaklari ile
hizmet vermektir.

1.Toplumsal duyarlilik
2.Cagdashk

3.Yenilikgilik ve yaraticihk
4 Katihmcilik
5.Guvenilirlik

6.Seffaflik

Dairemiz, Universitemiz birimlerine hizmetlerini en iyi sekilde yiiriitebilmeleri icin; mal ve hizmetlerin,
kaliteli ve en uygun fiyatla ihalesi ve Satin Alinmasi, kayitlara gegirilmesi, depolanmasi, dagitilmasi
islemlerinin yapilmasi, Tasinir islemleri, Tasinmaz islemleri, Yazi isleri, Temizlik, Givenlik, Ulasim
Hizmetlerini mevcut 6denekler ile en kisa siirede en az hata ile yerine getirmesini amag edinmistir.

Dairemiz, Merkezi Yonetim biitgesi ile verilen 6deneklerinin serbest birakilmasi oraninda, ihtiyag olan
MakineTechizat, Demirbas ve Donatim malzeme ve hizmetlerinin ihale ve satinalma islemlerinin
yiritilmesi, Universiteye ait Tasinmaz Mallarin Kiralanmasi, edinimi, alinan mal ve malzemelerin
korunmasi ile islerin Tasinir Mal Yénetmeligine uygun yapilmasi, Universitemizin temizlik, Tasinir
islemleri, Tasinmaz islemleri, Yazi isleri, Guvenlik ve Ulasim hizmetlerini yiritmek gorevlerini
uhdesinde toplamistir.

**Dairemiz, gorev alanindaki hizmet ve faaliyetlerin yerine getirilmesinde; insan, para ve malzeme gibi
kaynaklari, mevcut yasal dizenlemeler cercevesinde seffaf, ekonomik, etkin ve en verimli sekilde
kullanmayi, gerekli alt yapiyi gelistirip gliclendirerek ¢alisanlarin takim bilinci icinde, bilgi ve becerilerini
artirabilecegi imkanlar olusturmayi, teknolojik imkanlar ile donanmayi, gelisime acik olmayi,
Universitenin gelismesinde, yiikselmesinde en iyi katkiyi saglamayi hedef edinmistir.

**Hizmet sundugu bina ve cevrenin fiziksel yapisini koruyarak, temiz, hijyenik ortamlar saglamak igin
sonug odakli, hizmet kalitesini, kalite standartlarinin siirekliligini, paydaslarin memnuniyetini dislinen,



teknolojik imkanlar ile hijyeni, temizligi en st diizeyde tutmayi amaclayarak temizlik programlari
uygulamaktadir.

**4734 Sayili Kamu ihale Kanunu ve 4735 Sayili Kamu ihale Sézlesme Kanunu ve ilgili Yonetmelikler,
Tebligler cercevesinde Universitemize ait mal, hizmet ile makine techizat alimlarini gergeklestirmek,
ilgili mevzuati ile 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ile Merkezi Yonetim Harcama
Belgeleri Yonetmeligi hikiimleri dogrultusunda islemleri ylritmeyi hedef edinmistir.

**Merkezi Yonetim bitcesi ile verilen 6deneklerinin serbest birakilmasi oraninda, ihtiyag¢ olan Mal ve
Hizmet, Makine-Techizat, Demirbas ve Donatim malzeme ve hizmetlerinin Dogrudan Temin satinalma
islemlerini ylritmeyi hedef edinmistir.

**Hizmetlerini en iyi sekilde yirutebilmeleri icin satinalinan tiiketim mal-malzemesi, makine-techizat
ve demirbaslarin kayitlara gecirilmesi, depolanmasi, dagitilmasi islemlerini mevzuata uygun olarak
uygulamayi hedef edinmistir.

**Kalitenin bir yasam felsefesi oldugu bilinciyle, aralarinda herhangi bir ayrim yapmaksizin hizmet
ortag oldugu kabul edilen paydaslarimiza sundugumuz hizmetleri yerine getirirken; mevzuata uygun
ve zamaninda yapilmayi saglayarak glivenilir kilmak, hizmette sireklilik, hizlilik, dogruluk, bilgilendirici
ve kolaylastirici hareket edip, yarinin kalite siireglerini olusturmak igin gelen 6neri ve geri bildirimleri
titizlikle inceleyen daha etkin bir tahakkuk hizmetini yerine getirmeyi hedef edinmistir.

**Teknolojiyi sureglerimize dahil edip herkesin rahatlikla ulasabilecegi, daha fazla paydas/isteklinin
teklif verebilecegi ortamlar olusturan, sundugumuz hizmetlerin nitelik ve niceliksel anlamdaki
gelisimini sdrekli kilinan, objektiflik ilkesinden 6din vermeden ulasilan, paydaslarimizin istek ve
beklentilerine cevap veren, gelisen yeni kosul ve ihtiyaglara adapte olan, hizmet memnuniyetini en Gst
diizeyde tutan, dogruluk ve dirlstligu esas alan, hizli ve glivenilir hizmet veren, kalite, hiz ve gliven
izerine kurulu performansimizi en st seviyeye cikarip Universitemiz biitcesine daha fazla katki
olusturmayi hedef edinmistir.

**(Jniversitemiz Rektorliik ve bagh birimlerinin kurum ici, kurum disi, kamu elektronik posta ve tebligat
yazismalarinin kayda alinmasi, etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yir{tilmesi, meslek alanina
giren konular ile ilgili mevzuat ve meslek etik kurallarina uygun gergekgi, strdirilebilir ve saglikli bir
zeminde yiritmesi, mevzuat cercevesinde hizmetlerin istenilen kalitede, paydaslarin beklenti ve
sartlarina uygun olarak verilebilmesi ile her bir hizmetin baslangi¢ noktasindan hizmet alana teslimine
kadar slirecin her asamasini kontrol altinda tutarak, istenilen kalitenin strekli olarak kontrol ve
muhafaza edilmesini ve iyilestirilmesini saglamayi hedef edinmistir.

**paydas memnuniyetini oncelikli ve en Ust seviyede tutan, paydas ihtiyaglarina cevap verecek
hizmetleri beklentilerine uygun seviyede sunan, paydaslardan gelen geri bildirimlerini onyargisiz
sekilde alarak siirekli iyilestirme ¢alismalarini benimseyen, rahat ve glivenli seyahat ettirerek, dogru
zamanda, dogru yere kazasiz bir sekilde ulastiran, memnuniyetini strekli artiran, mevzuata uygun
olarak tahsis edilen biitce dahilinde kalite standardizasyonu saglayan ve kalite yonetim sistemini strekli
gelistiren bir birim olmayi hedef edinmistir.

**{skenderun Teknik Universitesi mensuplarinin, can ve mal giivenligi ile yerleskelerindeki, bina, yollar,
alanlar, park ve bahceler, her tirli tasit, malzeme ve ekipmanlarin korunmasina yénelik verilen koruma
ve glivenlik hizmetlerini yerine getirmeyi, kazalara yol agabilecek etkenleri 6nceden tespit edip gerekli
dnlemleri almayi, 6grencilerin ve calisanlarinin giivenligini saglarken, insan haklarina saygili, yasalarin
kendisine verdigi ytukiumlulUkler dogrultusunda insanlari tedirgin etmeden, huzurlu ve givenli bir
kampls ortami saglamayi hedef edinmistir.



A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1. LIDERLIK VE KALITE

A.1.1. YONETISIM MODELI VE iDARI YAPI

Olgunluk Diizeyi 1 2 3 419 5
Kurumun yénetim ve organizasyonel yapilaamasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Universitemizin kurulusuyla hizmet vermeye baslayan idari ve Mali isler Daire Baskanhgimiz ve
Universite yonetim orgitl; 2809 sayili Yiksekogretim Kurumlar Teskilat Kanunu ve 2547 sayili
Yiksekogretim Kanunu’nun 51 inci maddesine gére hazirlanan, 124 sayili Yilksekogretim Ust Kuruluslari
ile Yiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname’nin 26 inci
maddesinde yer alan Komptrolorlik Daire Baskanligi ve 30 uncu Maddesinde yer alan Destek Hizmetleri
Daire Baskanliklarinin birlesmesi, 190 Sayili Genel Kadro ve Usult Hakkinda Kanun Hukminde
Kararname ile Kanunlasarak idari ve Mali isler Daire Baskanhgi kurulmustur.

Bu kararname 13 Agustos 1984 tarih ve 84/8360 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yurirlige girmis ve 13
Agustos 1984 tarih ve 18488 sayili Mikerrer Resmi Gazetede yayinlanmistir.

Birimimizde kalite glivencesi ¢alismalari; Universitemiz misyon, vizyon ve stratejik hedefler dikkate
alinarak temel ilke ve standartlarda belirlenen politikalar dogrultusunda_2020-2024 Stratejik Plan
cercevesinde ylritmektedir.

Misyonumuz Universitemizin kurum misyonu dogrultusunda; sahip oldugumuz mevcut kaynaklari
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanan, degisime ve gelismelere acik, katihmci, etik, pratik,
glvenilir bir idari ve mali isler yapisina sahip olarak ylritmektedir. Birimimizde dis paydaslarla olan
isbirligimiz bu dogrultuda yerine getirilmekte, hesap verilebilirlik 6n planda tutulmaktadir.

Teskilat semalari agik, anlasilir hiyerarsiye uygun olarak, tim alt birimleri ve hangi ist amire bagh
oldugu kolaylikla gorilebilir sekilde tanimlanmistir. Yeni acilan her birim ve yoneticileri teskilat
semasina islenerek gerekli glincellemeler yapilmaktadir.

Baskanhgimiz yoneticileri daire baskani, sube midiri ve seften olusmaktadir. Baskanligimiz yonetim
yapilanmasini gdsteren Birim Organizasyon Semasi Baskanhigimizin web sayfasinda iki dilde (ingilizce
ve Tlrkce) kamuoyu ile (i¢ ve dis paydaslar) paylasiimistir.

A.1.1. KANITLAR:

A.1.1.1. DAIRE BASKANLIGI ORGANIZASYON SEMASI
WEB Adresi: https://iste.edu.tr/files/1059 files 1707371887.pdf



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2809&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2809&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2809&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2809&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=124&MevzuatTur=4&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=124&MevzuatTur=4&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=124&MevzuatTur=4&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=124&MevzuatTur=4&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=124&MevzuatTur=4&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=124&MevzuatTur=4&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=124&MevzuatTur=4&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=124&MevzuatTur=4&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=124&MevzuatTur=4&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=124&MevzuatTur=4&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=124&MevzuatTur=4&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=190&MevzuatTur=4&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=190&MevzuatTur=4&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=190&MevzuatTur=4&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=190&MevzuatTur=4&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=190&MevzuatTur=4&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=190&MevzuatTur=4&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=190&MevzuatTur=4&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=190&MevzuatTur=4&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=190&MevzuatTur=4&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=190&MevzuatTur=4&MevzuatTertip=5
https://iste.edu.tr/tanitim/stratejik-plan
https://iste.edu.tr/tanitim/stratejik-plan
https://iste.edu.tr/tanitim/stratejik-plan
https://iste.edu.tr/tanitim/stratejik-plan
https://iste.edu.tr/tanitim/stratejik-plan
https://iste.edu.tr/tanitim/stratejik-plan
https://iste.edu.tr/tanitim/stratejik-plan
https://iste.edu.tr/tanitim/stratejik-plan
https://iste.edu.tr/files/1059_files_1707371887.pdf
https://iste.edu.tr/files/1059_files_1707371887.pdf
http://imidb.cu.edu.tr/cu/organisation/department-directorate
http://imidb.cu.edu.tr/cu/organisation/department-directorate
https://iste.edu.tr/files/1059_files_1707371887.pdf
https://iste.edu.tr/files/1059_files_1707371887.pdf

A.1.2. LIDERLIK

Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 5
%

Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkisi
izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

25.01.2024 tarihinde iskenderun Teknik Universitesi Kalite Siirecleri kapsaminda Universitemiz Kalite
Koordinatorligl tarafindan "Birim Kalite Komisyonlari Bilgilendirme Toplantisi" yapildi.

Toplantida Universitemizin kalite siireglerinin izlenmesi, gelistiriimesi ve iyilestirilmesi konularinda
bilgilendirilme yapildi.

A.1.2. KANITLAR:

A.1.2. ISKENDERUN TEKNIK UNIVERSITESI BiRiM KALITE KOMiSYONLARI BILGILENDIRME TOPLANTISI
YAPILDI.

A.1.3.iC KALITE GUVENCESI MEKANIZMALARI

Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 5

%

¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.

"iskenderun Teknik Universitesi Kalite Giivencesi Yénergesi”ne gére hazirlanan Birim Kalite
Komisyonumuz asagidaki sekilde olusturulmus ve Dairemiz Web sayfasinda Belge ve Formlar/ Kalite
Dokiimanlari sekmesinin altinda yayimlanmistir.

idari ve Mali Isler Daire Baskanhgi Birim Kalite Komisyonu Uyeleri

Adi Soyadi Unvani Rolii

Hasan Umit BUYUKDEMIR Daire Baskani Bagkan

Hasim KERVANCI Sube Midiiri idari Personel (Uye)

Giilsen GOzZUKUCUK Miihendis idari Personel (Uye)
DEMIRAG

Aykut YEGEN Teknisyen idari Personel (Uye)
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Yunus AY Bilgisayar isletmeni idari Personel (Uye)

Dairemizdeki “Personel Gérev Tanimlan” ve “ is Akis Siirecleri” Birim web sayfamizda iki dilde (ingilizce
ve Turkce) kamuovyu ile (i¢ ve dis paydaslar) paylasiimistir.

A.1.3. KANITLAR:

A.1.3.1.ISKENDERUN TEKNIK UNIVERSITESI KALITE GUVENCESI YONERGESI
A.1.3.2.IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI BiRiM KALITE KOMISYONU
A.1.3.3.IDARI ve MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI GOREV TANIMLARI
A.1.3.4.iS AKIS SURECI VE SEMALARI

A.1.4. KAMUOYUNU BILGILENDIRME VE HESAP VEREBILIRLIK

Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 5

Kurum tanimh siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
imekanizmalarini isletmektedir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi; Dairemiz butcesi kalkinma plani ve
programlarda yer alan politika, hedef ve dnceliklere uygun sekilde, stratejik plan ile performans
Olcltlerine ve fayda-maliyet analizine gére hazirlanmakta, uygulanmakta ve kontrol edilmektedir.

Kamuoyu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ilkesi geregi, Dairemizde gergeklestirilen tiim faaliyetleri
kapsayan ve ayni zamanda mali kaynaklarin kullaniimasindaki etkinligi 6lcebilmek ve Stratejik Planda
yer alan hedefler ile baglantili olarak yatirimlarin, bitge kaynaklarinin kullanimi gibi mali gdstergeleri
degerlendirebilmek amaciyla yillik olarak hazirlanan Faaliyet Raporlari ve Brifing Raporlari her yil
hazirlanmakta, ilgili kurumlara gonderilmekte ve Dairemiz Web Sitesinde kamuoyu ile paylasilarak
bilgilendirilmektedir.

Yapilan ihaleler, strecleri ve sonuglari ile birlikte Elektronik Kamu Alimlari Platformu (EKAP)’tan takip
edilebilmekte ve Dairemiz Web sitesinden link verilerek Universitemiz sitesinde kamuoyu ile
paylasilarak bilgilendirilmektedir.

Universitemizde katilimci yontemlerle olusturulan stratejik plan cercevesinde, her yil performans
programi ile 6ngorilen hedeflere uygun sekilde hazirlanan bitcelerde yer alan 6denekler, harcama
yetkilileri ve gerceklestirme gorevlileri sorumlulugunda etkinlik, ekonomiklik ve verimlilik ilkeleri gz
onlinde bulundurularak degerlendirilmektedir.

Dairemizin mali rapor ve tablolarinin giivenilirligi ve dogrulugu, birimimiz gelir, gider ve mallarinailiskin
hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere uygunlugu, faaliyet sonuglarinin
Oonceden belirlenen hedef ve gostergelere uygunlugu 6085 Sayili Sayistay Kanunu kapsaminda Sayistay
Baskanlg tarafindan denetlenmektedir. Denetim sonucunda hazirlanan rapor, birimimiz tarafindan
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bulgulara verilen cevaplar Rektorliglimiize génderilmekte ve kamuoyunun bilgisine sunulmak Gzere
Sayistay Baskanliginin web sayfasinda yayimlanmaktadir.
A.1.4. KANITLAR:

A.1.4.1.FAALIYET RAPORLARI
WEB Adresi: https://iste.edu.tr/imidb/belge-ve-formlar

A.1.4.2.BIRIFING RAPORLARI
WEB Adresi: https://iste.edu.tr/imidb/belge-ve-formlar

A.2.MIiSYON VE STRATEJIK AMACLAR

A.2.1.MiSYON, ViZYON VE POLITIKALAR
Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 5

%

Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla
birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Birimimizi Universitemizin Stratejik Planiyla uyumlu, Dairemiz kimligini yansitan misyon, vizyon,
stratejik amac ve hedefleri ile politikalari bulunmaktadir.

A.2.1 KANITLAR:

A.2.1.1 MISYONUMUZ
WEB Adresi: https://iste.edu.tr/imidb/tanitim

A.2.1.2 ViZYONUMUZ
WEB Adresi: https://iste.edu.tr/imidb/tanitim

A.2.1.3 TEMEL DEGERLERIMIiZ
WEB Adresi: https://iste.edu.tr/imidb/tanitim

A.2.1.4 ILKELERIMIiZ
WEB Adresi: https://iste.edu.tr/imidb/tanitim

A.2.1.5 UNIVERSITEMIZ KALITE POLITIKALARI
WEB Adresi: https://iste.edu.tr/kalite/quality-policy

WEB Adresi: https://iste.edu.tr/imidb/tanitim

A.2.2.STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER
Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 5

k23
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Birimin biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu
planiyla uyumlu uygulamalari vardir.

Kaliteli hizmet veren kurumlarda galisanlar, kendilerini yenilik¢i, canli ve hareketli bir calisma ortaminda
bulur. Amacimiz; boéyle bir ortamda kurum galisanlarinin; yeteneklerini gelistirme, islerini
cesitlendirme, Paydas (Akademik ve idari Personel + Hizmet Alan Diger Muhataplar) odakli, yapic,
gelismeye acik ve pozitif bir kiiltliriin parcasi olma firsatini vermek, gelismenin faydalarina ortak etmek
ve bunlari paylagmaktir.

1- Baskanhgimizdan hizmet alan ve faaliyetlerinden etkilenen i¢ ve dis paydaslara hukuka uygun,
glivenilir ve saydam hizmet sunmak,

2- Sunulan hizmetlerle, hizmet alanlarimizin memnuniyetini en (st seviyeye cikartmak,

3- Gahsma konulari ile ilgili yeni ¢ikan ve ya degisen mevzuatlari yakindan takip ederek galisan
personeli bu konularla ilgili bilgilendirmek,

4- Teknolojik altyapiyi gelistirmek,
5- Bitce kaynaklarimizi etkili, ekonomik, verimli ve etkin bir sekilde kullanmak,
6- Seffaf kamuoyu denetimine acgik satinalma siireci olusturmak,

7- Tum alimlarin web ortaminda duyurarak rekabeti ve esitligi saglamak,

Hedeflerimizi basliklar halinde siralamak gerekirse asagidaki gibi siralamak mimkiindr.

1. Cahsanlarin takim bilinci icinde bilgi ve becerilerinin, katiim ve motivasyonlarinin artirilacagi
imkanlar sunmak,

. Kurum kaltirG gelistirilmesi,

. Calisanlar arasinda gicll bir birlik ve uzlasma ortami saglanmasi,

. Sosyal alanlara yonelik faaliyetler yiritilmesi ve ¢alisan personelin katiliminin
saglanmasi,

. Ustiin gayretle calisan &neri ve yenilik getiren personele her tiirli destegin
verilmesi,

. Emek ve basariya saygl duyulmasi ve desteklenmesi ile basarinin sahiplerine

mal edilmesi,

2. Baskanhgimiz personelinin tamaminin birim iginde hizmet ici egitimlerinin tamamlanmasini
saglamak.

*  Verilecek egitim, kaliteli, hizmet verme odakli olmasi,

* Hizmet ici egitim ¢alismalarinin kagit tizerinde sinirli kalmamasi,

3. Teknolojik altyapiyi gelistirmek,

»  Eskiyen makine-teghizatin yenilenmesi veya iyilestirilmesinin tamamlanmasi,

4. 4734 Sayili Kamu ihale Kanunu tabi olan veya olmayan tiim alimlari ve 2886 sayili Devlet ihale
Kanununa gore yapilmasi gereken kiralama islemlerini Universitemiz web sayfasindan
yayinlayarak seffafligi tam saglamak.

+ ihalenin ve sonuglarinin yayinlanmasi,

* Dogrudan temin de dahil biitlin satinalma ilanlarinin yayinlamasi,
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+ 2886 Sayil Devlet ihale Kanunu ile tasinmaz mal kiraya verme isleri ile bunlarin sonuglarinin
Universitemiz web sayfasindan yayinlanarak seffafligin tam saglanmasi,

A.2.2 KANITLAR:

A.2.2.1 UNIVERSITEMIZ STRATEJIK PLANI
A.2.2.2 iHALELERIN WEB SAYFASIMIZIN DUYURULAR BOLUMUNDE YAYINLANMASI

Web Adresi: https://iste.edu.tr/duyuru-merkezi/imidb

A.2.3.PERFORMANS YONETIMI

Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 5
%

Birimde performans gdstergeleri ve performans yénetimi mekanizmalari tanimlanmistir.

Baskanligimizin stratejik amag, hedef, proje/faaliyet ve performans gostergeleri gerceklesme
durumlarina gore her yil gozden gegirilmekte ve iyilestirmeler yapilmaktadir. Ayrica ilgili gbsterge ve
gerceklesme durumlari, Baskanhgimiz birim faaliyet raporlarinda her yil diizenli olarak web sayfamizda
yayinlanmakta ve kamuoyu ile paylasiimaktadir.

A.2.3 KANITLAR:

A.2.3.1 FAALIYET RAPORLARI
WEB Adresi: https://iste.edu.tr/imidb/belge-ve-formlar

A.2.3.2 BIRIFING RAPORLARI
WEB Adresi: https://iste.edu.tr/imidb/belge-ve-formlar

A.3.YONETIM SISTEMLERI

A.3.1.BiLGI YONETIM SISTEMI

Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 ; 5
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Birimde kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullaniimasi, islenmesi ve degerlendirilmesine destek
olacak bilgi yénetim sistemleri olusturulmustur.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ile olusturulan yazismalarin Kayith Elektronik Posta (KEP) ile
gonderilmesine ve alinmasina yonelik KEP Entegrasyonu gergeklestirilmistir.

Universitemiz EBYS uygulamasindan yapilan yazismalar KEP’i olan tiim kurumlara elektronik olarak
gonderilebilmekte tiim kurumlarin KEP lzerinden gelen yazismalar EBYS uygulamasina
aktarilabilmektedir.

Finansal kaynaklarin yénetiminde yonetim otomasyon sistemleri kullanilmaktadir. Bunlar, T.C. Hazine
ve Maliye Bakanhgi Mali Yonetim Sistemi (MYS), T.C. Hazine ve Maliye Bakanhg Tasinir Kayit ve
Yonetim Sistemi (TMYS)'dir.

A.3.1 KANITLAR:

A.3.1.1 ELEKTRONIK BELGE YONETIM SISTEMi (EBYS)
WEB Adresi: https://ebys.iste.edu.tr/enVision/Login.aspx

A.3.1.2 KAYITLI ELEKTRONIK POSTA (KEP) WEB Adresi: https://hs01.kep.tr

A.3.1.3 T.C. HAZINE VE MALIYE BAKANLIGI MALI YONETIM SISTEMIi (MYS) WEB
Adresi: https://www.kbs.gov.tr/TBS/gen/login.htm

A.3.1.4 T.C. HAZINE VE MALIYE BAKANLIGI TASINIR KAYIT VE YONETIM SISTEMI
(TMYS)
WEB Adresi: https://www.kbs.gov.tr/TMYS/gen/login.htm

A.3.2.INSAN KAYNAKLARI YONETIMI

Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 5|1

Birim genelinde insan kaynaklari yénetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireglere uygun bir
bicimde ylirtitiilmektedir.

Birimimiz personellerinin yetkinliklerini 6lcmek izlemek ve gelistiriimesinde faydalanmak (zere
Personel Memnuniyet Anketleri dizenlenmekte ve sonuglar degerlendirilerek alinmasi gereken
onlemler belirlenmekte, ihtiyaca yonelik hizmet igi egitimler diizenlenmektedir.

Personelimizin gorev ile sahip olunan yetkinliklerinin 6rtiismesine ve hedefler yoniinde gelisimlerine
destek saglanmaktadir. Personelimizin bireysel hedef ve sahip olunan vyetkinlikler agisindan
performansi degerlendirilmekte ve yetkinliklerinin gelistirilmesi icin egitimler gerceklestirilmektedir.
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Universitemiz Kalite Giivence Sistemi Bilgilendirme Toplantilari kapsaminda 12.12.2023 tarihinde saat
14:00 da Kirmizi Salonda idari ve Mali isler Daire Bagskanimiz Hasan Umit BUYUKDEMIR tarafindan
Universitemiz temizlik personellerine “Hijyen Egitimi” verildi.

Universitemiz Kalite Giivence Sistemi Bilgilendirme Toplantilari kapsaminda 07.12.2023 tarihinde saat
11:00 da Kirmizi Salonda idari ve Mali isler Daire Bagkanimiz Hasan Umit BUYUKDEMIR tarafindan ilgili
personellere “Aday Memurluk Brans Egitimi” verilmistir.

Universitemiz Kalite Giivence Sistemi Bilgilendirme Toplantilari kapsaminda idari ve Mali isler Daire
Baskanimiz Hasan Umit BUYUKDEMIR tarafindan tiim giivenlik personellerine 29.09.2023 tarihinde
“2023-2024 Guvenlik Hizmetleri Glincelleme Egitimi” verilmigtir.

Universitemiz Kalite Giivence Sistemi Bilgilendirme Toplantilari kapsaminda Kirmizi Salonda idari ve
Mali isler Daire Baskani Hasan Umit BUYUKDEMIR tarafindan personellere 09.10.2023 tarihinde
“Protokol Yonetimi Egitimi” verilmistir.

Universitemiz Kalite Giivence Sistemi Bilgilendirme Toplantilari kapsaminda Kirmizi Salonda idari ve
Mali isler personeline 29.09.2023 tarihinde saat 14:00 da “Temel is Saghgi ve Givenligi” konulu egitim
verilmigtir.

Egitimlere ait fotograflar idari ve Mali isler Daire Baskanligimizin web sitesinde yayimlanmistir.
Egitimlere ait Egitim Katilim Tutanaklari diizenlenmis olup web sitemize eklenmistir.

A.3.2 KANITLAR:

A.3.2.1. BA§KANLIGII\/|IZ TARAFINDAN DUZENLENEN EGITIMLERIN FOTOGRAFLARI WEB
Adresi: https://iste.edu.tr/imidb

A.3.2.2. BA§KANLIGII\/IIZ TARAFINDAN DUZENLENEN EGITIMLERIN KATILIM TUTANAKLARI
WEB Adresi: https://iste.edu.tr/imidb/belge-ve-formlar

A.3.3.FINANSAL YONETIM
Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 5

%

Birim genelinde finansal kaynaklarin yénetime iliskin uygulamalar tanimli siireclere uygun bicimde
yliritilmektedir.
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Dairemizin finansal kaynaklari, “ ‘nin TBMM’de kabul edilip,
Cumbhurbaskanliginca onaylanmasi ve Resmi Gazete’ de yayimlanmasiyla her yil 01 Ocak tarihleri
itibariyla yurirlige girmektedir.

24/12/2003 tarihli ve 25326 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
3 Uncli maddesinin (k) bendinde “Harcama birimi” kamu idare bitgesinde 6denek
tahsis edilen ve harcama yetkisi bulunan birim olarak tanimlanmis olup; Anilan Kanunun “Kamu
idareleri Biitceleri” bashkli ikinci kisminin dérdiincii bélimiinde “Harcama Yapilmasi”na iliskin esaslar
diizenlenmis bulunmaktadir. Bu bélimde yer alan ve 5436 sayili Kanunla degisik “Harcama yetkisi ve
yetkilisi” baslkh 31 inci maddesinin birinci fikrasinda; “Bltceyle 6denek tahsis edilen her bir harcama
biriminin en st yoneticisi harcama yetkilisidir.” hiikmu yer almaktadir.

Buna gore 31/12/2005 tarihli ve 26040 dorduncii mikerrer sayili Resmi Gazete’de yayimlanan (1) Seri
Numarali 2.1.2. Ozel Biitgeli idarelerde Harcama Yetkilileri
bashigi altinda idari ve Mali iler Daire Baskanligimiz bir “Harcama Birimi” Daire Baskani ise “Harcama
Yetkilisi” olarak yer almaktadir.

Harcama Yetkililerinin sorumluluklari 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun Harcama
talimati ve sorumluluk baslikl 32’nci maddesinde yer almis olup; “Blitgcelerden harcama yapilabilmesi,
harcama yetkilisinin harcama talimati vermesiyle mimkiindiir. Harcama talimatlarinda hizmet
gerekcesi, yapilacak isin konusu ve tutari, siresi, kullanilabilir 6denegi, gerceklestirme usuli ile
gerceklestirmeyle gorevli olanlara iliskin bilgiler yer alir.”

Harcama yetkilileri, harcama talimatlarinin bitge ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun
olmasindan, ddeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve bu Kanun cercevesinde
yapmalari gereken diger islemlerden sorumludur.” hilkkmu yer almaktadir.

Birimimizde yapilan is ve islemlerin mevzuata uygunlugunun denetimi i¢ Denetim Birimi Denetgileri ve
Sayistay Baskanligi Denetgileri tarafindan yapilmaktadir.

Dairemizin mali rapor ve tablolarinin glivenilirligi ve dogrulugu, birimimiz gelir, gider ve mallarina iligkin
hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere uygunlugu, faaliyet sonuclarinin
Oonceden belirlenen hedef ve gostergelere uygunlugunun dis denetimi
kapsaminda Denetgileri tarafindan denetlenmektedir. Denetim sonucunda
hazirlanan rapor, birimimiz tarafindan bulgulara verilen cevaplar Rektorliigiimize gonderilmekte ve
kamuoyunun bilgisine sunulmak lizere Sayistay Baskanhginin web sayfasinda yayimlanmaktadir.

Finansal islemlerin uygulanmasi ve harcama kontrold, Yillari Merkezi Yéonetim Bitce Kanunlari, 5018
Sayil Kamu

Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 6085 Sayili Sayistay Kanunu,
ve ikincil ve Gg¢lincll mevzuati uyarinca yapilmaktadir.

Dairemizin “ Kamu Hizmet Standartlari” belirlenerek “Kamu Hizmet Envanteri” ¢ikartiimistir.

Finansal kaynaklarin yonetimi igin, Birimimiz tarafindan yapilan her tirli alima ait hazirlanan
dokimanlar ve teklif mektuplari, ihalelerin yaklasik maliyetleri ve tiirlerine gére tim ihale ilanlar Kamu

ihale Kurumu’nun hazirlamis oldugu yayimlanmak
suretiyle ilgililere duyurulmakta, ayrica Dairemiz tarafindan yapilan/yapilacak her tirli ihale ve
dogrudan temin alimlari, Birim ve Universitemizin Web sayfasinda agilan alaninda

duyurularak sartlari tasiyan tum isteklilere acik, seffaf, saydam, esitlik¢i rekabet¢i bir ortam

14


https://www.sbb.gov.tr/merkezi-yonetim-butce-kanunlari/
https://www.sbb.gov.tr/merkezi-yonetim-butce-kanunlari/
https://www.sbb.gov.tr/merkezi-yonetim-butce-kanunlari/
https://www.sbb.gov.tr/merkezi-yonetim-butce-kanunlari/
https://www.sbb.gov.tr/merkezi-yonetim-butce-kanunlari/
https://www.sbb.gov.tr/merkezi-yonetim-butce-kanunlari/
https://www.sbb.gov.tr/merkezi-yonetim-butce-kanunlari/
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5018&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5018&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5018&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5018&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5018&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5018&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5018&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5018&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5018&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=9816&MevzuatTur=9&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=9816&MevzuatTur=9&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=9816&MevzuatTur=9&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=9816&MevzuatTur=9&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=6085&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=6085&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=6085&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=6085&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.sayistay.gov.tr/
https://www.sayistay.gov.tr/
https://www.sayistay.gov.tr/
https://www.sayistay.gov.tr/
https://www.sayistay.gov.tr/reports/wEYDd1yYyX-cukurova-universitesi
https://www.sayistay.gov.tr/reports/wEYDd1yYyX-cukurova-universitesi
https://www.sayistay.gov.tr/reports/wEYDd1yYyX-cukurova-universitesi
https://www.sayistay.gov.tr/reports/wEYDd1yYyX-cukurova-universitesi
https://www.sayistay.gov.tr/reports/wEYDd1yYyX-cukurova-universitesi
https://www.sayistay.gov.tr/reports/wEYDd1yYyX-cukurova-universitesi
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4734&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4734&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4734&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4734&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4735&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4735&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4735&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4735&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4735&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4735&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4735&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4735&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4735&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://sgdb.cu.edu.tr/storage/Belgeler/Mevzuat/kılavuzverehber/hassasgorevkilavuzu2017.pdf
https://iste.edu.tr/files/1059_files_1702542300.pdf
https://iste.edu.tr/files/1059_files_1702542300.pdf
https://iste.edu.tr/files/1059_files_1702542300.pdf
https://iste.edu.tr/files/1059_files_1702542259.pdf
https://iste.edu.tr/files/1059_files_1702542259.pdf
https://iste.edu.tr/files/1059_files_1702542259.pdf
https://ekap.kik.gov.tr/EKAP/Default.aspx
https://ekap.kik.gov.tr/EKAP/Default.aspx
https://ekap.kik.gov.tr/EKAP/Default.aspx
https://ekap.kik.gov.tr/EKAP/Default.aspx
https://iste.edu.tr/duyuru-merkezi/imidb
https://iste.edu.tr/duyuru-merkezi/imidb

saglanmaktadir. istekliler sayfada duyurulan satin alma taleplerine gére tekliflerini gondermekte, gelen
tiim teklifler degerlendirilerek alim gergeklestiriimektedir.

Dairemizin harcama yetkisi alaninda olan tim tiketime yonelik sarf malzemeleri, dayanikli tiiketim
malzemeleri ve makine techizatlarinin satin alma, devir, hurda, hibe, bagis vb. usullerle tasinir kayit
islemlerinin yapilmasi ve takibi, ambar stoklarinin takibi ve depolanmasi, korunmasi, saklanmasi,
ihtiyac ve istek birimlerine dagitimi 18.01.2007 tarih ve 26407 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yurdrlige giren Tasinir Mal Yonetmeligi ve diger yasal mevzuat ¢ergevesinde yapilmaktadir.

Finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli stirecler ve uygulamalar bulunmaktadir. Bunlar Stratejik
Plan, plana iliskin Merkezi Yonetim Bitce Kanunu, Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce Baskanhgi
tebligleri, satin alma ve biitce ile ilgili uygulama esaslari ile glivence altina alinmaktadir.

Dairemiz, alinan mal ve hizmetlerin uygunlugunu, kalitesini ve sirekliligini, tedarik¢i firma ile tip
sOzlesme imzalayarak ve alinan mal ve hizmeti muayene kabul komisyonundan gegirerek glivence
altina almaktadir. Tip s6zlesmede bos birakilan veya dipnota alinan hususlar, isin 6zelligine ve s6zlesme
tlrine gore mevzuat hitkiimlerine aykiri olmayacak sekilde diizenlenmektedir. Kabule engel bir durum
bulunmadigina muayene ve kabul komisyonu gerekli incelemeleri yaparak karar vermektedir. Ayrica,
yiklenici firmalardan s6zlesme tutarinin %6’sindan asagi olmamak sartiyla teminat alinmaktadir.

Finansal ve mali denetimimiz slire¢ kontroliine paralel olarak yapilmaktadir. Her bir islem daha 6nceki
islemlerin kontroliini icerecek sekilde uygulanmaktadir. Ayrica mali islemlerin yiritilmesinde gorev
alanlar, yapacaklari islemden énceki islemleri de kontrol etmektedirler. idari ve yazisma islerinde ise
memurun baslattigl yazilar silsile yolu ile bir tGst amir tarafindan kontrol edilerek paraflanmaktadir.
Ornek olarak ulasim hizmetlerinde personel ulastirma isinin diizenli yapilip yapilmadigi kontrol
edilmekte, gereksiz kilometre yapilmasini azaltmak icin rota/ara¢ kilometresi kontroli yapilarak
maliyetler kontrol altina alinmaktadir.

Bltce, tiketim maddesi, mal, malzeme, demirbas alimi ve donanim dagiliminda birimlerden gelen
talepler degerlendirilmekte ve oOncelikli alanlar g6z 6nline alinarak yeni acgilan birimlere 6ncelik
verilmektedir.

Universite mali islemlerin merkezi bilgi sistemleri araciligi ile gerceklestirilmesini ve limitler dahilinde
o6n mali kontrole tabi tutulmasini gliclti yoni olarak gérmektedir.

A.3.3 KANITLAR:

A.3.3.1 MERKEZi YONETIM BUTCE KANUNLARI
WEB Adresi: https://www.sbb.gov.tr/merkezi-yonetim-butce-kanunlari/

A.3.3.2 5018 SAYILI KAMU MALI YONETIMi VE KONTROL KANUNU WEB
Adresi:
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5018&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

A.3.3.3 HARCAMA YETKILILERI HAKKINDA GENEL TEBLIG (SERI NO: 1) WEB
Adresi:
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=9816&MevzuatTur=9&MevzuatTertip=5

15


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=200611545&MevzuatTur=3&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=200611545&MevzuatTur=3&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=200611545&MevzuatTur=3&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=200611545&MevzuatTur=3&MevzuatTertip=5
https://iste.edu.tr/tanitim/stratejik-plan
https://iste.edu.tr/tanitim/stratejik-plan
https://iste.edu.tr/tanitim/stratejik-plan
https://iste.edu.tr/tanitim/stratejik-plan
https://iste.edu.tr/tanitim/stratejik-plan
https://iste.edu.tr/tanitim/stratejik-plan
https://imidb.cu.edu.tr/cu/Dokumanlar/reports/strategic-plan
https://imidb.cu.edu.tr/cu/Dokumanlar/reports/strategic-plan
https://www.sbb.gov.tr/merkezi-yonetim-butce-kanunlari/
https://www.sbb.gov.tr/merkezi-yonetim-butce-kanunlari/
https://www.sbb.gov.tr/merkezi-yonetim-butce-kanunlari/
https://www.sbb.gov.tr/merkezi-yonetim-butce-kanunlari/
https://www.sbb.gov.tr/
https://www.sbb.gov.tr/
https://www.sbb.gov.tr/merkezi-yonetim-butce-kanunlari/
https://www.sbb.gov.tr/merkezi-yonetim-butce-kanunlari/
https://www.sbb.gov.tr/merkezi-yonetim-butce-kanunlari/
https://www.sbb.gov.tr/merkezi-yonetim-butce-kanunlari/
https://www.sbb.gov.tr/merkezi-yonetim-butce-kanunlari/
https://www.sbb.gov.tr/merkezi-yonetim-butce-kanunlari/
https://www.sbb.gov.tr/merkezi-yonetim-butce-kanunlari/
https://www.sbb.gov.tr/merkezi-yonetim-butce-kanunlari/
https://www.sbb.gov.tr/merkezi-yonetim-butce-kanunlari/
https://www.sbb.gov.tr/merkezi-yonetim-butce-kanunlari/
https://www.sbb.gov.tr/merkezi-yonetim-butce-kanunlari/
https://www.sbb.gov.tr/merkezi-yonetim-butce-kanunlari/
https://www.sbb.gov.tr/merkezi-yonetim-butce-kanunlari/
https://www.sbb.gov.tr/merkezi-yonetim-butce-kanunlari/
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5018&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5018&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5018&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5018&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=9816&MevzuatTur=9&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=9816&MevzuatTur=9&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=9816&MevzuatTur=9&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=9816&MevzuatTur=9&MevzuatTertip=5

A.3.3.4 6085 SAYILI SAYISTAY KANUNU WEB
Adresi:
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=6085&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

A.3.3.5 4734 SAYILI KAMU iHALE KANUNU WEB
Adresi:
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4734&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

A.3.3.6 4735 SAYILI KAMU iHALE SOZLESMELERI KANUNU WEB
Adresi:
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4735&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

A.3.3.7 ON MALI KONTROL iSLEMLERINE iLiSKIN YONERGE
WEB Adresi: https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/61529

A.3.3.8 KAMU HiZMET STANDARTLARI TABLOSU
WEB Adresi: https://iste.edu.tr/imidb/belge-ve-formlar

A.3.3.9 KAMU HiZMET ENVANTERI TABLOSU
WEB Adresi: https://iste.edu.tr/imidb/belge-ve-formlar

A.3.3.10 ELEKTRONIK KAMU ALIMLARI PLATFORMU (EKAP) WEB
Adresi: https://ekap.kik.gov.tr/EKAP/Default.aspx

A.3.3.11 TASINIR MAL YONETMELIGi WEB
Adresi:
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=200611545&MevzuatTur=3&MevzuatTertip=5

A.3.3.12 BiRIM FAALIYET RAPORLARI
WEB Adresi: https://iste.edu.tr/imidb/belge-ve-formlar

A.3.4.SUREC YONETIMI
Olgunluk Diizeyi 1 2 318 4 5

Birim Kurumun genelinde tanimli siirecler yénetilmektedir.

Sire¢ yonetiminin basarisini garantiye almak amaciyla siirekli degerlendirme, analiz ve iyilestirme
calismalari PUKO gevrimleri dogrultusunda yiritiilmesi calismalarina baslanacaktir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi Ve Kontrol Kanunun 9’uncu ve 41’'inci maddesi ve bu maddeye
dayanilarak cikarilan 26 Mayis 2006 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan “Kamu ldarelerince
Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik” hiikiimleri ve “Universiteler Icin Stratejik Planlama Rehberi (Stirtim 1.1, 2021)”
esas alinarak Birim Faaliyet Raporu her yil hazirlanarak Strateji Gelistirme Daire Baskanligimiza
gonderilmekte ve web sayfamizda yayimlanarak kamuoyuna duyurulmaktadir.
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A.3.4 KANITLAR:

A.3.4.1. BIRIM FAALIYET RAPORLARI
WEB Adresi: https://iste.edu.tr/imidb/belge-ve-formlar

A. 4. PAYDAS KATILIMI

A.4.1.1C VE DIS PAYDAS KATILIMI

Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 5
%

Birim i¢ kalite giivencesi sistemine paydas katilimini saglayabilmek icin web sitemizde Oneri istek Sikayet
Basvuru Formu olusturulmustur.

Dairemiz paydaslarin ve degerlendiricilerin gorislerine 6nem vermektedir. Geri donusler eksikliklerin
tespiti ve yapilacak iyilestirme calismalarinin belirlenmesinde 6nemli rol oynamaktadir. Personelimize
uygulanan anketler ve idari ve Mali isler Daire Bagkanligi web sitemizde yayimlanan Oneri istek Sikayet
Basvuru Formu sonucunda, iyilestirme gerektiren alanlar ile ilgili olarak, eylem planlari, dizeltici ve
Onleyici faaliyetler ve silire¢ iyilestirmeleri kullanilarak gerekli iyilestirmelerin yapilmasi
beklenmektedir.

Birim i¢ paydaslari arasinda daha hizli ve etkin ¢6ziim saglamak icin WhatsApp bilgilendirme ve iletisim
grubu kurularak etkin iletisim saglanmaktadir.

A.4.1 KANITLAR:

A.4.1.1 ONERI ISTEK SIKAYET BASVURU FORMU
WEB Adresi: https://iste.edu.tr/imidb/belge-ve-formlar

A.4.2. OGRENCI GERI BiLDIRIMLERI

Birimimizde Universitemizin idari is ve islemleri yiritilmekte olup, herhangi bir egitim-6gretim
faaliyeti bulunmadigindan, bu alanda herhangi bir ¢alismasi mevcut degildir.

A.4.3.MEZUN iLISKILERI YONETiIMI

Birimimizde Universitemizin idari is ve islemleri yiritilmekte olup, herhangi bir egitim-6gretim
faaliyeti bulunmadigindan, bu alanda herhangi bir ¢alismasi mevcut degildir.
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Birimimiz “Egitim ve Ogretim” alaninda sadece destek hizmeti yiiriitmektedir, bu amagla
birimlerimizden gelen talepler dogrultusunda kanun, yonetmelik ve diger mevzuat cercevesinde
makine-techizat alimlari, laboratuvar malzemeleri alimlari, bilisim alimlari ( lisans, yazilim, program
vb.) mal ve malzeme alimlari vb. alimlar ile egitim ve 6gretime katki saglamaktadir. Birimimizde
Universitemizin idari is ve islemleri yiriitilmekte olup, herhangi bir egitim-6gretim faaliyeti
bulunmadigindan, bu alanda herhangi bir ¢alismasi mevcut degildir.

Birimimizde Universitemizin idari is ve islemleri yiritilmekte olup, herhangi bir egitim-6gretim
faaliyeti bulunmadigindan, bu alanda herhangi bir ¢alismasi mevcut degildir.

Olgunluk Dizeyi 1 2 3 4 5
%

Birim Kurumun toplumsal katki siireglerinin yénetimi ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalari
bulunmaktadir.

Birimimiz destek birimi olmasindan dolayi dogrudan bir toplumsal katki politikasi, hedef ve stratejisi
bulunmamakla birlikte Universitemiz biinyesinde faaliyet gostermekte olan tim fakiilte ve
yuksekokullarin toplumsal katki politikalarinda yer alan hedef ve stratejilere ulasmalarini saglamak
Uzere her tirli mal/malzeme, makine, techizat, mefrusat, biiro malzemeleri, kirtasiye vb alanlardaki
ihtiyaclarinin i¢c ve dis piyasalardan teminini gerceklestirmek suretiyle ve yine akademik ve idari
birimlerimizce yuritilen proje, panel sempozyum, calistay, gosteri, gezi-gézlem, arastirma v.b.
etkinliklerde her tlrli tasit, arag-gereg destegi ile toplumsal katki politikasina katki sunmaktadir.

Baskanhgimiz toplumsal katki hizmeti baglaminda hesap verebilirlik ve seffaflik politikalari geregi
faaliyetleri kamuoyuyla paylasilmaktadir. Bu yoniyle toplumun haber alma, hesap sorma ve topluma
katki imkanlarini 6grenme anlaminda katki sunmaya calismaktadir.
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Elektronik Belge Yonetim Sistemleri ile bir yandan ofislerde is slreglerinde verimlilik artarken, ote
yandan ise agaclarin kesilmesinin ve dogamiza zarar verilmesinin de 6niine gecilmektedir.

Universitemiz kampisiinde kiraya verilerek isletilen kantin, kafeterya ve benzeri yerlerin ihale edilmesi
ile 6grenci ve personellere bu isletmeler aracihigiyla hizmet sunulmaktadir.

06 Subat 2023 tarihinde Kahramanmaras merkezli yerel saat ile 04:17’de 7.7 siddetinde derinligi
yaklasik 5 km olan deprem meydana gelmistir. Deprem Giineydogu Anadolu, Dogu Anadolu i¢ Anadolu
ve Akdeniz Bolgelerini kapsayan genis bir alanda; Kahramanmaras, Gaziantep, Malatya, Osmaniye,
Diyarbakir, Sanliurfa, Adiyaman, Hatay, Kilis ve Adana olmak (zere pek ¢ok ilden hissedilmis ve bir¢cok
bina yikilmistir.

Meydana gelen deprem dolayisiyla depremden etkilenen calisanlarimiz ve vatandaslarin barinma ve
diger ihtiyaglarinin karsilanmasi amaciyla iskenderun Teknik Universitesi Kiitiiphane Binasi ve Kapali
Spor Salonu gibi hizmet binalarimiz 6grenci, personel ve vatandaslarimizin barinma ihtiyaglari igin
kullanima agilmis ve tiim ihtiyag sahipleri igin afet yardim merkezine donistirilmastir.

idari ve Mali isler Daire Baskanhg teskilat /organizasyon semalari kurumsal ve birim seviyesinde
tanimlidir. Misyon, vizyon ve kalite politikalari mevcuttur. Baskanhk misyon ve vizyonlari
tanimlanmistir. Karar alma sirecleri i¢ paydaslarinda etkin katilimi ile saglanmaktadir. Dairemizde alt
birim gorev paylasimi ve sorumluluklar tanimhdir. Personel gorev tanimlari belirlenmistir. Finansal
kaynaklarin yonetiminde mevcut kanunlara uygun olarak siirecin yonetilmesi yapisal olarak
kurulmustur. Hizmet ve mallarin teminine yonelik alt birim olan satinlama ve ihale birimlerimiz
kanunlara uygun olarak siireci yonetmektedir.

Universitemiz birimlerinin hizmetlerini en iyi sekilde yiiriitebilmeleri, akademisyen ve 6grencilerimizin
arastirma, gelistirme ve diger bilimsel ¢alismalarinda akademik ortamin saglanmasi ve idari altyapinin
gliclendirilmesi amaciyla gerekli olan makine, techizat ile laboratuvar cihazlari, tibbi cihazlar, tibbi
demirbaslar ve ihtiya¢c duyulan diger mal/malzeme ve hizmetlerin yasalara uygun ve édeneklerimiz
dahilinde, hizli, kaliteli ve ekonomik olarak temin edilmekte, depolanmasi ve dagitimi yapilmaktadir.
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idari ve Mali isler Daire Baskanligi olarak yapmis oldugumuz tiim hizmetlerimiz Stratejik Plana bagh
olarak Kanunlar, Yénetmelik ve ilgili mevzuatlar cercevesinde yapilmaktadir. lyilestirmeye yénelik
¢alismalarimiz Birim Faaliyet Raporlari ile takip edilmekte ve toplantilar neticesinde iyilestirme
¢ahismalari yapilmaktadir.

idari ve Mali isler Daire Baskanligi Web sayfasinda yer alan sekmeler altinda olusturdugumuz linkler ile
ic ve dis paydaslarin her tirli bilgiye, forma ulasimi saglanmaktadir. Bu baglamda internet sayfamiz
surekli glincel tutularak kalite calismalari yurutiilmeye c¢alisiimaktadir.

Birim i¢ kalite glivencesi sisteminin olusturulmasi ve bu sistem ile slireclerin gézden gegirilerek sirekli
iyilestirilmesinin saglanmasi hususunda Dairemizde halen galismalar devam etmektedir.

Calisanlarin "kalite glivencesi sistemi" konusundaki bilgi birikiminin artirilmasi ve kalite kdltiiriiniin
icsellestirilmesi , idari personel icin édiillendirme sisteminin olusturulmasi, Kurum kiiltiiriiniin giivence
altina alinmasini saglayacak kisisel gelisime yonelik hizmet ici egitim faaliyetlerinin artirilmasi ve Calisan
aidiyeti artirmaya yonelik gergeklestirilen aktivitelerin izlenmesi ve degerlendirilmesi konularinda
Birimimiz gelismeye devam etmektedir.
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UNIVERSITE iZLEME KRITERLERi KAPSAMINDA BiRiMiMiZDEN iSTENEN SU VE ELEKTRIK ENERJiSI TUKETiMi

Elektrik
. Toplam Sarfiyat Tutari TL (KDV
S. No Abone No Birim Adi (lw/saat) Dahil

1 4006915455 iISKENDERUN MESLEK 20.815 78 539.641,72
YUKSEKOKULU 649,

) 4007901960 DENIZ BILIMLERI VE 84.018 15 543.179,22
TEKNOLOJIiSi FAKULTESI LS

3 4007616047 DORTYOL MESLEK 97 844 34 564.238,05
YUKSEKOKULU 044,

4 4009030787 MUSTAFA YAZICI DEVLET 63.455 81 367.254,32
KONSERVATUVARI 422,

5 4010729986 | MERKEZi LABORATUVAR 2.752.236,90 15.326.976,26

TOPLAM 3.068.370,98 17.341.289,57

Su
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S. No Gider Detayi Tiketim Miktari Tutari TL
(MA3) (KDV Dahil)
DENIZ BiLIMLERi VE TEKNOLOVJIiSi
1 FAKDLTES] 470,00 8.391,49
DENIZ BiLIMLERi VE TEKNOLOVJISi
2 FAKULTESI SU KUYUSU 0 20,87
3 MERKEZ KAMPUS iCME SUYU 50.500,00 592.178,65
4 MERKEZ KAMPUS SU KUYUSU 0 0
MUSTAFA YAZICI DEVLET
5 KONSERVATUVARI 2.329,00 38.575,24
6 iISKENDERUN MESLEK YUKSEKOKULU 2.566,00 24.746,96
7 DORTYOL MESLEK YUKSEKOKULU 1.445,00 14.334,57
TOPLAM 57.310,00 678.247,78
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