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1. GOREV KAPSAMI

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair
Kanun, Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasina Iliskin = Yonetmelik,
Universitemizin Giivenlik Yonergesi ve Universitemiz Trafik Yonergesine gore Universite
mensuplarimin - giinliilk c¢alisma siireleri boyunca can ve mal gilivenliginin saglanmasi,
¢alisanlarin, ogrencilerin ve ziyaretgilerin konulan kurallara uymalarimn saglanmasi ve
Universiteye ait yerleskeler bina, bahge ve alanlari ile her tiirlii tasit, malzeme ve ekipmannin
kesintisiz korunmasinin ve giivenliginin saglanmasi ve bu baglamda gdrev yapan personelin
gdrev alam sayilan biitiin birimler Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig Giivenlik Sorumlusu
gorev kapsamindadir.

2. GOREV AYRINTISI

2.1 Ilgili Mevzuata uygun olarak Giivenlik Hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglamak ve
ilgili yazigsmalar1 yapmak.

2.2 Gorev alam igerisinde islenecek olan suglari, genel kolluk kuvvetlerine iletmek i¢in
bagli oldugu Sube Miidiiriine haber vermek, genel kolluk kuvvetlerinin intikaline kadar
saniklarin yakalanmasini ve sug delillerini korumak i¢in gerekli tedbirleri aldirmak.

2.3 Bagl1 oldugu Sube Miidiirliigii araciligiyla Emniyetle koordineyi saglamak.

2.4 Ozel Giivenlik Goérevlilerinin kiyafet ve techizatlariyla nobet talimatina uygun
sekilde gorevini icra etmesini takip etmek.

2.5 Ozel Giivenlik Goérevlilerinin ndbet cetvellerini aylik olarak tanzim ederek Sube
Miidiiriine onaylatmak ilgililere bildirmek ve nobet kontroliinii yapmak.

2.6 Yerleskeye giris ve cikislar1 denetim altinda tutulmasim saglamak, binalarin i¢ ve
dis emniyeti saglamak, araglar1 plakasimt ve kimligini giivenlik gorevlisi araciligiyla kontrol
edilmesini ve deftere kaydedilmesini saglamak.

2.7 Kampiis icerisinde diizenli devriye hizmeti yaptirmak, maddi ve manevi kayiplara
yol acabilecek durumlar1 dnlemek.

2.8 Gorev esnasinda igeriden ve disaridan kaynaklanabilecek her tiirlii hirsizlik, yangin
ve sabotajlara karst duyarli olmak ve bu sebeple gerektiginde detektdrle {ist aramasi
yaptirmak.

2.9 Milli bayramlar, spor karsilagsmalari, bahar senlikleri, acilis térenleri ve mezuniyet
torenleri gibi 6nemli glinlerde gerekli giivenlik tedbirlerini saglamak.

2.10 Giivenlik teknolojilerini yakindan takip etmek, tiniversitede kullamlan giivenlik
teknolojilerini yeni gelismelere uygunlastirmak ve personeli bu konuda yetistirmek icin
gerekli girisimlerde bulunmak.

2.11 Binalarin tiim giriglerinde, yonetimce verilen yetki ve talimatlar dogrultusunda
denetimde bulunmak ve bu konularda ilgili birimlere bilgi aktarmak.

2.12 Kampiis alamm amaci disinda ve uygun olmayanlarca kullanilmasini, binalarin ve
esyalarin tahrip edilmesini, kirletilmesini engellemek.

2.13 Kampiis alam ve park yerlerine uygunsuz park etmeye calisan araglara engel
olmak, trafik blokajini1 6nlemek, trafik diizenini saglamak.

2.14 Gorevli personelin ve dgrencilerin yonetimin belirledigi nizama uygun hareket edip
etmediklerini gozlemek ve kontrol etmek, aksi halleri yonetime bildirmek.

2.15 Universitemiz Trafik Yonergesinin uygulamasini takip etmek.

2.16 Yukarida belirtilen konularda ilk miidahalede bulunmak insan ve ¢evre emniyetini
almak.

2.17 Giivenlik Personellerine verilen Telsiz arag-gere¢ vb Malzemelerin Dikkatli ve
Ozenli Bir sekilde kullamlmasi, denetimi ve kontroliiniin saglanmasi
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2.18 Yukarida belirtilen konularda iligili mercilere bilgi aktarmak, detayli bilgileri
iceren tutanak ve raporlari diizenlemek.

2.19 Calisma odasinda tehlikeli olabilecek, ocak 1sitici, ¢ay makinesi gibi cihazlari
kullanmamak, mesai bitiminde bilgisayar, yazic1 gibi elektronik aletleri kontrol etmek, kapi
ve pencerelerin kapali tutulmasim saglamak.

2.20 Universitenin etik kurallarina uymak, i¢ kontrol faaliyetlerini desteklemek.

2.21 Savurganliktan kaginmak, gizlilige riayet etmek.

2.22 Zaman g¢izelgesine, kilik-kiyafet yonetmeligine uymak.

Giivenlik Gorevlisi olarak gorev yapan personel icin de aym sartlar gecerlidir.

3. SORUMLULUK

Giivenlik Birimi gorevlisi, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve
yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken, Destek Hizmetler Sube Miidiiriine karsi
sorumludur.



