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Basvurular, gevrimigi ( ) olarak y .

Gevrimigi Bagvuru Sistemine Yiiklenmesi Gereken Belgeler

1. Ogrenci Belgesi,

2. Not Durum Belgesi (Basar durumuna gore basvuracak adaylar,
yiiklemelidir.),

3. Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) Bagkanligi Tarafindan
Yapilan Yerlestirme Sonucunu Gosteren Belge (1 adet)* (Ek Madde-1 ile
farkll programa basvuranlar, bitiin puan turlerinin gosterildigi sonug
belgesini sisteme ylkleyeceklerdir.).

* Bitirdigi liseden veya bolumden dolayi ek puan ile yerlesen adaylar; Ek
Madde-1 ile bagvurmalarn durumunda, lise diplomasini (e-Devlet kapisindan
alinan mezuniyet belgesi de kabul edilecektir.), OSYM sinav sonucu ile
OSYM yerlestirme sonuglarina ait biitiin belgeleri, “Sinavlar ve Belgeler’
bashg altinda yer alan OSYM Sonug Belgesi kismina tek dosya olarak pdf

Yiksekogretim
Kurumlarinda Onlisans
Ve Lisans Diizeyindeki| -

2 © Yatay gegis kontenjanlarinin belirlenmesi, Programlar Arasinda formatinda yiiklemelidir. 5]
o = i X Ogrenci miiracaatlarinin kabuld, gramee Kesin Kayit igin istenilen Belgeler 30 5
* & 5 | Yatay Gedis lslemleri degerlendiriimesi ve kabul edilenlerin Gegis, Cift Anadal, 1. Ogrenci Belgesi (1 adet in 2
§ 3 9 Yan Dal ile Kurumlar - Ogrenci Belgesi (1 adet), 9 (%

kayit islemlerinin gerceklestiriimesi. 2. Onayli Not Durum Belgesi (muafiyet bagvurusunda bulunacaklar igin
zorunlu),

3. Ders igerikleri (muafiyet bagvurusunda bulunacaklar igin zorunlu),

4. Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) Bagkanligi Tarafindan
Yapilan Yerlestirme Sonucunu Gosteren Belge (1 adet) (Ek Madde-1 ile
farkll programi kazananlar, bitiin puan tirlerinin gésterildigi sonug belgesini
teslim edeceklerdir.),

5. Kimlik Fotokopisi (1 adet),

6. Vesikalik Fotograf (1 adet),

7. Kayith oldugunuz tniversiteye ait 6grenci kimlik kartiniz (ilgili Gniversiteye
iletimek Gzere),

8. Kayith Olunan Universiteden Alinacak Diger Universitelere Yatay Gegis
Yapmasina Engel Olmadigini Gosterir Resmi Belge (1 adet),

9. Basar Durumuna Gore Yatay Geéi§ lle Ikinci Orglin Programlarindan
Birinci Orgiin Programlarina Kabul Edilen Adaylarin %10 Basari Durumuna

Arasi Kredi Transferi
Yapilmasi Esaslarina
iligkin Yonetmelik

Aday égrenciler
Fakiilte Dekanhgi

Yatay Gegis Yetkilisi
Memur, Fak. Sekr. Dekan

Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi




Ogrenciler ders kayitlanini; bulunduklan
sinif ve durumlara gére, akademik
takvimde belirlenen ve duyurulan giin
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Ogrenci Bilgi Belge
Talepleri islemleri

Ogrenci Bilgi Belge Talepleri islemleri

Yiiksekogretim kurumlarinda agik bulunan
doktor dgretim Uyesi kadrolari rektorliikge
ilan edilir. ilan edilen bu kadrolara

Kamu Hizmetlerinin
Sunumunda Uyulacak
Usul Ve Esaslara
iliskin Yonetmelik

Ogrenciler

Fakiilte Dekanhig:

1.0grenciler igin Gok Amagl Dilekge

1.Bagvuru Dilekgesi

Bolim Sekeretrligi

Memur, Fak. Sekr.Dekan

Ogrenci igleri Daire

Baskanhgi

7 gin

Sunulmuyor

PERSONEL ISLERI
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o S | Doktor Ogretim Uyesi kurumunun digindan olmak tizere lig Kanunun 23. maddesi | & o X o) %] o . 15 g
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S L o w 9.Ales Sonug Belgesi £ 2

veya ilgili miidir yénetim kurullarinin ® . . @ =

6riiglini aldiktan sonra onerilerini @ 10.Yabani Dil sonug Belgesi = 4

gorts . 11.Erkekler igin askerlik durum belgesi
rektére sunar. Atama rektér tarafindan en
cok dort yil stre ile yapilir. Her atama

Ogretim Uyesi _ 1.Bagvuru Dilekgesi - B

Disindaki Ogretim s _ 2.0zgegmis (1 adet) g =

Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemani | Elemani Kadrolarna | & k=4 3.Fotograf (2 adet) = 3 -%
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2547 sayil Yiiksekogretim Kanunun 23. > 3- Niifus Kayit Ornegi (Niifus Aile) _
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5] S ve Ogretim Uyesi Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemani 657 Sayili Devlet ﬁ % 7- Mezuniyet Belgeleri (Noter Onayl) & E 3 15 3
3 o S Disindaki Kadrolara Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Memurlan Kanunu 62. < [a] 8- Transkript Belgesi (ash veya onayl 6regi Ars. Gor. igin) 2 o £ 15 glin in %
§ =2} Atananlarlanéreve . Uygulanacak Merkezi Sinav maddesi. E % 9- Ogrenci Belgesi Onayli (Ars. Gor.) 8 s a g g
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13- Ali Durum Bildirim Formu (M.Y.H.B.Y. Ornek No: 14)
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1. Personelin emeklilik talep dilekgesi
2. Son alti ayda gekilmis, 4,5x6 ebadinda 4 adet vesikalik fotograf.
3. Niifus clizdani érnegi
4. Terhis belgesi
5. Diploma (Gorevde iken mezun oldugu okullarin diplomalari)
6. Hizmet birlestirme evraklan
M 657 ISay}il Devlet 7. Hizmet borglanmasi (Askerlik, licretsiz izin vb.) c 5
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A-Kadin memura; dogumdan 6nce sekiz,
dogumdan sonra sekiz hafta olmak tizere
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1. Dilekge
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diger toplantilara g 1.Yurtici ve Yurtdisi Gorevlendirme Formu S =)
katiimalarina,arastirma ve inceleme 7] S 2 Kabul ya da Davet (Gagri) yazisi (Davet mektubu ve terctimesi -Yurt @ S
. gezileri yapmalarina, arastirma ve 2547 sayil & = digi ise) E e z* 5
< 5 Yurt Digi ve Yurt igi incelemenin gerektirdigi Yiksekogretim 5 % 3.Katildigi etkinligin programi & % m B
22 o o | Gegici Goreviendirme | - yerde bulunmalarina, bir haftaya kadar | Kanunun 39.maddesi = o 4.Bildiri dzeti 2 n £ 1_5 £
§ =} Islemi dekan, enstitli ve yliksek okul mudiirleri, | ve 6245 sayili Kanun S _é’ 5.0On Rapor (Yurtdist iin) @ K 8 gun E
onbes giine kadar Kanunu 'é % 6. Fakiilte Yénetim Kurulu Karari 2 't T n
rektorler izin verebilirler. Bu sekilde onbes g un g 8
glnii asan veya yolluk verilmesini g § &
gerektiren veya <
arastirma ve incelemenin gerektirdigi
masraflarin tiniversite ile buna bagl
birimlerin bitgesinden
veya doner sermaye gelirlerinden
Yiksekodgretim kurumlarinda gérevli 5 _ %
ogretim Uyeleri ile 6gretim gorevlileri bagh s = o . = R <
o - Y[]zkssiiés?ym' bulunduklari fakiilte veya yiiksekokulda 2547 sayil 8 s 1. ligii birime tekiif yazist 21568 e s
< 5 gretim haftalik ders yiikiinii dold dikl Yiksekéareti 4 % 2. ligili birimden uygun géris yazisi £ w X = >
23 = & | Kanunun 40/a maddesi yukiind dolduramadiklan tksekogretim a 3.Yénetim Kurulu K s | 48| 8 15 E
g =} L N X takdirde, kendi Kanunun 40/a H -Yonetim Kurulu Karan 5 2c = U =
< & | Ders Gorevlendirmesi | .. . . CSRE TR BRI i € 2 2 | EX o) gun 2
~ islemi universitelerinin diger birimlerinde veya o maddesi. 3 32 g |2 3 5 a
sehirdeki yiiksekogretim kurumlarinda S o a 14
ders yiikiinii < &




Ogretim Uyeleri, ihtiyaci olan tiniversitenin

— x
2|l ® - &
o . PR S 5 2 ] .
. ”2547 "Sfiylll. |s}_eg| ve kendi arzusu (izerine ve__llglll 2547 sayil 2 H 1. Dll!e"kge % £ < §
IS I Yiiksekogretim yonetim kurullarinin gorist, rektoriin Yitksekagretim $ 3 2 .Bolim Kurul Karari 2 w X E 30 3
24 5 8‘ Kanunun 40/b maddesi Onerisi ile Yiiksekogretim Kurulu Kanunun 40/b ™ o 3. Yonetim Kurulu Karar 2 50 o in %
g > Kurumlararasi tarafindan,istekte bulunan tniversitenin maddesi g % 2. ligili kurumun teklif yazisi @ g % [ 9 5
Yardimlagma Islemi birimlerinde en az bir egitim-6gretim yili ! B .?\‘: 2 =37] 5 (72}
i¢in gorevlendirilebilirler. = w K
2547 sayili Yuksekagretim Kanunun 407a
fikrasi uyarinca, kendi Universitelerinin c =
ayni sehirdeki 5 ] E
O s 2 S _ ®
2547 sayil diger birimlerinden veya ayni sehirdeki s | £ 1. Bélimiin talep yazisi 5| 2| @ .
a o P diger yliksek 6gretim kurumlanindan 2547 sayil 2 o A . > = 8 3
<L ~ Yiiksekogretim o N Lo o P o x 2. ligili birime teklif yazisi 2 [} 3
= - I " gorevlendirilebilecek 6gretim elemani Yiksekogretim o o N A o} (%} [ 15 £
25 ey o | Kanunun 40/d maddesi . Ny . ~ [a] 3. ligili birimden uygun gorus yazisi 2 : = - £
N =1 " " . | bulunmamasi halinde, baska sehirlerdeki Kanunun 40/d = © g ] x © giin El
© & | Ders Gorevlendirmesi - - R £ = 4.Yénetim Kurulu Karari 1] © [a] =
~ islemi yliksek dgretim kurumlarindan ders maddesi. 3 32 o w o @
s vermek lizere goérevlendirilen 6gretim s o o 5 s
< £ 12}
2 )
= o
talebi ve kendisinin muvafakati, tiniversite c 5
y6netim kurulunun uygun gérmesi ve 5 _ ] E
2547 sayil rektorlin onayi s 2 1. Dilekge = 8 = =
2 ~ Yiiksekogretim ile ihtiyag duyulan konularda, 6zliik 2547 savil g E 2. ligili kurumun teklif yazisi % % o S
26 N 2 Kanunun 38.maddesi | islemleri kendi kurumlarinca ydritilmek Y'L'lksekb"ryetim o 8 3.Fakiilte Y6netim Kurulu Karan ] »n o 30 g
Q ] Kamu Kuruluglarn ve kaydiyla, diger Kanunun 389maddesi ‘é o 4.Universite Yonetim Kurulu Karari é % g giin E
R Vakiflarda kamu kurum ve kuruluslar ile kamu : 13 2 3 - ko) )
Gorevlendirme Islemi kurumu niteligindeki meslek ] i a 5 s
kuruluslarinda gegici olarak < aE, g
gorevlendirilebilir. Bu sekilde = o
Ogretim gorevillerT, universitelerde ve =3
A ) =
bagl blnmlenn:teanbrL:“};anun uyarinca é 5 1. ligilinin dilekgesi % .
5 = . ; = . E -
@ 2547 sayili 4gretim Gyesi bulunmayan dersler veya 2 5 2. Mezuniyet belgesi S |1€§5| & | = S
< ~ . P e L L 2547 sayil (o} < 3. Ozgecmis 2w o 2 3
o < Yiiksekogretim herhangi bir dersin 6zel bilgi ve uzmanlik - e a <o : . . T - 2 = £ 15 g
27 vy ) " . . I Yiiksekogretim x a 4. T.C ntfus clizdaninin fotokopisi o =0 © = . £
Q < | Kanunun 31.maddesi isteyen konularinin egitim - 6gretim ve . = o " . o 2 [a) = gun 2
© = L . B X L . Kanunun 31.maddesi. £ = 5. Banka hesap dilekgesi 7] £ X - Q =
~ Gorevlendirme Islemi uygulamalari igin, kendi uzmanlik 3 =} A 5 Sy [ A
. - 2 < 6.Adli sicil kaydi g | = c 7]
alanlarindaki calisma ve eserleri ile £ i 2
taninmis kisiler, sureli ye) ers saati < o}
'H&St‘.‘l e gorevienzmn)(gbl o o
3628 sayil Mal _ _ €Q
Bildiriminde g s |2 S x
Bulunulmasi, Risvet 2] =y . 8 E S :@g
) . vo 2|z & g 58 E s
=] =] = K iidiri i @ k4 o 0Og >
o o @ Mal Bildirim Beyani Personelin mal varligina 5 yilda bir tespit Yolsuzluklarla 3 ] 1-Mal Bildirim Beyannamesi 3 3 o 2Iw . g
28 8 2 Bildirim islemi etmek amaciyla yapilan islemler Miicadele Kanunu o a c . 5 & © 8| 2gin 5
g § 3 via yap s : 2.maddesi, Mal 2 % 8 5 la} SEe g
Bildiriminde Bulunmasi| £ | 2 o e 329 @
Hakkindaki g | & 2| @ S
Yénetmeligin 9.,10. ve [ & o k3 2o
11. maddesi < = ® 6
. o
P ) & =] o | = °
> Kamu gorevlilerinin ortak ekonomik, S_| = 8 | 2§|Es <]
< S Sendikal Faaliyetler sosyal ve mesleki 4688 sayill Kamu 20 % 1. Sendikaya Uye olanlar igin sendika uyelik formu 2 5 3|0 g 15 B
29 v 0 islemi Y hak ve menfaatlerinin korunmasi ve Gorevlileri Sendikalari %‘ @ a 2. Sendikadan istifa edenler icin gekilme formu [ o o 2] 30 gin in %
2] =) s gelistiriimesi igin olusturulan sendikalara Kanunu o & % 3.Sendika sorumlularinin yazismalari @ 5 % 8 & 9 S
~ iye olma ve uyelikten gikma iglemi. 3 = 2 qE_) H|le® »n
4 & s |®




Devlet memuru bagl oldugu kuruma yazili
olarak miiracaat etmek suretiyle ° c 5
memurluktan gekilme isteginde 5 g =
- o 657 Sayil Devlet 12 S . o] ]
: - k= = (=]
s | 52175 md) Memumyets | Memuran Kanunurun | €| 2 2 ik kesmo bolgesi 5| 5|2 5
S S - v | 94. maddesi - Yiksek | = | £ - ge 2| £ o E
30 N I istifa Islemi veya kurumlarinca kabul edilen mazereti Secim Kurulunun B 8 3. Mal beyannamesi 5 3 o 15 g
< 1) s olmaksizin gorevin terk ediimesi ve bu K < ile 2839 Savil ° P 4. Kurum kimlik karti 5 - g giin g
R & terkin kesintisiz aran i 2e39 sayll | > | 3 5. Var ise sivil savunma karti 4 & = 3
. o Milletvekili segimi = = o 3 o %)
10 glin devam etmesi halinde, yazil | E © 5 S
- - Kanunun 18. maddesi | © w
miracaat sarti aranmaksizin, gekiime B g g
isteginde bulunulmus < = a
sayilr.
c
- g
c [
4982 sayili Bilgi 2| s a
. Edinme Hakki Kanunu | & <_‘_§ & % =
= ilai Edi = ilai Edi o 1) 9
) & 8. o _ _ Kisilerin bilgi edinme hakkini ve Bilgi Edinme Hakki g = 1.Bilgi Edinme Basvuru Formu = g . 15 5
31 vy N Bilgi Edinme Iglemi L Kanununun =2 a e ol 15 giin o =
N N kullanmasina iligkin iglemler. Uygulanmasina lligkin ° P E ° gln g
~ Esas Ve Usuller = 2 '3 8 @
£ © a o
Hakkinda Yo6netmelik 3 w o
g g
< 5]
=
& D R
2 S| 5 | Eg '% 5 5
5 2 | Universite Kimlik Karti Akademik ve idari personelin tiniversite L % 1. Dilekge ER R 3|9 %’ %
32 5 8‘ islemi kimlik karti ile ilgili islemlerinin < g a 2. Kimlik karti bagvuru formu 2| a TS 4 giin S
o > S gerceklestiriimesi. 5 S| £ 2152388 5
~ o = @ Ep |50 2}
s < o [} 2
4 £ =
c
]
u i il i i - . [5)
.14.Dek§nlukten |sten||gn hl.zmetler ve isler 4 2 1. Istenilen hizmetler ve isler icin miiracaatlar yazi islerine yapilarak kayit = o
icin miracaatlar yaz islerine yapilarak . = c {7} ° .
2 - Kay't altina almak Resmi Yazismalarda | '€ g S altina alinir (EBYS) ) L S
N o Genel Evrak - - Uygulanacak Esasve | § © o 2.Elektronik Belge Yo6netim Sisteminden evraklar KEP sistemi kullanilarak 5 3 N 5
33 vy < . i .| 2-gesitli kurumlardan gelen her tiirlt 2l 0 S e - . - N c 8 suirekli =
& =} (Giden/Gelen) Islemi . . Usuller Hakkinda o 9 o iletilir, fiziki istendigi durumda belgeni giktisi alinir ilgili yerlere zimmet 15} X c
© o evrakin kurum iginde gelen kayit defterine n " Q| = - " Iy ) © S
~ . - Yénetmelik g©| 3 karsiligi teslim edilir o w n
islenerek dagitiimasi 5 % a -
= w 2
£
=
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