ISKENDERUN TEKNIiK UNIiVERSITESI
CERCEVE STAJ YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amacg
MADDE 1 - (1) Bu yonergenin amaci, Iskenderun Teknik Universitesi dgrencilerinin

tamamlamakla zorunlu olduklari staj ¢alismalariyla ilgili esaslar1 biitiinliik i¢inde diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2 - (1) Bu yo6nerge Iskenderun Teknik Universitesi dgrencilerinin yurt icindeki

ve yurt disindaki kamu kurum ve kuruluslart ile 6zel kuruluglarda yapacaklari stajlarla ilgili
faaliyet ve esaslar1 kapsar.

Dayanak
MADDE 3 — (1) Bu yonerge 31514 sayili Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler

Cerceve Yonetmeligi ile 31589 sayili Iskenderun Teknik Universitesi On Lisans, Lisans Egitim-
Ogretim ve Smav Yonetmeliginin 8. ve 24. maddeleri esas alinarak hazirlanmustir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu yonergede gegen; )

a) Birim Staj Komisyonu: Iskenderun Teknik Universitesi biinyesindeki her bir birimde
staj gorevlerini yiiriiten komisyonu,

b) Béliim Staj Komisyonu: iskenderun Teknik Universitesi biinyesindeki her bir bdliimiin
staj gorevlerini yiiriiten komisyonu,

c) Bolim Staj Rehberi: Her boliimiin staj esaslari (staj siiresi, yeri vb.) ilgili bolim staj
komisyonu tarafindan staj rehberi ismiyle belirlenir, fakiilte staj komisyonunun onay1 ve fakiilte
kurulunun Kkarari ile kesinlesir.

¢) Fakiilte Staj Komisyonu: iskenderun Teknik Universitesi birimleri biinyesindeki staj
gorevlerini yliriiten komisyonu,

d) Stajyer Ogrenci: Egitim/dgretim programlarindaki staj zorunlulugunu yerine getirecek
ogrencilerini,

e) Staj Yeri: Staj komisyonu tarafindan dgrencilerin staj yapmalari uygun bulunan kamu
veya Ozel sektore ait igyerini,

f) Staj Dokiimanlari: Stajla ilgili resmi dokiimanlari (Staj yonergesi, staj kabul formu, staj
defter/raporu, kurum/kurulus staj degerlendirme/sicil formu gibi birimler tarafindan hazirlanacak
genel ve ek belgeleri),

ifade eder.
IKINCI BOLUM
Birim Staj Komisyonunun, Béliim Staj Komisyonunun, Staj Yerinin ve Stajyer
Ogrencinin Gorev ve Sorumluluklari, Staj Dokiimanlari

Birim staj komisyonu

MADDE 5 — (1) Birim staj komisyonu dekan/miidiir veya dgrenci islerinden sorumlu
dekan yardimcisi/miidiir yardimcisi baskanliginda, boliimlerin staj komisyonu baskanlarindan
olusur.

2) Komisyon, bolim staj komisyonlarinin esgiidim halinde calismalarini saglar ve
denetler.

3) Bolim staj komisyonlarinda alinan her tiirlii karar birim staj komisyonunca
incelenebilir, degistirilebilir veya tekrar degerlendirilmek tizere iade edilebilir.
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Boliim staj komisyonu
MADDE 6 — (1) Her boliimde, 6grencilerin staj ¢alismalarini diizenlemek ve yiiriitmek

tizere boliim akademik kurulunun o6nerisi ve boliim baskaninin onayi ile boliim staj komisyonu
olusturulur.

2) Komisyon, biri baskan olmak {izere en az li¢ 6gretim elemanindan olusturulur ve
komisyon iiyeleri egitim-6gretim yilinin giiz donemi baslangicinda 1 yilligina gorevlendirilir.

3) Staj 6ncesi ve sonrasi uygulamalarla ilgili islemler, staj komisyonunca bu yonerge
kurallarina, birim staj yonergesine ve boliim staj rehberine gore yiiriitiiliir.

4) Bolim staj komisyonu baskani ilgili boliimii birim staj komisyonunda temsil eder.

5)Bolimde 6gretim iiyesi bulunmamasi halinde boliim staj komisyonu bagkani olarak
Ogretim gorevlisi gorevlendirilebilir.

MADDE 7 — (1) Boliim staj komisyonu;

a) Boliim staj rehberindeki esaslar1 ve kurallari belirler

b) Bu yonerge ve birim staj yonergesindeki hususlari takip eder.
c) Staj yeri bulma sorumlulugu 6grenciye aittir, staj komisyonunun bu konuyla ilgili bir

yiikiimliligi bulunmamaktadir.

¢) Ilgili 6grencilere staj yapacaklar1 yariyil basinda staj duyurusunu yapar.
d) Kamu kurum ve kuruluslar ile 6zel kurumlar tarafindan teklif veya tahsis edilen staj

yerlerinin akademik basar1 ve konumlarina gore stajyer 6grencilere dagilimini yapar.

e) Staj yerlerinin ve staj konulariin 6gretim programlarina ve staj rehberindeki belirtilen
On sartlara (devami alinmis olmasi gereken dersler, ders basar1 durumlari, staj tiirii vb)
uygunlugunu tespit eder.

f) Stajyer 6grencileri izler ve denetler.

g) Stajla ilgili diger isleri yiirtitiir.

Stajyer 6grencinin uymasi gereken kurallar

MADDE 8 - (1) Stajyer 6grenci;

a) Staj Komisyonunca onaylanan staj yerinde stajini yapmak zorundadir. Staj, yurti¢inde
veya yurtdiginda boliimii ile ilgili bir alanda faaliyet gosteren ve egitim aldig1 alanda veya bu alana
yakin en az bir ilgili alan mezunu ¢alisan kurulusta yapilmak zorundadir. Bu sartin igerigi ilgili
boliim staj komisyonunca belirlenir. Ogrencinin staj yeri bagvurusu boéliim staj komisyonu
tarafindan incelenerek ve gerektiginde staj yeriyle ilgili detayli bilgiler istenerek stajin o kurumda
yapilip yapilamayacagina karar verilir.

b) Ozel haller haricinde, yaz tatillerinde ve ilan edilen tarihler arasinda stajin1 yapmak
zorundadir. Derslerini tamamlamis ve mezuniyet i¢in sadece staj eksigi kalmis durumdaki
ogrenciler ile bir yariyil i¢inde tiim derslerinden devam zorunlulugu olmadig: (haftada en az ii¢ is
giinii serbest olan) belirlenen 6grencilere bu kural uygulanmaz.

c) ik sayfasinda &grenciye ait bilgilerin bulundugu, bir staj defteri veya staj raporu
hazirlamak zorundadir. Bu defter/rapor hazirlanirken 6grencinin staj siiresince yaptigi ¢alismalarin
yaninda diger bilgiler de eklenir ve staj yerindeki amir tarafindan onaylanir. Staj defteri/raporu
icerigi birim staj yonergesi/boliim staj rehberinde tanimlanir.

¢) Staj kabul belgesini boliim staj komisyonuna onaylatir. Bunun i¢in 6grenci staj yerinin
adini, agik adresini, varsa e-posta ve web adreslerini, ¢calisma konularini, hangi konuda ve nerede
staj yapacagini igeren bilgileri boliim staj komisyonunca belirlenen ve ilan edilen tarihler arasinda
boliim staj komisyonuna bildirmek zorundadir.

d) Ogrenciler staj siiresince yapilacak olan sigorta islemlerinin tamamlanmasi i¢in bliim

staj komisyonu tarafindan ilan edilen tarihe kadar staj yerlerini ayarlamak ve kabul belgelerini
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boliim staj komisyonuna vermekle yiikiimliidiirler. Bu tarihe kadar staj yeri ayarlamayan
Ogrencilerin stajlar1 bir sonraki yila kalir.

e) 30 is glinii ve altinda siireye sahip stajlarin belirlenen tarihler arasinda kesintisiz olarak
tamamlanmas1 gerekir. Ancak resmi rapora dayali 5 giine kadar hastalik durumu ve igyerinden
onayli 3 giine kadarki devamsizlik durumu mazeretten sayilir. Mazerete baghh devamsizligi
toplamda 8 is giinlinii asmayan 0grenci, bu staj eksigini; onceden belirlenmis staj sonu tarihi
sonrasinda tamamlamak zorundadir. Devamsizlik 8 is giiniinden fazla ise staj yapilmamis sayuilir.

f) Staj siiresince galistig1 isyerinin disiplin yonetmeligi, tiiziik ve mevzuatlari ile Yiiksek
Ogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Y6netmeligine uymak zorundadir.

g) Birim staj yonergesi/boliim staj rehberine uygun olarak hazirlamis oldugu staj defterini
ve/veya raporunu, birim staj yonergesinde belirlenen siireye kadar boliim staj komisyonuna teslim
eder. Stajlarin1 tamamlayan Ggrenciler, bolim staj komisyonunca belirlenen staj rehberindeki
ilkeler dogrultusunda degerlendirilir.

g) Isyeri tarafindan doldurulacak gizli ‘Kurum/Kurulus Staj Degerlendirme/Sicil Formu’
nun kaseli/miihiirlii kapali zarf igerisinde boliim staj komisyonuna iletilmesinden sorumludur.

h) Ogrenciler yabanci iilkelerde de kendi girisimleri veya baska kurum kuruluslar ile
isbirligi sonucu temasa gectikleri firmalarda da staj komisyonunun yazili iznini alarak staj

yapabilirler.

1) Ogrencilerin hazirlayacaklar1 staj defteri/raporu Tiirkce veya Ingilizce olmak
zorundadir.

Staj yeri

MADDE 9 - (1) Ogrencilerin staj yaptiklari isyeri yetkilileri;

a) Staj caligmalarinin bu yonerge ve bagli yonergelere uygun olarak yiiriitiilmesini saglar.
b) Staj defteri/raporunun dogru bir sekilde hazirlandigini kontrol eder ve onaylar.

c) Stajyer dgrencilerin isyerinin sosyal imkanlarindan yararlanmasini temin eder.

¢) (Degisik: SK-31.05.2022 tarih ve 6/14) Staj siiresinin bitmesinden sonra, 6grencinin
stajiyla ilgili bilgileri iceren “Kurum/Kurulus Staj Degerlendirme/Sicil Formu” ile “Devam
Cizelgesi” ni Isyeri yetkilisine doldurtmasi bu belgeler ile birimlerce istenen diger belgeleri ve
varsa diger bilgileri staj komisyonuna iletmekle yiikiimlidiir. ‘Kurum/Kurulus Staj
Degerlendirme/Sicil Formu’, staj yaptig1 kurulusun yetkili amiri tarafindan 6grencinin devami,
ilgisi, basaris1 ve diger durumlarina iligkin bilgileri icerecek sekilde eksiksiz doldurulur, kapali
zarf icerisine konularak imzalanir ve mibhiirlenir. Kurum/Kurulus Staj Degerlendirme/Sicil
Formunda degerlendirme notlar1; Gegti (G) veya Kaldi (K) olarak belirtilir.

Staj dokiimanlari

MADDE 10 - (1) Stajlarla ilgili resmi dokiimanlar;
a) Staj Basvuru ve Kabul Formu: Ogrenciler tarafindan fakiilte web sayfasindan temin

edilerek doldurulan, staj yapmak istedikleri staj yerini gosteren dilekgeleridir. Bu formlar,
fakiiltenin; sigorta islemlerinin yapilacagina dair onaymdan ve danismanin; 6grencinin ilgili staji
yapabilecegini belirten onayindan sonra isyerine iletilir ve onaylatilir.

b)Kurum/Kurulus Staj Degerlendirme/Sicil Formu: Isyeri staj sorumlusu tarafindan her
stajyer i¢in staj siiresince yaptigi uygulamalari degerlendiren belgedir. Bu belgeye, daha sonra staj
komisyonunun staj defter/rapor degerlendirme puani ve varsa degerlendirme sinav puani eklenir.
Mevcut degerlendirme yontemine gore basar1 puani verilir.

) Staj Defteri/Raporu: Bolim staj komisyonunca belirlenen staj rehberi dogrultusunda
hazirlanan belgedir.

¢) Staj Ucretlerine Issizlik Fonu Katkis1 Ogrenci ve Isveren Bilgi Formu: 3308 Sayili
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Mesleki Egitim Kanunu’na eklenen Gegici 12 nci maddesi geregi; aday ¢irak ve ¢iraklar ile anilan
Kanunun 18’nci madde hiikiimleri uyarinca isletmelerde mesleki egitim goren 6grencilere yapilan
odemeye iliskin issizlik fonundan katki talep eden isyeri tarafindan doldurulmasi gereken belgedir.

d) Staj Ayrilis Formu: Stajyer isyeri tarafindan stajyerin bir nedenle stajini tamamlamadan
kurum/kurulustan ayrilmast durumunda “Kurum/Kurulus Staj Degerlendirme/Sicil Formu™ ile
birlikte doldurularak tiniversiteye ulastirilan, isyerinden ayrilis belgesidir.

e) Bu formlarin haricinde birimler tarafindan baskaca formlar olusturulabilir.

f) Gerektiginde formlar/belgeler ilgili yabanci dile birim tarafindan ¢evrilebilir.

UCUNCU BOLUM
Stajyerlerin izlenmesi, staj calismalarinin sonu¢landirilmasi, degerlendirilmesi ve stajlarin
gecersiz sayllmasi

Stajyerlerin izlenmesi
MADDE 11 - (1) Staj Komisyonu gerekli gordiigiinde ve imkanlar elverdiginde, stajyer

ogrencileri staj yerlerinde ¢evrimici/yiiz yiize/telefon ile izleyerek denetleyebilir.

Staj calismalarinin sonuc¢landirilmasi, degerlendirilmesi ve gecersiz sayllmasi
MADDE 12 - (1) Stajyer dgrencinin staj defteri/raporu ve ilgili diger dokiimanlar,

komisyonlarca kabul edilecek 6zel durumlar haricinde stajin yapildigi donemi takip eden ilk egitim
ogretim donemi baglangicindan 4 hafta igerisinde staj komisyonuna teslim edilir. Donem igerisinde
staj yapan 0grenciler staj komisyonunun belirleyecegi tarihlerde gerekli belgeleri teslim ederler.

MADDE 13 - (1) Stajin1 tamamlayan 6grenci, Staj Komisyonu tarafindan Staj Rehberinde
belirlenen yontemle degerlendirmeye tabi tutulur.

MADDE 14 - (1) Staj defterleri ve/veya raporlari yetersiz goriilen, varsa ¢agirildigi halde
degerlendirme smnavina mazeretsiz olarak gelmeyen veya degerlendirme sinavinda basarisiz
olduklarina karar verilen 6grencilerin staj caligmalari tamamen ya da sadece rapor, sunum vb. gibi
kisimlari ilgili boliim staj komisyonu tarafindan gegersiz sayilabilir.

MADDE 15 — (Degisik: SK-31.05.2022 tarih ve 6/14) (1) Staj komisyonu tarafindan
degerlendirilen staj sonuclari, komisyon karariyla 6grenci danismanlarina gonderilir. Danisman,
staj degerlendirme sonuglarini (basar1 durumuna gore (G) Gegti veya (K) Kaldi) Ogrenci Bilgi
Sisteminde Staj Bilgileri kismina girer. Staj degerlendirme sonuglarmin bir niishas1 da
dekanliga/midiirliige gonderilir.

MADDE 16 - (1) Bu yonerge, birim staj yonergeleri ve eklerinde belirtilen kosullar yerine

getirmeyen ve madde 12, 13 ve 14’ e gore ‘Basarisiz’ bulunan 6grencilerle, staj yerindeki tutum
ve davraniglar nedeniyle (madde 8/g) haklarinda disiplin sorusturmasi agilan ve yiiksek 6gretim
kurumundan uzaklagtirma cezasi alan dgrencilerin stajlar gegersiz sayilir. Bu dgrenciler stajlarimi
tekrarlamak zorundadirlar.

DORDUNCU BOLUM
Diger Hiikiimler
MADDE 17 - (1) Stajyer 6grenciler isyerlerinde kendi kusurlari nedeniyle verecekleri

zararlardan sahsen sorumludurlar.

MADDE 18 - (1) Isyerlerinin ¢alisma sartlari, diizeni ve emniyetiyle ilgili hiikiimlere
uymayan stajyer dgrenciler hakkinda Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Y&netmeligi
uygulanir.

MADDE 19 - (1) Stajlarin yaz déneminde, 6gretim programlarinda belirtilen siirede
yapilmasi zorunludur. Diger donemlerde staj yapabilmek i¢in boliim ve birim staj komisyonlarmin
onaylar1 gerekir.
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MADDE 20 - (1) Bu yonerge hiikiimleri iskenderun Teknik Universitesi Senatosu
tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.

MADDE 21 - (1) Birimlerde staj yonergeleri ve bagli boliimlere ait isbu yonergede
belirtilmeyen, 6zel ilkeleri ve staja baslayabilme 6n sartlarini belirten staj rehberleri, birim web
sayfalarinda duyurulur.

MADDE 22 - (1) Bu yonerge hiikiimlerini iskenderun Teknik Universitesi Rektorii

Gegici Hiikiimler

MADDE 23 - (1) Birim staj komisyonu bu yonergenin yiiriirliige girmesini takiben 1 ay
igerisinde birim staj yonergesini hazirlamakla yiikiimliidiir.

MADDE 24 - (1) Stajlar ile ilgili daha 6nce alinmis olan senato ve birimlerin ilgili kurul
kararlar1 bu yonergenin yiirlirliige girmesiyle gegersiz sayilir.
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