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Birim Adx Mimarlik Fakiiltesi
Alt Birim Adi Dekanlik
Gorev Unvam Dekan
Gorevin Bagh Oldugu Unvan Rektor
Kadrosu Prof. Dr.
Astlar (Altindaki Bagh Gorev Dekan Yardimcilari, Boliim Bagkanlari, Ogretim Uyeleri, Ogretim
Unvanlar) Elemanlari, Fakiilte Sekreteri ve tiim idari personel
Vekalet/Gorev Devri Dekan Yardimcilari

Gorev Alany/ Gorevin Kisa
Tanimmi

Dekan, 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu ve Universitelerde Akademik
Teskilat Yonetmeligi geregince Universite {ist yOnetimi tarafindan
belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak egitim 6gretimin etkin ve verimli
bir sekilde gergeklestirilmesi amaciyla etik ilkelere uygun olarak idari ve
akademik ¢alismalar1 planlar, Kararlar alir, yonlendirir ve denetler.

GOREV, YETKIi VE SORUMLULUKLARI:

2547 Sayili Kanunun 16’inc1 maddesinde belirtilen hususlara ilaveten Dekanin gorev, yetki ve

sorumluluklari sunlardir:

1.

10.
11.

12.

13.

14.

Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte birimleri
arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak.

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore rapor
vermek.

Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarii gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte biitcesi ile ilgili
oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiini aldiktan sonra rektorliige sunmak.

Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde genel gézetim ve denetim gorevini yapmak.
Fakiiltenin misyon ve vizyonunu belirlemek; bunu tiim ¢alisanlar1 ile paylasmak, gerceklesmesi i¢in
calisanlar1 motive etmek.

Idari ve akademik birimlerdeki siireglerin, kanun ve yonetmeliklere uygun olarak etkili ve verimli bir
sekilde yiiriitilmesini saglamak.

Fakiiltenin egitim-6gretim sistemiyle ilgili sorunlarini tespit etmek, ¢6ziime kavusturmak, gerektiginde iist
makamlara iletmek.

Fakiiltenin stratejik planinin hazirlanmasini saglamak.

Fakiiltedeki hizmetlerin etkili ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesi, verilerin bilimsel dayanaklara oturtulmasi
ve Yonetime saglikli bilgi akisinin gergeklestirilmesi amaciyla gerekli hallerde komisyonlar olusturmak.
Fakiiltenin fiziki donanimu ile insan kaynaklarinin etkili ve verimli olarak kullanilmasim saglamak.

Cagdas gelismeleri takip ederek, belirlenen misyon ve vizyona uygun olarak bunlar1 Fakiiltedeki stireclere
yansitmak.

Fakiiltede kalite bilincinin olusturulup yayginlagtirilmasini saglamak; ayrica, kalite giivencesini saglayarak
gerekli uygulamalar1 gergeklestirmek.

Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin etkinliklerinin ¢agdas bir anlayisla Fakiiltenin
misyon ve vizyonuna uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak.

Fakdiltenin ihtiyaclar1 dogrultusunda diger kurum ve kuruluslarla baglanti kurarak kaynak saglama
yoniinde ¢aba gostermek.
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15. Fakiilte degerlendirme ve kalite gelistirme ¢aligmalarinin diizenli bir bi¢imde yiiriitiilmesini saglamak.
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Fakdiltenin tiim idari ve akademik personeli ile 6grencilerinin her tiirli sosyal, kiiltiirel ve bilimsel
etkinliklere katilimlarini saglayarak tiretici bir duruma gelmeleri i¢in calismak. Boylece bir liderlik

anlayisiyla Fakiiltede takim ¢alismasi ruhunu gelistirmek.

Fakiiltenin akademik ve idari personeli i¢in ihtiya¢ duyulan alanlarda kurs, seminer ve konferans gibi
etkinlikler diizenleyerek Fakiiltenin siirekli 6grenen bir organizasyon haline gelmesi i¢in ¢aligmak.

Egitim-6gretim ve arastirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirmek.
Fakiiltede egitim-6gretimin diizenli bir sekilde stirdiiriilmesini saglamak.

Tagmurlarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak edinilmesini ve kullanilmasini; kontrollerinin
yapilmasini, taginir kayit ve kontrol yetkilisi vasitasiyla kayitlarimin saydam bir sekilde tutulmasini ve
hazirlanan Y6netim Hesabinin verilmesini saglamak.

Biitceyle 6denek tahsis edilen her bir harcama biriminin en iist yoneticisi olarak harcama yetkisini elinde
bulundurmak.

Harcama Yetkilisi olarak harcama talimatlarinin biit¢e ilke ve esaslarina, kanun tiiziik ve yonetmelikler ile
diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve bu kanun
gergevesinde yapmalari gereken diger islemlerden sorumlu olmak.

Biitgede ongoriilen 6denekleri kadar 6denek gonderme belgesiyle, 6denek verilen harcama yetkilileri ise
tahsis edilen 6denek tutarinda harcama yapilmasi i¢in Gergeklestirme Gorevlisine talimat vermek.

Tasarruf ilkelerine uygun hareket etmek.

a) Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik dnlemlerinin alinmasinda,

b) Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,

c) Egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayii faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin
faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin
alinmasinda, Rektore karsi birinci derecede sorumludur.
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