ISKENDERUN TEKNIK UNIVERSITESI (ISTE)

BARBAROS HAYRETTIN GEMI iINSAATI VE DENIZCILIK FAKULTESI
(BHGIDF)

GEMI INSAATI VE GEMi MAKINELERI MUHENDISLiGi BOLUMU

Oz Degerlendirme Raporu

Mayis-2024



ICINDEKILER:

0. GIRIS ... 1
1. OGRENCILER. ... ..ottt e, 2
2. PROGRAM EGITIM AMAGCLARL. ........oouiiiiiiiiiie e, 5
3. PROGRAM CIKTILARL........uiiiiiiiiii e 8
4. SUREKLITYILESTIRME. .. ..ottt 10
5. EGITIM PLANIL ... e 12
6. OGRETIM KADROSU ......ciimuiiii i, 14
T ALTYAPL oo, 15
8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR...........cccoouiiiiiiiiiiiiiiiieei 18
9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI...........ooooiiiiiiiii, 21

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER........coovotiieieieeeeeeeee e eeeieieee025
L1 SONUC . ., 26



0. GIRIS

Iskenderun Teknik Universitesi Barbaros Hayrettin Gemi Insaat: ve Denizcilik Fakiiltesi, Gemi
Insaat1 ve Gemi makineleri Boliimii iilkemizin gemi insaatt ve gemi makineleri miihendisi
ithtiyacini kargilamak amaciyla 2013 yilinda kurulmus ve 2023-2024 egitim-6gretim doneminde

Ogrenci almaya baslamigtir

Boliim, iilkenin kalkinma planlar1 ve stratejileri dogrultusunda hizla gelisen denizcilik
sektoriine nitelikli mithendisler hazirlamak ve bu amagla yenilik¢i ¢aligmalar yapmak tizere
kurulmustur. Belirlenen stratejik hedeflere uygun olarak egitim-6gretim ve aragtirma-gelistirme
programlari hazirlayarak ulusal ve uluslararasi alanda taninan bir diizeye ulasmay1 ve bu diizeyi

stirekli gelistirmeyi ilke edinmistir.

Boliimiin stratejik planindaki hedeflerin gerceklestirilme diizeyi izlenmekte ve gerektiginde
iyilestirme tedbirleri alinmaktadir. Bu kapsamda dis paydaslar ve i¢ paydaslar ile yapilan
toplantilarda egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme faaliyetlerinin iyilestirilmesi icin paydas

goriislerine 6nem verilmektedir.

Boliim, teknolojik gelismeleri ve uluslararasi egitim standartlarini dikkate alarak dinamik bir
gelisim siirecini siirdiirmektedir. Egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme, kurumsal kimligin
giiclenmesi ve fiziksel altyapiya yonelik stratejik amaclara ulagsmak icin stirekli olarak

hedeflerini, projelerini ve performansini gézden gegirmektedir.

Iskenderun Teknik Universitesi Merkez Kampiis yerleskesinde egitim-dgretim ve arastirma
faaliyetlerini siirdiiren boliim, ¢agdas egitim-6gretim ve aragtirma alt yapilarini olusturmak i¢in

gerekli planlamalar1 ve hazirliklart stirdiirmektedir.



1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen dgrenciler, programin kazandirmay1 hedefledigi ¢iktilar (bilgi,

beceri ve davraniglar1) dngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidirlar.

~~~~~

(YOK) tarafindan belirlenen yonetmelikler gercevesinde, Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK)
tarafindan yapilan (YKS) sonuglarina gore Sayisal puan tiirii ile yapilmaktadir. iskenderun
Teknik Universitesi'nde 6grenim gormek iizere Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi
tarafindan yerlestirilen 6grenciler bireysel olarak sonuglarin1 Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme
Merkezi sistemi iizerinden 6grenmektedirler. Buna miiteakip Universitemizin web sitesinde
kesin kayit islemleri hakkinda bilgi verilir. Ogrenciler, kaydolacaklarm program igin
belirlenen tarihlerde, kesin kayit islemlerini e-devlet iizerinden ya da Iskenderun Teknik
Universitesi'ne gelerek tamamlayabilirler. Kayit islemleri, Ogrenci Isleri Dairesi
Bagkanliginca yliriitiilmektedir. 2023-2024 egitim — Ogretim yilinda ilk defa 6grenci alan

boliimiimiize YOK tarafindan verilen 39 kontenjanin tamanu dolmustur.

Gemi Insaat: ve Gemi Makineleri Miihendisligi programinin Bologna AKTS bilgi paketine
{iniversitemiz egitim katalogu iizerinden ulagilabilmektedir. Gemi Insaati ve Gemi
Makineleri Miihendisligi lisans programinin amagclari ve 6grenme ¢iktilari olusturulmus olup
programlarin amaglari ve 6grenme ¢iktilari (kazanimlari) hem liniversite egitim katalogu hem
de fakiilte internet sayfasi iizerinden kamuoyu ile paylasilmistir. Program yeterlilikleri

belirlenirken kurumun misyon-vizyonu goéz 6niinde bulundurulmustur.

Kanitlar

GIGMM Bilgi Paketi

1.2. Yatay ve dikey ge¢isle 6grenci kabulii ile bagka kurumlarda ve/veya programlarda alinmis
dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak

tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Gemi Insaati ve Gemi Makineleri Miihendisligi programu, lisans seviyesinde 6grenim veren bir
programdir. Hazirlik sinifi bulunmamaktadir. Cift anadal ve yan dal uygulamalar1 heniiz
bulunmamaktadir. Gemi Ingaat: ve Gemi Makineleri Miihendisligi Lisans programina yatay ve
dikey geg¢isle 6grenci kabuli, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalar1 ile bagka

kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesi 07.05.2014 sayili Resmi


https://obs.iste.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=90&curSunit=5778

Gazetede 28993 Sayr numarasi ile yayimlanan "Iskenderun Teknik Universitesi On lisans-

Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi" esaslarina gore gerceklestirilmektedir.

Bolimiimiize yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii ile bagka kurumlarda ve/veya programlarda
almmus dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesi ISTE Muafiyet ve Intibak Y&nergesi

ile ISTE Egitim ve Sinav Y&nergesi ¢ercevesinde ve YOK ydnetmeligine uygun olarak yapulir.
Kanitlar

ISTE Muafivet ve Intibak Yonergesi

ISTE Egitim Ogretim ve Sinav Yonergesi

Iskenderun Teknik Universitesi On Lisans Ve Lisans Egitim-Ogretim Ve Sinav Yonetmeligi

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak

ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler almalidir.

Universitemizde Mevlana, Farabi ve Erasmus programlarindan &grencilerin yararlanma
olanagini arttirmak i¢in gerekli duyurular yapilmaktadir. Universitemizin uluslararasi 6grenci

ofisi bulunmakta ve fakiiltemizde uluslararas1 6grenciler i¢in kontenjan ayrilmaktadir.
Kanmitlar

ISTE Dus lliskiler Koordinatorliigii

Erasmus Gelen Ogrenci Ogrenim Hareketliligi Is Akis Semasi

Erasmus Giden Ogrenci Ogrenim Hareketliligi Is Akis Semasi

Farabi Giden Ogrenci Ogrenim Hareketliligi Is Akis Semasi

Farabi Gelen Ogrenci Ogrenim Hareketliligi Is Akis Semasi

Mevlana Gelen Ogrenci Ogrenim Hareketliligi Is Akis Semasi

Mevlana Giden Ogrenci Ogrenim Hareketliligi Is Akis Semasi

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek damigmanlik hizmeti

verilmelidir.

Gemi Ingaati ve Gemi Makineleri Miihendisligi programi grencilerin egitim ve dgretim
siireclerinin, akademik desteklenmesi ve egitimde karsilastiklar1 sorunlarin ¢éziimiine iliskin

rehberlik ve danigmanlik hizmetlerinin uygulama yontem ve siireglerini belirlemek amaciyla
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Iskenderun Teknik Universitesi Damigsmanlik Yonergesi yaymnlanmis ve uygulanmaya

konulmustur.

Iskenderun Teknik Universitesinde egitime baslayan her 6grenciye 1. smiftan itibaren onlara
egitimleri siiresince rehberlik yapmalar1 amaciyla 6gretim elemanlari arasindan, birer akademik
danmisman gorevlendirilir. Bolim 6gretim iiye ve gorevlileri dogal danismanlar olarak
goriilmektedir. Danigman dgretim {iyesi her donem basinda otomasyon iizerinden 6grencinin
ders se¢imlerini degerlendirir. Gereken durumlarda 6grenciyi sistem {lizerinden uyarabilir, ya da

cagirip, goriiserek onu yonlendirebilir.

Ogrencilerin kayut tarihleri, ders bilgileri, ders programlar1, siav programlari ile ilgili bilgiler
fakiilte ilan panolarinda ve fakiilte web sayfasinda ilan edilmektedir. Y onetmeliklerde meydana
gelen degisiklikler, 6grenci degisim programlart ve 6grenci burslart gibi konular dersliklerin
bulundugu alanlardaki panolarda ortak duyurular seklinde ilan edilmektedir. Ayrica, 6grenciler,
{iniversite ve Gemi Insaat1 ve Gemi Makineleri Miihendisligi programu ile ilgili duyurulart

fakiiltenin ve liniversitenin web sayfalarindan takip etme imkanina sahiptir.

Kanitlar

ISTE Danismanlik Y onergesi

Boliim Oryantasyon Programi

1.5. Ogrencilerin derslerdeki ve diger etkinliklerdeki basarilari seffaf, adil ve tutarli
yontemlerle ol¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Boliimiimiizde 6l¢me ve degerlendirme sistemi, programin §grenim hedeflerine gore yapilarak
ogrenim hedefleri dogrultusunda Ogrencilerin  davraniglarina doniisiip doniismedigini
belirleyecek bi¢imde yapilandirilmistir. Ayrica smavlar sonunda uygulanana istatistiksel
islemler ile gegerlik ve giivenirlige dair kanitlar elde edilmektedir. Olgme ve degerlendirme
stirecleri 6grencilerle tartisilmakta, 6grencilerin goriisleri alinmakta ve siireglerin seffaf olmasi
saglanmaktadir.

Kanitlar

ISTE Bagil Degerlendirme YOnergesi

ISTE Egitim Ogretim ve Sinav Yo6nergesi
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2. EGITIiM OGRETIM ARACLARI

2.1. Degerlendirilecek her programi i¢in program egitim amaglar1 tanimlanmig olmalidir.

Gemi Insaati ve Gemi Makineleri Miihendisligi egitiminin amaci; boliimden mezun olacak
ogrencilerimizin ulusal ve uluslararasi diizeyde gemi insaat1 ve denizcilik sektoriiniin; tasarim,
iiretim, arastirma gelistirme, planlama ve isletme alanlarinda ¢alisabilir ve Gemi ingaat1 ve
denizcilik alanlarindaki ulusal ve uluslararasi tiniversiteler ile aragtirma kuruluslarinda gorev

alabilir yetkinlige sahip olmalaridir.
Kanitlar

GIGMM Bilgi Paketi

2.2. Egitim amaglarina ulasildiginmi belirlemek ve belgelemek icin kullanilan bir 6lgme ve
degerlendirme siireci kurulmus ve isletiliyor olmalidir. Bu siire¢ yardimiyla program egitim
amaglarina ulasildig kanitlanmalidir.

Ogrencilerimize siirekli gelisen Gemi Insaati ve Gemi Makineleri Miihendisligi alaninda

gerekli egitim ve dgretimin verilmesini saglamak amaciyla, ilgili sektorlerle is birligi sonucu

seminer, panel ve konferanslar diizenlenmektedir.

Kamtlar

Gemi Miihendisligi ve Kariver Stratejilert Webinar

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6z gorevleriyle uyumlu olmalidir.

Iskenderun Teknik Universitesi’nin ve Barbaros Hayrettin Gemi Insaat1 ve Denizcilik Fakiiltesi
Gemi Ingaati ve Gemi Makineleri Miihendislii Programinin 6z gorevleri asagidaki sekilde

tanimlanmisgtir:

Iskenderun Teknik Universitesi: Egitim ve 6gretimde bilgili, donaniml, kiiltiirlii ve 6zgiiveni
yiiksek bireyler yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel ¢aligmalarda uygulamaya doniik, proje odakli
ve cok disiplinli arastirmalar yapma anlayisint benimsemis; paydaslariyla siirdiirtilebilir
iliskileri gdzeten; bilgiyi, sevgiyi ve saygiyr Iskenderun’un tarihi ve zengin dokusuyla

harmanlayan bir liniversitedir.

Gemi insaati ve Gemi Makineleri Miihendisligi: Gemi Insaat1 ve Gemi Makineleri Miihendisligi
Boliimii olarak misyonumuz, denizcilik sektoriinde liderlik yapacak donanimli miihendisler

yetistirmek ve sektdrdeki teknolojik ve bilimsel gelismelere katki saglamaktir. Ogrencilerimize
5
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cagin gerektirdigi bilgi ve becerileri kazandirarak, denizcilik alaninda kaliteli, etik degerlere
sahip ve cevreye duyarli profesyoneller olmalarini saglamayi hedefliyoruz. Ayn1 zamanda,
aragtirma ve gelistirme faaliyetleri ile sektdre yenilik¢i ¢Oziimler sunarak, denizcilik
endiistrisinin siirdiiriilebilirligine katkida bulunmayi amacliyoruz. Gemi Insaati ve Gemi
Makineleri Miithendisligi Boliimii olarak vizyonumuz, uluslararasi alanda taninan, sektérde dncii
bir konuma sahip bir egitim ve arastirma merkezi olmaktir. Siirekli olarak yenilik¢i egitim
programlari gelistirerek, 6grencilerimizi kiiresel rekabet ortaminda bagarili kilacak ve sektdrdeki
ihtiyaclar1 karsilayacak niteliklere sahip bireyler olarak yetistirmeyi amagliyoruz. Ayrica,
arastirma ve gelistirme alaninda yiirlittiiglimiiz c¢alismalar ile denizcilik teknolojilerinin

ilerlemesine Onciiliikk etmek ve sektdrdeki sorunlara ¢oziim sunmak i¢in ¢aba gosteriyoruz.
Kanitlar

GIGMM Tanitim

BHGIDF Kalite El Kitabi

2.4. Programin ¢esitli i¢ ve dig paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Gemi Ingaati ve Gemi Makineleri Miihendisligi lisans programmin gelisebilmesi, egitim
kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim teknolojileri ile donatilabilmesi icin
paydaslarinda destek vermeleri dnemlidir. Bu amagla Gemi Insaat1 ve Gemi Makineleri
Miihendisligi lisans programina katki verebilecek paydaslar belirlenmis ve onlarin durumlarini
da dikkate alacak sekilde stratejileri olugturulmustur. Bu kapsamda paydaslarimiz; Mezunlar,
Universitede Bulunan Diger Boliimler, Gemi Miihendisleri Odas1, Uluslararasi Denizcilik
Orgiitii, Tiirkiye Liman Isletmecileri Dernegi, Tiirk Loydu, IACS(International Association of
Classification Societies), T.C. Ulastirma ve Altyap1 Bakanligi, Denizcilik Genel Miidiirligu,
Yiiksek Ogretim Kurulu, Yurtici ve Yurtdis: iiniversiteler, IMEAK Deniz Ticaret Odas,
Iskenderun Ticaret ve Sanayi Odasidir. Program amaglarma ulasma kapsaminda Deniz
Ulastirma Isletme Miihendisligi lisans programinin misyonu ve egitim amaglari i¢c ve dis
paydaglarinin  goriisii alinarak belirlenmeye calisilmaktadir. Ayrica, bolgesel, ulusal ve

paydaglarin goriislerinin alindig1 bir toplant1 organize etmistir. gostergesidir.
Kamtlar

GIGMM Pavydaslar
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2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Tim i¢ ve dis paydaslarimiz ve 6zellikle 6grencilerimiz ile 6grenci adayi arkadaslarimiz
Iskenderun Teknik Universitesi Barbaros Hayrettin Gemi Ingaat1 ve Denizcilik Fakiiltesi Gemi
Insaat1 ve Gemi Makineleri Miihendisligi Programi misyon, amag, hedef, detayli gretim plani
ve ders igeriklerine fakiilte web sayfasindan ve ayrica Universite Bilgi Yonetim Sistemi’nden
kolaylikla ulagabilmektedirler. Buna ilave olarak, birinci smif Ogrencilerimize egitime
basladiklari ilk iki hafta ierisinde Barbaros Hayrettin Gemi Insaat1 ve Denizcilik Fakiiltesi
dekanlig1 tarafindan organize edilen oryantasyon egitiminde bu bilgilere nasil erisebilecekleri

detayl olarak aktarilmaktadir.
Kanitlar

GIGMM Bilgi Paketi

ISTE Website

GIGMM Bbéliim Website
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3. PROGRAM CIKTILARI
3.1. Program ¢iktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek i¢in gerekli olan bilgi, beceri ve

davraniglari tanimlayan bilesenlerinin tiimiinii kapsayacak sekilde tanimlanmalidir.

Gemi Ingaat1 ve Gemi Makineleri Miihendisligi Programimin misyonu, denizcilik sektdriinde
liderlik yapacak donanimli miihendisler yetistirmek ve sektordeki teknolojik ve bilimsel
gelismelere katki saglamak, 0grencilerine ¢agin gerektirdigi bilgi ve becerileri kazandirarak,
denizcilik alaninda kaliteli, etik degerlere sahip ve ¢evreye duyarli profesyoneller olmalarini
saglamak ve ayni zamanda, arastirma ve gelistirme faaliyetleri ile sektore yenilik¢i ¢oziimler
sunarak, denizcilik endiistrisinin siirdiiriilebilirligine katkida bulunmaktir.. Gemi Insaati ve
Gemi Makineleri Miihendisligi lisans programi bu cergevede; Egitim ve arastirma olanaklari
ile Tiirkiye'de tercih edilen; Teknolojik ve yenilik¢i gelismeleri takip ederek denizcilik
sektoriiniin beklentilerine uygun miihendis yetistiren; Uluslararas1 akademik camiada meslegini
en iyi sekilde temsil eden; Ogretim elemanlari ile birlikte uygulama odakli bir egitim profili
olusturan; katilimci ve kendini iyi ifade eden bireyler yetistiren; disiplinler arasi ¢alismalara
katilabilen ve kendini stirekli gelistirmeye odakli bir program olmak 6z gorevlerini
i¢sellestirmistir. Gemi Insaati ve Gemi Makineleri Miihendisligi lisans programini bitiren
ogrenci, lisans diplomasi alarak Gemi Insaati1 ve Gemi Makineleri Miihendisi unvaninin almaya
hak kazanir. Bu programi basariyla tamamlayan grenciler Gemi Insaat1 ve Gemi Makineleri
Miihendisi olarak kamu ve 6zel sektor isletmeninin tiim bolimlerinde (gemi, liman, tersane)
calisma olanaklarma sahiptirler Program c¢iktilar1 da kamit olarak asagida bilgilerinize

sunulmustur.
Kanitlar

GIGMM Bilgi Paketi

3.2. Program c¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin

kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Program c¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek icin
Barbaros Hayrettin Gemi Insaat1 ve Denizcilik Fakiiltesi Kalite El Kitab1 olusturulmustur. Buna
gore asagidaki prosediirler uygulanarak bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulur ve

isletilir.
9.4. Egitim Prosediirii (PR.04)

9.6. i¢ Tetkik Prosediirii (PR.06)


https://obs.iste.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=90&curSunit=5778

9.3. Diizeltici ve Onleyici Faaliyet Prosediirii (PR.03)

9.12. Siire¢ Performansi Izleme ve Analiz Prosediirii (PR.12)
9.13. Miifredat Gelistirme Prosediirii (PR.13)

9.16. Ogrenci Basar1 Degerlendirme Prosediirii (PR.16)
Kanitlar

BHGIDF Kalite El Kitabi

3.3. Mithendislik programlari, mezuniyet asamasina gelmis olan Ogrencilerinin program

ciktilarina sahip olduklarini kanitlamalidir.

Program ciktilar1 ile 6grenme ciktilarinin uyumlulugu Bologna sistemi iizerinde yer alan
program c¢iktilart matrisinde goriilmektedir. Boylelikle hangi program ¢iktisinin hangi program
ciktisina karsilik geldigi ve ne derece katki sagladig takip edilmektedir. Ayrica 6grencilerin
fakiiltemiz tarafindan diizenlenen kariyer giinleri, panel, calistay vb. aktivitelerle bilgi

birikimleri de arttirilmaya ¢alisilmaktadar.
Kanitlar

GIGMM Bilgi Paketi
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4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1.Kurulan 6l¢gme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli

tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

I¢ paydas komisyonu iiyeleriyle birlikte yilda bir kez yapilan toplant1, dis paydaslarla yapilan
yilda bir kez toplanti, yilda bir kez yapilan i¢ paydas anketi, yilda bir kez yapilan dis paydas
anketi, yilda iki kez yapilan Ogrenci ders degerlendirme anketi, yilda iki kez derslerde
ogrencilerin basart durumlarinin yapilan Ogretim {iyesi ders degerlendirme formu ile
degerlendirilmesi, egitim-6gretim ve staj komisyonlariyla toplantilar, akademik kurul
toplantilari, birim yoneticiliginin organize ettigi tiim toplantilar ile stratejik plan ve i¢ kontrol
raporu olusturma komisyonlari, faaliyet raporlari, gérev tanimlart ve is akis semalart ve
bunlarin siirekli giincellenmesi ilgili bolim baskant ve program danigmani ile birim
yOneticisinin takip sorumlulugundadir. Bunlara ek olarak dis paydaslarimiz ile kariyer glinleri

gerceklestirilip sektorel bazda gerekliliklere yonelik iyilestirmeler yapilmaktadir.
Kamtlar

Gemi Insaati Ve Gemi Makineleri Web sitesi duyuru

4.2.Bu iyilestirme ¢alismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye agik tiim alanlari ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali

olmalidir.

Iskenderun Teknik Universitesi Barbaros Hayrettin Gemi Insaat1 ve Denizcilik Fakiiltesi Gemi
Insaat1 ve Gemi Makineleri Miihendisligi programi &nceki yillarda akademik kurul ve Fakiilte
kurulu toplantilarinda ele almarak uygulamaya gecilmistir. lyilestirme Siireci ise Uzun ve kisa
donemli ¢evrim olmak {izere iki ana ¢evrimden olusmaktadir. Uzun Dénemli Cevrim; bes yil
araliklarla tekrarlanan bir siirectir. Akademik kurul ve fakiilte kurulunda egitim amaclar1 ve ders
programlari ile ilgili toplantilar diizenlenmektedir. Toplantilar oncesinde program ciktilari
katilimcilara dagitilmaktadir. Bunun yani sira yurt i¢i ve yurt disindaki farkli iiniversite
Miifredatlar1 da glincellemeleri olusturmak icin takip edilmektedir. Ayrica yeni mezun anketi ve
mezun anketlerinin sonuglart da paylasilmaktadir. Bir donem once hazirlanmis akademik
faaliyet raporlar1 da bilgi verme amagli kullanilmaktadir. Toplantilarda olusturulan Taslak Ders
Plan1 ve tartigmalar dikkate alinarak boliimde gergeklestirilen bir dizi kontroller sonucu ders

plani son haline getirilmekte, ders igerikleri hazirlanmakta ve onay siireci gerceklestirilmektedir.
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Fakiilte kurulundan gegtikten sonra senatoya sunulmakta ve kabul edildigi takdirde uygulamaya
alinmaktadir. Ayrica bes yillik siirenin tamamlanmasi veya stratejik bir karar nedeniyle
degisiklik ihtiyaci olup olmadigi Kontrol edilmekte ve bu kosullardan biri gerceklestiginde
cevrim basa donerek yeniden Planlama siireci yeniden baslatilmaktadir. Kisa Donemli Cevrim,;
her y1l sonunda ders planindaki her ders i¢in yapilan 6grenci anketlerinin sonuglar1 kullanilarak
gozden gegirilmektedir. Her 6gretim elemani kendisiyle ilgili sonuglar1 gorebilmekte ve 6z
degerlendirmede bulunabilmektedir. Bu iki temel ¢evrimin disinda tiim i¢ ve dis paydaslardan
gelebilecek iyilestirme oOnerileri dikkate alinmakta ve gerekli kurullarda tartisilarak
uygulanabilir bulunmasi durumunda hayata gecirilmektedir. Ayrica yukaridaki béliimde de
kapsamli olarak aktarildigr gibi siirekli iyilestirmeye yonelik verilerimiz i¢ paydas komisyonu
iiyeleriyle birlikte yilda bir kez yapilan toplanti, dis paydaslarla yapilan yilda bir kez toplanti,
yilda bir kez yapilan i¢ paydas anketi, yilda bir kez yapilan dis paydas anketi, yilda bir kez
yapilan yeni mezun anketi, yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi, yilda iki kez
derslerde 6grencilerin bagar1 durumlarini yapilan 6gretim tiyesi ders degerlendirme formu ile
degerlendirilmesi, egitim-6gretim ve staj komisyonlariyla toplantilar, akademik kurul
toplantilar stratejik plan ve i¢ kontrol raporu olusturma komisyonlari, faaliyet raporlari, gérev
tanimlar1, is akis semalarindan ve bunlarin sitemli bir bicimde gilincellenmesinden elde
edilmektedir. Ayrica performans gostergeleri, bolim degerlendirme anketleri yilda bir

giincellenmektedir.
Kanitlar

ISTE BHGIDF
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5. EGITIM PLANI
5.1. Her programin program egitim amaglarin1 ve program c¢iktilarint destekleyen bir egitim

plani(miifredati) olmalidir.

Gemi Insaati ve Gemi Makineleri Miihendisligi program egitim amaglarin1 ve g¢iktilarini
destekleyen bir miifredat bulunmaktadir. Miifredat tiim paydaslarin goriisleri alinarak

giincellenmektedir.

Boliimiimiizde Egitim Faaliyetleri Modern Egitim sistemine uygun olarak yiiriitiilmeye
calisilmaktadir. Egitim amaglarina ulagsabilmek i¢in segmeli dersleri bitirme 6devleri, sunumlar
ve ddevler vb. uygulamalar gergeklestirilmektedir. Boylece 6grenci odakli, probleme dayali ve

sorgulayici bir egitim ve 0gretim sistemi uygulanmaktadir.
Kanitlar

Gemi Insaati ve Gemi Makineleri Miihendisligi Miifredat

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve

davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Program egitim amaclarina ve ¢iktilarina ne dlgiide erisildigi i¢ ve dis paydaslardan elde edilen
veriler kullanilarak belirlenmektedir. Ogretim iiyeleri veya dgretim elemanlar1 vermis olduklart
derslerin 6gretim planlarini hazirlarken, dersin program egitim amaglarini saglamaya hizmet
edecek O0grenme ¢iktilarini da olusturmaktadirlar. Egitim amaglariyla ders yoluyla ulagim,
program ¢iktilar1 aracilifi ile sorgulandiktan sonra tiim miifredat igeriginin bu program
ciktilarina ulagimi ne Olciide sagladigi irdelenmektedir. Boliimiimiizde egitim faaliyetleri
modern egitim sistemine uygun olarak yiiriitilmektedir. Egitim amaclarina ulasabilmek icin
secmeli dersleri bitirme 6devleri, sunumlar ve ddevler vb. uygulamalar gerceklestirilmektedir.
Boylece Ogrenci odakli, problem ¢ozmeye ve sorgulayict bir egitim Ogretim sistemi
uygulanmaktadir. Ogretim iiyeleri derslerinde giincel egitim materyallerini kullanmaya 6zen
gostermektedir. Ders kapsaminda verilen Odevler ve/veya sunumlar O0grencinin arastirma
yapmasina ve dogru kaynaklardaki bilgilere ulagmasina imkan saglamaktadir. Béylece yasam

boyu kullanabilecekleri kendi kendilerine 6grenme becerilerini gelistirirler
Kamtlar

Gemi Insaati ve Gemi Makineleri Miihendisligi Egitim Yontem
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5.3. Egitim planinin 6ngoriildigli bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve stirekli

gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Egitimin degerlendirilmesine yonelik anket ve formlar “Denizcilik Kalite Koordinatorligii”
tarafindan hazirlanir, uygulanir, anket sonuglarini degerlendirir. Bu degerlendirmeler sonucunda
egitimin isleyisine iliskin birtakim zayifliklar tespit ederse bu sonuca hangi faktor/faktorlerin
sebep oldugunu ortaya koyarak eksiklik ve zayifligin giderilmesi yoniinde gerekli iyilestirme
oOnerilerini hazirlar ve Fakiilte Yonetimi’ne iletir. Fakiilte Yonetimi tarafindan egitimin isleyisi
ile 1ilgili olarak yapilan nihai degerlendirmeler temel alinarak Ogretim planinin nasil
gelistirilebilecegi konusu her 6gretim yili sonunda Fakiilte Akademik Kurulunda goriisiilerek
gerekli ¢oziim yontemleri tiretilir ve uygulanir. Bu ¢6ziim alternatifleri olusturulurken, her tiirlii
egitim etkinligi, kullanilan egitim yontemi, egitimin alt yapisi, O0gretim iiyelerinin ve
yardimcilarinin 6zellikleri, gibi faktorler bir biitiin olarak ele alinir karsilikli etkilesimler de gz

Oniinde bulundurulur.
Kanitlar

BHGIDF Kalite El Kitab1
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6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-dgrenci iliskisini,
ogrenci danigsmanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar
ve igverenlerle iligkiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak

bi¢imde sayica yeterli olmalidir.

Gemi Insaat1 ve Gemi Makineleri Miihendisligi Lisans Programi; her biri yeterli diizeyde olmak
tizere, 0gretim iyesi-Ogrenci iligkisini, 0grenci danismanligini, liniversiteye hizmeti, mesleki
gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve

programin tiim alanlarin1 kapsayacak bigimde sayica yeterli 6gretim kadrosuna sahiptir.
Kanitlar

GIGMM Ogretim Kadrosu

6.2. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya yonelik

olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Iskenderun Teknik Universitesi 6gretim iiyesi atama ve yiikseltme islemleri, “Ogretim Uyesi
[lam Basvuru Kilavuzu’na gore yapilir. S6z konusu esaslar, Universitenin Personel Daire

Bagkanlig1 Belge ve Formlar sayfasinda mevcuttur.
Kanmitlar

Osretim Uyesi Atama Basvuru Klavuzu

Atama ve Yiikseltme ile flgili Belge ve Formlar
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7. ALTYAPI
7.1. Smuflar, laboratuvarlar ve diger teghizat yeterli ve Ogrenmeye yoOnelik bir atmosfer

hazirlamaya yardimci olmalidir.

Gemi Insaat1 ve Gemi Makineleri Miihendisligi Programi &grencileri Iskenderun Universitesi
Merkez Kampiisiinde yerlesik bulunan gemi goriiniimlii binada egitim gormektedir. Binada
boliimiin kullanimina ayrilmis 4 adet simif bulunmaktadir. Siniflarda 1 adet bilgisayar ve
projeksiyon yer almaktadir. Siniflarin kapasiteleri sinif mevcutlarini karsilamaktadir. Binada
makine dairesi simiilatorii, ilk yardim laboratuvari, gemicilik laboratuvari teknik resim
laboratuvari, elektroteknik laboratuvari, fizik-kimya laboratuvari, bilgisayar laboratuvari,
termodinamik sogutma ve iklimlendirme laboratuvari ve hidrolik-pndmatik laboratuvari yer

almaktadir.
Kanitlar

BHGIDF Kalite El Kitab1

BHGIDF Laboratuvarlari

7.2.0grencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak mesleki gelisimlerini destekleyen ve

ogrenci-Ogretim iiyesi iliskilerini canlandiran, uygun altyapt mevcut olmalidir.

Fakiiltemiz igerisinde “mavi salon” olarak adlandirilmig, 261 metrekare ve 329 kisilik
kapasiteye sahip bir adet konferans bulunmaktadir. Mavi salonda seminer, tiyatro, miizik
dinletisi, ¢aligtay etkinlikleri yapilabilmektedir. Talepleri dogrultusunda 6grenciler mavi salonu
kullanabilmektedirler. Fakiiltemiz binasinin oniinde kantin yer almaktadir ve ayrica binanin
etrafinda Ogrencilerin oturabilecegi ¢ardaklarin banklarin yer aldigi alanlar bulunmaktadir.
Universite igerisinde 2 adet hali saha, 1 adet basketbol sahas1, 1 adet voleybol sahasi, 1 adet tenis
kortu bulunmaktadir. Universite biinyesinde ayrica kapali spor salonu yer almaktadir.
Iskenderun Teknik Universitesi merkez kampiis icerisinde Merkez Yemekhane (Gastronomi ve
Fuar Merkezi) yer almaktadir. Universitemiz merkez kiitiiphanesi 7/24 acik olarak 6grencilere

hizmet vermektedir. Universite biinyesinde 57 adet 6grenci toplulugu yer almaktadar.
Kanitlar

ISTE SKS
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7.3.Programlar, ogrencilerinin modern miihendislik araglarin1 kullanmay1 &grenecekleri
olanaklar1 saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve dgretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢aligmalari igin

yeterli diizeyde olmalidir.

Universite biinyesinde Nejla Uysen Bilgi Teknolojileri Merkezi (Bilgisayar Lab.)
bulunmaktadir. Bu merkezde bilgisayar tabanli dersler yapilirken, 6grenciler bu merkezde ders
de calisabilmektedirler. Universitemizin uzaktan egitim ag1 da olan Uzaktan Bilgisayarl
Ogretim Merkezi(UBOM) de sorunsuz bir sekilde ¢alismakta, egitim ve 6gretim buradan da

surekli devam etmektedir.

Kanitlar

ISTE UBOM

7.4.0grencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaclarina ve program ¢iktilarina ulasmak

icin yeterli dlizeyde olmalidur.

Universitemiz Merkez kiitiiphanesi 7/24 6grencilere hizmet vermektedir. Kiitiiphane alam
icerisinde basili kaynaklarin yer aldigi salonlar disinda Ogrencilerin ders calisabilecekleri
herkese agik salonlar ve tek basina ders ¢alisabilecekleri odalar bulunmaktadir. Kiitiiphane daire
baskanligi tarafindan  Ogrencilere, aragtirmacilara online egitimler verilmektedir.
Kiitiiphanemizde 2023 yili Aralik ayi itibariyle “Kiitiiphaneciyle Canli Goriis” uygulamasi
baslamistir. Bu uygulama ile Kiitiiphane ISTE: BKM, akademik yayin arama siirecleri basta
olmak ftizere tiim kiitiiphane hizmetlerinden anlik yazili, sozlii ve goriintiilii gériisme olanagi
saglayan “Kiitiiphaneciyle Canli Goriis” hizmeti ile kullaniciya kolaylik imkéan1 saglamaktadir.
ISTE nin, kiitiiphane kullanici hizmet trafigini gelistirme ve yonetme ¢aligmalar1 kapsaminda
uygulamaya  basladigi sisteme,  kullanicilar ~ Piri  Kesif  Aract  iizerinden
(https://kesifaraci.com/?modul=live chat&uid=iste.edu.tr)  diledikleri  yerden  baglanip

kullanabilmektedirler.
Kanitlar

ISTE Kiitiiphane
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7.5. Ogretim ortaminda ve ogrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik Onlemleri alinmis

olmalidir. Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Programimizin bulundugu yerleskede 24 saat boyunca giivenlik personeli gorev yapmaktadir.
Mevcut giivenlik kameralar1 ile binalarimiz 24 saat gozetim altinda olmasina ragmen bina
icerisinde ve koridorlarda da ayrica giivenlik kamerasi bulunmaktadir. Bina i¢inde acil durumda
binadan en hizli sekilde ¢ikisi saglamaya yonelik 151kl isaretler mevcuttur. Ayrica acil durum
toplanma alanlar1 ve acil durumlarda gorevli personelin sorumluluklar1 belirlenmistir. Bina
icinde yangin aninda kullanilacak ekipmanlar mevcuttur. Fakiilte binasinda engelli 6grencilerin
ve Ogretim elemanlarinin katlara ulagsmasini saglayabilmeleri i¢in binada asansor sistemi
bulunmaktadir. Bina girisinde engelli asansorii de yer almaktadir. Bunun yani sira binalarin
cevresindeki kaldirimlarda ve bina girisinde tekerlekli sandalye/araba gegisine olanak saglayan

rampalar bulunmaktadir. Universitemizde Engelsiz Birimi Koordinatérliigii bulunmaktadir.
Kamtlar

ISTE Kalite Talimatlar
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8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapict liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen

strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Bolim ve programimizda yapilan harcamalarin temel kaynagimi katma biitce gelirleri
olusturmaktadir. Katma Biitce Maliye Bakanligi tarafindan her yil iiniversitelerden gelen
oneriler dikkate alinarak yilbasinda tiniversitelere aktarilmaktadir. Dolayisiyla bir devlet
Universitesi olan iskenderun Teknik Universitesi'nin biitcesi, ilgili yasal diizenlemelere uygun
olarak her yil TBMM Plan ve Biitce Komisyonu'nda iiniversiteler i¢in yapilan biitge
gorlismelerinin ardindan belirlenmektedir. Ardindan bu biitce liniversitemizin Strateji Gelistirme
Daire Baskanliginca tiniversitemiz birimleri arasinda gerekli ihtiya¢ ve talepler gozetilerek
dagitilmaktadir. Barbaros Hayrettin Gemi Insaat1 ve Denizcilik Fakiiltesinde yer alan Gemi
Insaati ve Gemi Makineleri Miihendisligi programimin hedeflerine ulagsmak icin fakiilte
dekanlig1 olanaklar1 Slgiisiinde parasal kaynak saglanmaktadir. Taginir ve tasinmaz kalemlerinin
yonetimi fakiilte dekanlig1 ve sekreterligi tarafindan takip edilmekte ve kayitlar1 tutulmaktadir.
Personel yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanligi ve strateji daire bagkanligi
bilinyesinde birimlerin olusturduklar1 norm kadro sayilarima ve atama kriterlerine gore

planlanmakta olup takibi rektorliigiimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir.

Kanitlar

ISTE SGDB

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir o6gretim kadrosunu cekecek, tutacak ve mesleki gelisimini

stirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Personelimizin atama ve yiikseltme islemleri personel daire baskanli§i ve strateji daire
bagkanligi biinyesinde olusturulan norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gore
planlanmakta olup takibi rektdrliigiimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir. Gemi Insaat:
ve Gemi Makineleri Miithendisligi lisans programinin 6gretim elemanlarinin maas ve ek ders
iicretleri Barbaros Hayrettin Gemi Insaat1 ve Denizcilik Fakiiltesi biit¢esinden, déner sermaye
gelirleri ise Rektorlik Déner Sermaye biitcesinden karsilanmaktadir. Ogretim iiyelerinin
maaglar1 657 sayil1 devlet memuru kanunu ve 2547 sayili kanunun akademik personel maas
{icretleri hesaplama usullerine bakilarak hesaplanmaktadir. Ogretim elemanlarinin ek ders

ticretleri 2547 no’lu kanunun Ek Ders Usulii ve Esaslarina gore diizenlenmektedir. Ogretim
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elemanlarimiz yaptiklari TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla da arastirmalarina ve
fakiiltemize ek gelir ve teghizat edinme imkanina sahiptir. Ayrica program dgretim elemanlarinin
bazilar1 liniversitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) ile bazilar1 ise sanayi ortakli projeler

ile bilimsel ¢alismalara katkida bulunmaktadirlar.
Kanitlar

ISTE PDB

ISTE SGDB

ISTE BAP

8.3. Program i¢in gereken altyapiyr temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek

parasal kaynak saglanmalidir.

Program igin gerekli altyap: ve teghizat destegi, iiniversitemiz Barbaros Hayrettin Gemi Ingaati
ve Denizcilik Fakiiltesi biitcesinin boliim i¢in ayrilan kismindan karsilanmaktadir. Béliimler
program baskanlarindan gelen talepler dogrultusunda alt yapi ile ilgili isteklerini dekanliga yazil
olarak bildirir. Dekanlik ilgili ihtiya¢c ve istekleri Rektorliik Yap: Isleri ve Teknik Daire
Bagkanligina bildirerek biitce imkanlar1 dahilinde bdliimlerin alt yapi istekleri giderilmeye
caligilmaktadir. Boliimlerin makine techizat alim, tamirat ve bakim-onarim giderleri yine
dekanliga bildirilir. Dekanlik ilgili istekleri inceleyerek kendi biitge imkanlar1 dahilinde
yapilmasi gerekenleri yerine getirmektedir. ilgili istek ve ihtiyaclarin dekanlik biitcesini astig
durumlarda, rektorliik tarafindan karsilanir. Dekanlik biitgesinin tamami kullanildiginda
gerekirse ek biitce talebinde bulunulur ve alinan ek biitge ile boliimlere gerekli destek saglanir.
Ayrica fakiilte 6gretim elemanlar: tarafindan Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimine
basvuru yapilarak laboratuvar techizatlari alinabilmektedir. Bunun yami sira TUBITAK
tarafindan verilen proje destekleri ile de gerekli cihaz alimlarinin yapilmasi hedeflenmektedir.
Programimiz modern bir yapiya sahip olan dersliklerinde egitim ve Ogretimini

gergeklestirmektedir.
Kanitlar

ISTE YIDB

ISTE BAP

ISTE BHGIDF
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8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarin1 saglamaya destek verecek say1

ve nitelikte olmalidir.

Barbaros Hayrettin Gemi Insaat1 ve Denizcilik Fakiiltesi Dekanlig1 biinyesinde 1 adet fakiilte
sekreteri, 2 adet bilgisayar isletmeni, 4 adet veri kontrol isletmeni, 1 adet memur olmak iizere
toplam 7 personel gorev yapmaktadir. Kurumun, yonetim ve idari yapilanmasinda kurumsal
yonetisim ve toplam kalite uygulamalarini esas almakta organizasyon yapisini, yetki ve
sorumluluklarini buna gore tasarlamakta ve olabildigince yatay ve yalin bir model sunmaktadir.
Fakiilte personeli Gemi insaat1 ve Gemi Makineleri Miihendisligi program ¢iktilar1 karsilamak

icin yeterli niteliktedir.
Kamtlar

ISTE BHGIDF
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9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI
9.1. Yiiksekogretim kurumunun dikey ve yatay oOrgilitlenmesi programin egitim amaclarina

ulagilmasi i¢in uygun yapida olmalidir.

Universitemiz ydnetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu hiikiimlerini
uygulamaktadir. Universitenin ydnetim organlari; Rektor, Universite Senatosu ve Universite

Y onetim Kuruludur. Yiiksekokul diizeyinde yonetim organlari agagidaki gibidir:

Rektor: Madde 13 — a) (Degisik paragraf : 2/7/2018 — KHK-703/135 md.) Devlet ve vakif
tiniversitelerine rektor, Cumhurbaskaninca atanir. Vakiflarca kurulan tiniversitelerde rektor
atamasi, miitevelli heyetinin teklifi iizerine yapilir. Rektor, {iniversite veya yiiksek teknoloji
enstitlisii tiizel kisiligini temsil eder. Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak atanmig
olanlarda gorev siireleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz. (Degisik birinci ctimle: 20/8/2016-
6745/14 md.) Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek {izere, tiniversitenin aylikli
profesorleri arasindan en ¢ok ii¢ kisiyi kendi rektorliik gorev siiresiyle sinirlt olmak kaydiyla
rektor yardimcist olarak seger. (Ek: 2 /1/1990 - KHK - 398/1 md.; Aynen Kabul: 7/3/1990 -
3614/1 md.) Ancak, merkezi agik dgretim yapmakla gorevli tiniversitelerde, gerekli hallerde
rektor tarafindan bes rektor yardimeisi segilebilir. Rektor yardimcilari, rektor tarafindan (...) (1)
atanir. (1)Rektor, gérevi basinda olmadigi zaman yardimeilarindan birisini yerine vekil birakir.
Rektdr gorevi bagindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir.

Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir.

b)Gérev, yetki ve sorumluluklari: Universite kurullarina bagkanlik etmek, yiiksekdgretim iist
kuruluslarinin kararlarim1 uygulamak, {niversite kurullarinin Onerilerini inceleyerek karara
baglamak ve {iniversiteye baglh kuruluslar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak, Her egitim -
ogretim yili1 sonunda ve gerektiginde liniversitenin egitim 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek, Universitenin yatirrm
programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaclarini, baglh birimlerinin ve iiniversite yonetim kurulu
ile senatonun gorlis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yiksekogretim Kuruluna
sunmak, Gerekli gordiigli hallerde liniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler
vermek, Universitenin Birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gdzetim ve denetim
gdrevini yapmak. Bu kanunla kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir. Universitenin ve bagl
birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde,

ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin
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alimmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan,
ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve
denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol

edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili sorumludur.

Senato: Madde 14 — a) Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin baskanliginda, rektér yardimcilari,
dekanlar ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca ii¢ yil igin segilecek birer dgretim iiyesi ile
rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, her egitim - 6gretim
yil1 basinda ve sonunda olmak iizere yilda en az iki defa toplanir. Rektor gerekli gordiigii hallerde
senatoyu toplantiya ¢agirir. b)Gorevleri: Senato, liniversitenin akademik organi olup asagidaki
gorevleri yapar: Universitenin egitim - dgretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin
esaslar1 hakkinda karar almak, Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik
taslaklarim1 hazirlamak ve goriis bildirmek, Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de
yayinlanarak yiirlirliige girecek olan iiniversite veya tiniversitenin birimleri ile ilgili
yonetmelikleri hazirlamak, Universitenin Yillik Egitim— 6gretim programi ve takvimi
inceleyerek karara baglamak, Bir simnava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve
fakiilte kurullarinin bu konudaki onerilerini karara baglamak, Fakiilte kurullar ile rektorliige
bagl enstitii ve yliksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar1 inceleyerek karara
baglamak, Universite Yonetim Kuruluna Uye Se¢mek, Bu kanunla kendisine verilen diger

gorevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu Madde 15 — a. Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim kurulu;
rektoriin baskanliginda dekanlardan, tiniversiteye bagli degisik 6gretim birim ve alanlarim
temsil edecek sekilde senatoca dort yil i¢in segilecek {i¢ profesorden olusur. Rektor gerektiginde
yonetim kurulunu toplantiya cagirir. Rektor yardimcilart oy hakki olmaksizin yonetim kurulu

toplantilarina katilabilirler.

b)Gérevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimei bir organ olup
asagidaki (1)Yiiksekogretim iist kuruluslar ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen
plan ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek, Faaliyet plan ve programlarmin
uygulanmasini saglamak; {iiniversiteye bagli birimlerin Onerilerin dikkate alarak yatirim
programini, bilitge tasarisi taslagini incelemek ve kendi Onerileri ile birlikte rektorliige, vakif
{iniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak,(1) Universite yonetimi ile ilgili rektoriin

getirecegi konular karar almak, Fakiilte, enstitii ve yliksekokul yonetim kurullarinin kararlarina
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yapilacak itirazlar inceleyerek kesin karara baglamak, Bu kanun ile verilen diger gorevleri

yapmaktir.

Fakiilte Organlar1 Dekan: Madde 16 — a. (Degisik: 14/4/1982 - 2653/2 md.) Atanmasi:
Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin onerecegi, liniversite i¢inden veya
disindan ii¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ii¢ yil siire ile se¢ilir ve normal usul
ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir. Dekan kendisine ¢aligsmalarinda yardime1 olmak
izere fakiiltenin aylikli 6gretim iiyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcist olarak
secer.(Ek: 2/1/1990 - KHK - 398/2 md.; Degistirilerek Kabul: 7/3/1990 - 3614/2 md.) Ancak
merkezi agik 6gretim yapmakla gorevli tiniversitelerde, gerekli hallerde acik 6gretim yapmakla
gorevli fakiiltenin dekani tarafindan dort dekan yardimcisi segilebilir. Dekan yardimcilari, dekan
tarafindan en ¢ok ii¢ yil i¢in atanir. Dekana, gorevi basinda olmadig1 zaman yardimcilarindan

biri vekalet eder. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir dekan atanur.

b. Gorev, yetki ve sorumluluklari: (1) Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin
kararlarini uygulamak ve fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,(2) Her 6gretim
yil1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore rapor vermek,
(3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte
biitcesi ile ilgili oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige
sunmak, (4) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak, (5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. Fakiiltenin ve
bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli
bir sekilde yiiriitilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve

kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektdre karsi birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu: Madde 17 — a. Kurulus ve isleyisi: Fakiilte kurulu, dekanin bagkanliginda
fakiilteye bagli bolimlerin bagkanlar1 ile varsa fakiilteye bagli enstitii ve yiiksekokul
midiirlerinden ve ii¢ yil i¢in fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan sececekleri fig,
dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, doktor Ogretim {iiyelerinin kendi aralarindan
sececekleri bir 6gretim {iyesinden olusur. (1) Fakiilte kurulu normal olarak her yar1 yil basinda

ve sonunda toplanir. Dekan gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

b. Gorevleri: Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar: (1) Fakiiltenin,
egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan,
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program ve egitim - Ogretim takvimini kararlastirmak, (2) Fakiilte yonetim kuruluna iiye

secmek, (3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu: Maddel8 — a. Kurulus ve isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin
baskanliginda fakiilte kurulunun {i¢ y1l i¢in se¢ecegi li¢ profesor, iki dogent ve bir doktor 6gretim
iiyesinden olusur. (2) Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agirisi iizerine toplanir. Yonetim kurulu
gerekli gordiigii hallerde gecici calisma gruplari, egitim — 6gretim koordinatorliikleri kurabilir

ve bunlarin gorevlerini diizenler.

b. Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar: (1) Fakiilte kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin
uygulanmasinda dekana yardim etmek, (2) Fakiiltenin egitim - 6gretim, plan ve programlart ile
takvimin uygulanmasini saglamak, (3) Fakiiltenin yatirnm, program ve biitge tasarisini
hazirlamak, (4) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,(5)
Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve g¢ikarilmalar1 ile egitim - &gretim ve smavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek, (6) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir. Fakiilte
Yonetimi, aktif, siirekli gelismeyi ve devamli yenilenmeyi temel almaktadir. Ayrica kalite
standartlarinin yerine getirilmesi, hizmet kalitesi performansinin yiikseltilmesini hedef
secmistir. Bu amagcla diizenli akademik ve idari toplantilar diizenlenerek i¢ kontrol mekanizmasi

dinamik tutulmaya c¢alisilmaktadir.
Kanitlar

ISTE Yonetim Kurulu

ISTE PDB Mevzuat
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10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1.  Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidur.

Iskenderun Teknik Universitesi Barbaros Hayrettin Gemi Ingaat1 ve Denizcilik Fakiiltesi Gemi
Insaat1 ve Gemi Makineleri Miihendisligi Lisans Programi heniiz mezun vermis degildir ancak
tiim 6grencilerimizin program ¢iktilarinda yer alan yetkinlikleri kazanmis olarak mezun olmasi

planlanmaktadir.
Kamtlar

GIGMM Bilgi Paketi

25


https://obs.iste.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=90&curSunit=5778

SONUC

Gemi Insaati ve Gemi Makineleri Miihendisligi programi kuruldugu giinden bugiine mevcut
akademik kadrosu ve liniversite kaynaklariyla denizcilik sektoriinde liderlik yapacak donanimli
Gemi Insaat1 ve Gemi Makineleri Miihendisleri yetistirmek ve sektdrdeki teknolojik ve bilimsel
gelismelere katki saglama gayreti icerisindedir. Ogrencilerimize ¢agin gerektirdigi bilgi ve
becerileri kazandirarak, denizcilik alaninda kaliteli, etik degerlere sahip ve g¢evreye duyarl
profesyoneller olmalarint saglamayi hedefliyoruz. Ayni zamanda, arastirma ve gelistirme
faaliyetleri ile sektdre yenilik¢i ¢oziimler sunarak, denizcilik endiistrisinin siirdiiriilebilirligine
katkida bulunmay1 amagliyoruz. Bu kapsamda her tiirlii teknolojik alt yapiya sahip siniflarimiz

ve alaninda yetkin akademik kadromuzla 6grencilerimizi gelecege hazirlamaya ¢alismaktayiz.
Egitimde basariy1 artirmaya yonelik dis paydaslarimizla gergeklestirdigimiz proje ve etkinlik
sayimizi artirmaylr amaglamaktayiz. Ogrencilerimizin akademik yeterliklerinin yani sira

kiiltiirel ve sanatsal etkinliklerle de bulusturarak meslek yasamlarinda daha birikimli ve

donanimli bir hale getirmeyi hedeflemekteyiz.
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