
 

İSKENDERUN TEKNİK ÜNİVERSİTESİ 

BARBAROS HAYRETTİN GEMİ İNŞAATI VE DENİZCİLİK FAKÜLTESİ 

DENİZCİLİK İŞLETMELERİ YÖNETİMİ BÖLÜMÜ  

ÖĞRENCİ STAJ DEĞERLENDİRME FORMU 

 
ISKENDERUN TECHNICAL UNIVERSITY BARBAROS HAYRETTİN NAVAL 

ARCHITECTURE AND MARITIME FACULTY 
DEPARTMENT OF MARITIME BUSINESS ADMINISTRATION 

STUDENT TRAINING EVALUATION FORM 
 

Öğrenci Adı ve Soyadı 

Trainee’s Name 
:         

FOTOĞRAF 

MÜHÜR 

/ 

PHOTO 

STAMP 

Sınıfı ve Numarası 

Class and Number 
:         

Doğum Yeri ve Yılı 

Place and Date of Birth 
:         

Stajın Yapıldığı Şirket 

Company in which the Training was Held 
:         

Staj Türü 

Type of Training (Business/Port) 
:         

Staj Başlama Tarihi / Training Begining Date 

……/……/…… 

Staj Bitim Tarihi / Training Due Date 

……/……/…… 

STAJ DEĞERLENDİRMESİ / TRAINING EVALUATION 

Kriterler / Criteria 
Düşük  Yüksek 

Notlar / Remarks 
Low  High 

A) İŞ PERFORMANSI / JOB PERFORMANCE 

LowHigh 

1. Takım çalışmasına 

yatkınlık 

Teamwork skills 

      

2.Görevi 

tamamlayabilme 

Ability to perform a 

task 

      

3. Çalışma Disiplini 

Working discipline 
      

4. Sorunları 

çözebilme yeteneği 

Problem solving 

ability 

      

5. Kavrama ve fikir 

geliştirme yeteneği 

Ability to 

comprehension and 

develop an idea 

      

6. İşe Uyum Sağlama 

Adaptation to work 
      

7. Görev ve iş 

verimliliği 

Task and work 

efficiency  

      

B) EĞİTİM / TRAINING 

LowHigh 

1. Teorik Bilgi 

Theoretical knowledge 
      

2. İngilizce Düzeyi 

English Level 
      

C) KİŞİSEL ÖZELLİKLER / PERSONEL ATTRIBUTES 

LowHigh 

1. Liderlik 

Leadership 
      

2. Dakiklik ve zaman 

yönetimi 

Punctuality and time 

management 

      

3. Kendini ifade 

edebilme 

Self-expression 

      

4. İş arkadaşları ile 

ilişkiler 
      



Relations with 

colleagues 

5. Disiplin 

Discipline 
      

6. Motivasyon 

Motivation 
      

7. Eleştirileri kabul 

etme 

Ability to accept 

criticism 

      

8. Öğrenme İsteği ve 

Eğilimi 

Tendency and 

eagerness to learn  

      

D) GENEL DEĞERLENDİRME/GENERAL EVALUATION 

 

Stajdan zamanından önce ayrıldı ise nedeni/The reason if she/he left the training early from due date 

 

Değerlendirme Notu (100 Puan Üzerinden Yapılır, Geçer Not 70 puandır)/Evaluation Score 

 

Genel Değerlendirme/General Evaluation 

Staj Hakkında Düşünce ve Öneriler/Opinions and suggestions 

E) STAJ YAPILAN KURUM BİLGİLERİ/ 

 

İşletmenin Adı/Name of the Company :  

Adres/Address  :  

Telefon /Phone :  

F) STAJ SORUMLUSU / TRAINING SUPERVISOR 

Adı-Soyadı / Name-Surname 

Görevi ve imzası / Position and signature 

G) ŞİRKET YETKİLİSİ/ EXECUTIVE OF COMPANY 

Adı-Soyadı / Name-Surname 

Görevi ve imzası /Position and signature 

 


