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İSKENDERUN TEKNİK ÜNİVERSİTESİ 

DENİZ BİLİMLERİ VE TEKNOLOJİSİ FAKÜLTESİ 

STAJ YÖNERGESİ
BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam ve Dayanak 
Amaç 

Madde 1. Bu yönergenin amacı, İskenderun Teknik Üniversitesi Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakültesi’nde öğrenim gören öğrencilerin öğrenimleri sırasında kazandıkları teorik bilgileri uygulamayla pekiştirmeleri ve becerilerini geliştirmeleri amacıyla yapacakları stajlarda uygulanacak esas ve kuralları belirlemektir. 
Kapsam 
Madde 2. Bu yönerge, İskenderun Teknik Üniversitesi Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakültesi’nde öğrenim gören öğrencilerin yurt içi ve yurt dışındaki kurum/kuruluşlarda yapacakları stajlarla ilgili esasları kapsar. 
Dayanak 

Madde 3. Bu yönerge, 25/12/2016 tarihli ve 29929 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren “İskenderun Teknik Üniversitesi Ön lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği’nin 15’ inci maddesine dayanılarak hazırlanmıştır.
İKİNCİ BÖLÜM 
Stajın Amacı ve Staj Komisyonları

Stajın Amacı 
Madde 4. Stajın amacı, fakülte öğrencisinin, öğrenim gördüğü programla ilgili iş alanlarını tanımasını ve kamu ve/veya özel sektör kurum/kuruluşlardaki uygulamaları öğrenmesini, eğitim‐öğretim yoluyla edindiği bilgi ve becerileri uygulayarak mesleki deneyim kazanmasını sağlamaktır. 
Fakülte Staj Komisyonu 

Madde 5. Fakülte Staj Komisyonu, Dekan veya eğitim-öğretimden sorumlu Dekan Yardımcısı başkanlığında her bölümün en az biri öğretim üyesi olan Staj Komisyonu başkanı ve dört öğretim üyesinden oluşur. Dekan veya staj komisyon başkanının talebi ile toplanır. 
Staj Komisyonunun Görevleri 
Madde 6. Fakülte Staj Komisyonunun görevleri şunlardır:
a) “Staj Uygulama Esasları”nı onaylamak, 
b) Staj faaliyetlerinin organizasyonunu ve koordinasyonunu yapmak, 
c) Öğrencinin SGK bildirgelerini Dekanlık tarafından izlenmesini sağlamak, 
d) Stajın denetlemesini ve değerlendirilmesini yapmak. Sonuçların dekanlık öğrenci işleri bürosuna iletilmesini sağlamak.

e) Stajın değerlendirilmesine ilişkin itirazları ve muafiyet taleplerini karara bağlamak üzere Yönetim Kuruluna sunmak, 
f) Stajla ilgili diğer iş ve işlemleri yapmak.
ÜÇÜNCÜ BÖLÜM

Staj Uygulama Esasları

Genel Esaslar 

Madde 7. Her öğrenci mezun olabilmek için, bu yönerge ve ilgili Fakülte Staj Uygulama Esasları kapsamında belirlenen stajları başarı ile tamamlamak zorundadır. Stajların, “İskenderun Teknik Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği” nin 6. maddesinde belirlenen azami eğitim-öğretim süresi içerisinde bitirilmesi zorunludur. Tüm ders ve uygulama yükümlülüklerini tamamladığı halde stajı eksik yaptığı veya stajda başarısız olduğu tespit edilen öğrenciler, stajlarını tamamlayana kadar mezun olamazlar ve kayıt döneminde kayıtlarını yenilemek zorundadırlar. 
Staj Süresi ve Devam Zorunluluğu 

Madde 8. İskenderun Teknik Üniversitesi Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakültesi’nde öğrenim gören öğrencilerin staj süreleri 30 iş (8 saat bir işgünü olmak üzere toplam 240 saat) günüdür. Staj süreleri “Staj Uygulama Esasları”nda belirtilir. Staja devam zorunludur. Geçerli mazeretler nedeniyle staja devam edilemeyen günler telafi edilir. Bu günler, toplam zorunlu staj süresinin %10’unu geçemez. “Kurum/Kuruluş Staj Yetkilisi”, kurala uymayan öğrencinin stajını sonlandırarak durumu “Staj Ayrılış Formu (Ek-7)” nu doldurarak Dekanlığa bildirir. Bu durumdaki öğrenci başarısız olduğu stajı yenilemek zorundadır. Mücbir sebep veya haklı bir gerekçeyle stajını tamamlayamayan öğrencinin tamamlamış olduğu staj süresinin, stajına sayılıp sayılamayacağına Fakülte Yönetim Kurulu karar verir. 
Staj Yerleri 
Madde 9. Öğrenciler, stajlarını ilgili Staj Komisyonu tarafından belirlenen staj ölçütlerine uygun kamu kurumları veya özel kuruluşlarda yaparlar. Staj yapılacak olan kurum/kuruluşun uygunluğu Staj Komisyonunun onayı ile kesinleşir. Fakültemizin araştırma ve uygulama tesislerinde belirlenecek gün ve zamanlarda da staj yapılabilir. 

Yurt Dışında Staj 

Madde 10. Öğrenciler, yapmak zorunda oldukları stajlarını, normal öğretim programını aksatmayacak şekilde değişim programları kapsamında yapabileceği gibi kendi imkânları ile bulduğu yurtdışındaki kurum/kuruluşlarda da staj komisyonunun önerisi ve fakülte yönetim kurulunun onayı ile yurtdışında da yapabilirler. Yurtdışında staj yapacak öğrenci için SGK primi ödenmez. 
Staj Zamanı ve Staja Başlama 
Madde 11. Stajların, eğitimin yapılmadığı yaz aylarında yapılması esastır. Stajlar, en erken bahar döneminin sonunda başlar ve en geç güz dönemi ders kayıtları başlangıcına kadar tamamlanmalıdır. Bu süreler dışında öğrenimini aksatmamak koşuluyla staj yapılmasına ilgili Staj Komisyonu tarafından izin verilebilir. Öğrenci eğitim-öğretime devam ettiği sürece staj yapamaz. Ancak, Yaz Okulu’nda veya Güz ve Bahar dönemlerinde haftada en az üç işgünü dersi olmayan öğrenci, stajını dersinin olmadığı günlerde yapmak koşuluyla “Staj Komisyonu”nun kararıyla bu kuralın dışında tutulabilir. Öğrenci, Fakülte Staj Komisyonunca belirlenen takvime uygun olarak “Staj Başvuru ve Kabul Formu” (EK-1)’ nu doldurarak, “Staj Komisyonu” na teslim eder ve başvuru sürecini başlatır. Staja kabul edilen öğrenci; SGK İşe Giriş Bildirgesini, “Kurum/Kuruluş Staj Sicil Formları (Başarı Belgesi ve Staj Uygulamasının Program Çıktılarına Katkı Düzeyi)” (EK-2/EK-3) nu, “Staj Defteri” (EK-4) ni ve başvurusuyla ilgili diğer tüm belgeleri fakülte internet sayfasından temin eder.
Staj Belgeleri 

Madde 12. Öğrenci, staj başvurusunda ve staj sürecinde aşağıdaki belgeleri hazırlamak ve tamamlanmasını izlemekle yükümlüdür. 
a) Staj Başvuru ve Kabul Formu (EK‐1): Fakülte internet sayfasından temin edilip öğrenci tarafından doldurulacak olan, öğrenciye ve stajın yapılacağı kuruma/kuruluşa ait bilgilerin yer aldığı formdur. 
b) SGK İşe Giriş Bildirgesi: Staj yapacak öğrencinin (sigortalının), SGK’ya bildirilen işe başlama tarihini gösteren belgedir. Dekanlık tarafından hazırlanır ve staj öncesinde öğrenciye verilir. 
c) Kurum/Kuruluş Staj Sicil formları (Başarı Belgesi ve Staj Uygulamasının Program Çıktılarına Katkı Düzeyi) (EK-2/EK-3): “Kurum/Kuruluş Staj Yetkilisi”nin öğrencilerin staj süresince yaptıkları çalışmaları değerlendirmede kullandığı ölçütlerin yer aldığı belgedir. “Kurum/Kuruluş Staj Yetkilisi” tarafından doldurularak kapalı zarf içinde “Bölüm Staj Komisyonu”na teslim edilmek üzere staj bitiminde öğrenciye verilir ya da posta yoluyla Dekanlığa gönderilir. 
d) Staj Defteri (EK-4): Belirlenen ölçütlere uygun olarak düzenlenen; “Staj Defteri Staj Uygulama Esasları”ndan oluşan; öğrencinin staj çalışmasını kapsayan rapordur. 
e) Staj Ücretlerine İşsizlik Fonu Katkısı Öğrenci ve İşveren Bilgi Formu (EK-5): Staj ücretlerine işsizlik fonu katkısını belirleyen belgedir. İşveren staj yapan öğrenciye ücret ödeyecekse bu formun doldurulması gerekir. 
f) Staj Değerlendirme Formu (EK‐6): “Bölüm Staj Komisyonu” tarafından, öğrencinin başarılı/başarısız olarak değerlendirmek amacıyla hazırlanan belgedir. 
g) Staj Ayrılış Formu (EK‐7): Öğrencinin herhangi bir nedenle stajını tamamlayamadığı durumda “Kurum/Kuruluş Staj Yetkilisi” nin, Dekanlığa iletilmek üzere düzenleyeceği belgedir.
DÖRDÜNCÜ BÖLÜM

Stajın Uygulanması, İzlenmesi, Değerlendirilmesi ve Muafiyeti
Stajın Uygulanması ve İzlenmesi 

Madde 13. Her öğrenci, staj sonunda kurum/kuruluştaki staj amirine “Staj Değerlendirme Formları” nı doldurtmakla yükümlüdür. Bu belgeler, staj bitiminde “Kurum/Kuruluş Staj Yetkilisi” tarafından doldurulup onaylandıktan sonra, “Staj Komisyonu Başkanlığı”na imza karşılığında teslim edilmek üzere üzerinde kurum/kuruluş kaşesi olan kapalı zarf içinde öğrenciye verilir ya da kurum/kuruluş tarafından posta yoluyla Dekanlığa gönderilir. Kurum/kuruluş kaşesi ve onayı olmayan formlar dikkate alınmaz.
Öğrenci; staj süresince “Yükseköğretim Kurumları Öğrenci Disiplin Yönetmeliği” hükümlerine, staj yaptığı kurumun/kuruluşun çalışma ilkelerine, iş koşullarına, disiplin ve iş güvenliğine ilişkin kurallarına ve yasal düzenlemelere uymak zorundadır. Kurumlar/kuruluşlar, kurallara uymayan öğrencinin stajına son vererek bu durumu en geç üç gün içinde Dekanlığa bildirir. Bu durumdaki öğrenci, stajını tekrarlar. 
Staj Defteri Hazırlama ve Teslim
Madde 14. Öğrenci staj defterini staj yaptığı kurum/kuruluşta staj süresince doldurur. Staj defterinin sayfalarının yetmemesi halinde ilave sayfalar ekleyebilir, dosya düzenleyebilir. Bütün ekler ve staj defteri sayfaları, bölümlerce uygun görülen işyeri yetkilisi (Mühendis, Teknik Yetkili, Müdür vb.) tarafından kontrol edilip onaylanır.
Madde 15. Her öğrenci staj defterinde, teorik bilgilerle işyerinde edindiği pratik bilgi ve çalışmaları yorumlayıp değerlendirir. 

Madde 16. Öğrenci staj süresince yapmış olduğu tüm çalışmaları staj defterine işler ve konu ile ilgili çizimler yapar. Gerekli hallerde; fotokopi, fotoğraflar, bilgisayar çıktılarını staj defterine kaydeder ve ekler. Konulan eklerin A4 formatında olması ya da A4 formunda katlanması zorunludur.
Madde 17. Staj çalışmaları staj defteri dolacak şekilde kaydedilir. Her iş günü en az bir sayfaya işlenir.
Madde 18. Öğrenci; “Staj Defteri” ni, varsa ekleriyle birlikte, stajın bitimini izleyen akademik yarıyılın ilk 15 günü içinde; mezuniyet aşamasına gelmiş öğrenci ise bir ay içinde bir dosya hâlinde ve imza karşılığında “Staj Komisyonu” na teslim eder. Bu tarihten sonra getirilen staj evrakı, değerlendirmeye alınmaz. 
Madde 19. Staj defterinin staj komisyonu tarafından ilan edilen tarihler arasında (eğitim öğretim başladıktan sonra ilk üç hafta) Fakülte Dekanlığına imza karşılığı teslimi zorunludur. Staj defterinin süresi içerisinde teslim edilmemesi durumunda staj yapılmamış kabul edilir. Mezuniyet durumunda daha önce teslim edilebilir.

Madde 20. Fakülte Dekanlığı, gelen staj evraklarını (staj defteri ve staj sicil belgesi) 3 hafta içerisinde staj komisyonuna iletir. Belgeler ile ilgili komisyona teslim edildikten sonra stajlar en geç 1 (bir) ay içerisinde değerlendirilir ve sonuçlandırılır.
Madde 21.  Yurt dışında staj yapan öğrenciler staj sonunda staj sicil belgesi ve staj defterine ilave olarak staj yapılan yerden alınacak stajın konusunu ve süresini gösterir onaylı bir belgeyi ve aynı zamanda pasaport işlem bilgilerini (gidiş-dönüş süresinin bir fotokopisi) staj komisyonuna zamanında iletmek zorundadır.
Stajın Değerlendirilmesi 

Madde 22. (i) Staj evrakları, ilgili Staj Komisyonu tarafından incelenerek en geç bir ay içerisinde değerlendirilir. (ii) Staj mülakat sınavı, staj komisyonu tarafından yapılır. Staj defterlerinin incelemeleri eş zamanlı olarak öğrenci ile mülakat yapılarak değerlendirilir. Değerlendirme 100 tam puan üzerinden yapılır. Değerlendirme sonunda en az 60 puan alan öğrenci stajdan başarılı sayılır. Fakülte Dekanlığı staj değerlendirme sonuçları ile ilgili Fakülte Yönetim Kurulu Kararı alır. Stajyer öğrencinin değerlendirme notu, ders geçme notu (60 puan) ve üzerinde ise sonuç G (Başarılı, Geçer), geçme notunun altında olması durumunda K (Başarısız, Kaldı) olarak ilan edilir. Sonuçlar Rektörlük Öğrenci İşleri Daire Başkanlığına bildirilir. (iii) Öğrencinin stajdan başarısız bulunması halinde, staj aynı koşullarla tekrar edilir. (iv) Staj dersi, genel ağırlıklı not ortalamasının hesaplanmasında dikkate alınmaz. 
Staj Muafiyeti 

Madde 23. Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakültesi’ne yatay/dikey geçişle gelen öğrencinin geldiği yükseköğretim kurumunda kayıtlı olduğu sürede yaptığı stajın kısmen ya da tamamen kabulü, “Fakülte Staj Komisyonu”nun önerileri üzerine Yönetim Kurulu tarafından karara bağlanır.  Bu kapsamdaki öğrenci; staj muafiyet başvurusunu “İskenderun Teknik Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği”nde belirtilen muafiyet başvurusu usullerine uygun olarak yapar. Öğrenci;  “Fakülte Staj Komisyonu” nun kararına karşı, kararın ilan tarihini izleyen üç iş günü içinde Dekanlığa yazılı olarak itirazda bulunabilir. “Fakülte Staj Komisyonu” tarafından değerlendirilen itiraz, Fakülte Yönetim Kurulunca karara bağlanır.
BEŞİNCİ BÖLÜM 

Diğer Hükümler 
Madde 24. (i) Staj yapacak olan öğrenciler, staj yaptıkları iş yerlerinin çalışma koşulları ile disiplin ve iş emniyetine ilişkin kurallarına uymak; kullandığı araç ve gereçleri özenle kullanmakla yükümlüdür. Bu yükümlülüklerin yerine getirilmemesinden doğacak her türlü sorumluluk öğrenciye aittir. (ii) Staj döneminde öğrenciler, Yükseköğretim Kurumları Öğrenci Disiplin Yönetmeliği hükümlerine uymak zorundadır. (iii) Öğrenciler stajlarını, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu ile belirlenen azami öğrenim süreleri içinde başarılı olarak tamamlamak zorundadır. (iv) Mezun olması için öngörülen tüm dersleri alıp başararak mezuniyet için gerekli başarıyı sağladığı halde, stajını yapmayan veya stajını başarılı bir şekilde tamamlamayan öğrenci mezun olamaz. (v) Stajla ile ilgili evraklar öğrencinin özlük dosyası ile birlikte muhafaza edilir.

Hüküm Bulunmayan Hâller 
Madde 25. Bu yönergede hüküm bulunmayan hâllerde 25/12/2016 tarihli ve 29929 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren “İskenderun Teknik Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim
Öğretim ve Sınav Yönetmeliği” hükümleri ile 18/08/2012 tarihli ve 28388 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan “Yükseköğretim Kurumları Öğrenci Disiplin Yönetmeliği” hükümleri ve Fakülte Yönetim Kurulu kararları uygulanır.
Yürürlük 

Madde 26. Bu yönerge, Senato tarafından kabul edildiği tarihten itibaren yürürlüğe girer.
Yürütme 

Madde 27. Bu yönerge hükümlerini Dekan yürütür.
