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iSKENDERUN TEKNiK UNiVERSITESI
Bilgi islem Daire Baskanlig

YONETICI SUNUSU

Bilgi Islem Daire Baskanlig1, bilisim hizmetlerini giivenli ve kesintisiz olarak sunmay1
amaglamaktadir. Bilisim altyapisini etkin ve verimli kullanimi agisindan, gerekli alanlarda
yapilan ¢aligmalar ve yatirimlarla siirekli olarak gili¢lendirme ve iyilestirme siireci i¢erisindedir.

Inovasyon ve girisimciligi oncelemis olan ISTE, Tiirkiye nin en geng ve sayili teknik
tiniversitelerinden biridir. Kendine 6zgii bir 6gretim modeli ile nitelikli 68renciler yetistirmeyi
amaclamis ve teknolojiye odaklanmig ‘6zgiin’ bir {iniversite olarak “liniversite-sanayi-kamu-
toplum” is birligini gelistirmeye yonelik ¢aligmalar yiirtitmektedir.

Yasadigimiz yikicit 6 Subat depremleri sonrasinda tiniversitemizde de egitim uzaktan
saglandi. Universitemiz, gerekli onlemleri hizlica alarak gerek bilisim kaynaklarmin
kapasitesinin artirimi gerekse de yonetimsel adimlarin dinamik olarak atilmasi sayesinde bu
siireci basart ile yiiriitmiistiir. 2024-2025 Egitim Ogretim yilinda yiiz yiize egitime gegilmesi
oncesinde ise kampilis i¢i calismalar tamamlanarak bilisimsel ag¢idan uygun ortamlar
saglanmustir. 2025-2026 Egitim Ogretim yilinda ise egitim yiiz yiize olarak baslamustir.

Bircok 6nemli ¢alisma yapilmis olmakla birlikte, bilisim altyapisina yonelik yapilmasi
planlanan ¢aligmalar bulunmaktadir. Biitce imkéanlart ve mevcut insan kaynaklar
dogrultusunda caligmalar 6zveri ile devam edecektir. Bilisim altyapisi ile ilgili ¢alismalarin
yaninda bilgi gilivenliginin saglanmasi, kisisel verilerin korunmasi ve kalite standartlarini
arttirmaya yonelik ¢aligmalar ve bu ¢alismalara yonelik kurum igi egitimleri 6nemsiyor ve
devamini planliyoruz.

5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu ile ¢ergevesi ¢izilen mali yonetim
sisteminin &ngdrdiigii hesap verme sorumlulugunun temel dokiimanlarindan biri olan Idare
Faaliyet Raporunun hazirlanmasina esas olacak Bilgi Islem Daire Bagkanligi 2025 yili faaliyet
raporunu,

Saygilarimla arz ederim.

Mehmet BEREKET
Bilgi Islem Daire Bagkani
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I-GENEL BILGILER

2015 yilinda kurulan iskenderun Teknik Universitesinin idari birimlerinden olan Bilgi
Islem Daire Baskanligmin gorevleri, Yiiksekdgretim Kurumlarinmn Idari Teskilati Hakkinda
Kanunun 34. Maddesinde “Universitedeki bilgi islem sistemini isletmek; egitim, 6gretim ve
aragtirmalara destek olmak” ve “Universitenin ihtiya¢ duyacag: diger bilgi islem hizmetlerini
yerine getirmek.” olarak tanimlanmuistir.

Bilgi islem Daire Baskanligi, Genel Sekreterlige bagli olarak calisir. Universitenin, tiim
bilisim donanim ve yazilim hizmetlerini yiiriitiir. Bilisim sistemlerinin altyapisini olusturur ve
isletir. Ogrenci, personel ve tiim birimlere teknik destek saglar, e-posta, internet ve web
hizmetleri sunar. Universitenin telefon ve giivenlik kamerasi bilisim altyapisin1 hazirlar.

Birimimiz, halen Nejla Uysen Bilgi ve Teknolojileri Merkezi binasinda hizmet
vermektedir. Ayrica, Barbaros Hayrettin Gemi Insaati ve Denizcilik Fakiiltesi binasinin 1.
katinda da bir ofisi bulunmaktadir.

A- Misyon ve Vizyon

Misyon

Universitemiz akademik ve idari birimler ile grencilerin gereksinim duyacag bilisim
hizmetleri ve servislerinin karsilanmasinda, gereksinimlere sorunsuz yanit veren, siirekliligi
olan sistemler liretmek, temin etmek ve bu amagla yeni bilisim teknolojilerini iiniversitemize

kazandirarak kullanimi konusunda bilgilendirmek, bilisim sistemimizi tek noktadan yonetmek,
kaynaklarin etkin ve verimli bir sekilde kullanimini ve devamliligini saglamaktir.

Vizyon

Deneyimli insan kaynaklar1 ile memnuniyet yaratacak ¢oziimleri ortaya koymak, cagdas
ve uygar bir bilisim toplumuna doniisiim siirecinde yapisal sorunlarin ¢éziimiinde 6nemli bir
etmen olmak, {iniversitemizin hizmetlerini, teknoloji odakli ‘“e-Universite” sistemine

ulastiracak giincel bilgi teknolojileri ile donatilmus, ileri teknolojik olanaklarmin sunuldugu ve
cagdaslariyla rekabet edebilecek, s6z sahibi olan bir iiniversiteye doniistiirmektir.
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B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Universitenin diger birimleriyle isbirligi yaparak bilisim sistemini kurmak, isletmek,
bakim ve onarimlarin1 yapmak veya yaptirmak, bunlara ait hizmetleri ilgili birimlerle
birlikte yiirtitmek.

Bilgi islem projeleri ile ilgili olarak Universite birimleri arasinda koordinasyon ve
isbirligi saglamak.

Bilisim ve elektronik sistemlerinin temin, tesis, bakim ve onarimlarina iliskin tiniversite
tarafindan belirlenen ilkelere paralel olarak diizenlemeler yapmak, gerekli goriilen
hallerde bakim ve onarim iglerini yapmak veya yaptirmak,

Bilisim teknolojisindeki gelismelere uygun olarak elektronik bilgi, belge ve is akist
diizenini kurmak, buna yonelik projeleri gelistirmek, uygulamak veya uygulatmak.
Universitenin gorev alanina giren konularda ulusal ve uluslararasi kapsamda, sistemler
arasi ¢evrim i¢i ve ¢evrim dis1 veri akisi ve koordinasyonu saglamak.

Gelisen bilisim teknolojisini izlemek ve bunlarin Universite biinyesine aktarimi
konusunda goriis ve onerilerde bulunmak.

E-Devlet projeleri gelistirmek, isletmek, denetlemek ve diger birimlerce yapilacak
projelere yardimci olmak ve koordinasyonu saglamak.

Internet iizerinden bilgi paylasimi, bilgi toplama, yaymlama ve e-posta vb. is ve
islemleri i¢in gerekli ¢aligmalar1 yapmak ve uygulamak.

Universitenin veri ve bilgilerinin giivenligini saglamak, veri giivenligi politikalari
olusturmak, gelistirmek ve iiniversite ¢alisanlarina ile 6grencilerine bunlar1 duyurmak.
Veri giivenligi politikalarinin uygulanmasini izlemek, 6l¢mek ve denetlemek.
Bilgisayar agimi saglikli ve her tiirlii tehlikeden korunmus bi¢imde diizenlemek.
Universitemiz web sayfalar1 tasarimlar1 ve e-posta islemlerini saglikli ve kesintisiz
yiiriitmek.

Gerekli oldugunda tiim birimlere teknik destek saglamak.



C- Birime iliskin Bilgiler:

1- Fiziksel Yapi/Hizmet Alanlar

Tablo 1: Hizmet Alanlar1

Hizmet Alanlar Ofis Sayisi
(Adet)

idari Personel
Hizmet Alanlari

Toplam

Ambar ve Arsiv Alanlar:

Tablo 2: Ambar, Depo vb. Alanlar

Ambar/Depo vb. Alanlar

Depo

TOPLAM
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LI
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et

Miktar
(Adet)

Kullanan Kisi
Sayisi




2- Teskilat Yapisi

Bilgi igslem Daire Bagkani

Mehmet BEREKET

Yakup SIPAHIOGLU

Sube Mudiiri

Sube Mudiiru

Erdem KAPRUZ

Sube Mudiriu V.
Suleyman ES

-

-

idari Hizmetler
Birimi

Ulas BILTEKIN
A. Refik POLAT

~

J

( Teknik Hizmetler \
Birimi

Kadir YUZGULEC
Fatih ATES
Gokhan GOKCE
Musa Hakan AKSU

- J

Idari Hizmetler Birimi Gérevleri:
e Gelen ve giden evraklarin kayitlarini tutmak, resmi yazismalar1 yapmak.
Gelen ve giden evraklarin dosyalanmasini ve dagitimini yapmak.

Teknik Hizmetler Birimi Gorevleri:
e Tagsinir kayit ve kontrol igslemlerini yapmak.

\_

( Ag ve Sistem \

Yonetimi Birimi

Bahadir OKYAY
Neset CINLI

J

Birim ambarinin diizenini ve temizligini saglamak.

EBYS koordinatorliik islemlerini yiiriitmek.
Teknik servis hizmetlerini yiirtitmek.
Teknik servis bagvuru platformlarini diizenlemek, gelistirmek, takip etmek.

[

[ Yazilim Hizmetleri \

Birimi

Caglar OFLAZOGLU

Huseyin ATASOY

Metin BOSTANOGLU

J

Gereken resmi evraklarin elektronik ortama aktarilmasini saglamak.
Satin alma islemlerini gerceklestirmek.
Kalite sistemi kapsamindaki is ve islemleri yiiriitmek, koordine etmek.

Daire Bagkanliginda gorevlendirilen personelin 6zliikk dosyalarin arsivlemek.
Daire baskanliginda gorevlendirilen personelin izin takibini yapmak.



Ag ve Sistem Yonetimi Birimi Gorevleri:

ULAKNET tarafindan saglanan ana ve arka u¢ is ve islemlerini yiiriitmek.

Kablolu ve kablosuz ag yapilanmasini ve yonetimini saglamak.

Siber giivenlik ve veri giivenligini saglamak.

iz kayitlarmi (loglama) tutmak.

Veri giivenligi konusunda tiim kullanicilara yonelik egitimler diizenlemek,
bilgilendirmeler yapmak.

Kablolama altyapist ile ilgili yatirnmlar1 gerceklestirmek.

Belirli araliklarla ag trafigine dair istatistikler olusturup raporlamak.

IP adreslerinin organizasyonunu saglamak.

Yeni teknolojileri takip ederek mevcut altyapiya yenilikler ekleme konusunda
arastirmalar yapmak.

Sunucularin kurulum, bakim, onarim ve giincelleme islemlerini yapmak.

Sistem odalarinin emniyetini, tertip ve diizenini saglamak.

Sunucularin periyodik olarak yedeklerini almak.

Sunucularin maksimum performansli ¢aligmasi i¢cin donanimsal ve yazilimsal aragtirma
ve testler yapmak.

IP Telefon sistemini gelistirmek, isletimini saglamak.

Kamera sistemini gelistirmek.

E-posta hesaplar1 (iste.edu.tr) saglamak, Firewall (giivenlik duvar1) politikalarni
belirlemek ve uygulamakla gorevledir.

Yazilhim Hizmetleri Birimi Gorevleri:

Is ve islemlerin bilgi teknolojileri kullanilarak, zamandan, insan giiciinden, iiretim
maliyetlerinden tasarruf edilerek daha kaliteli, vatandas ve kurum odakli hizmetlerin
uiretilebilmesi amaciyla projeler tasarlamak.

Baskanlik disinda gelistirilen yazilimlar1 arastirmak ve test etmek.

Tasarlanan projelerin gerektirdigi bilgisayar yazilimlarin1 gelistirmek, temin etmek ve
uygulanabilir hale getirmek.

Tasarim kriterleri dogrultusunda yazilim gelistirmek, ilgili birimlerle koordineli olarak
testler yapmak veya yaptirmak.

Yazilimlar arasi entegrasyonu saglamak.

Universitenin internet sayfasmin = siirekliligini saglamak, giincellemek, internet
sayfasindaki duyurular1 ve yenilikleri takip etmek ve yayinlamak.

Internet sayfas1 araciligi ile kurum ici personele faydali olabilecek her tiirlii bilgi ve
dokiiman paylasimini gergeklestirmek.

Universitenin ve bagl birimlerinin kullanabilecegi internet sayfalarinmn, igerik
standartlarini saptamak ve tasarim siirecine katkida bulunmak.

Bilgi giivenliginin saglanmasi1 konusunda katki saglamak, gelistirilen yazilimlar
giivenli hale getirmek.

Bilgi giivenligine yonelik belgelendirme, raporlama vb. (BGYS, BIGDES vb.) is ve
islemleri yliriitmek.



Teknolojik Kaynaklar

Tablo 3: Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar

Sunucular(Fiziksel)
Yedekleme Unitesi
| Depolama Unitesi
| Giivenlik Duvar
| Masaiistii/Tiimlesik Bilgisayar
| Diziistii Bilgisayar
Projeksiyon
Telefon Seti
Yazic1

Kameralar

| Televizyonlar

Switchler

Wifi Cihazlar

Kamera Kayit Cihazi 1




Kullanilan Yazilimlar
Tablo 4: Sistemler ve Yazilimlar

Sistemler ve Yazilimlar

2024 Miktar1
(Adet)

2025 Miktar1
(Adet)

| Ogrenci Bilgi Sistemi

1

| Personel Ozliik isleri Yonetim Sistemi

| RFID Giivenlik Sistemi ile Kitiphane Katalog Sistemi

| Kurumsal Web Sayfasi

| Ek Ders Yonetim Sistemi

| Uzaktan Egitim Sistemi

| Guvenlik Duvari Yazilimi

| Sunucu Yonetim ve Yedekleme Sistemi

| Kablosuz Ag Cihazlari Yonetimi Sistemi

| Ag Erisim ve YOnetim Sistemi

. Hakedis ve Yaklasik Maliyet Sistemi

| Elektronik Belge Yonetim Sistemi

| Yemekhane Kartli Odeme Sistemi

| Kartl Gegis Sistemi

| Blitce YOnetim Sistem

| Kitlphane Agik Erisim Sistemi

Kurumsal Antiviris Sistemi

| Microsoft Egitim Coziimleri Uyelik Lisansi

| Laboratuvar Yonetim Sistemi

Cizim ve Tasarim Yazilimi

| Bilimsel Arastirma Projeleri Yonetim Sistemi

. Ag Gorlintlileme Yonetim Sistemi




| Kurumsal E-Posta Sistemi

| Versiyon Takip Sistemi
| Windows Glincelleme Sistemi
| Kurumsal Kalite Yonetim Sistemi

| E-Dergi Yonetim Sistemi

| iz Kayit Yonetim Sistemi

| Akademik Tesvik Basvuru ve Degerlendirme Sistemi

| Dijital Toplanti Yazilimi

| interaktif Toplanti ve Analiz Platformu Sistemi

| SEM Bilgi Yonetim Sistemi

| s ISO/IEC 27001 Bilgi Glvenligi Yonetim Sistemi Yenileme
Danismanlik ve Belgelendirme Hizmeti

[ ssL (Glvenlik ) Sertifikasi

Erasmus, Farabi, Mevlana Basvuru Sistemi

| Kurumsal Akademik Arsiv Sistemi

| sanal Ozel Ag (VPN)Y6netimi Sistemi

| Mezun Bilgi Sistemi

| DNS Sunuculari

| DHCP Sunucusu

| NTP Sunucusu

| Kimlik Dogrulama Sistemi

. Anket Dizenleme Sistemi
| Bildirim Yénetim Sistemi

| IP Telefon ve Santral Yonetim Sistemi

. Bilgi ve iletisim Giivenligi Rehberi Uyum Sistemi




3- Insan Kaynaklar

Tablo 5: Personel Sayilari

Personel Sinifi 2024 Yih

' Akademik Personel

| Yabanci Uyruklu Akademik Personel

| idari Personel
Sozlesmeli idari Personel (4/b)

Siirekli isciler

TOPLAM

Idari Personel Kadro Dagilim

Tablo 6: Idari Personelin Yillar Itibariyle Kadro Dagilimi

Yardimci Hizmetli

Surekli isci

TOPLAM

10

e S

2025 Yih

2025 Yilinin Onceki
Yila Gore Artis ve
Azalis Orani (%)

Artis ve Azalis Orani
%
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Tablo 7: 2025 Yili Idari Personel Kadro Durumu

Genel idare Hizmetleri

Teknik Hizmetleri Sinif

ssrsin
'———
T
'———

Idari Personel Egitim Durumu
Tablo 8: Idari Personel Egitim Durumu

l ilkagretim

Miktari
(Kisi)
Oran (%) %14,28 | %7,14

2024 | 2025

On Lisans

11

Dolu Kadro Sayisi

Yiiksek Lisans/
Doktora

Lisans

14-14

%28,57 | %28,57 %100 - %100
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idari Personel Hizmet Siiresi
Tablo 9: idari Personel Hizmet Siiresi

. . .

Idari Personel Yas Itibariyle Dagilim
Tablo 10: Idari Personel Yas Itibariyle Dagilim1

26-30 -

II-I- e | e

Idari Personel Atamalari /Ayrilmalar
Tablo 11: Atanan Idari Personel Sayisinin Hizmet Smifina Gore Dagilini

S I I I B

12
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4- idari Hizmetler

Universitenin tiim birimlerine yonelik olarak Bilgi Islem Daire Baskanligi tarafindan
sunulan hizmetler sunlardir:

Internet hizmeti ile ilgili olarak ULAKNET iizerinden ana u¢ ve arka u¢ ydnetim
islemlerini gerceklestirmek.

Universite tarafindan kullanilmakta olan uygulamalar1 biinyesinde bulundurdugu
sunucularda barindirmak.

Universite tarafindan kullanilmakta olan tiim uygulamalarin verilerinin yedeklenmesini
saglamak.

Universite i¢i kablolu ag1 isletmek ve ydnetmek.

Universite ici kablosuz ag altyapisini hazirlamak, isletmek ve yonetmek.

Bilisim cihazlarina yonelik teknik servis hizmetini sunmak.

Universite bilgi islem altyapisi ile ilgili ihtiyaglar ve birimlerin ihtiyaci olan donanim
tirtinlerinin alim islemlerini yapmak.

Universite birimlerinin ihtiyaci olan yazilimlarin alim iglemlerini yapmak.

Yazilim lisanslama islemlerini yiiriitmek.

Universitenin ihtiyaci olan yazilimlari imkénlar dahilinde gelistirmek.

Universite ve birimlerinin web sayfalarini hazirlamak, altyapisini giincellemek.
Elektronik Belge Yonetim Sistemi yonetim islerini yiiriitmek.

Universitede kullanilan tiim yazilimlar arasinda gerekli durumlarda entegrasyon
saglamak.

Universite personel ve dgrencilerine kurumsal e-posta hizmeti sunmak.

Tiim bilgi islem altyapis1 agisindan siber giivenlik ve bilgi giivenligi agisindan gerekli
tedbirleri almak.

Telefon sisteminin igletmesini yiirtitmek.

Giivenlik kameralart kurulum islerini yiiriitmek.

Kartli gegis sistemleri ile ilgili igleri ytiriitmek.

13
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I1- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ve DEGERLENDIiRMELER
A- Mali Bilgiler

B- 2025 Yili Biitgemiz 30.601,000 TL &denek tahsis edilmis olup 27.018591,06 TL olarak
gergeklesmistir,
C- Tablo 12: Ihaleler ve Satin Almalar

ihale Usuli Dogrudan Temin 4734 /22-d - 3 /e

Alim Cinsi Mal Alimi | Hizmet Alimi Yapim isi

Alim Sayisi

Alim Tutari (TL) 11.920.342,12 1.357.087,00 13.277.429,12

Tablo 13: Harcama Bilgileri ve Mizan

ACIKLAMA .B.0 HARCAMA

PERSONEL GiDERLERI

Memurlar 5.224.000,00 | 11.031.000,00 | 11.028.840,62

" SGK DEVLET PRiMi GiDERLERI
“ Memurlar 486.000,00 | 1.231.000,00 1.229.958,92
- MAL VE HiZMET ALIMI GIDERLERI

05

Tuketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari 604.000,00 1.104.000,00 834.996,00
Yolluklar 28.000,00 28.000,00

Hizmet Alimlari 83.000,00 683.000,00 679.200,00

Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim, Bakim ve
. . 663.000,00 1.013.000,00 832.769,76
Onarim Giderleri

CARi TRANSFERLER

| SERMAYA GIDERLERI
Mamul Mal Alimlari 8.000.000,00 10.000.000,00 9.974.124,49

| Gayri Maddi Hak Alimlari 4.500.000,00 8.259.000,00 | 2.430.961,27

14
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D- One Cikan Cahsmalar, Yapilan Hizmetler

ULAKNET ile yapilan protokol ¢er¢evesinde ULAKNET sunucularinda yedekleme imkani
saglanmistir.

e Sunucu yedekleme kapasitesi arttirilmistir.
e Sunucu ve depolama aygitlarin yedeklemeleri ve bakimlari periyodik olarak yapilmigtir.
e Tim projeksiyon cihazlarinin bakimi yapilmig, gerekli olanlarin baglanti kablolar

yenilenmis ve tiim dersliklere HDMI priz montaj1 yapilmastir.

Mimarlik Fakiiltesi binasinda yer alan Turuncu Salona 512x288 cm ebatlarinda LED ekran
montaji yapilmistir.

Barbaros Hayrettin GID Fak. ve Merkezi Lab. binasinin kameralar1 yenilenmistir.

Merkez kampiisteki tiim kameralarin bakimi yapilmustir.

Kurumsal Iletisim Koordinatorliigiiniin cihaz altyapisi giiglendirilmistir.

Biitce imkanlar1 cergevesinde 2 adet bilgisayar laboratuvarinin bilgisayarlar1 yenilenmistir.

Bazi bilgisayar laboratuvarlarinin donanim kapasitesinin artirtlmasma yonelik calisma
yapilmistir.

Nejla UYSEN BTM binasinda konumlandirilmis 7 adet bilgisayar laboratuvar gesitli
akademik birimlere taginmistir. 4 adet bilgisayar laboratuvarinin kablolama altyapisi
baskanligimizca yapilmistir.

e Tiim dgrencilerimize kurumsal e-posta hizmeti sunulmaya devam edilmistir.
e Birimlerde kullanilmak tizere bilgisayar ve ¢evre birimi {liriinlerinin alim1 yapilmistir.
e Arizali bilgisayarlara gerek yerinde gerekse birimimizde miidahale edilerek sorunlari

giderilmistir.

e [SO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Belge yenileme islemi yapilmustir.
e Akademik tesvik bagvuru ve degerlendirme yazilimi gelistirilerek kullanima sunulmustur.
e Tuvalet ve lavabolara yonelik geri bildirim saglamak tizere karekod tabanli bildirim yazilimi

gelistirilmis ve kullanima agilmistir.

Destek talep ve izleme sistemi gelistirilmis ve kullanima agilmistir.

Destek telep ve izleme sistemine Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig: da dahil edilmistir.
Akademik ve Idari birimlerden gelen telefon ariza ve yeni hat talebi sorunlari ¢oziilmiistar.
Asagidaki tabloda yapilan teknik islemler sayisal olarak goriilmektedir.

Tablo 14: 2025 yil1 igerisinde yapilan isler

Yapilan isler Coziilen sorun sayisi
Formatlama ve gerekli programlarin kurulumu 750
Yazici tanitilmasi ve kurulmasi 400
Program kurulumu 700
Donanim sorunu 250
Internet baglantis1 ve ag erisimi 720
Projeksiyon kurulumu ve onarimi 300
Arizasi ¢ziilen telefon sayisi 373
Kurulumu yapilan telefon sayisi 70
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111- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Giiclii Yonlerimiz

e Ust ydnetimin bilgi islem ve bilgi giivenli§ine &nem veriyor olmast.

e Bagskanlik personelinin 6zverili bir sekilde ¢alismasi, birbirleriyle ve amirleriyle uyumlu ve
verimli ¢aligmasi.

Personelin kendisini gelistirebilmesi i¢in egitim, konferans ve calistaylara katilmasi.

Baz1 yazilimlarin kurum biinyesinde gelistiriliyor olmasi.

Gerekli durumlarda akademik birimlerden de teknik destek alinabiliyor olmasi.

Idari birimler arasindaki uyumun olumlu yénde katki sunuyor olmast.

Merkez Kampiisiin merkezi bir konumda bulunuyor olmasi.

B- Zayif yonlerimiz

e Bilgi giivenligi icerikli egitimler diizenleniyor ve gerekli uyarilar yapiliyor olmasina karsin
yeterli farkindalik diizeyine erisilemeyisi.

e Fiziksel alan imkanlarmin yeterli diizeyde olmamasi. Ornegin, teknik servis i¢in ayri bir
fiziksel mekan ihtiyaci bulunmasi, bagimsiz ve yeterli bir depo alaninin bulunmayisi.

e Kampiiste bina dagiliminin daginik olmasi ve altyapiya yonelik eksiklikler.

e Universite envanterinde bulunan bazi cihazlarin teknolojik &mriiniin sonuna yaklasiyor
olmasi.

e Sistem tarafinda gerekli yedeklemeler yapiliyor olmakla birlikte, Felaket Kurtarma Merkezi
(FKM) anlaminda yatirim ihtiyact olmasi.

e Bilisim, 6zellikle de yazilim personeli ithtiyacinin olmasi, teknik servis personeli sayisinin
yeterli olmamasi.

IV- ONERI, TEDBIiR ve DEGERLENDIiRMELER

Kalite icerikli uygulamalar, dokiimantasyon ve elektronik dosya depolama alaninda
caligmalara agirlik verilmesi faydali olacaktir.

Is giivenligine yonelik hassasiyet saglamasmna ragmen somut adimlar atilip gerekli
tanimlamalarin yapilmasi da faydali olacaktir.

Ana sistem odasinda sistem yedekleri alinmakla birlikte bagka bir binada da, felaket
senaryolart ihtimaline karsi Felaket Kurtarma Merkezi olarak bir yapilanma gerekliligi
bulunmaktadir.

Birimde mevcut durumda gorev yapmakta olan personel goérevlendirilerek olusturulan
SOME’nin, Kurumsal SOME Rehberi 1s18inda, sadece bu isle gorevli ve yeteri kadar
personelden olugmasi igin personel a¢iginin giderilmesi gerekmektedir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1i ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller i¢ denetci raporlart ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.

Mehmet BEREKET
Bilgi Islem Daire Bagkani
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