G)

ISKENDERUN TEKNiK

UNIVERSITESI

BIiLGI iISLEM DAIRE BASKANLIGI
2020 YILI FAALIYET RAPORU

?

'S i
A " . 2
IR/ it ; ! = . u
o S R "“ \ &
[ 4 ' L3 v = A | " n
t b & 5 \ ?
l|‘ mary | |
! ! ) “a !
2k \ N .\JL,_I[“JI' Y
r’ . - _‘.' i

4
»
.

g — .t A T2 -

el R Y e S Oy Sy B e e ST O T 2T AT

2020-Iskenderun



/::Q‘ i_k_l.l ”k,\(‘\\ T. C .
" & *;}.‘ ISKENDERUN TEKNiK UNIVERSITESI
\ / Bilgi islem Daire Baskanlig

s e

&, >/ '
Nrers”

YONETICI SUNUSU

Inovasyonu ve girisimciligi dnceleyen ve teknolojiye odaklanan ‘6zgiin’ bir Universite
olmay1 temel hedef olarak goren ve kendine 6zgii bir egitim/6gretim ve arastirma modeli
olusturma yolunda emin adimlarla ilerleyen bir iiniversitenin Bilgi Islem Daire Baskanlig
olarak; bilisim altyapisini etkin kullanima uygun hale getirmeyi, bilisim hizmetlerini giivenli
ve kesintisiz olarak sunmay1 ve siirekli olarak hizmet kalitemizi arttirmay1 hedef olarak
belirlemis bulunmaktayiz.

Belirlenen bu hedefe ulagmak agisindan; insan kaynaginin en 6nemli etmen oldugunu,
mutlu ve huzurlu bir ¢alisma ortamina sahip olmanin moral ve motivasyonu olumlu yonde
etkiledigini diisliniiyoruz. Hayat boyu 0grenme ilkesi dogrultusunda, personelimizi motive
etmeyi, mesleki ve kisisel gelisim agisindan uygun ortamlar ve egitimler planlamayi bu siirece
katki saglama agisindan anlamli buluyoruz. Ote yandan, bilisim kiiltiiriiniin yayginlasmasi ve
ozellikle her gegen giin biraz daha 6nem kazanan bilgi giivenliginin saglanmasi agisindan, tiim
kullanicilara yonelik diizenlenen ve diizenlenecek olan egitim ve bilgilendirme faaliyetlerini
Onemsiyoruz.

Bilisim altyapis1 ve hizmetleri acisindan, biitce imkanlar1 dogrultusunda birgok 6nemli
calisma yapilmis olmakla birlikte, yapilmasi planlanan bir¢ok ¢alisma bulunmaktadir. Biitge
imkanlar1 ve mevcut insan kaynaklar1 dogrultusunda ¢aligmalar 6zveri ile devam edecektir.

5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu ile ¢ergevesi ¢izilen mali yonetim
sisteminin dngordiigii hesap verme sorumlulugunun temel dokiimanlarindan biri olan Idare
Faaliyet Raporunun hazirlanmasina esas olacak Bilgi Islem Daire Baskanlig1 2019 yili faaliyet
raporunu;

Saygilarimla arz ederim.

Mehmet BEREKET
Bilgi Islem Daire Baskani
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Tablo 12: Thaler ve Satin Almalar
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2015 yilinda kurulan iiniversitemiz Bilgi Islem Daire Baskanhiginin gérevleri,
Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari Teskilati Hakkinda Kanunun 34. Maddesinde
“Universitedeki bilgi islem sistemini isletmek; egitim, gretim ve arastirmalara destek olmak”
ve “Universitenin ihtiya¢ duyacagi diger bilgi islem hizmetlerini yerine getirmek.” olarak
tanimlanmustir.

I-GENEL BILGILER

Bilgi islem Daire Baskanlig1, Genel Sekreterlige bagli olarak calisir. Universitenin, tiim
bilisim donanim ve yazilim hizmetlerini yiiriitiir. Bilisim sistemlerinin altyapisin1 olusturur ve
isletir. Ogrenci, personel ve tim birimlere teknik destek saglar, e-posta, internet ve web
hizmetleri sunar. Universitenin telefon ve giivenlik kamerasi altyapisini ve sistemini isletir,
arizalarini giderir.

Birimimiz, halen Barbaros Hayrettin Gemi Insaati ve Denizcilik Fakiiltesi binasinin
giris  katinda hizmet vermektedir. Tamamlanma asamasinda olan yeni binalarin
tamamlanmasiyla birlikte, fiziksel olarak daha uygun ortamlarda hizmetimizi siirdiirmeyi
umuyoruz.

A- Misyon ve Vizyon

Misyon

iskenderun Teknik Universitesi’nin misyonu; “Bilgi Giretmek, bilgiyi teknolojiye déniistiirmek,

teknolojiyi toplum yararina sunmak, nitelikli egitim/6gretim, arastirma ve sosyal faaliyetler yoluyla,

Ulkenin kalkinmasina katkida bulunmak ve inovatif ve girisimci mezunlar yetistirmek” olarak

belirlenmistir.

Vizyon

iskenderun Teknik Universitesi’ nin vizyonu; “Dértlii Sarmal Modeli: Universite-sanayi-kamu

toplum” bitlinlesmesini saglayarak Tiirkiye’nin inovasyon odakli kalkinma modeline katki saglayan,

deger katan, tercih edilen, insani ve inovasyonu onceleyen bir ‘Teknoversite’ olmak” olarak

belirlenmistir.
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B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

e Universitenin diger birimleriyle isbirligi yaparak bilisim sistemini kurmak, isletmek,
bakim ve onarimlarin1 yapmak veya yaptirmak, bunlara ait hizmetleri ilgili birimlerle
birlikte yiirtitmek.

e Bilgi islem projeleri ile ilgili olarak Universite birimleri arasinda koordinasyon ve
isbirligi saglamak.

e Bilisim ve elektronik sistemlerinin temin, tesis, bakim ve onarimlarina iliskin tiniversite
tarafindan belirlenen ilkelere paralel olarak diizenlemeler yapmak, gerekli goriilen
hallerde bakim ve onarim islerini yapmak veya yaptirmak,

e Bilisim teknolojisindeki gelismelere uygun olarak elektronik bilgi, belge ve is akist
diizenini kurmak, buna yonelik projeleri gelistirmek, uygulamak veya uygulatmak.

e  Universitenin gorev alanina giren konularda ulusal ve uluslararas1 kapsamda, sistemler
arasi ¢evrim i¢i ve ¢evrim dist veri akisi ve koordinasyonu saglamak.

e Gelisen bilisim teknolojisini izlemek ve bunlarm Universite biinyesine aktarimi
konusunda goriis ve Onerilerde bulunmak.

e E-Devlet projeleri gelistirmek, isletmek, denetlemek ve diger birimlerce yapilacak
projelere yardimci olmak ve koordinasyonu saglamak.

e Internet iizerinden bilgi paylasimi, bilgi toplama, yaymlama ve e-posta vb. is ve
islemleri i¢in gerekli ¢aligmalar1 yapmak ve uygulamak.

e  Universitenin veri ve bilgilerinin giivenligini saglamak, veri giivenligi politikalart
olusturmak, gelistirmek ve iiniversite ¢alisanlarina ile 6grencilerine bunlari duyurmak.

e  Veri giivenligi politikalarinin uygulanmasini izlemek, 6l¢mek ve denetlemek.

e Bilgisayar agini saglikli ve her tiirlii tehlikeden korunmus bigimde diizenlemek.

e Universitemiz web sayfalar1 tasarimlar1 ve e-posta islemlerini saglikli ve kesintisiz
yiirlitmek.

e  Gerekli oldugunda tiim birimlere teknik destek saglamak.
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C- Birime iliskin Bilgiler :

o

1- Fiziksel Yapi/Hizmet Alanlari

Tablo 1: Hizmet Alanlari

Hizmet Alanlar Ofis Sayisi
(Adet)

idari Personel
Hizmet Alanlar

Toplam

Ambar ve Arsiv Alanlar

Tablo 2: Ambar, Depo vb. Alanlar

Ambar/Depo vb. Alanlar

Depo

TOPLAM

Miktari
(Adet)

Kullanan Kisi
Sayisi




2- Teskilat Yapisi

Bilgi islem Daire Baskani

Mehmet BEREKET

Sube Midiira V.
Suleyman ES

) —

|

J

mdari ve Teknik Hizmetlem ( Ag ve Sistem Yonetimi \ Yazilm Hizmetleri
Birimi Birimi Birimi
Giilcan BUYUKKAYA Suleyman ES Caglar OFLAZOGLU
Ulas BILTEKIN Bahadir OKYAY Metin BOSTANOGLU
Kadir YUZGULEC \_ Neset CiNLi VAN

ihsan KARACAN

Ercan OKUTAN
Burak SUTCU

Ahmet TAMER

\Elif Eda DALKILING SA(;AN/

idari ve Teknik Hizmetler Birimi Gorevleri:

e Gelen ve giden evraklarin kayitlarini tutmak, resmi yazigmalar1 yapmak.

e Gelen ve giden evraklarin dosyalanmasini ve dagitimini1 yapmak.

e Daire Bagkanliginda gorevlendirilen personelin 6zliikk dosyalarini arsivlemek.
e Daire bagkanliginda gorevlendirilen personelin izin takibini yapmak.

e Gereken resmi evraklarin elektronik ortama aktarilmasini saglamak.

e Tagsmir kayit ve kontrol islemlerini yapmak.

e Satin alma islemlerini gergeklestirmek.

e EBYS koordinatorliik islemlerini yiiriitmek.

e Teknik servis hizmetlerini yiiriitmek.

e Teknik servis bagvuru platformlarini diizenlemek, gelistirmek, takip etmek.
e Telefon sisteminin igletimini saglamak, bakim ve onarim islerini yapmak.

e Kamera sistemini isletmek, bakim ve onarimini yapmak.

e Universite etkinliklerinde goriintii ve ses sistemleri ile ilgili katk1 saglamak.
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Ag ve Sistem Yonetimi Birimi Gorevleri:

ULAKNET tarafindan saglanan ana ve arka u¢ is ve islemlerini yiiriitmek.

Kablolu ve kablosuz ag yapilanmasini ve yonetimini saglamak.

Siber giivenlik ve veri giivenligini saglamak.

Iz kayitlarin1 (loglama) tutmak.

Veri giivenligi konusunda tiim kullanicilara yonelik egitimler diizenlemek,
bilgilendirmeler yapmak.

Kablolama altyapisi ile ilgili yatirnmlar1 gerceklestirmek.

Belirli araliklarla ag trafigine dair istatistikler olusturup raporlamak.

IP adreslerinin organizasyonunu saglamak.

Yeni teknolojileri takip ederek mevcut altyapiya yenilikler ekleme konusunda
arastirmalar yapmak.

Sunucularin kurulum, bakim, onarim ve giincelleme islemlerini yapmak.

Sistem odalarinin emniyetini, tertip ve diizenini saglamak.

Sunucularin periyodik olarak yedeklerini almak.

Sunucularin maksimum performansli ¢aligmasi i¢in donanimsal ve yazilimsal aragtirma
ve testler yapmak.

E-posta hesaplart (iste.edu.tr) saglamak, Firewall (giivenlik duvar1) politikalarini
belirlemek ve uygulamakla gorevledir.

Yazilim Hizmetleri Birimi Gorevleri:

Is ve islemlerin bilgi teknolojileri kullanilarak, zamandan, insan giiciinden, iiretim
maliyetlerinden tasarruf edilerek daha kaliteli, vatandas ve kurum odakli hizmetlerin
uiretilebilmesi amaciyla projeler tasarlamak.

Bagkanlik disinda tiretilen yazilimlari arastirmak ve test etmek.

Tasarlanan projelerin gerektirdigi bilgisayar yazilimlarini gelistirmek, temin etmek ve
uygulanabilir hale getirmek.

Tasarim kriterleri dogrultusunda yazilim gelistirmek, ilgili birimlerle koordineli olarak
testler yapmak veya yaptirmak.

Yazilimlar arasi entegrasyonu saglamak.

Universitenin internet sayfasiin siirekli yayimimi saglamak, giincellemek, internet
sayfasindaki duyurular1 ve yenilikleri takip etmek ve yayinlamak.

Internet sayfas1 araciligi ile kurum igi personele faydali olabilecek her tiirlii bilgi ve
dokiiman paylasimini gerceklestirmek.

Universitenin ve bagli birimlerinin kullanabilecegi internet sayfalarinin, igerik
standartlarini saptamak ve tasarim siirecine katkida bulunmak.

Bilgi giivenliginin saglanmasi konusunda katki saglamak, gelistirilen yazilimlari
giivenli hale getirmek.
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3- Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari
Teknolojik Kaynaklar

Tablo 3: Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar

| Sunucular(Fiziksel)
| Yedekleme Unitesi

| Depolama Unitesi

| Giivenlik Duvar

| Masaiistii Bilgisayar

| Diziistii Bilgisayar

| Projeksiyon

| Yazic1

| Kameralar

| Televizyonlar
| Switchler

| Wifi Cihazlan

| Kamera Kayit Cihazi
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Kullanilan Yazilimlar

ISy

Tablo 4: Sistemler ve Yazilimlar

2018
2017 Miktan

Sistemler ve Yazilimlar Miktari
(Adet)

(Adet)

Ogrenci Bilgi Sistemi 1

Personel Ozliik isleri Yonetim Otomasyon Sistemi

| RFID Giivenlik Sistemi Yordam Otomasyonu
| Universitemiz Web Sayfasi
| Web Admin Sayfasi
Ekders Otomasyonu
Uzaktan Egitim Otomasyonu
| Giivenlik Duvari Donanim Ve Yazilimi
| Hakedis ve Yaklasik Maliyet Otomasyonu
| Elektronik Belge Yonetim Sistemi
| Yemekhane karth 6deme sistemi

Harcama/Odeme Otomasyonu
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4- Insan Kaynaklari
Tablo 5: Personel Sayilar

Personel Sinifi 2018 Yih

' Akademik Personel

' Yabanci Uyruklu Akademik Personel

idari Personel
Sozlesmeli idari Personel (4/b)

TOPLAM

Idari Personel Kadro Dagilimi
Tablo 6: Idari Personelin Yillar itibariyle Kadro Dagilimi

Genel idare Hizmetleri

Teknik Hizmetleri Sinif

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetli

Surekli isci

2019 Yih

2019 Yilinin Onceki
Yila Gore Artis ve
Azalisi (%)

Artis Orani %
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Tablo 7: 2019 Yili idari Personel Kadro Durumu

ISy

Dolu Kadro Sayisi

Genel idare Hizmetleri
Teknik Hizmetleri Sinif

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

e

Idari Personel Egitim Durumu
Tablo 8: Idari Personel Egitim Durumu

Yiiksek

ilkogretim On Lisans Lisans/
Doktora

2018 | 2019 | 2018 | 2019 | 2018 | 2019 | 2018 | 2019 | 2018

Miktari
3 8
(Kisi)

Oran (%)
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idari Personel Hizmet Siiresi
Tablo 9: idari Personel Hizmet Siiresi

16-20 Yil 21-Uzeri

e Kisi)

| Oran (%)

Idari Personel Yas Itibariyle Dagilim
Tablo 10: Idari Personel Yas Itibariyle Dagilim1

26-30
31-35 Yas | 36—40 Yas

%20 %27 %20 | %7 | %13

Miktarl(Ki§i) ' -.

Idari Personel Atamalari /Ayrilmalari
Tablo 11: Atanan Idari Personel Sayisiin Hizmet Smifina Gore Dagilimi

10



5- idari Hizmetler

Universitenin tiim birimlerine ydnelik olarak Bilgi Islem Daire Baskanligi tarafindan
sunulan hizmetler sunlardir:

Internet hizmeti ile ilgili olarak ULAKNET iizerinden ana u¢ ve arka ug ydnetim
islemlerini gerceklestirmek.

Universite tarafindan kullanilmakta olan uygulamalar1 biinyesinde bulundurdugu
sunucularda barindirmak.

Universite tarafindan kullanilmakta olan tiim uygulamalarin verilerinin yedeklenmesini
saglamak.

Goriintii ve ses sistemlerinin kurulum, bakim ve onarim islemlerini yiirtitmek.
Universite i¢i kablolu ve kablosuz ag altyapisini hazirlamak, isletmek ve ydnetmek.
Bilisim cihazlarinin teknik servis hizmetini sunmak.

Universite bilgi islem altyapisi ile ilgili ihtiyaglar ve birimlerin ihtiyact olan donanim
iriinlerinin alim islemlerini yapmak.

Universite birimlerinin ihtiyaci olan yazilimlarin alim islemlerini yapmak.

Yazilim lisanslama islemlerini yiiriitmek.

Universitenin ihtiyaci olan yazilimlar1 imkanlar dahilinde gelistirmek.

Universite ve birimlerinin web sayfalarin1 hazirlamak, giincellemek.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi yonetim islerini yiiriitmek.

Universite etkinliklerinde teknik destek saglamak.

Universitede kullanilan tiim yazilimlar arasinda gerekli durumlarda entegrasyon
saglamak.

Universite personel ve dgrencilerine kurumsal e-posta hizmeti sunmak.

Tiim bilgi islem altyapis1 agisindan siber giivenlik ve bilgi giivenligi agisindan gerekli
tedbirleri almak.

Telefon sisteminin isletmesini yiiriitmek.
Giivenlik kameralarinin bakim ve onarimin islerini yiiriitmek.
Karth gecis sistemleri ile ilgili isleri yiirtitmek.

11



LRUY

S ’,
N &
\

¢ £y
*’Pnsy

I1- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ve DEGERLENDIiRMELER

/-é

A- Mali Bilgiler

Biit¢e Uygulama Sonuclar::
2018 Yili Biitgemiz 1.224.781,28 -TL olarak gergeklesmisgtir.

Tablo 12: Thaleler ve Satin Almalar

ihale Usuli Dogrudan Temin 4734 /22-d - 3 /e

Alim Cinsi Mal Alimi | Hizmet Alimi Yapim isi

Alim Sayisi 19

| Alim Tutari (TL) 685.217,4 169.260,40 854.477,80 '

Tablo 13: Harcama Bilgileri ve Mizan

KOD ACIKLAMA K.B.O ODENEK HARCAMA

01.1 Memurlar 190.000 303.394,67 281.356,04

01 PERSONEL GiDERLERI

Memurlar 51.010,27 51.010,27

SGK DEVLET PRiMi GIDERLERI
Tuketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari 0,00 70000 59694,97

Yolluklar 4.000 5.000 3.034,13
Hizmet Alimlari 1.000 1.000

Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim, Bakim ve
) : 179.000 179.000 176.651,24
Onarim Giderleri

CARi TRANSFERLER

Mamul Mal Alimlari 250.000 650.000 549.827,11
: Gayri Maddi Hak Alimlari 500.000 500.000 103.207,52

12
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B- One Cikan Cahsmalar, Yapilan Hizmetler

e Akademik acilis ve kapanis torenleri, Teknoversite giinleri ve diger tiim etkinliklerde teknik

destek saglanmustir.

e Sunucu ve depolama aygitlarin yedeklemeleri ve bakimlar1 periyodik olarak yapilmistir.

e ULAKNET iizerinden kullanilan internet band genisligi Merkez Kampiiste 300 Mbps’den
400 Mbps’e, iskenderun MYO yerleskesinde 20 Mbps’den 40 Mbps’e yiikseltilmistir.

e ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi sertifikas1 alinmistir.

e SOME ekibinin SOME egitimi almas1 saglanmustir.

e Penetrasyon (Sizma) testi yaptirilarak sistemin dis saldirilara kars1 giiclii ve zayif yonleri
tespit edilmistir.

e EBYS yazilimimin periyodik olarak giincellestirmeleri yapilmistir.

e Tiim projeksiyon cihazlarinin bakimi yapilmis, gerekli olanlarin kablolar1 yenilenmistir.

e Ogrencilere kurumsal e-posta hizmeti sunulmaya devam edilmis olup yaklasik XXXX
Ogrenci kurumsal eposta edinmistir.

e Microsoft ile yapilan Kampiis Lisans anlagmas1 yenilenmistir.

e Tiim kampiislerin kablosuz internet agin1 gliglendirmek amaciyla kablosuz erisim noktalari
satin alinmistir.

e Bilgisayar laboratuvarlarinin diizenli olarak devamliligi kontrol edilmistir.

¢ Birimlerinde kullanilmak iizere bilgisayar, yazici ve sarf malzeme alimlar1 yapilmastir.

e Birimlerde kullanilmak iizere alim1 yapilan bilgisayarlara sistem kurulumlar1 yapilmistir.

e Arnizali bilgisayarlara gerek yerinde gerekse birimimizde miidahale edilerek sorunlari
giderilmistir.

e Asagidaki tabloda yapilan teknik iglemler sayisal olarak goriilmektedir.

Tablo 14: 2018 yil1 igerisinde yapilan isler

Yapilan Isler Coziilen sorun sayisi
Formatlama ve Gerekli Programlarin Kurulumu 315

Yazici Tanitilmasi ve Kurulmasi 43

Program kurulumu 295

Donanim Sorunu 52

Internet Baglantis1 ve Ag Erigimi 289

Projeksiyon kurulumu ve Onarim 51

e Akademik ve Idari birimlerden gelen telefon ariza ve yeni hat talebi sorunlar ¢oziilmustiir.

Arizasi g¢oziilen telefon sayisi | Kurulumu yapilan telefon sayisi
185 25

e Akademik ve idari birimlerden gelen kamera ariza ve yeni kamera talebi sorunlar1 ¢dziilmiistiir.

Arizasi ¢oziilen kamera sayisi | Kurulumu yapilan kamera sayisi
115 80

13
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111- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Giiclii Yonlerimiz

e Ust yonetimin Bilgi Isleme 6nem vermesi.

e Bagkanlik personelinin 6zverili bir sekilde ¢aligmasi, birbirleriyle ve amirleriyle uyumlu ve
verimli ¢aligmasi.

e Personelin kendisini gelistirebilmesi i¢in egitim, konferans ve ¢alistaylara katilmas.

e Gerekli durumlarda akademik birimlerden de teknik destek alinabiliyor olmasi.

e Idari birimler arasindaki uyumun olumlu y&nde katki sunuyor olmast.

e Merkez Kampiisiin merkezi bir konumda bulunuyor olmasi.

B- Zayif yonlerimiz

e Fiziksel alan imkanlarinin yeterli diizeyde olmamasi. Ornegin, teknik servis igin ayr1 bir
fiziksel mekan ihtiyaci bulunmasi, bagimsiz ve yeterli bir depo alaninin bulunmayisi.

e Universite envanterinde bulunan bazi cihazlarin teknolojik Smriiniin sonuna yaklasiyor
olmasi.

o Sistem tarafinda gerekli yedeklemeler yapiliyor olmakla birlikte, Felaket Kurtarma Merkezi
(FKM) anlaminda yatirim ihtiyaci olmast.

IV- ONERIi, TEDBIiR ve DEGERLENDIiRMELER

Universitemiz merkez kampiisiinde verilen kablosuz internet hizmetinin diger kampiisler
i¢in de yapilabilmesi agisindan gerekli ¢aligmalar yapilmistir. Ote yandan, tiim kampiislerdeki
binalarda bulunan ve teknolojik Omriinii tamamlamis donanimlarin (6zellikle switchler)
yenilenmesi i¢in de ¢calismalar yapilacaktir.

Ana sistem odasinda sistem yedekleri alinmakla birlikte baska bir binada da, felaket
senaryolart ihtimaline karsi Felaket Kurtarma Merkezi olarak bir yapilanma gerekliligi
bulunmaktadir.

Birimde mevcut durumda gorev yapmakta olan personel gorevlendirilerek olusturulan
SOME’nin, Kurumsal SOME Rehberi 1s18inda, sadece bu isle gorevli ve yeteri kadar
personelden olugmasi i¢in personel aciginin giderilmesi i¢in girisimlerde bulunulmalidir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1i ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller i¢ denetci raporlar1 ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. 20/01/2020

Mehmet BEREKET
Bilgi Islem Daire Bagkani
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